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Дорожная карта, направленная на повышение эффективности системы организации воспитания обучающихся 
муниципальных общеобразовательных организаций городского округа Спасск-Дальний,  

    на 2022/2023 учебный год 
 

Пояснительная записка 
 
Настоящая дорожная карта, направленная на повышение эффективности системы организации воспитания обучающихся 

муниципальных общеобразовательных организаций городского округа Спасск-Дальний, на 2022-2023 учебный год  разработана в 
соответствии с Концепцией муниципальной системы оценки качества образования городского округа Спасск-Дальний, 
утвержденной приказом управления образования Администрации городского округа Спасск-Дальний от 06.06.2022 № 66-а, с 
учетом Аналитической справки по результатам мониторинга системы организации воспитания и социализации обучающихся 
общеобразовательных организаций Приморского края от 25.11.2021 
(https://pkiro.ru/wp-content/uploads/2022/02/analiticheskaya-spravka-vospitanie-i-soczializacziya.pdf ).    

Согласно региональной аналитической справке при анализе формирования ценностных ориентаций обучающихся на уровне 
Приморского края в отношении муниципальной системы образования городского округа Спасск-Дальний выявлено следующее:  

- количество обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений образовательных организаций 
Приморского края – 39,44% (менее 50%); 

- отсутствие волонтерского центра; 
- количество обучающихся, находящихся на внутришкольном учете (на конец 2020/2021 учебного года) - 66 (1,37%); 
- количество педагогов образовательных организаций Приморского края, прошедших подготовку по приоритетным 

направлениям воспитания и социализации обучающихся за 2020/2021 учебный год, % чел. ГО Спасск- Дальний 141 (56,18%). 
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Согласно региональной аналитической справке муниципальным органам управления образования Приморского края, в том 
числе управлению образования Администрации городского округа Спасск-Дальний, необходимо: 

- обеспечить полноценное использование воспитательного потенциала всех учебных дисциплин и курсов внеурочной 
деятельности, в том числе включающих региональный компонент содержания образования с целью усиления популяризации 
научных знаний среди детей; 

− принять организационно-управленческие меры по созданию общественных объединений, а также по увеличению 
численности обучающихся, участвующих в деятельности детских общественных объединений; 

− создать условия для развития добровольчества (волонтерства) и деятельности детских общественных объединений; 
− поощрять лучшие практики деятельности детских общественных объединений; 
− активизировать деятельность по вовлечению обучающихся в организованные формы деятельности в каникулярный 

период, активно использовать возможности волонтерских отрядов, дворовых площадок, клубов по интересам, детских 
общественных объединений и т.д.; − принять организационно-управленческие меры по увеличению численности обучающихся, 
вовлеченных в организованные формы воспитательной деятельности в каникулярное время (особенно обратить внимание на 
обучающихся, находящихся на внутришкольном учете и на учете в подразделении по делам несовершеннолетних, а также на 
детей с неродным русским языком); 

− осуществлять систематическое информационно-методическое сопровождение деятельности классных руководителей; 
− проводить оценку эффективности деятельности классных руководителей по установленным критериям (оценка процесса 

деятельности и оценка результативности деятельности) и оценку компетенций педагогов, необходимых для осуществления 
воспитательной деятельности; 

− выявлять и поощрять педагогов за лучшие практики по классному руководству; 
− принять организационно-управленческие меры по созданию  общественных объединений, а также по увеличению 

численности  обучающихся, участвующих в деятельности детских общественных  объединений; 
− создать условия для развития добровольчества (волонтерства) и  деятельности детских общественных объединений;  
− поощрять лучшие практики деятельности детских общественных  объединений. 

  
Кроме того, в ходе реализации муниципальной системы оценки качества образования городского округа Спасск-Дальний в 

системе работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся выявлено следующее. 
В МБОУ СОШ №1, №3, №4, №11, №12, №14, №15 менее 40% обучающихся, занятых в школьных спортивных клубах. 
В 2021-2022 учебном году наблюдается рост доли обучающихся допризывного возраста, прошедших подготовку в 

оборонно-спортивных лагерях и принявших участие в военно-спортивных мероприятиях, но в МБОУ СОШ № 1, №3, №4, №5, 
№14, №15 показатель низкий   - менее 50%. 
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Участие в конкурсе «Большая перемена» становится традиционным: в 2021-2022 учебном году наблюдается рост 
активности участия, но количество участников в образовательных учреждениях не превышает 10%. 

Наблюдается рост активности участия в конкурсах патриотической направленности: в 2022 г. в конкурсе сочинений “Без 
срока давности” приняло участие 52 человека. 

Во всех образовательных организациях реализуется Программа наставничества в формате «Ученик-ученик», но в МБОУ 
СОШ №11, №12, №14 наблюдается снижение количества наставляемых обучающихся. 

По данным мониторинга можно сделать вывод, что во всех образовательных учреждениях города проводится работа с 
группами социального риска среди обучающихся; ведется статистика данной категории обучающихся, учитываются результаты 
социально-психологического тестирования. 

Во всех образовательных учреждениях ведется работа по предупреждению противоправного поведения, но по данным 
мониторинга наблюдается рост доли несовершеннолетних обучающихся, совершивших преступления, в 2020-2021 уч. г.  0,21%; в 
2021-2022 уч.г. 0,26%.  В связи с этим необходимо усилить меры по правовому воспитанию обучающихся, привлекать для бесед с 
обучающимися специалистов правоохранительных служб. 

В МБОУ СОШ №14 выявлены случаи деструктивного поведения обучающихся, получившие резонанс в СМИ. 
Правонарушения, связанные с курением или употреблением алкоголя, отмечены в 2021-2022 учебном году в МБОУ СОШ 

№1, №4, №5, №1, №15. 
В 2021-2022 учебном году случаи буллинга зафиксированы в МБОУ СОШ №4, №11, №3, №1, №15, что составляет 55% от 

всех ОО; таким образом наблюдается рост количества случаев буллинга в ОО. 
По данным образовательных учреждений случаев самоубийств или попыток самоубийств за 2021-2022 уч. г. не 

зафиксировано. 
В 2021-2022 учебном году во всех образовательных организациях города разработаны программы и планы мероприятий по 

противодействию деструктивным проявлениям в поведении обучающихся, проводятся индивидуальные профилактические 
мероприятия в отношении данных обучающихся. 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения Ожидаемый результат Ответственный  

Система организации воспитания обучающихся 
1.​ Мероприятия, направленные на формирование ценностных ориентаций обучающихся 

1.1. Открытие городского центра 
детско-молодежных инициатив “Точка 
настроения” 

03.09.2022 Участие не менее 60 чел.  Старовойтова Н. В. – 
методист МКУ 

«Центр 
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финансово-хозяйстве
нного и 

методического 
обеспечения 

муниципальных 
образовательных 

учреждений 
городского округа 
Спасск-Дальний» 
(далее – Центр) 

1.2. Практические семинары для педагогов, 
курирующих работу детских 
общественных объединений на базе 
общеобразовательных организаций. 

05.09.2022 - 01.06.2023 Проведено не менее 5 семинаров. 
Приняло участие 10 чел. (100%): 9 
методистов по воспитанию  и 1 
заместитель директора по 
воспитательной работе. 

Старовойтова Н. В. – 
методист Центра 

1.3. Разработка Методических 
рекомендаций для педагогов, 
курирующих работу детских 
общественных объединений на базе 
общеобразовательных организаций. 

05.09.2022 - 01.06.2023 100% охват по запросу от 
педагогов 

Старовойтова Н. В. – 
методист Центра 

1.4. Консультации для методистов по ВР и  
заместителей директоров по 
воспитательной работе, курирующих 
работу отрядов “Российского 
Движения Школьников” 

05.09.2022 - 01.06.2023 100% охват по запросу. Старовойтова Н. В. – 
методист Центра 

1.5. Методическое сопровождение работы 
городского штаба “Волонтеры 
Здоровья”  

05.09.2022 - 01.06.2023 100% охват по запросу Старовойтова Н. В. – 
методист Центра 
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1.6. Методическое сопровождение работы 
городского волонтерского штаба 
“Добро штаб: Хорошие ребята” . 

05.09.2022 - 01.06.2023 100% охват по запросу Старовойтова Н. В. – 
методист Центра 

1.7. Методическое сопровождение работы 
волонтерских объединений в ОО 

05.09.2022 - 
01.06.2023 

100% охват по запросу от 
педагогов 

Старовойтова Н. В. – 
методист Центра 

1.8. Практические семинары для 
педагогов, курирующих работу 
волонтерских объединений на базе 
общеобразовательных организаций. 

05.09.2022 - 
01.06.2023 

Проведено не менее 5 семинаров. 
Приняло участие 10 чел. (100%): 9 
методистов по воспитанию  и 1 
заместитель директора по 
воспитательной работе. 

Старовойтова Н. В. – 
методист Центра 

1.9. Курсовая подготовка методистов по 
воспитанию и заместителей 
директоров по ВР по теме “Социальная 
активность учащихся” на платформе 
“Добро.Университет”. 
Событийное волонтерство для 
организаторов волонтерской 
деятельности.  
Онлайн-курс для педагогов  по 
распространению идей 
добровольчества и гражданской 
активности.  
Pro bono (интеллектуальное) 
волонтерство.  
Продвижение социальных инициатив.  

05.09.2022 - 
01.06.2023 

 
 
 
8 педагогов (80%) 
 
9 педагогов (80%) 
 
 
5 педагогов (50%) 
8 педагогов (80%) 

Старовойтова Н. В. – 
методист Центра 

1.10. Консультирование методистов по 
воспитанию и заместителей 
директоров по ВР по вопросам  

05.09.2022- 01.06.2023 Приняло участие 10 методистов по 
воспитанию и заместителей 
директоров по ВР (100%). 

Старовойтова Н. В. – 
методист Центра 
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вовлечения обучающихся 14-18 лет к 
регистрации и активной деятельности 
на интернет - портале “Добро.ру”. 

Электронные волонтерские 
книжки зарегистрированы у 550 
обучающихся 8-11 классов (43%). 

1.11. Методическое сопровождение 
организации городских 
образовательных форумов «Школа 
актива 2.3» для учащихся 7-11 классов, 
вовлеченных в работу детских и 
молодежных общественных 
объединений на базе 
общеобразовательных организаций. 

 
 

 
05.11.2022- 
06.11.2022 

 
10.02.2022- 
11.02.2022 

Охват 9 (90%) педагогов из 10 
задействованных.  

Охвачено 80 человек, что 
составляет 5,3 % от общего числа 
учащихся 7-11 классов, 
вовлеченных в работу детских и 
молодежных общественных 
объединений на базе 
общеобразовательных 
организаций. 

Старовойтова Н. В. 
– методист Центра 

1.12. Курсовая подготовка педагогов 
задействованных в всероссийском 
проекте   «Голосование за 
благоустройство общественных 
пространств»​  ​  

04.2023 - 05.2023 Сертификаты получены   8 
педагогами - (100% от числа 
зарегистрированных ). 

Старовойтова Н. В. 
– методист Центра​ 

1.13. Методическое сопровождение работы 
городского волонтерского штаба  
всероссийского проекта «Голосование 
за благоустройство общественных 
пространств» 

04.2023-​ 05.2023
​  

Зарегистрировано в проект 8 
педагогов, курирующих 
волонтеров задействованных в 
всероссийском проекте  
«Голосование за благоустройство 
общественных пространств» от 
ОО  -  8  (100%). 

Старовойтова Н. В. 
– методист Центра 

1.14. Фестиваль детско-молодежных 
объединений действующий на 
территории общеобразовательных 

25.04.2023 Участие в конкурсе не менее: 8 
команд организаторов и 
представителей  

Старовойтова Н. В. 
– методист Центра 

6 
 



организаций городского округа 
Спасск-Дальний «Новое поколение!» 

детско-молодежных объединений 
действующий на территории ОО 

1.15. Городской конкурс «Лучший 
волонтерский штаб в ОО» 

01.05.2023-16.05.2023 Участие в конкурсе не менее: 7 
команд организаторов 
волонтерских штабов.  

Старовойтова Н. В. 
– методист Центра​ 

1.16. Городская премия «Волонтер Года» 
по номинациям:  
Лучший волонтер 6-8 лет 
Лучший волонтер 9-11 лет. 
Лучший волонтер 10-13 лет. 
Лучший волонтер 14-18 лет. 

16-18.05.2023 Участие в премии не менее: 32 
человек, по 8 представителей в 
каждой номинации. ​
 

Старовойтова Н. В. 
– методист Центра 

1.17. Шествии Детско-Молодежных 
объединений (ДМО) действующий на 
территории общеобразовательных 
организаций па центральной площади 
городского округа Спасск-Дальний  

 

19.05.2023 Участие в шествии не менее: 
1200 чел. (60%) от общего числа 
членов ДМО действующий на 
территории ОО 

Старовойтова Н. В. 
– методист Центра 

1.18. Выездная профильная смена «Новое 
поколение -2023», для членов ДМО в 
возрасте 13-17 лет и членов органов 
ученического самоуправления 
городского округа  Спасск- Дальний 

07.07.2023 - 
11.07.2023 

Участие в смене не менее 20 чел 
от общего числа членов ДМО в 
возрасте 13-17 лет (1,3%) и 10 
членов органов ученического 
самоуправления (5%) 

Старовойтова Н. В. 
– методист Центра​ 

1.19. Реализация муниципального проекта 
«Ассоциация школьных спортивных 
клубов городского округа 
Спасск-Дальний» 

В течение учебного 
года 

Увеличение охвата обучающихся, 
занимающихся в школьных 
спортивных клубах 

Моляренко И. А. – 
методист Центра 
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1.20. Участие в проекте «Этноурок» В течение учебного 
года 

Увеличение охвата обучающихся 
мероприятиями в сфере 
культурологии и 
духовно-нравственного 
воспитания 

 

Косолапова Т. Л. – 
методист Центра 

1.21. Проведение Дней православной 
культуры 

В течение учебного 
года 

Увеличение охвата обучающихся 
мероприятиями в сфере 
культурологии и 
духовно-нравственного 
воспитания 

 

Косолапова Т. Л. – 
методист Центра 

1.22. Проведение городских Дней семьи В течение учебного 
года 

Создание условий для расширения 
участия семьи в воспитательной 
деятельности 

Косолапова Т. Л. – 
методист Центра 

2.​ Профилактика деструктивного поведения обучающихся 
 

2.1.​ Меры в группах социального риска среди обучающихся 
 

2.1.1. Реализация муниципального проекта 
«Я в социуме» 

В течение учебного 
года 

Увеличение доли обучающихся 
группы риска, вовлеченных в 
социально-значимую деятельность 
и дополнительное образование 

 

Димаева Н. В. – 
главный специалист 
управления 
образования 
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2.1.2. Совершенствование деятельности 
служб школьной медиации по 
вовлечению в медиативные практики 
школьников групп социального риска 

 

В течение учебного 
года 

Увеличение доли обучающихся 
группы риска, вовлеченных в 
медиативные практики 

Димаева Н. В. – 
главный специалист 
управления 
образования 

2.2.​ Меры в отношении обучающихся с деструктивными проявлениями 

2.2.2. Психолого-педагогическое 
сопровождение обучающихся с 
деструктивными проявлениями, 
совместная работа с семьями таких 
обучающихся 

В течение учебного 
года 

Увеличение доли обучающихся с 
деструктивными проявлениями, 
вовлеченных в 
социально-значимую деятельность 

 

Димаева Н. В. – 
главный специалист 
управления 
образования 

2.2.3. Организация занятости обучающихся 
с деструктивным поведением в 
каникулярное (свободное от учебы) 
время 

В течение учебного 
года 

Увеличение доли обучающихся с 
деструктивными проявлениями, 
вовлеченных в 
социально-значимую деятельность 

Вольхина Д. В. – 
главный специалист 
управления 
образования 

2.3.​ Меры профилактики деструктивного поведения обучающихся 

2.3.1. Проведение психолого-педагогических 
консилиумов для служб медиации, 
методистов по воспитательной работе, 
классных руководителей, создание 
антикризисных бригад 

В течение учебного 
года 

100% охват по запросу Димаева Н. В. – 
главный специалист 
управления 
образования 

2.3.2. Семинары для педагогов и 
обучающихся по профилактики 
деструктивного поведения с 
приглашением специалистов 

В течение учебного 
года 

100% охват по запросу Димаева Н. В. – 
главный специалист 
управления 
образования 
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2.3.3. Организация индивидуальной 
профилактической работы с 
обучающимися с деструктивным 
поведением, с обучающимися, 
попавшими в группу риска по 
результатам 
социально-психологического 
тестирования 

В течение учебного 
года 

100% охват обучающихся с 
деструктивным поведением 

Димаева Н. В. – 
главный специалист 
управления 
образования 
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