
แบบ ปค.1 

​  หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

 

​     โรงเรียน.....................ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 เดือน

กันยายน พ.ศ. 2567 ด้วยวิธีการท่ีโรงเรียนกำหนดซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความ

ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนิน

งานท่ีมีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้ทันเวลา และ

โปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 

​         จากผลการประเมินดังกล่าวโรงเรียน..........................เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความ

เพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การกำกับดูแลของผู้อำนวย

การสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

​    อย่างไรก็ดี มีความเส่ียงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สรุปได้  

ดังน้ี 

​ 1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

​ ​ 1.1.............................................................................................................................. 

​ ​ 1.2.............................................................................................................................. 

​ 2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

​ ​ 2.1.............................................................................................................................. 

​ ​ 2.2.............................................................................................................................. 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลายมือช่ือ..................................... 

                  (                                  ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง........................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี..........เดือน...............พ.ศ............ 



​  

 

 

 

 

 

​ ​ (ตัวอย่าง)​   แบบ ปค.1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

   เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

​            โรงเรียนบ้านสมหวังได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 เดือน

กันยายน พ.ศ. 2567 ด้วยวิธีการท่ีโรงเรียนกำหนดซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความ

ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนิน

งานท่ีมีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้ทันเวลา และ

โปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 

​       จากผลการประเมินดังกล่าวโรงเรียนบ้านสมหวัง เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความ

เพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การกำกับดูแลของผู้อำนวย

การสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

​      อย่างไรก็ดี มีความเส่ียงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สรุปได้

ดังน้ี 

​     1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

งานบริหารท่ัวไป 

    กิจกรรม  การป้องกันปัญหายาเสพติดและการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันสมควร 

    1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  



    ​ 1.1. นักเรียนกลุ่มเส่ียงยังขาดความตระหนัก ขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับอันตรายและ

ปัญหาท่ีเกิดจากยาเสพติด ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 

    2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  

        ​ 2.1. จัดอบรมให้ความรู้ และให้ศึกษากรณีตัวอย่างปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในสังคม 

      ๒.2. จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ท้ังในโรงเรียนและชุมชนใกล้เคียง 

งานบริหารงบประมาณ 

    กิจกรรม  

....................................................................................................................................... 

1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

 ​  1.1............................................................................................................................... 

  ​  1.2............................................................................................................................... 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  

  ​  2.1............................................................................................................................... 

    ​  2.2............................................................................................................................... 

งานบริหารงานบุคคล 

​ กิจกรรม....................................................................................................................................... 

1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

    ​ 1.1............................................................................................................................... 

    ​ 1.2............................................................................................................................... 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  

    ​ 2.1............................................................................................................................... 

        2.2............................................................................................................................... 

งานบริหารวิชาการ 

กิจกรรม  การนิเทศการศึกษา  

1. ความเส่ียงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

   ​         1.1. รูปแบบและวิธีการการนิเทศงาน วิชาการ และการเรียนการสอนยังไม่มีความหลากหลาย 

และไม่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

    1.2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสถานศึกษาอ่ืนภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือการเชิญวิทยากร

ภายนอกมาให้ความรู้ยังทำได้ไม่เพียงพอ 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน  



                      2.1. จัดให้มีการประชุมวางแผนกำหนดเป้าหมายและวิธีการดำเนินงานร่วมกันโดยใช้

กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

2.2. กำหนดแผนงาน หรือโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสถานศึกษาอ่ืน ภายนอกเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาหรือเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ไว้ชัดเจนในแผนปฏิบัติการประจำปี และ  จัด

ให้มีปฏิทินกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​  

ลายมือช่ือ..................................................... 

        (                                            ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสมหวัง​ ​
​ ​ ​ ​ ​          วันท่ี...30...เดือน..ตุลาคม...พ.ศ..2567......​ ​  

 


