
มหากาพยร์วีวิ and Survical guide ทกุรายวชิาของวนใน 
from SI 131 

Credit PingzakrubZ 107 
ดจีา้ ไฟลน์ีจ้ะเป็นการรวีวิวนใน ฟีลประมาณ guidebook (หรอืแคบ่น่ ครส 

เฉย ๆ 55555) เกีย่วกบัรายวชิาวนในครับ แตจ่ะพยายามจัดเป็น category ให ้ปล. 
อาจจะมเีพือ่น ๆ คนอืน่มาเตมิ กข็อบคณุลว่งหนา้ครับบ 

โดยเรามทีัง้หมด 8 รายวชิา ไดแ้ก ่
-​ Medicine 
-​ OBGYN 
-​ Surgery 
-​ Ped 
-​ ER 
-​ Trauma 
-​ ICU 
-​ Ambu 

 
Disclaimer วา่ทกุอนัรวีวิจากประสบการณท์ีค่นหนึง่พบเจอ อาจจะดหีรอืแยก่วา่นี้
ได ้รวมทัง้แนวทางบางอยา่งอาจไมถ่กูตอ้ง 100% (factor รบกวน เชน่ รายวชิา
เปลีย่นกฏ แลว้แตพ่ี ่อาจารย ์บลา ๆ หรอืบางทผีมกเ็หลีย่มไมท่ำตามเอง 5555)  
ยงัไงกข็อใหโ้ชคดทีกุคนครับบ 
 
ระดบัความเหนือ่ย ความเห็นสว่นตวัครับ ทกุอนัมดีวงมาเกีย่วเสมอ วา่เป็นคนเยนิ
หรอืเย็น 5555 

-​ Medicine ​ 10/10 
-​ OBGYN​  5/10 (สว่นตวัคดิวา่ GYN ชวิกวา่ OB ถา้พีร่าวไว) 
-​ Surgery​ ขึน้กบัวอรด์/10, Acute care 7/10  
-​ Ped​ ​  3/10 
-​ ER​ ​  3/10 
-​ Trauma​  5/10 
-​ ICU​ ​  4/10 
-​ Ambu​  2/10 (ชวิสดุละมัง้) 

 
สว่นตวัคดิวา่วนในไมไ่ดห้นักมาก เทา่ทีไ่ดย้นิมา ยงัมเีวลาพักผอ่นเยอะ แต่

วอรด์ทีห่นักกพั็กผอ่นนอ้ยจรงิ ไมค่อ่ยมเีวลาทำอยา่งอืน่มาก แตโ่ดยรวมรูส้กึวา่
สนุก ดเูป็นทมีเยอะขึน้ ไดล้งมอืเยอะขึน้ 



Tip 
 

-​ ขอไลนพ์ีเ่ดน้ไว ้esp. เดน้ 1 ผูท้ีจ่ะโอบอุม้ extern 5555 
-​ Extern เนน้ service เยอะขึน้ พวก lecture, discuss นอ้ยลงไปมาก ๆ ๆ 

เนน้ทำงานเยอะ ประกบพีเ่ดน้  
-​ ทำหตัถการอะไร อยา่ลมืลงใน rexx นะ เดีย๋วจะไมค่รบตามระเบยีบพบ.ครับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 



Medicine 1 เดอืน 
ขออนุญาตเปิดดว้ยวชิาทีช่อบกอ่น (แตค่ด่เหนือ่ย) เวรถี ่จะไดน้อนไหมขึน้กบัดวง  

General information 
-​ Medicine ปี 6 อยูเ่ฉพาะวอรด์หนัก โดยทัว่ไปจะแบง่วอรด์ละ 3 คน ม ี2 สาย เป็นสายนงึ 2 คน 

อกีสายนงึ 1 คน  
-​ จะมใีหเ้ลอืกวอรด์ได ้โดยม ีcriteria เบือ้งตน้วา่ 

-​ หา้มซ้ำวอรด์ ปี 4 5 
-​ เฉลีย่เกรดทกุวอรด์ ใหพ้อ ๆ กนั เชน่ 3.7 ทกุวอรด์ไรงี ้
-​ สายเดีย่ว ถา้เป็นคนทีโ่อเคกบัเมด ระดบันงึ ดแูลตวัเองไหว จะดมีาก งานแอบ

หนักกวา่สายคู ่
-​ ไปรับเคสวนัเสารก์อ่นขึน้วอรด์ ทกุเคสในวอรด์ตอ้งม ีextern เป็นเจา้ของไข ้(สายคู ่รับคนละ 5 

เคส สายเดีย่วกรั็บ 10 เคส ถา้เตยีงเต็ม) 
-​ แนะนำใหศ้กึษาวอรด์ทีจ่ะไปอยูว่า่ วนัพธุ 

-​ wk สดุทา้ยมพีเิศษ เชน่ interesting case, topic review ไรมุย้ ถา้มพีเิศษ มกัจะชว่ย
กนัทำ 3 คน 

-​ ถา้ไมม่ ีGR ทำครัง้ละกีเ่คส 
-​ Worst case คอื GR 2 ครัง้ 4 wk = 8 ครัง้ -> 3 3 2 แนะนำใหค้นสายเดีย่วทำ 2 ครัง้ 

จะไดไ้ม ่burden 
-​ คนืวนัองัคาร ไมค่วรใหค้นพร ีGR อยูเ่วรอยา่งยิง่ 

-​ เดน้สว่นใหญน่่ารัก และสนใจเรามากขึน้เยอะ อ.ขึน้กบัแตล่ะคนเลย น่าจะมสีง่เวรกนัอยูบ่า้ง ถา้
อยากรูข้องวอรด์ไหนกท็กัมาได ้ผมพอรูเ้ยอะอยู ่แตส่ว่นใหญด่ ีไม ่toxic  

Work  
-​ 20 เตยีง เตยีงเต็มตลอด ยิง่ D/C เยอะ กม็เีตยีงเขา้เยอะ รับวนัละ 0-4 เคสในเวร เราทำหนา้ที่

ชว่ยเขยีน order ไวก้อ่น กบัไปซกัประวตัคิรา่ว ๆ (สว่นใหญเ่คสมกัมากอ่น 00.00 หายากทีจ่ะมา
หลงัจากนี)้ 

-​ สว่นใหญก่ม็ากอ่นพีเ่ดน้ 1 ประมาณนงึ แลว้กร็าวกอ่นพีไ่ดเ้ลย โดยทัว่ไปหนา้ที ่extern ก ็
-​ Progress คนไข ้
-​ เขยีน order  
-​ +- ทำ progress note (ใชน้อ้งทำ) 

-​ ราวกบั อ. ขึน้กบั attending วา่ชอบให ้extern เลา่เคสไหม หรอืใหเ้สรมินอ้ง 
-​ Ward work ทีไ่ดท้ำ เชน่ เขยีนใบ consult ตา่งสาขา, โทรหาญาตบิา้ง, counseling บา้ง, โทร

จองเลอืด ขอ CT เล็กนอ้ย ถา้ยุง่จรงิ ๆ  
-​ ไปสง่คนไข ้CT ลา้งไต + ตัง้ mobile ventilator (ตัง้ตาม setting วอรด์ ไมม่ไีร) 

-​ อยา่ลมืใสถ่งุมอื เอา steth วอรด์ 
-​ fix tube เวลาคนไขย้า้ยเตยีง 

-​ หตัถการ อนันีต้ามดวง (สว่นตวัเคยไดท้ำครบทีไ่ลม่าขา้งลา่งทัง้หมด) มตีัง้แต ่ 
-​ NG ABG EKG ถา้นอ้งเกดิไมอ่ยู ่หรอืทำไมไ่ด ้
-​ เจาะหลงั ทอ้ง ปอด เขา่ (เรามกัเป็น priority แรก ถา้ไมเ่คยทำหรอือยากฝึก ขอเดน้ได ้

เลย) 
-​ U/S 
-​ ทำแผล (สอนนอ้งทำ จะไดใ้ชง้านได)้ 
-​ เปลีย่นขวด ICD (ไมไ่ดใ้ส ่ICD ในวอรด์นะ เราม ีchest ทำ 5555) 
-​ Swab, skin scrape   



-​ Rare: ETT, CPR  
-​ มรีายงาน 7 ฉบบั onservice 2, admission 4, transfers note/DC sum 1 -> เขยีนสัน้ ๆ (ใน 

orientate จะบอกวา่ตอ้งเขยีนใบรับทกุฉบบั ปริน้ใบเหลอืงแปะชารต์ อนันีข้ ึน้กบั attending วา่
ตรวจไหม ของผมไมเ่คยปริน้แปะชารต์หรอืทำนอกเหนอืจาก the must เลย 55555) 

-​ GR แนะนำใหข้อพี ่หาเคสไดต้ตเนิน่ ๆ จะไดม้เีวลาทำเยอะ ๆ 
 

Wayne 
-​ อยู ่1 เวน้ 2 ขา้มคนืทกุเวร (วนัตอ่ไปสามารถขอพี ่off ได ้4 ชม. น่าจะ 9-13 พีเ่ดน้กถ็กู 

orientate มาแลว้วา่ใหน้อ้ง off ได ้ถา้ไมไ่หวขอพีก่ลบัไดเ้ลย) 
-​ Extern เป็น 1st call ตัง้เสยีงไวด้ว้ยนะ ถา้ไมต่ืน่ พยบอาจจะมาเคาะหอ้งนอนแทน ถา้ไมต่ืน่ 

อาจจะปลกุพีเ่ดน้แทน แลว้วนัตอ่ไป อาจจะโดนวา่ได ้555 
-​ ขอไลนพ์ีเ่ดน้ 1 ทีอ่ยูเ่วร แนะนำใหถ้ามวา่ ตอนดกึถา้มไีร พมิไปกอ่น (คอืปิงชอบพมิ บางทถีา้ไม่

มไีร พีเ่ขากจ็ะพมิไลนใ์ห ้order แลว้เซนทบั ถา่ยรปูใหพ้ีใ่นไลน ์จบเลย จะไดไ้มต่อ้งรอพีม่า
ประเมนิซ้ำ เรากไ็ดน้อนไวขึน้ แตอ่นันีแ้ลว้แต ่แตล่ะคนดว้ยครับ) หรอืโทรเลย แตถ่า้
พมิแลว้ไมอ่า่นสกั 2-5 นาท ีแนะนำใหโ้ทรเลยครับ พีไ่มว่า่หรอก เราไมม่เีลขวอ  

-​ ปล.ถา้โดนโทร แนะนำใหไ้ปประเมนิเองกอ่น (เวน้พีบ่อกวา่โทรไดเ้ลย) บางทถีา้มัน่ใจ
วา่ไมม่ไีรจรงิ ๆ กไ็มต่ามเดน้ไดค้รับ แตถ่า้ไมช่วั กต็รวจ/ประเมนิใหค้รบ แลว้คอ่ย
ปลกุเดน้  

-​ นอนวอรด์ อาบน้ำทีว่อรด์/หอ ได ้บอกพีพ่ยาบาลไวก้อ่นกด็ ีแตจ่รงิ ๆ พยบมเีบอรเ์ราอยูล่ะ 
-​ มกัจะมนี้ำตาล รอบ 23.00 กบั 6.00 จะโดนโทรปลกุมาแกน้้ำตาล 
-​ อยา่ลมืส ัง่ขา้วเย็น เดีย๋วไมไ่ดส้ ัง่ ไมไ่ดก้นิ ถา้ยุง่ 5555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



OBGYN 1 เดอืน 
ไมม่วีนัทีต่ืน่สายเลย ถา้ไมใ่ชเ่วรดกึทีพ่ ึง่ลงเวรมา เพราะวนัทีเ่หลอืจะมรีาว

เชา้เสมอ แตช่วิมาก เคสนอ้ย หตัถการนอ้ยไปดว้ย พีใ่จด ีอ.โอเค 

General information 
-​ ยนิดตีอ้นรับสูว่อรด์ทีต่ืน่เชา้แทบจะตลอด หลกั ๆ เราวน OB 2 wk, Gyne 2 wk 

-​ OB 2 wk แบง่เป็น 
-​ LR สามญั 1 wk 
-​ LR septic 1 wk  

-​ Gyne 2 wk อยูส่ายเดยีวตลอด 
-​ พี ่ๆ สว่นใหญใ่จดน่ีารักมาก ทัง้เดน้ 1 2 3 exc. พี ่ดด. คนเดยีว โดน extern feedback ทกุรุน่ ก็

ไมเ่คยปรับปรงุ อาจารยเ์ออืม เดน้ระแวง รุน่เดยีวกนัยงัเพลยี เขาอยากใหท้กุคน perfect เหมอืน
เขา เดน้ 1 เป็นขนม สว่นใหญไ่มค่อ่ยยุง่ extern แตถ่า้เขาเดนิมาหาเราโดยไมม่เีดน้ กอ็าจเป็น
เหยือ่อารมได ้(เชน่กเุอง)  

Work 
LR septic 

-​ ปรมิาณเคสขึน้กบัดวง ตอนผมอยูโ่ลง่มาก min 1 เคส max 3 เคส! (ย้ำวา่ทัง้วอรด์) จำนวน 
extern เกนิเคสกม็ ี555555 เลยแบง่กนัมาราว 

-​ (Optional) ของผมแบง่กนัมา ใหค้นอยูเ่วรดกึ off ราวเชา้ไปเลอ ทัง้เวรวอรด์และเวร OR สว่นวนั
หยดุคนทีอ่ยู ่เวร OR เชา้ตอ้งลงไปรับเวรกบั LR สามญัดว้ยนะะ 

-​ Round เชา้ ปกต ิพีม่าราวแตล่ะวนัไมต่รงกนั จะใครสกัคน ใน R1-R3 เชา้สดุพีม่า 6.50-7.40 
คา้บ ราวกบัพีไ่มม่อี. 

-​ แนะนำใหม้าปม. 6.30-6.40 กไ็ดค้รับ วนัหยดุพีจ่ะมาเลทหน่อย 
-​ ปกต ิไมไ่ดแ้บง่เคสกนั เพราะเคส turn ไว สว่นใหญเ่ป็น postpartum ไมก่ ็post curettage  
-​ Postpartum Progress ตามใบ  
-​ เคสอืน่ เอาใบ progress เปลา่ ๆ มาเขยีนไดเ้ลย 
-​ ANC ตรวจเอง 1 คน ประมาณ 2-3 เคส/วนั  
-​ MFM ขึน้กบัอ. มกีารบา้นใน gg drive + อ.มกัให ้US fetal biometry ด ูGA 
-​ OR 8,9 อยูต่ามหอ้ง เขา้ชว่ยทัง้ elective และ emer  
-​ ชว่ย TS จรงิ ๆ ตาม orientate ถา้ไมม่ ีTS เปลา่ ๆ ไมต่อ้งมากไ็ด ้แตค่รชูอบถามหา extern เลย 

ถา้อยากเขา้กช็ว่ย CS ตอนเชา้เหมอืนปกตไิดเ้ลย 
-​ หตัถการ 

-​ ทำคลอด 
-​ สอ่งสไลด ์
-​ Rare: MVA (นีเ่คยไดท้ำ พีเ่ซนผูน่้ารักใหล้อง) 
-​ C/S ถา้อยากทำเยอะ แนะนำใหเ้ขา้กบัอ. esp. อ.ชานน ไดท้ำเยอะ TS เอง เย็บเองบา้ง 

เป็นมอื 2 
LR สามญั แบง่เป็นเวรเชา้ 7-16 บา่ย 16-24 ดกึ 0-7 

-​ ปรมิาณเคสนอ้ย ที ่LR สามญั ไมเ่คยเกนิ 10 เตยีง มวีอรด์ 10/1 ไมเ่กนิ 8 เตยีง 555555 (คน
ไมค่อ่ยคลอด ตอ่ใหค้ลอดกไ็มค่อ่ยมาศรร อ.บอกมา คนไขห้นหีมดแลว้) 

-​ ราว 10/1 ถา้ไมใ่ดอ้ยูเ่วรดกึมา (ม ีextern 3-4 คนตอ่วนั) 
-​ สง่คนนงึจากเวรเชา้ไปรับเวรที ่LR สามญัดว้ย 
-​ แนะนำมาประมาณ 6.30 -> เดน้ 1,2 มาประมาณ 7.00 ชพีมา cover อกีท ี
-​ ทำ ward work เขยีน progress ใหเ้สร็จกอ่น (esp. Case ทีต่อ้งตดิ NST)  



-​ ราวสว่นใหญ ่post op เขยีนตามใบ สอนนอ้งปี 5 ใหช้ว่ยได ้ทีเ่หลอืพวก inhibit หยบิ 
progress มาเขยีน 

-​ LR สามญั เกบ็หตัถการใหค้รบ พีเ่วรเชา้/เวรดกึ จะ fix คนเดมิทัง้เดอืน เวรบา่ยจะสลบักนัมา 
-​ ย้ำวา่บอกพีด่ว้ยวา่เราตอ้งเกบ็ทำคลอด 1 เคส ไมงั่น้พีเ่ดน้จะทำหมด แตห่ลงั ๆ เดน้ 1 

น่าจะปลอ่ยเราทำบา้ง ชว่งแรกพีเ่ขากต็อ้งเกบ็เคสเหมอืนกนั จะแยง่กนัหน่อย 
 

-​ หลกั ๆ หนา้ที ่extern (คอืเลน่มอืถอื เพราะชวิ 555555 แตว่นัไหนยุง่กค็ลอดเยอะ) 
1.ซกัประวตั/ิตรวจรา่งกายเคสรับใหม ่
2.PV ตาม(ขอไดท้กุเคสทีเ่ป็น low risk) + จด UC (หรอืใหปี้ 5 จดกไ็ด)้ 
3.progress bricanyl/Mg -> ตามเวร q 8 hr and Cytotec -> q2-4hr 
4.order ตามสมควร  

-​ หตัถการ  
-​ ทำคลอด 1-2 เคส แตห่ลงั ๆ น่าจะเยอะขัน้ เพราะเดน่ 1 เกบ็หตัถการไปเยอะแลว้ 
-​ PV ตาม 10 เคส 
-​ Amniotomy 1-2 เคส 

 
Gyne 

-​ Ward 
-​ ม ี2 สาย สายละ 10 เตยีง extern 6 คน/สาย ชวิ 5555555 -> สว่นใหญ ่วนัเสารท์ีข่ ึน้ไป

รับเคส มนัจะ DC หมดละ เหลอื 1-2 เคสทัง้สาย หลงัจากนัน้ กจ็ะมรัีบใหมจ่าก elective 
กบั emer กรั็บเรยีง ๆ ไปไดค้รับ สว่นใหญ ่2 wk จะไดป้ระมาณคนละ 5 เคส 

-​ สว่นใหญจ่ะม ี1-2 เคสตอ่คน มา 6.45 กไ็ด ้หนา้ทีห่ลกั ๆ เขยีน progress เตยีงทีรั่บ 
เขยีนทกุวนั จะกอ่นผา่ จะวนั DC กต็อ้งเขยีน ใครไมม่เีคสมาพรอ้มเดน้ยงัได ้(ชวิไปไหน 
555555) เดน้ 1 มาประมาณ 7 โมง ครมูา 7.30 โดยประมาณ อาจจะพร/ีไมพ่รขี ึน้กบั
แตล่ะคณุคร ู

-​ วนัจันทรม์ ีGR 8-9 = นำทกุเคสทีย่งัไมไ่ดผ้า่/พึง่เขา้มาพรเีซน แนะนำวา่วนัเสารไ์ป
รับเคส ใหค้นทีไ่มไ่ดอ้ยูเ่วรวนัอาทติย ์เป็นคนทำ GR เผือ่วนัอาทติยม์เีคส Emer เขา้ จะ
ไดใ้หค้นอยูเ่วรรับเคส + ทำ GR ไปเลย (ปล.ใครออก OPD GJ วนัจันทร ์ไมต่อ้งทำ 
GR เพราะลอ้หมนุ 8.00) 

-​ หลกั ๆ extern เลา่เคส พีเ่สรมิ อ.ซอยเราบา้ง แตเ่ดน้ชว่ยตอบ บรรยากาศจอย 
ๆ อ.ไมค่อ่ยอะไร ชอบสอน/ซอยตามสไตลศ์รร  

-​ Activity 
-​ OPD gynae -> มตีัง้แต ่FU pap จนถงึ เคสใหม ่CC จะไมซ่บํซอ้น ตรวจ 2-3 เคส/คน 

แลว้ไป consult อ. แลว้มกัจะได ้PV +- pap +- TVS 
-​ Fam plan  

-​ โรงงาน PV ไดท้ำ PV/Pap smear ฉ่ำ ๆ วนัละ 6-10 เคส + ผังยาคมุ (นีไ่ดท้ัง้
ฝังทัง้ implanon + jadelle) มไีด ้off IUD 

-​ พยบ น่ารักสดุ บอกเขาไดเ้ลยมาวนัแรก Pap ยงัไมค่รบ เขาจะหามาใหเ้ราทำ 
-​ US gyne ไปด ู+ ทำ US ขึน้กบัอ. บางคนให ้O/S เยอะ บางคนใหล้องทำเยอะ อยา่ลมื

ดคูลปิไปกอ่น  
-​ OR ขอตารางพีเ่ดน้ได ้จะมชีือ่คน assign ในแตล่ะวนัอยูแ่ลว้ สว่นคนทีอ่ยู ่OR เสรมิ 

standby ทีว่อรด์บางท ีชพีจะเรยีกเราเขา้ดว้ย ถา้คนไมพ่อ  
-​ ไมไ่ดท้ำอะไร เคสยาก ชว่ย suction ควนั จับ retractor ถา้ lap. hysterec จะ

ไดล้องกระดกมดลกู 
-​ Curettge ขึน้กบัดวงงง มกัไมม่เีคสใหเ้รยีน แตข่องผมม ีset พอด ีขอเลา่นดิ 

-​ จะเป็นอ. 1 ทา่น (นีเ่จออ.อสิรนิทร ์ใจด+ีใจเย็นมาก) กบั extern เลย ไมม่เีดน้  
-​ อ.ใหท้ำเองหมด (แนะนำใหด้คูลปิมา step ตามคลปิ) ตัง้แต ่brief anes, 

scrub, ปผูา้เอง (ผม้ทำคอนดว้ย เลยตอ้งปใูหม ่55555 แตอ่.ไมว่า่ไร กราบ), 



uterine sound, curettge โดยมอี.ยนืขา้ง ๆ เหมอืนสอบอะ อ.ซอยวา่ทำไรตอ่ 
ไมบ่อกดว้ย 55555 

-​ ใหเ้ขยีน op note สัง่การรักษาเอง ดคูนไข ้counseling  
-​ ถอืวา่ไดท้ำเองเยอะสดุในปสกการวนใน ศรร ทัง้หมด ดมีาก ไมช่อบศลักย็งัฟิน 

Wayne 
LR septic 

-​ เวรวอรด์ เขยีนกระดาน ชือ่ เบอร ์เวลาทีอ่ยู ่ที ่พระศร ี10/3 และ LR septic + ขอไลนพ์ีเ่วรวนันัน้
ไวด้ว้ยงับ 

-​ เวร OR โทรศนูยแ์พทย ์97666 บอกชือ่ เวรและเวลาทีอ่ยู ่+ ขอไลนพ์ี ่OR ดว้ยจากพี ่R1 คน
ไหนกไ็ด ้พีรู่ ้555 

-​ ปกตเิวร OR ถา้บอกพีใ่หต้ามตัง้แตจ่ะเริม่ set กไ็ด ้จานอนหอได ้เพราะใชเ้วลาเตรยีมตวั 
ประมาณ 30 นาท ี

-​ เวรวอรด์ จรงิ ๆ กพ็อนอนหอไดย้กเวน้เยนิ 555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ER 
โดยรวมชวิ อยูป่ม. 9-10 เวรใน 2 wk วนัไหนไมม่เีวร = หยดุ ไดท้ำหตัถการบา้ง 
เคส common เยอะ หนา้ทีห่ลกั ชว่ยเขยีนชารต์ (กลบัสู ่paper based เพราะ 
web base ทีเ่คยใชพ้มิ หมดอายแุลว้ ศรร ไมไ่ดต้อ่อาย)ุ 

General information 
-​ เวร ER แบง่ตามความยุง่ คอื 8-16 > 16-24 > 24-8 (สลบักนัไดต้ามดวง นีอ่ยูเ่วรดกึกย็ุง่ อดีอ๋ย) 

-​ เวรดกึฟบุหลบัได ้แตไ่มม่ทีีน่อนด ีๆ เทา่ไร ไมค่อ่ยมใีครนอนจรงิจัง พีก่ฟ็บุเอา  
-​ จะควบเวรนติเิวช ออก scene คลา้ย ๆ ปี 5 เลย (โดยทัว่ไปสว่นใหญ ่มกัจะม ีและทกุคนชอบไป 

เพราะมนัชวิกวา่อยู ่ER 55555) ยกเวน้อยูเ่วรดกึ โดนโทรตามสกั 6-7 โมง บอกไมไ่ปได ้เพราะ
จะกลบัชา้ เลย 8 โมงไปไกล 

-​ แอบแปะเว็บวชก ER ให ้5555555 ไวด้วูา่พีค่นไหนอยูเ่วร ระวงัอ./พี ่เห็นนะ SiEM Dashboard 
(https://sites.google.com/view/siem-dashboard) 

-​ หลกั ๆ คอืชวิ วนัไหนไมอ่ยูเ่วร ไมม่เีรยีนกห็ยดุไปเลย นอนอยูห่อ ไมม่รีาว 

Work/Wayne 
-​ หลกั ๆ ชว่ย fill opd card แยง่พีม่าเขยีนไดเ้ลย 555555 เขยีนประวตั ิตรวจรา่งกาย สง่ lab ไร 

manage เบือ้งตน้ 
-​ บางทอีาจจะลอย ๆ อะ แบบไมรู่ต้อ้งทำอะไรด ีโดยเฉพาะชว่งยุง่ ๆ คอืเวลาเคสมา พีจ่ะไปตรวจ

รา่งกาย + สง่ lab กอ่นเลย แนะนำใหร้อพีต่รวจรา่งกาย เราซกัประวตัใิหค้รบ หรอืซกัญาต ิเพราะ
ตอ้งมา fill chart 

-​ พีช่อบฟังปอดกอ่น เรากค็ลำ cap refill ขาบวมไหมนา้  
-​ โดยทัว่ไป หลงัรับเคส อาจจะชว่ยดแูลป ม ีprogress บา้ง แตส่ว่นใหญ ่คนตามดเูคสมกัเป็นพี ่

เรารับเคสใหมเ่ป็นหลกั 
-​ เลอืก 1 เตยีง สง่เวรกอ่นลง อ.จะประเมนิจากการสง่เวร แตก่ไ็มค่อ่ยซเีรยีสมาก ถอืวา่ฝึกเลา่เคส 

(คนทีไ่ปนติเิวชเกนิเวลาลงกไ็มต่อ้งสง่ หรอือาจจะกลบัมากอ่น แตก่ลบัไปหอ ไมม่า ER แลว้ 
555555) 

-​ เกา้อีม้พีอด ีถา้มนีอ้งปี 5 มาอยูเ่วรดว้ยอาจจะตอ้งขอเกา้อีจ้ากดา้นลา่ง/พยบมา 
-​ ลกูอมอรอ่ย กนิทัง้วนัจนฟันผ ุ
-​ หตัถการ mostly = ABG, NG lavage, PR > tapping ทีต่า่ง ๆ > ETT = CPR/ACLS 

algorithm พวกหลงั ๆ ขึน้กบัดวงวา่เยนิแคไ่หน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://sites.google.com/view/siem-dashboard


Ped 
หนึง่ในวอรด์คด่สบาย นอ้ง ๆ น่ารัก (มัง้) แตอ่.น่ารัก ใจดทีกุคนแหละ สว่นใหญเ่ลกิไมเ่ลท (ขึน้กบัพีด่ว้ย 
5555) 
 

General information/Work 
-​ แบง่ 30 วนัเป็น 10/10/10 

-​ OPD ชวิสดุ สบายสดุ เขา้ 9 โมง บางวนัถา้ไมม่เีรยีน/คลนิกิบา่ย จะเลกิ 12.00 คลนิกิ
บา่ย specialist เราเลอืกได ้วา่อยากเขา้อะไร ถา้มทีีใ่ห ้กจ็ะไดต้ามทีเ่ลอืก ถา้ไมม่กีอ็าจ
จะสุม่ แตจ่อย ๆ ไปดอู.ตรวจ หรอือาจจะไดช้ว่ย ไดเ้ห็นเคสแปลก ๆ บา้ง เอาเป็นวา่ชวิว
ว 

-​ OPD ตรวจเองคนละ 2-3 เคส/วนั 
-​ อกส aka กึง่ ICU newborn เคสทารกทีน่ี ่จะเยนิกวา่ ยากกวา่ nursery อาจจะมอีะไร

แปลก ๆ ทีเ่ราไม ่รจ และอาจไมจ่ำเป็นตอ้งรู ้หลกั ๆ หนา้ทีเ่ราคอื 
-​ มกัไปราว 6.30-7.00 
-​ Progress ตามใบ ICU (ม ีform ในวอรด์) 
-​ เลา่เคสบา้ง 2-5 เคส ขึน้กบัดวงของเราวา่รับเยอะ DC ไดไ้หม บลา ๆ 
-​ จิม้เหลอืง ด ู%sat drop  
-​ ราวเชา้เสร็จ ตอนบา่ยคอืพักผอ่นอะ นอน/อนส รวมตวัในหอ้งประชมุ รอราวเย็น  
-​ มกัเลกิไมเ่กนิ 16.00 อะ ขวีติด ี55555 

-​ วอรด์ อนันี ้random ขึน้กบัวอรด์ทีอ่ยู ่สว่นใหญ ่เด็กโต เยนิกวา่ เด็กเล็ก (จฟ.6 เยนิกวา่ 
อน.3) 

-​ หนา้ทีค่ลา้ย ๆ ปี 4-5 แตเ่นน้ service มากขึน้ ราวเชา้ เย็น  
-​ Order ดว้ยนา้ พี ่ๆ เดน้ชอบ ถา้ไมม่ัน่ใจตวัเลขก ็__ ไวไ้ด ้

Work/Wayne 
Work 

-​ Extern conference  4 คนตอ่เรือ่ง ทำครัง้เดยีว อ.จะเลอืดกวอรด์ให ้เราขอใหพ้ีเ่ดน่ชว่ยเลอืก 
หากตอ้งเชญิอ.หน่วยไหน ใหเ้ชญิกอ่นดว้ยนะ บอกพีเ่ดน้ ขอวธิตีดิตอ่ เชญิอ.มา ยกเวน้ 
attending เราเป็น specialist ของเคสเราอยูแ่ลว้ กโ็อเค 

-​ อยา่ลมืหาหนา้มา้ไวต้อบคำถามนะ ถาม Hx, PE ปี 4-5 diff dx ปี 6 
Wayne 

-​ เวรนอนคา้งวอรด์ 16-8 ทัง้เวรวอรด์ และเวร อกส เป็นเหมอืนกนั ชวิ/เยนิขึน้กบัดวงและความ 
active ของเคส 

-​ ความถีข่องเวร เด็ก 1 เวน้ 2 แตช่วิกวา่เมด รับประกนัได ้สว่นเวร อกส. 1 เวน้ 7 เพราะ
คนเยอะ สว่นใหญม่กัอยูแ่คว่นัเดยีวตอ่วอรด์ 555555 ไมค่อ่ย notify ถา้มกีต็อนดกึเลย 

-​ ราวดกึ ถามเวลาพีเ่ดน้ หลงัราวเสร็จกเ็ขา้หอ้งพักไดเ้ลอ 
-​ อยูห่อ้งพักตลอดไดน้ะ ถา้พยบไมเ่ห็นเรา จะโทรตามเอง (คลา้ย med) 

-​ อยา่ลมืขอไลนพ์ีเ่ดน้ 1 ไวน้ะ รับอะไรมา notify พีต่อ่ได ้55555  
-​ หอ้งพักอบันดิหน่อย อยา่ลมืเชค็แอร ์(เผือ่เสยี) แตม่โีตะ๊ทำงานให ้คอนโดจิว๋ ๆ อนันงึ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ICU 
-​ แบง่เป็น ICU Sx 1 wk, ICU med 1 wk เราเป็นนอ้งเล็กสดุ ทกุคนมกัจะเอ็นด ูไดบ้รรยากาศ ปี 

4 อ.ไมค่อ่ยวา่อะไร มาเรยีนรู ้
-​ วงราว จะม ี
-​ ICU Sx แต ่anes เป็นคนราว งานสบายมาปม. 7.40-7.45 ดว้ยความทีม่ ี8 เตยีง เลยแบง่กนัรับ 

หนา้ที ่extern ลอก lab, fill progress note ม ีform อยูแ่ลว้, เขยีน order ถา้อยาก 
-​ ราวกบั attending เชา้ +- บา่ย ตามอ. เสาร/์อา อ.มาราวเชา้นะ บอกกอ่น 55555 
-​ Order, progress, lab จะอยูแ่ยกแฟ้มกนันะ  
-​ เวร 16-24 แตพ่ีเ่ลกิไมเ่คยเกนิ 22 เร็วสดุ 19.45 คด่ชวิ 55555 
-​ จะไดล้องสัง่ lab ehis เรยีนวธิใีชม้าดว้ยนะ 

-​ ICU med เหนือ่ยกวา่ มาเชา้หน่อย 
-​ หนา้ทีค่ลา้ยกนั แต ่progress จะเป็นชอ่ง ตอ้งเดมิเอง ใชค้วามคดิ 5555 แตจ่รงิ ๆ ก็

ลอกคนกอ่นหนา้ได ้+ ลอก lab + progress ไดเ้ลย 
-​ พยาบาลคอืเกง่และเนี๊ ยบ เวลาอยากรูเ้มือ่คนืเกดิไรขึน้ ใหด้ชูารต์ จะม ีprogress 

พยาบาลบอกไวล้ะเอยีด วา่เกดิอะไร ทำอะไรไป (มชีือ่เราดว้ย บางท ีถา้เรามสีว่น
เกีย่วขอ้ง 5555) 

-​ อ.มาราวเชา้ เย็น และ เสาร-์อา เชา้ 

Ambu 
-​ aka OPD 2 wk ตรวจผูป่้วยนอก เคสขึน้กบัอ.ดว้ยบางทไีด ้NCD บางทไีดเ้คส ตาม specialist 

ของอาจารย ์ตรวจทกุเคส consult ทกุเคส  
-​ Special clinic ไป observe อาจไดต้รวจเองบา้ง มกัเป็น clinic เฉพาะทาง อยากใหไ้ด ้

บรรยากาศ 
-​ ไมม่รีาว ตืน่ 9 โมงเย ้

 



Surgery 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Trauma 
Ward หนักกวา่ OPD สว่น OPD ตามดวง ไฟแดงมาเยอะ = งานคา้งเยอะ 55555 
 

General information/Work/Wayne 
แบง่ 2 wk กบั ER แบง่ 1 wk เป็น ward อกี week เป็น OPD 

-​ OPD ชวิกวา่ ward aka อยูเ่วรเชา้ 7-16 
-​ เวรเชา้จะตา่งจากเวรอืน่ตรงทีม่ ีผูป่้วยนอกที ่Hx trauma มา F/U ดว้ย ขออธบิายการ

อยูเ่วรนดิหนึง่ 
-​ Trauma จะม ี3 ลอค ทีม่โีตะ๊ตรวจ เวรเชา้คนจะเยอะ เราอาจจะไมม่โีตะ๊เป็นของตวัเอง 

ตอ้งแบง่กนัใชก้บัเพือ่น และพีเ่ดน้  
-​ ตัง้แต ่7-9 โมงจะอยูใ่นชว่งเวร เราจะไมน่ำเคส follow up มาตรวจ 
-​ จะรูไ้ดไ้ง วา่เคสไหนใหม ่พีพ่ยบ จะนำแฟ้มคนไขม้าใสไ่ว ้3 ลอค ลอค เคสใหม ่

เคสเกา่, ทำแผล, สัง่ยา กใ็หเ้ลอืกด ูถา้ไมแ่น่ใจ ดทูี ่chart ได ้เคสเกา่ จะเป็น chart 
วา่ง ๆ โลง่ ๆ เคสใหมจ่ะม ีform ใหก้รอก เวลา primary survey บลา ๆ  

-​ เคสเกา่ก ็fill ประวตั ิซกัประวตั ิมกัเป็นเรือ่งแผล ตรวจรา่งกาย note แผล (สว่น
ใหญ ่ผูป่้วยเคสเกา่ พยบ จะใหข้ึน้บนเตยีงรอ เราเดนิไปตรวจบนเตยีง trauma 
ไดเ้ลย) 

-​ แลว้แต ่เราเลอืกได ้อยากเรยีนรู ้กต็รวจเคสใหม ่อยากฝึกทำแผล วาง drain ก็
ตรวจเคสแผล ไรงี ้

-​ สว่นใหญ ่จะเคลยีเคสหมด กบ็า่ย เร็วสดุ 11 โมง (ทกุเคสอยา่ลมืเรยีกเดน้ไปดู
นะ ถา้แผลแปลก ใหเ้รยีกไปดกูอ่นทำแผล ถา้ไมม่ไีร เรยีกหลงัทำแผลพอได ้
ถา้จะปิดแผล เชน่พยาบาลเรง่ ถา่ยรปูไวก้อ่น แตพ่ีเ่ดน้มกัชอบดเูอง บอกพี่
พยาบาล  อยา่พึง่ปิดแผลนะครับ) 

-​ OPD จะอยูเ่วรดกึดว้ย 24-7 เวรทีช่วิสดุ เคสนอ้ย แตง่ว่ง แนะนำใหส้ลบักนัไปนอน มคี
นอยูเ่วร 1  คน/กะ เชน่ พีอ่ยู ่0-2 B อยู ่2-4 C อยู ่4-6 สว่นใหญ ่6-7 ทกุคนจะตืน่ พีพ่ย
บ จะไลเ่ปิดไฟละ 555 นอนไมไ่ด ้

-​ นอนได ้2 ที ่หอ้งพักกอ่นถงึหอ้งน้ำ คอ่นขา้งอบั อกีที ่พีน่อน คอื  
-​ เตยีงผูป่้วยทำแผลน่ะแหละ เอาผา้ปเูตยีงมาหม่ พยาบาลปิดไฟดว้ย แลว้กปิ็ด

มา่นนอน 
-​ เวลามเีคสไร ขึน้กบัความยากงา่ย จะงา่ยตรวจเสร็จคอ่ยปลกุเดน้มา confirm ได ้
-​ ถา้มเีคสแดงกป็ลกุเพือ่นมาชว่ยกนัไดน้ะ 

-​ Ward เหนือ่ย ราวเชา้ปม 7-7.30 แบง่เคสกนัราว หลงัจากนัน้ราวกบั chief และ staff ตอ่ ชว่ย
เคลยี ward work then ทำแผล 

-​ มนัจะมหีนา้ที ่แบง่กนั 3 คน คนนงึ OR อกีคน OR เสรมิ คนสดุทา้ย burn unit ทีเ่หลอื 
stand by ที ่ward (เลกิปม.เทีย่ง) 

-​ OR กเ็ขา้ OR หลงัราวเสร็จ OR เสรมิ ปกตจิะชวิ ยกเวน้คนที ่OR ขาด จะโดน
โทรตามไปชว่ย 

-​ ฺBurn unit ใหต้ามพีไ่ปราวที ่burn unit ชว่ยทำแผล +- ออก clinic แตส่ว่นใหญ่
มกัไมม่ ีcase กช็วิ 55555 (อาจจะกลบัวอรด์ หรอืหอ?) 

-​ กนิขา้วเสร็จกลบัมาทำ ward work ทีค่า้งไวต้อ่ (บางวนัมเีรยีนเชา้ กก็ลบัมาทำแผล
บา่ย) รอราวเย็น สว่นใหญม่กัเลกิ ไมเ่กนิ 4 โมง ยกเวน้พีม่ภีารกจิใด ๆ อาจจะใหร้อหรอื
บอกใหน้อ้งกลบักไ็ด ้

-​ Wayne อยู ่16-24 คอืราวเสร็จกม็าตอ่จากเพือ่นเวรเชา้อกีท ีเลกิเวรเมือ่เพือ่นเวรดกึมา
เปลีย่น 

-​ หตัถการ เย็บปักถกัรอ้ย วาง drain Debridement ฉดี ERIG  



-​  
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