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Загальний опис дисципліни 

В умовах сьогодення вивчення освітнього компонента «Лідерство і командна 
робота» є важливим для здобувачів фахової передвищої освіти, оскільки забезпечує 
формування лідерських якостей, сприяє розвитку навичок ефективної командної 
взаємодії в умовах динамічних соціально-економічних змін. Опанування сучасних 
підходів до лідерства, командоутворення, ділової комунікації, управління конфліктами 
та емоційного інтелекту сприяє розвитку професійної відповідальності, ініціативності, 
критичного мислення й уміння ефективно працювати в командах. Це підвищує 
конкурентоспроможність майбутніх фахівців на сучасному ринку праці, їхню 
готовність до реалізації спільних проєктів і професійної діяльності в умовах цифрової 
економіки та європейської інтеграції. 

Мета освітнього компонента полягає у формуванні у здобувачів фахової 
передвищої освіти знань, загальних і спеціальних компетентностей у сфері лідерства 
та командної роботи; оволодінні сучасними методами командоутворення, ефективної 
комунікації, мотивації, управління конфліктами, розвитку лідерського потенціалу та 
ініціативності для успішної професійної діяльності. 

Відповідно до освітньо-професійної програми «Оціночна діяльність» здобувачі 
освіти у процесі вивчення дисципліни формують такі загальні і спеціальні 
компетентності: 

ЗК6 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК7 Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 
СК 10 Здатність демонструвати розуміння вимог щодо професійної 

діяльності, зумовлених необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її 
зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави. 

СК 11 Здатність організовувати власну професійну діяльність, 
застосовувати знання для розв’язання практичних ситуацій, ухвалювати рішення 
відповідно до законодавства. 

СК 12 Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання 
професійних обов’язків. 

Відповідно до освітньо-професійної програми «Оціночна діяльність» здобувачі 
освіти у процесі вивчення дисципліни досягають таких результатів навчання: 

РН 16 Вміти працювати самостійно і в команді, нести професійну 
відповідальність за результатами роботи, дотримуватися норм та стандартів 
професійної етики для досягнення спільної мети. 



Перелік тем лекційних занять 
Тема 1. Теоретико-методологічні засади лідерства та командної роботи. 
Тема 2. Сучасні концепції, стилі та моделі лідерства. 
Тема 3. Психологічні основи лідерства та розвитку особистісного потенціалу. 
Тема 4. Командоутворення (Team Building): принципи формування та розвитку 

ефективної команди. 
Тема 5. Ділова комунікація та міжособистісна взаємодія в команді. 
Тема 6. Емоційний інтелект як інструмент ефективного лідерства. 
Тема 7. Мотивація персоналу та управління командною ефективністю. 
Тема 8. Управління конфліктами, ведення переговорів та медіація в команді. 
Тема 9. Прийняття управлінських рішень і розподіл ролей у командній діяльності. 
Тема 10. Лідерство в умовах цифрової трансформації, змін та кризових ситуацій. 
Тема 11. Управління проєктними командами та оцінювання результативності 

командної роботи. 
Тема 12. Етичне лідерство, корпоративна культура та соціальна відповідальність 

керівника. 
 

Перелік тем практичних занять 
Практичне заняття 1. Діагностика лідерського потенціалу та визначення 

індивідуального стилю лідерства. 
Практичне заняття 2. Формування ефективної команди та розподіл командних ролей. 
Практичне заняття 3. Розвиток навичок ділової комунікації та ефективної взаємодії в 

команді. 
Практичне заняття 4. Застосування методів командного прийняття управлінських 

рішень. 
Практичне заняття 5. Використання інструментів мотивації та розвитку командної 

ефективності. 
Практичне заняття 6. Розвиток емоційного інтелекту та лідерських компетентностей 

у професійній діяльності. 
Практичне заняття 7. Аналіз і вирішення конфліктних ситуацій. Застосування технік 

переговорів та медіації. 
Практичне заняття 8. Управління змінами та адаптація команди до нових умов 

діяльності. 
Практичне заняття 9. Планування, організація та оцінювання результатів командної 

роботи під час реалізації спільного проєкту. 
Практичне заняття 10. Презентація та захист командного проєкту з оцінюванням 

індивідуального внеску учасників. 
 


