
ЗРАЗОК ОПИТУВАЛЬНОГО ЛИСТА 

1. Загальні дані 
●​ Прізвище, ім'я, по батькові: ______________ 
●​ Рік народження: ____________________________________________________ 
●​ Місце проживання (фактичне): _______________________________________________ 
●​ Контактний телефон / E-mail: __________________________________________________ 

2. Професійні компетенції (екологія та охорона праці) 
●​ Оберіть напрямки, у яких ви маєте практичний досвід (позначте X): 

o​ Розробка документів для отримання Дозволу на викиди в атмосферне повітря 
o​ Розробка документів у сфері поводження з відходами (декларації, дозволи) 
o​ Оцінка впливу на довкілля (ОВД) 
o​ Інвентаризація джерел викидів / відходів 
o​ Проведення атестації робочих місць за умовами праці (гігієнічні дослідження) 
o​ Розробка інструкцій з охорони праці / пожежної безпеки 

●​ Ваш загальний стаж роботи у сфері екології чи охорони праці: _________________ 
3. Водійський досвід та мобільність 

●​ Категорії водійського посвідчення (позначте): [ ] B [ ] C [ ] інші: ___________ 
●​ Реальний (фактичний) стаж активного водіння авто (років): ___________________ 
●​ Чи маєте ви досвід тривалих міжміських поїздок за кермом? [ ] Так [ ] Ні 
●​ Чи готові ви до регулярних відряджень по Україні (від 2 до 5 днів)? [ ] Так [ ] Ні 
●​ Чи є обмеження щодо роботи в польових умовах (заміри на заводах, промислових 

майданчиках)? 
____________________________________________________________________ 

4. Освіта та додаткові кваліфікації  
●​ Спеціальність за дипломом: __________________________________________________ 
●​ Чи маєте ви чинні сертифікати/посвідчення (еколог, аудитор, інженер з ОП): _____ 

 
5. Досвід роботи (останні 2-3 місця роботи) 

●​ Компанія, період роботи та ваші основні функції: ____________________________ 
 
 

6. Оцінка рівня стресостійкості та напруженості 
●​ Чи доводилось вам працювати в умовах інтенсивного спілкування (понад двадцять людей 

на день): __________________________________________________ 
●​ Як ви зберігаєте емоційну рівновагу під час спілкування з вимогливими або емоційно 

напруженими співрозмовниками: ___________________________________________ 
●​ Опишіть ваш досвід опитування або анкетування людей. Як ви дієте, якщо людина 

відмовляється відповідати на запитання або відповідає надто розмито, відволікаючись від 
теми:____________ 

●​ Оцініть вміння тримати таймінг та м'яко керувати діалогом 
:_______________________________ 

●​ Оцініть свою спостережливість, аналітичне мислення та досвід у верифікації 
даних:____________________________________________________________________ 
______________________________________________ 

7. Побажання до умов праці 
●​ Очікуваний рівень заробітної плати (на руки): _________________________________ 
●​ Готовність приступити до роботи (дата): ______________________________________ 

 
 
Примітка: Заповненням цієї анкети я надаю згоду на обробку моїх персональних даних з 
метою підбору персоналу. 
 
 
Дата: ___.________.2026 р.          Підпис: ________________ 
 

 
 


