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Este processo serd realizado inteiramente presencial. Posteriormente, as atividades
relacionadas ao grupo poderdo demandar tanto a participacao presencial quanto a
online. Para tanto, serdo utilizadas as plataformas de comunicagdo virtual cabiveis a
cada contexto, como e-mail, redes sociais e aplicativos de chamada.

1. Das Inscrigoes

1.1. As inscrigOes serao iniciadas no dia 25/02/2025 e finalizadas as 23h59min do dia
22/03/2025.

1.2. A'inscrigao seré realizada por meio de preenchimento de formulério de inscricao, o
qual tera seu link disponivel também no perfil do instagram do SWE AS.

1.3. E de inteira responsabilidade de candidate o acompanhamento das etapas e
resultados da selecao. Os horarios de entrevistas e quaisquer instrugcoes ausentes
neste edital serao informados via e-mail e através de um grupo de WhatsApp.

2. Dos Pré-requisitos

2.1. E candidate deve estar regularmente matriculado em um curso de graduag&o ou
pds, vinculado a qualquer um dos cursos de STEM listados abaixo no campus da cidade
de Uberlandia
2.1.1. Agronomia, Ciéncia da Computacao, Gestao da Informacao, Sistemas de
informacao;
2.1.2. Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia Aeronautica, Engenharia
Biomédica, Engenharia Civil, Engenharia de Computacao, Engenharia de
Controle e Automacao, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica e de
Telecomunicacgoes, Engenharia Mecanica, Engenharia Mecatrénica, Engenharia
Quimica;
2.1.3. Estatistica, Fisica, Fisica de Materiais, Fisica Médica, Matematica,
Quimica, Quimica Industrial.
2.2. E candidate pode estar cursando qualquer periodo dos cursos citados no item 2.1
da UFU.
2.3. E candidate deve ter disponibilidade de 15 horas semanais para se dedicar aos
projetos, reunides, treinamentos e demais atividades do grupo.
2.4. Nao sao necessarios quaisquer conhecimentos ou experiéncias prévias para a
candidatura.
2.5. E candidate pode ser de qualquer género, contudo & membre s6 podera chegar a
cargos de lideranga do grupo caso se identifique como mulher.
2.6. E candidate devera estar alinhado & cultura do grupo.
2.6.10 grupo SWE AS tem como norteadores os seguintes valores:


https://docs.google.com/forms/d/1lozg5pYUGnbgOB97doRfk73PEbUbfLJq8GeOiErT3fY/edit
https://www.instagram.com/swe.asufu/
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l.  Inclusao;
Il.  Integridade;
[ll.  Lideranca;
IV.  Melhoria Continua;
V. Responsabilidade;
VI.  Sororidade;
VII.  Transparéncia;

3. Das Vagas

3.1. As vagas ofertadas se referem aos pilares de acao do grupo. Vale ressaltar que o

perfil des candidates ira direciona-les para um dos pilares, mas a opiniao de candidate

sera considerada no momento da definigcao.

3.2. Sao as vagas e suas particularidades, no que diz respeito aos pilares:

3.2.1. Pilar de Comunicacao

Funcoes do pilar: Dentre as atribuicdes estdao o marketing e divulgagcao
do grupo e suas atividades através das redes sociais. Também entram
como responsabilidades deste pilar cuidar para que a identidade visual
seja respeitada e que a interacao com o publico sempre seja a mais
eficiente possivel.
Atividades frequentes: Administragao das midias do grupo e auxiliar os
projetos na elaboracao dos posts. Quando necessario fazer a ponte de
contato com pessoas e grupos externos para realizar parcerias, eventos e
projetos.
Hard Skills: Canva, LinkedIn, Instagram.*
Soft Skills: criatividade, comunicacao, lideranca.*

3.2.2. Pilar de Cultura Interna
Fungdes do pilar: E funcdo desse pilar garantir a harmonia do grupo,
trabalhando na comunicacao e uniao entre es integrantes. Aléem disso, ele
também é responsavel por cuidar da documentagao e organizacao
interna.
Atividades frequentes: Acompanhamento de projetos e membres,
atividades de integracao, organizar documentos e planilhas de dados,
realizar feedbacks.
Hard Skills: ferramentas de gestao, qualidade e feedback.
Soft skills: organizacao, comunicacao, paciéncia, empatia, trabalho em
equipe.
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3.2.3. Pilar de Desenvolvimento
Funcgoes do pilar: Tem como funcao capacitar es membres tanto em soft
quanto em hard skills através de capacitacdes e mentorias e, assim,
contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional de todes.
Atividades frequentes: busca por capacitagoes e parcerias, atividades
de desenvolvimento pessoal e profissional, e organizacao de eventos.
Elaboracao de documentos internos e externos, organizagao de eventos,
contatos externos buscando parcerias para treinamentos, cursos e
workshops.

Hard Skills: ferramentas de gestao e qualidade, excel, OKR.*
Soft skills: protagonismo, proatividade, organizacao, planejamento,
trabalho em equipe.*

3.2.4. Pilar Financeiro
Funcgoes do pilar: tem como fungao responsabilizar-se pela arrecadacao
de fundos para o SWE AS através de rifas, vendas de itens
personalizados, inscricao em eventos pagos etc. Além disso, deve gerir e
organizar as financas através do controle do caixa do projeto, registrando
toda e qualquer movimentagao ocorrida; € responsavel, também, por
orgar qualquer material ou servico necessario para o andamento de
projetos, assim como acompanhar a execugao do gasto. Por fim, é de sua
incumbéncia preencher e encaminhar o formulario de gastos para a SWE.
Atividades frequentes: orcamentos, efetuar ordens de servico e manter
atualizada a planilha do caixa.
Hard skills: uso de planilhas do Excel e de formularios do Google*.
Soft skills: organizacao, comunicacao e planejamento.

*E importante ressaltar que estas habilidades serdo consideradas como diferencial e
nao como pré-requisito.

4. Do Processo de Selecgao
4.1. A selegdo des candidates sera dividida em 3 (trés) etapas. Todas as etapas tém

carater eliminatorio e classificatério. A nao realizacao de qualquer uma dessas etapas
acarretara na eliminacao de candidate.
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4.2.1. Etapa de Inscricao - Preenchimento do formulario de inscricao junto com a
planilha de horarios disponiveis.

E considerado parte da inscricdo o envio do Curriculo e do Comprovante de
Matricula em formato .pdf que devem ser enviados para o email

culturainterna.as@gmail.com.

4.2.1.1. O curriculo ¢ exigido para fins de consulta(linguagem, atividades,
conhecimentos, interesses, etc) mas nao serd fator desclassificatério
para es candidates, uma vez que nao sao exigidos experiéncias ou
conhecimentos especificos. O curriculo sera uma ferramenta para
conhecer o perfil académico/profissional do candidato.

4.2.2. Primeira etapa - Dinamica de grupo e Fit Cultural.

Os detalhes dessa etapa serao divulgados no momento da dinamica, é indicado,
porém que € candidate conhecga os valores do grupo e as fungoes e atividades
dos pilares, que podem ser encontrados neste edital e no instagram do SWE AS
pararesponder as perguntas do nosso Fit Cultural.

4.2.3. Sequnda etapa - Entrevista individual de candidate.

Nesta etapa & candidate tera um momento com as liderancas do AS e com es
membres de Cultura Interna. O objetivo é extrair caracteristicas
comportamentais e outras informagdes nao contidas nos documentos
analisados, além de ser um primeiro contato para nos conhecermos.

4.2.4. Critério de Desempate

Habilidades ou conhecimentos especificos so serao considerados no caso em
que o numero de vagas for menor que o numero de candidates interessados,
sendo utilizados como critério classificatorio. Leva-se em conta aqui
habilidades que facilitariam as atividades da area da vaga em questao.

b. Calendario

25/02 - Inicio das inscri¢oes via formulario;
22/03- Encerramento das inscrigoes;
24/03 a29/03 - Dinamicas de grupo;
30/03 - Resultado da Etapa 1;

31/03 - 05/04 - Entrevistas;

07/04 - Resultado final.
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6. Da Divulgacao dos Resultados
6.1. Os resultados serao enviados por e-mail ou por WhatsApp na data prevista no item
5.

7. Da Aprovacgao

7.1. E candidate aprovade devera submeter-se as regras e normas estabelecidas pelo
Regimento Interno do SWE AS.

7.2. Nao serao oferecidos aes aprovades qualquer bolsa ou remuneracao, devido ao fato
do grupo ser um projeto de extensao voluntario e sem fins lucrativos.

7.3. E candidate aprovado passara por um periodo probatério de até 3 meses, durante o
qual devera desenvolver um projeto junto a sua frente e somente apos sera efetivade,
ou nao, na equipe.

8. Disposicoes Gerais

8.1. Ao efetuar a inscricao é candidate declara ter conhecimento pleno do presente
edital.

8.2. E candidate que ndo comparecer a alguma das etapas ou ndo responder os e-mails
de contato estara automaticamente desclassificade.

8.3. E candidate, independente da aprovacao, tera direito a um feedback, que devera
ser solicitado via email ao final do processo de selecao.

8.4. E candidate tera direito a um certificado de horas extracurriculares
correspondente a sua colaboracao no grupo de acordo com o regimento interno.

8.5. E candidate ¢ livre para entrar em contato com as liderancas do grupo a qualquer
tempo, em busca de esclarecimentos, via email ou instagram

Heloisa Marimoto Prause da Silva
Presidente
SWE AS - Acelerar e Suportar
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