
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

เร่ือง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

-------------------------------- 

​ ​ ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ

เจ้าหน้าท่ี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังน้ี 

​ ​ 1. เป็นเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล 

เสาธง  ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเป็นสากล 

​ ​ 2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ

เป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ  

​ ​ 3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพ่ิมความน่าเช่ือถือ เกิดความเช่ือม่ันแก่ผู้รับบริการและ

ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

​ ​ 4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  ในทุกระดับ  

โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลเสาธง  ต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 

​ ​ 5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง

สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

​ ​ ท้ังน้ี  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการ พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน

ตำบลเสาธง  ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึงและมี

ประสิทธิภาพ 

​ ​ ในการน้ี เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐาน

และมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช  พ.ศ. 

2560  รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศน้ี 

​ ​ จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ วันท่ี  3  มกราคม  พ.ศ.๒๕60 

​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​  จ่าสิบเอก   ธรรมนูญ  มูณีเกิด 

​ ​ ​ ​ ​ ​     (ธรรมนูญ  มูณีเกิด) 

​ ​ ​ ​ ​     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประมวลจริยธรรมของ 

ข้าราชการ/พนักงานจ้าง 

แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดม่ันในระบบ

ประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบบอ่ืนท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

มาใช้ในประเทศไทย 

1.2 จงรักภัคดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ

พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2. การยึดม่ันในคุณธรรม 

จริยธรรม 

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเล่ียงประมวล

จริยธรรมน้ีในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วน

ตำบลอาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม  ศาสนา และประเพณีในกรณีมีข้อขัดแย้งระหว่าง

ประมวลจริยธรรมน้ีกับหลังสำคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ัน ต้องปกครองผู้

อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ันต้องสนับสนุน

ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ีมีความซ่ือสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ

ราชการโดยรวม  

3. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย์

และรับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้

จากการปฏิบัติงาน 

3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายส่ิงท่ีตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง 

ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 

3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือมีพฤติกรรมใน

ทางมิชอบ 

3.5 ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 

3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถ

ท่ีมีอยู่  ในกรณีท่ีต้องปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าท่ีเสียหาย 

3.7 ละเว้นจาการกระทำท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าท่ีของตนเองหรือพนักงาน

ส่วนตำบลคนอ่ืน 



3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถเย่ียงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ 

3.9 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ีต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วน

ราชการทราบ 

3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชนต้องให้

ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11 ไม่ส่ังราชการด้วยวาจาในเร่ืองท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีส่ังราชการ

ด้วยวาจาในเร่ืองดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเร่ืองเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำส่ังเพ่ือให้ผู้ส่ัง

พิจารณาส่ังการต่อไป  
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ประมวลจริยธรรมของ 

ข้าราชการ/พนักงานจ้าง 

แนวทางปฏิบัติ 

4. การยึดถือประโยชน์ของ

ประเทศชาติเหนือกว่าผล

ประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผล

ประโยชน์ทับซ้อน 

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวท่ีเคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก 

เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคล

น้ัน 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือส่ิงอำนวยความสะดวกของ

ทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบ

ด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซ่ึงก่อให้เกิด

ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ

หน้าท่ี 

4.4 ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าท่ีอ่ืนต้องยึดถือ

ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับ หรือยอมรับซ่ึงของตอบแทน

ของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่ง หรือไม่เก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติหน้าท่ีแล้วก็ตาม 

4.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 

4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซ่ึงตน

เองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูก

ต้องเป็นธรรมและถูก

กฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเล่ียงประมวล

จริยธรรมน้ี 

5.2 เม่ือรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี พนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าท่ี

รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 



5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งท่ีได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนใน

นิติบุคคลซ่ึงมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถ่ิน ต่อ

หัวหน้าส่วนราชการในกรณีท่ีการดำรงตำแหน่งน้ัน ๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

5.4 ในกรณีท่ีพนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซ่ึงมีลักษณะตาม

ข้อ 5.2 หรือข้อน้ีพนักงานส่วนท้องถ่ินมีหน้าท่ีต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าท่ี

โดยยึดม่ันในความถูกต้องเท่ียงธรรม ถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมท้ัง

ละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิ

ชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน

มากว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดม่ันความถูกต้อง เท่ียงธรรม 

ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 
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ประมวลจริยธรรมของ 

ข้าราชการ/พนักงานจ้าง 

แนวทางปฏิบัติ 

6. การให้บริการแก่ประชาชน

ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 

และไม่เลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่าที่มีอยู่ตาม

กฎหมาย 

6.2 ปฏิบัติหน้าท่ี หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ

ของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดย

ไม่มีอำนาจตามกฎหมาย 

6.3 ให้บริการลำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคตแิละไม่เลือก

ปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ

พิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทาง

ศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะ

ดำเนินการตามมาตรการท่ีรัฐกำหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิ

และเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็น

ที่ยอมรับกันทั่วไป 

6.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ

วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็น

ทางวิชาการตามหลักวิชา 

6.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้อง

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

6.6 ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบแุหล่งที่มา 

6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรตผิู้รับบริการ 



6.8 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม 

และมีอัธยาศัยไมตรี 

6.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้วยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือ

ถ้อยคำภาษากฎหมายท่ีผู้รับบริการไม่เข้าใจ 

6.10 ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ใหเ้สื่อมเสียหรือกระทบ

สิทธิของบุคคลอื่น 

6.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานท่ีให้บริการ

และนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการ

ประชาชน 

7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่

ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูก

ต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 

7.1 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัตหิน้าที่โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

7.2 ช้ีแจง แสดงเหตุผลที่แท้ตริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระทำการอันกระทบต่อสิทธิและ

เสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตาม

กฎหมายเว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ 

ทั้งน้ี จะต้องดำเนินการภายใน 15 วันทำการ นับแต่กระทำการดังกล่าว หรือได้รับการร้องขอ 

7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล

ข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางท่ีเป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นความลับของทางราชการ 

7.5 ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
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ประมวลจริยธรรมของ 

ข้าราชการ/พนักงานจ้าง 

แนวทางปฏิบัติ 

8. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของาน 

รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเ้กิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกำลังความ

สามารถ 

8.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให ้ด้วยความประหยัดคุ้ม

ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 

8.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและมาตรฐาน

วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลังความ

สามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 

8.5 ละเว้นจากการกระทำท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าท่ีของตน หรือของ

พนักงานส่วนตำบลอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลอื่น

โดยมิชอบ 



8.6 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ ความสามารถ เยี่ยงท่ีปฏิบัติใน

วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ

แต่ละกรณี 

8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้า

ส่วนราชการทราบโดยพลัน 

8.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน

ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจ

สอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 

8.9 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง

ราชการด้วยวาจาในเร่ืองดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่ง

เพ่ือให้ผู้ส่ังพิจารณาสั่งการต่อไป 

8.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าท่ีเสร็จสมบูรณ์

ภายในเวลาท่ีกำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้

ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องท่ีกำหนด โดยวิธีการกระบวนการถูกต้อง

ชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน 

8.11 ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงานโดยใช้

ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวังเพื่อรักษาผล

ประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

8.12 พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู ้ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงาน

ในหน้าท่ี 

8.13 พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเป็น

แบบอย่างได้ 

8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูล รวมท้ังสถานท่ีให้เป็นระบบระเบียบเอื้ออำนวยต่อ

การทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย  

8.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสมด้วยความ

ระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
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ประมวลจริยธรรมของ 

ข้าราชการ/พนักงานจ้าง 

แนวทางปฏิบัติ 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยา

วิชาชีพขององค์กร 

9.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

9.2 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ทุกประการ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบ

ด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ 

กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้อง



แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะดำเนินการต่อ

ได้ต่อเม่ือได้ข้อยุติจากหน่วยงานท่ีมีอำนาจหน้าท่ีแล้ว 

9.3 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด 

9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าท่ี รัก

ศักด์ิศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลท่ีดี อยู่

ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมท่ีดี 

9.5 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญาความ

รู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่ง

เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

9.7 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

9.8 รักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดย

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเม่ือมีอำนาจหน้าท่ีทำและได้รับอนุญาต

จากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมายกำหนดเท่าน้ัน 

9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ

เก้ือกูลกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเช่ือ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 

- ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 

- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียวงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความสามัคคีในหน่วย

งาน 

- ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

9.10 ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้สำหรับตัวเองหรือผู้อ่ืนไม่

ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดคนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์

อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

9.11 ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์

สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และมานำ

ผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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ประมวลจริยธรรมของ แนวทางปฏิบัติ 



ข้าราชการ/พนักงานจ้าง 

10.การสร้างจิตสำนึกให้

ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติ

ตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกัน

พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณ 

ธรรมและดูแลสภาพ

ส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้อง

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม 

จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม

ช่วยลดปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการ

ดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

10.2 สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของ

สิทธิ เสรีภาพ หน้าท่ีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

- ให้ความสำคัญต่อส่ิงแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหน่ึงของสังคมต้องมีค

วามรับผิดชอบในการรักษาส่ิงแวดล้อมซ่ึงเป็นเร่ืองของส่วนรวมท้ังต่อประเทศชาติและ

โลกใบน้ี 

- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของตนเอง 

เช่น การหลีกเล่ียงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 

- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำส่ังสอนในทุกศาสนาท่ีนับถือ

สอนให้คนทำความดี 

10.3 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนสายกลาง โดยยึด

หลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ภายใต้เง่ือนไขความรู้และคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม

พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นลำดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง 

โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนต่อ

ส่วนรวมและต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการ

วางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บน

พ้ืนฐานความรู้และคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ

ปฏิบัติ 

10.4 ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วย

กฎหมาย 

 

 

 

 

 

จ่าสิบเอก​ ​ ​ ผู้เห็นชอบ 

​      (ธรรมนูญ  มูณีเกิด) 



   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

เร่ือง เจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการทุจริต  องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

-------------------------------- 

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง มี

เจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะสร้างองค์กรแห่งความใสสะอาด  โดยการให้บริการด้านความโปร่งใส เพ่ือความเป็นธรรมต่อ

ประชาชนผู้รับบริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตำบลเสาธง 

ดังน้ัน เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  จะดำเนินการดังน้ี 

​ ​ 1. บริหารงานและปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมมาภิบาล  โดยมุ่งตอบสนองความต้องการขอประชาชน

ด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม 

​ ​ 2. ปลูกฝังค่านิยมทัศนคติให้บุคลากรในองค์กรและบุคลากรได้มีความรู้ ความสามารถยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้การปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 

​ ​ 3. ส่งเสริมให้องค์กรเอกชน และภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมบทบาทการรับรู้ข้อมูลข่าวสารใน

การดำเนินกิจการทุกรูปแบบ 

​ ​ 4. ยกย่องส่งเสริม “คนดี ศรีตำบล” 

​ ​ 5. มุ่งต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปช่ันทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้าระวังอย่างรัดกุม และใช้

มาตรการการลงโทษข้ันสูงกับผู้ทุจริตคอรัปช่ัน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

ประกาศ  ณ วันท่ี      มกราคม  พ.ศ.2559 

​ ​ ​ ​  

 

​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ จ่าสิบเอก 

                  ​ ​ ​ ​     (ธรรมนูญ  มูณีเกิด) 

               ​ ​ ​    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

เร่ือง นโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

-------------------------------- 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  ในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของกลไกในการขับเคล่ือนภารกิจของรัฐ  

ได้ตระหนักและให้ความสำคัญย่ิงท่ีจะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  จะมุ่งม่ันในอันท่ีจะปฏิบัติภารกิจหน้าท่ี

ส่งเสริมและพัฒนาตำบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ความยุติธรรม เสียสละ 

และมีจิตมุ่งบริการด้วยศักด์ิศรี เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความอยู่ดีกินดี และสร้างความไว้วางใจของประชาชน โดยมี

หลักการสำคัญท่ีข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดอยู่ดีกินดี และสร้างความไว้วางใจของประชาชน  โดยมีหลักการ

สำคัญท่ีข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงทุกคน  จะต้องยึดถือเป็นหลักการ  และ

แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด ดังน้ี 

​ ​ 1. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ และประพฤติปฏิบัติ

ตนเพ่ือเสริมสร้างความสำคัญในคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริตและความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ดำเนินชิวิตด้วยความอดทน 

ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 

​ ​ 2. ยึดม่ันในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของ

ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  เพ่ือการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าท่ีให้มี

ประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม 

​ ​ 3. ยึดถือและมุ่งม่ันต่อการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  

คือ “เราจะพัฒนาตำบลสร้างความม่ันคงด้านอาชีพ รายได้ และคุณภาพชีวิตพ้ืนฐานของประชาชน ปฏิบัติงานโดยยึด

หลักคุณธรรมจริยธรรม มุ่งผลสัมฤทธ์ิเรียนรู้ร่วมกัน เคารพและเช่ือม่ันกันและกันและกัน พร้อมเป็นหน่ึงเดียว” 

ประกาศ  ณ วันท่ี      มกราคม  พ.ศ.2559 

​ ​ ​ ​  

 

​ ​ ​ ​ ​  



​ ​ ​ ​ จ่าสิบเอก 

                  ​ ​ ​ ​     (ธรรมนูญ  มูณีเกิด) 

               ​ ​ ​    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 

​ ​ คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดต้ังข้ึนเพ่ือควบคุม และกำกับให้มีการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี และเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่ง มีองค์ประกอบของ คณะกรรมการ

จริยธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกันคณะทำงานจัดทำร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้

กำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม และอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการข้ึนรายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวด 

๓ ส่วนท่ี ๑ ข้อ ๑๗ และ ๑๘ 

 

แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพข้ันตอนการจัดทำประมวลจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕0 
 

​ ​ มาตรา ๒๗๙ มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของ

รัฐแต่ละประเภท ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกำหนดข้ึน 

​ ​ มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึง จะต้องมีกลไกและระบบในระบบในการดำเนินงานเพ่ือให้การ

บังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ 

​ ​ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึง ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทาง

วินัย ในกรณีท่ีผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินรายงานต่อรัฐสภา 

คณะรัฐมนตรี หรือสภาท้องถ่ินท่ีเก่ียวข้อง แล้วแต่กรณี และหากเป็นการกระทำผิดร้ายแรงให้ส่งเร่ืองให้คณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพิจารณาดำเนินการ โดยให้ถือเป็นเหตุท่ีจะถูกถอดถอนจากตำแหน่งตาม

มาตรา ๒๗0 



​ ​ การพิจารณา สรรหา กล่ันกรอง หรือแต่งต้ังบุคลใด เข้าสู่ตำแหน่งท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการใช้อำนาจ

รัฐ รวมท้ังการโยกย้าย การเล่ือนตำแหน่ง การเล่ือนเงินเดือน และการลงโทษบุคคลน้ัน จะต้องเป็นไปตามระบบ

คุณธรรมและคำนึงถึงพฤติกรรมทางธรรมของบุคคลดังกล่าวด้วย 

​ ​ มาตรา ๒๘0 เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการตามหมวดน้ี ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอำนาจหน้าท่ีเสนอ

แนะหรือให้คำแนะนำในการจัดทำหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๔๙ วรรคหน่ึงและเสริมให้ผู้ดำรง

ตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีจิตสำนึกในด้านจริยธรรมรวมท้ังมีหน้าท่ีรายงานการกระทำ

ท่ีมีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเพ่ือให้ผู้ท่ีรับผิดชอบในการบังคับการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมดำเนินการบังคับ

ให้เป็นเป็นไปตามประมวลจริยธรรมตามธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม 

​ ​ ในกรณีท่ีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีลักษณะร้ายแรงหรือมีเหตุอันควรเช่ือ

ได้ว่าการดำเนินการของผู้รับผิดชอบจะไม่เป็นไปด้วยความเป็นธรรม ผู้ตรวจการแผ่นดินจะไต่สวนและเปิดเผยผลการ

ไต่สวนต่อสาธารณะก็ได้ 

​ ​ มาตรา ๓0๔ ให้ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๘ ให้แล้วเสร็จภายในหน่ึงปีนับ

แต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่านิยมหลัก ( Core Value ) ของมาตรฐานจริยธรรม 

สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

--------------------------------------------------------------- 

 

1.​ การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

2.​ การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ 



3.​ การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.​ การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

5.​ การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

6.​ การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

7.​ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

8.​ การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

9.​ การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยท่ีควรคำนึงถึงและนำมาประกอบการพิจารณา 



จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

1. พระบรมราโชวาทแก่ข้าราชการพลเรือน ต้ังแต่ปี พ.ศ.๒๕๒๔-๒๕๔๒คือ 

(1)​ คุณธรรม ได้แก่ สุจริต เท่ียงตรง เสียสละ อดทน ฝึกตน มีระเบียบ 

(2)​หลักการทำงาน ได้แก่ เพียบพร้อมความรู้กุศโลบาย ขยายสัมพันธ์ ขยายสัมพันธ์ประสาน 

(3)​ คุณค่า ได้แก่ รับผิดชอบ ทำหน้าท่ีเพ่ือหน้าท่ีให้สำเร็จทันการณ์ ปฏิบัติงานยึดม่ันในผลประโยชน์

ของแผ่นดินและความถูกต้อง เป็นธรรม 

2. ทศพิราชธรรม คือ การให้รักษาความประพฤติให้สงบเรียบร้อย เสียสละ ซ่ือตรง อ่อนโยน ความเพียร

ไม่โกรธ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน อดทน การปฏิบัติไม่ให้ผิดจากท่ีถูกท่ีควร 

3. ปรัชญาในการร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔0 ได้แก่ 

(1)​การใช้อำนาจรัฐต้องคำนึงถึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ และเสรีภาพ 

(2)​ บุคคลเสนอกันในกฎหมาย 

(3)​การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลจะกระทำมิได้ 

(4)​ เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 

(5)​ บุคคลมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าท่ี 

(6)​ทำงานตามกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 

(7)​ ส่งเริม / สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกำหนดนโยบาย การตัดสินใจ การเมือง 

รวมท้ังการตรวจสอบการใช้อำนาจ​  

4. วิสัยทัศน์ของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ได้แก่ 

​ ​ (1) เป็นระบบท่ีสร้างประโยชน์ให้ประชาชนและประเทศชาติ 

​ ​ (2) เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาของประชาชน 

​ ​ (3) เป็นระบบท่ีมีความรับผิดชอบและเป็นท่ีพ่ึงของประชาชน 

​ ​ (4) เป็นระบบท่ีเข้มแข็ง ทนทานต่ออุปสรรค กล้าหาญต่อสู้ เพ่ือคุณธรรม มีเกียรติภูมิและมีศักด์ิศรี 

​ ​ (๕) เป็นระบบท่ีทันสมัย ทันโลก ทันการณ์ 

​ ​ (๖) เป็นระบบท่ีมีวัฒนธรรมท่ีมุ่งความป็นเลิศของงาน 

๕. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริการกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ได้แก่ 

​ ​ (๑) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

​ ​ (๒) เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 

​ ​ (๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

​ ​ (๔) ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 

​ ​ (๕) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 

​ ​ (๖) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 

​ ​ (๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 

๖. ค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือจรรยาข้าราชการตาม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ.๒๕๕๑ คือ ค่านิยมท่ีพึงประสงค์สำหรับการยึดถือปฏิบัติในการทำงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในปัจจุบัน ๕ 

ประการ ได้แก่ 

​ ​ (๑) กล้ายืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง หมายถึง 



​ ​ ​ - ยึดม่ันในความถูกต้อง ความชอบธรรม 

​ ​ ​ - เสียสละ 

​ ​ ​ - ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 

​ ​ ​  

-​ ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด 

(๒) ซ่ือสัตย์และมีความรับผิดชอบ หมายถึง 

​ - ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา 

​ - แยกเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 

​ - มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ต่อประชาชน ต่อการปฏิบัติงาน ต่อองค์กร และต่อการพัฒนา

ปรับปรุงระบบราชการ 

(๓) โปร่งใส ตรวจสอบได้ หมายถึง 

​ - ปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส 

​ - ให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องได้ 

​ - เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย 

(๔) ไม่เลือกปฏิบัติ หมายถึง 

​ - บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค เน้นสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และถูกต้อง 

​ - ใช้ทรัพย์กรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมือนหน่ึงการใช้ทรัพยากรของตนเอง 

​ - เน้นการทำงานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่าย 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน หมายถึง 

​ - ทำงานให้แล้วเสร็จตามกำหนดเกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวม 

​ - ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมือนหน่ึงการใช้ทรัพยากรของตนเอง 

​ - เน้นการทำงานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่าย 

๗. หลักธรรมหรือคำสอนตามศาสนาหรือความเช่ือท่ีมุ่งให้คนประพฤติตนเป็นคนดี 

๘. พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์สำหรับการกรุทำผิดและไม่ผิดกฎหมาย 

​ ​ พฤติกรรมการใช้อำนาจหน้าท่ีของในทางมิชอบหรือผิดทำนองคลองธรรมตามทรรศนะของนัก

วิชาการเช่น 

1.​ การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐไม่ได้กระทำส่ิงหน่ึงส่ิงหน่ึงส่ิงใดตามท่ีกฎหมายระบุไว้ ( Nonfeasnce) 

2.​ การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทำน้อยกว่าส่ิงท่ีกฎหมายระบุไว้หรือกระทำการท่ีก่อให้เกิดความ

บกพร่อง สูญ หรือเสียหายแก่ทางราชการ ( Malfeasance) 

3.​ การท่ีเจ้าหน้าของรัฐกระทำการในส่ิงท่ีทำเกินขอบเขตอำนาจหน้าท่ีกฎหมายระบุไว้ 

(Overfeasance) 

4.​ การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทำการตามวัตถุประสงค์ของกฎหมาย แต่ใช้วิธีการท่ีผิดกฎหมาย ( 

Misfeance) 

5.​ การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทำการท่ีอาจจะไม่ผิดกฎหมาย แต่ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพหรือเป็นท่ี

รู้จักกันในอีกนัยหน่ึงว่า Conflict of interest / Gray area 

๙ ข้อบังคับ ก.พ. ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๗ 



​ ​ จรรยาบรรณต่อตนเอง 

​ ​ ข้อ 1 ข้าราชการพลเรือนพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 

​ ​ ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรือนพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพน้ันด้วยความซ่ือสัตย์และไม่

แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีท่ีวิชาชีพกำหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพน้ันด้วย 

​ ​ ข้อ ๓ ข้าราชการพลเรือนพึงมีทัศนคติท่ีดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมและจริยธรรมรวมท้ัง

เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการทำงานเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลย่ิงข้ึน  

​ ​ จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

​ ​ ข้อ ๔ ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความสุจริต เสมอภาคและปราศจากอคติ 

​ ​ ข้อ ๕ ข้าราชการการพลเรือนพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถรอบคอบ รวดเร็ว 

ขยันหม่ันเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ 

​ ​ ข้อ ๖ ข้าราชการพลเรือนพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อ

ทางราชการอย่างเต็มท่ี 

​ ​ ข้อ ๗ ข้าราชการพลเรือนพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า โดย

ระมัดระวังมิให้เสียหาย หรือส้ินเปลืองเย่ียงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

​ ​ จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 

​ ​ ข้อ ๘ ข้าราชการพลเรือนพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่ม

งานของตนท้ังในด้านการให้ความคิดเห็นการช่วยทำงาน และการแก้ปัญหาร่วมกันรวมท้ังการเสนอแนะในส่ิงท่ีเห็นว่า

มีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

​ ​ ข้อ ๙ ข้าราชการพลเรือนซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท้ังในด้านการ

ปฏิบัติงาน ขวัญกำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคบ

บัญชาด้วยหลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 

​ ​ ข้อ ๑0 ข้าราชการพลเรือนพึงช่วยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความ

สามัคคีแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

​ ​ ข้อ ๑๑ ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้ท่ีเก่ียวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ 

และมนุษย์สัมพันธ์อันดี 

​ ​ ข้อ ๑๒ ข้าราชการพลเรือนพึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 

​ ​ จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 

​ ​ ข้อ ๑๓ ข้าราชการพลเรือนพึงให้บริการอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเป็นธรรมเอ้ือเฟ้ือ มี

น้ำใจ และใช้กิริยาวาจาท่ีสุภาพอ่อนโยน เม่ือเห็นว่าเร่ืองใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าท่ีของตนจะ

ต้องปฏิบัติ ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคลซ่ึงตนทราบว่ามีอำนาจหน้าท่ีเก่ียวข้องกับเร่ือง

น้ันๆ ต่อไป 

ข้อ ๑๔ ข้าราชการพลเรือนพึงประพฤติตนให้เป็นท่ีเช่ือถือของบุคคลท่ัวไป 

ข้อ ๑๕ ข้าราชการพลเรือนพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยท่ี

วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซ่ึงอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการน้ัน หาก



ได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีรับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้รายงานผู้

บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือดำเนินการตามสมควรแก่กรณี  

​  

​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

พ.ศ.2559 

--------------------------------- 

​ ​ ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ

ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของลงวันท่ี 2 มีนาคม 2552 ตามนัยมาตรา 77 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2540 ไปแล้ว น้ัน 

​ ​ เน่ืองจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล

จริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละ

ประเภท โดยให้มีกลไกลและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ

ร้ายแรงแห่งการกระทำ ท้ังน้ี การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิด

ทางวินัย 

​ ​ เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง จึงให้ยกเลิกประกาศ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีอ้างถึง และให้จัดทำเป็น



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงแทน เพ่ือเป็นเคร่ืองกำกับความประพฤติของ

ข้าราชการในสังกัด ตามประมวลจริยธรรม แนบท้ายน้ี 

​ ​ ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

​ ​ ​ ประกาศ ณ วันท่ี 11  พฤศจิกายน  พ.ศ.2557 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (นายคำสอน  พันแสน) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

ท่ี 410/2557 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

.................................................................. 

​ ​ ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ได้ประกาศใช้บังคับประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน  2557  ตามนัยมาตรา 279 ของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ไปแล้ว น้ัน 

​ ​ เน่ืองจาก ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ข้อ 16 และ 17 

กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุม กำกับให้มีการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อกำหนดดังกล่าว จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 



1.​ นายทรงพล โคตรพันธ์​ ปลัด อบต.​ ​ ​ ประธานกรรมการ/เลขานุการ 

2.​ นางสาวเพ็ญศรี ชนะพาห์​ นักบริหารงานคลัง​ ​ กรรมการ 

3.​ นายวีรุจน์ แสวงดี​ ​ นักบริหารงานช่าง​ ​ กรรมการ 

4.​ นางสาวประภัสสร  ทองเถาว์​ นักบริหารงานท่ัวไป​ ​ กรรมการ 

5.​ นางสาวต้องพร ครอบแก้ว​ นักบริหารงานการศึกษา​ ​ กรรมการ 

6.​ ดร.ศราวุธ  วงศ์ทอง​ ​ ผอ.โรงเรียนบ้านแพง​ ​ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

7.​ นายธนพูน  นามบุตร​​ ผอ.โรงเรียนบ้านดอนหมากมาย​ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

8.​ นางทัศนีย์  ก้อนศิลา​​ บุคลากร​​ ​ ​ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ให้คณะกรรมการจริยธรรม มีอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี 

(1)​ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(2)​สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองท้องถ่ิน ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมี

ข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าตามประมวล

จริยธรรมน้ี จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3)​ ให้คณะกรรมการจริธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าท่ี ขอให้กระทรวง กรม 

หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรืห้าง หุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจง ข้อเท็จจริง ส่งเอกสาร

และหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน​
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียว

กับเร่ืองท่ีสอบสวน 

(4)​ เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสารและหลักฐาน

เก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 

(5)​ พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 

เม่ือได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลันถ้าคณะ

กรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีคณะ

กรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง ให้คำ วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 

(6)​ ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเร่ืองน้ันเป็นเร่ืองสำคัญหรือมีผลกระทบใน

วงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

(7)​ คุ้มครองข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดย

ไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้น้ัน 

(8)​ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุมคณะ

กรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

​ ส่ัง ณ วันท่ี 12 เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.2557 

 



 

 

​ ​ ​ (นายคำสอน  พันแสน)  

​ ​ ​ ​ ​ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 


