
Звіт керівника діяльності Білогірського закладу 
дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу 

«Сонечко» за 2022/2023 навчальний рік з визначенням 
річних завдань на майбутній період 

  

  Білогірський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу 
«Сонечко» Білогірської селищної ради  Шепетівського району Хмельницької 
області у своїй діяльності  керується Конституцією України, Законами 
України «Про освіту», «Про  дошкільну освіту»  Положенням  про  
заклад  дошкільної освіти,  іншими нормативно-правовими актами, власним 
Статутом. 

Дата відкриття: грудень 1967р. Організаційно-правова 
форма  -  комунальна організація (установа, заклад). 

Білогірський ЗДО з серпня  2021 року отримав фінансову автономію і на 
даний час є розпорядником коштів місцевого бюджету нижчого рівня. 

Юридична адреса Білогірського  закладу дошкільної освіти (ясла-садок) 
комбінованого типу «Сонечко»: вул. Івана Франка буд. 2А, смт. Білогір’я, 
Шепетівський район, Хмельницька область, 30200. 

        Телефон  2-18-31 
        E-mail:  sonechkozdo@ukr.net 
        Код ЄДРПОУ 26431815 
Мова освітнього процесу та мова повсякденного спілкування  у 

Білогірському ЗДО «Сонечко» є українська. 
Режим роботи: заклад працює за п’ятиденним режимом роботи,  6 груп з 

10 год. перебуванням дітей. 
Кількість дітей у закладі: - 130 (планова наповнюваність 115) 
Приміщення закладу розраховане на 6 груп. 
Кількість груп, що функціонує: 6 груп, з них: 

●​ 1 група раннього віку 
●​ 1 група молодшого дошкільного віку (інклюзивна – 3 особи) 
●​ 2 групи середнього дошкільного віку 
●​ 2 групи старшого дошкільного віку 

Білогірський ЗДО розміщений у двох двоповерхових будівлях загальною 
площею 1744 кв.м. 

У  закладі  дошкільної освіти функціонують: 
●​ 6 гупових приміщень, кожна з яких має: роздягальну, ігрову, спальну, 

туалетну кімнати та буфетну кімнату для миття і зберігання посуду. 
Кожне групове приміщення ізольоване від інших та має зручні 
сполучення з іншими функціональними приміщеннями дошкільного 
закладу; 

●​ фізкультурна зала з інвентарем, традиційним та нетрадиційним 
обладнанням; 

●​ музична зала з необхідним наповненням; 
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●​ методичний кабінет – центр  методичної роботи з педагогічними 
кадрами дошкільного  закладу, наповнення якого здійснюється 
відповідно до Положення про роботу методичного кабінету; 

●​ кабінет психолога – оснащений для забезпечення роботи 
психологічної служби; 

●​ кабінет директора оснащений для здійснення завдань  Білогірського 
ЗДО «Сонечко» 

●​ харчоблок, забезпечений технологічним обладнанням: 2 
електроплити,електром’ясорубка, електробойлер, 2 холодильники,  2 
морозильні камери, вентиляційна система, ваги - 5, необхідний посуд 
(каструлі, сковороди, миски, ножі, розливні ложки тощо); 

●​ пральня забезпечена 3 пральними машинами, праскою, 
електробойлером; 

●​ медичний кабінет для обслуговування дітей, ізолятор, забезпечені 
необхідним обладнанням та матеріалами. 

Матеріально-технічний стан  групових приміщень відповідає нормам 
санітарно-гігієнічного забезпечення. Групи укомплектовані м’яким і твердим 
інвентарем.  Щорічно проводяться необхідні ремонтні роботи. Кожна дитина 
індивідуально забезпечена: меблями, постільною білизною, рушниками. 
Кухонний посуд для отримання страв з харчоблоку відповідає вимогам 
інструкції з організації харчування. Столовий посуд для харчування дітей у 
групах забезпечений у достатній кількості, естетичний, в хорошому 
стані.   Посуд, меблі, постільна білизна, рушники марковані згідно 
санітарно-гігієнічних вимог. Достатньо інвентарю для прибирання 
приміщень, який маркований та правильно зберігається.  

Заклад підключений до мережі Інтернет та має технічне забезпечення 
комп’ютер, принтер, ксерокс, ламінатор, 2 ноутбуки. Аудіо колонки. 

Будівля розташована на окремій земельній ділянці загальною площею 
0,7 га. Територія впорядкована, огороджена, озеленена, обладнана 
необхідними спорудами. На території розміщені: дитячі ігрові майданчики, 
відокремлені, фруктовий сад, квітник. Обладнання на майданчиках відповідає 
росту і віку дітей, надійно і стійко закріплене. Наявні акти обстеження 
фізкультурного та іншого ігрового обладнання для безпечного використання в 
роботі з дітьми. Кожна група  на майданчиках має тіньовий навіс для захисту 
від сонця й опадів, пісочницю з накриттям. 

Постійно вдосконалюється матеріально-технічний стан приміщення та 
території нашого закладу: 

●​ встановлена нова системи опалення; 
●​ проведена реконструкція системи  водопостачання та каналізаційної 

системи;  
●​ замінені всі вікна та вхідні двері на енергозберігаючі; 
●​ замінено 60  міжкімнатних дверей; 
●​ встановлені лічильники води та електроенергії; 
●​ встановлено протипожежну систему оповіщення; 
●​ проведена реконструкція вуличного освітлення; 



●​ всі групові приміщення  забезпечені водонагрівачами, частково 
пилососами; 

●​ проведені ремонти  та заміна сантехніки у туалетах та кімнатах для 
миття посуду всіх груп (часткове облицювання керамічною плиткою 
стін і підлоги, шпаклювання та перетирання стелі, монтаж 
сантехніки); 

●​ зроблено капітальний ремонт протирадіаційного укриття; 
●​ за потреби поповнюється м’який інвентар: постільною білизною, 

рушниками для дітей, гардинами та шторами, покривалами, 
килимами, килимовими доріжками тощо; 

●​ дитячі майданчики поповнюються ігровим обладнанням. 
 

У Білогірському ЗДО «Сонечко» за штатним розписом станом на 01 
січня 2023 року кількість штатних посад: всього – 38,24               

Фактично-працюючих осіб 33 особи з них 16 - педагогічні працівники, 
17 – обслуговуючий персонал, 4 - опалювачі  (сезонні)       

У складі педагогічного колективу: директор, вихователь-методист, 
10 вихователів, 1 музичних керівники, 1 практичний психолог, 1 
учитель-логопед, 1 ассистент вихователя. 

У закладі постійно проводиться робота  з питання  забезпечення 
закладу  кадрами. За наслідками атестації:  

 
 Усього 

педагогі
в у ЗДО 

Спец-ст 
вищої 

категорії 

Спец-ст 
першої 

категорії 

Спец-ст 
другої 

категорії 

11 т.р 10 т.р  

Кількість 
педагогів 

16 4 4 3 3 2 

 
Дані про педагогічний стаж  працівників: 

  Стаж педагогічних працівників 
Кількість 

педагогічних 
працівників 

до 3-х 
років 

понад  
3 роки 

понад  
10 років 

понад  
20 років 

понад  
30 років 

понад  
40 років 

16 3 2 4 3 3 1 
Педагогічний колектив дошкільного закладу постійно працює над 

підвищенням свого професійного рівня. У 2022-2023  навчальному році 
підвищили кваліфікацію при ХІППО та астестувалися 2 педагоги 

· Чуйко Таїсія Михайлівна – «спеціаліст вищої категорії» 
· Юрчук Євгена Іванівна - «спеціаліст 11 т.р.» 
У процесі атестації проводилося всебічне комплексне оцінювання 

педагогічної діяльності працівників.  Простежувалося постійне підвищення 
професійної компетентності наших колег, ріст їх майстерності, розвиток 
творчої ініціативи, забезпечення ефективності навчально-виховного 
процесу. Педагоги, які атестувалися, були активними учасниками методичної 



роботи у закладі, а також взяли участь у науково-практичній конференції при 
ХІППО «Сучасні тенденції розвитку дошкільної освіти: досвід та 
перспективи» та написали наукові статті на тему: «Використання сучасних 
підходів при реалізації наступності між дошкільною та початковою ланками 
освіти»(Т.М. Чуйко), «Формування соціально-громадянскої компетентності у 
дітей дошкільного віку» (Є.І. Юрчук). Провели творчі звіти-презентації, 
колективні перегляди, виставку-презентацію кращих зразків 
навчально-методичного та дидактичного матеріалу для провадження 
освітньої діяльності  тощо. 

 Також  протягом навчального року педагоги закладу самостійно 
підвищували рівень   знань за допомогою семінарів, вебінарів, коучингів, 
практикумів при ХІППО, МОН на різних ліцензійних  онлайн ресурсах, та  
отримували ЄКТС, а саме:  Рачок Т.О  - 86 год; Борищук К.С. – 120 год.; 
Красовська А.М. – 3 год; Іващук М.М. –67 год; Тихонюк О.О. - 58 год; 
Зубатіна М.І. – 48 год. Огороднік К.В. – 52 год.; Чуйко Т.М. – 120 год.; 
Жигальська О.Т. – 120 год.: Чекаліна В.А. -  71 год; Малішевська Х.І – 81 
год.;; Бащук В.О. – 4 год., Юрчук Є.І. – 120 год., Мазур Л.А. - 2 

 Діяльність Білогірського ЗДО «Сонечко» у 2022-2023 навчальному році, 
освітня та методична робота були спрямовані на реалізацію завдань 
дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»,  
конкретизованих у перспективному та річному планах роботи,  на 
забезпечення якості освітньої діяльності, підвищення фахового рівня 
педагогічних працівників, зміцнення навчально-методичної та 
матеріально-технічної бази закладу. 

Колектив закладу працював над розв’язанням проблеми закладу 
 «Формування основ патріотичного виховання як засобу всебічного розвитку 
особистості майбутнього громадянина». Основними результатами програми 
розвитку  ЗДО «Сонечко» стали системні позитивні зміни в його діяльності, 
зокрема: 

●​ сформованість у вихованців патріотичного виховання як засобу 
всебічного розвитку особистості майбутнього громадянина; 

●​ ознайомлення з явищами суспільного життя.; 
●​ Виховання любові, поваги до своїх національних особливостей 
●​ Почуття власної гідності як представників свого народу 

Задля якісного розв’язання проблеми протягом  2022- 2023 навчального 
року педагогічний колектив працював на виконання пріоритетних завдань: 
1.​ Патріотичне виховання особистості; 
2.​ Ціннісне ставлення до здорового способу життя, загартування, 

раціонального харчування засобами санітарно-просвітницької роботи з 
усіма учасниками освітнього процесу. 

3.​ Розвиток творчої особистістості дитини у процесі 
художньо-продуктивних видів діяльності. 

            Упродовж 2022-2023 навчального року результативно було проведено 
одну організаційну педраду  «Особливості організації діяльності ЗДО у 



новому навчальному році», три  тематичних: «Формування  основ 
патріотичного виховання як засобу всебічного розвитку особистості 
майбутнього громадянина»,  «Сучасні підходи до розвитку творчих 
здібностей дошкільників», «Атестація педагогічних працівників» та 
підсумкову «Результативність освітньої та санітарно-просвітницької роботи.»  

Білогірський заклад дошкільної освіти організовує освітній процес за 
фізкультурно-оздоровчим пріоритетним напрямом, це зазначено у нашому 
Статуті. 

Важливим напрямом діяльності адміністрації протягом навчального року 
було створення оновленого розвивального середовища у фізкультурній залі. 

Необхідно відмітити ефективні фізкультурно-оздоровчі заходи для дітей, 
проведені педагогами:   

●​ фізкультурна розвага на тему «Як Зима з Весною зутрічалися»   
(вихователь В. А. Чекаліна.);  

●​  День здоров’я «Щоб рости міцними й дужими з вітамінами ми 
дружимо!» (вихователь О.Жигальська сестра медична Л.Михальчук) 

●​ спортивна розвага « Сильні й дужі козачата» (вихователь О.Тихонюк) 
Аналізуючи результати фізкультурно-оздоровчої роботи можна зробити 

висновок, що робота з  дітьми, шляхом збагачення спектру оздоровчих 
заходів та підвищення рухової активності виконувалася належним чином.. 

Результатом проведення повсякденної роботи ранкової гімнастики, 
занять, дозвіль інших форм роботи в умовах адаптивного карантину є 
формування рухової та здоров’язбережувальної компетенції, задоволення 
природної потреби у руховій активності, що забезпечує оптимальний рівень 
фізичної працездатності, засвоєння та використання елементарних знань у 
галузі фізичної культури, сформованість умінь і навичок для вирішення 
рухових завдань у різних життєвих ситуаціях. 

З метою формування  здоров’язбережувальної 
компетент-ності  у  вихованців закладу, сформувані навички 
здоров’язбережувальної поведінки відповідно до наявної життєвої ситуації. 
Виконаний план роботи з охорони життя та безпеки життєдіяльності дітей на 
2022-2023 навчальний рік. Результативно проходили щорічні (осінні та 
весняні) Тижні  безпеки дитини. Під час проведення  тижнів  безпеки дитини 
у закладі ефективно пройшли цілий ряд занять: 

-​ - тематичне заняття «Вогонь - добрий, вогонь – злий» молодша група  
(вихователь М. Іваащук.); 

 
-​ заняття  «Подорож у країну Безпеки» у старшій А групі 

(вихователь О.Жигальська) 
-​ тематичне заняття з безпеки життєдіяльності «Небезпечні для ігор 

предмети» в старшій А групі (вихователь В. Чекаліна) 
-​ інтегроване заняття на тему  «Правила та безпека дорожнього руху» у 

середній А групі (вихователь О. Тихонюк);    
-​ заняття з безпеки життєдіяльності на тему "Весела прогулянка, або як 

перейти вулицю!" в середній Б групі (вихователь К. Борищук) 



-​ заняття «Якщо в дома сам один то звонити ……» в середній Б групі  
(вихователь А Красовська) 

-​ заняття «Пригоди Марійки. Безпека в побуті» в ясельній групі 
(вихователь М. Зубатіна) 

-​ сюжетно-рольва гра: «Правила поведінки на дорозі» в старші Б групі 
(вихователь Т. Чуйко 

-​ тематичне заняття «Вогонь хай творить лиш добро» в старшій Б групі 
(вихователь К. Огороднік) 

 Щоразу у ході тижневика з учасниками навчально-виховного процесу 
проведені об’єктові протипожежні та протиаварійні інструкції «Сигнал 
«Увага всім!». У Білогірському ЗДО систематично протягом навчального року 
організовано та проведено навчально-цільові зустрічі  із працівниками 
пожежної служби.  

Виконані вимоги БКДО та програми з розділу «Безпека життєдіяльності 
дошкільників». Досягнуто очікуваних результатів: удосконалення знань та 
навичок педагогічних працівників з формування у дітей цілісного ставлення 
до власного здоров’я та життя; поліпшення якості освітньої роботи з дітьми з 
питань особистої безпеки та захисту життя; закріплення уявлень дітей про 
можливі небезпечні ситуації природного, техногенного, медичного, 
біологічного характеру та відпрацювання стереотипів поведінки 
дошкільників в умовах загрози та виникнення різних надзвичайних ситуацій. 

У закладі проводиться систематична робота з охорони праці та безпеки 
життєдіяльності: 

- розроблені, затверджені та обліковані інструкції з охорони праці; 
- щороку визначається готовність закладу до нового навчального року, 

осінньо-зимового періоду; 
- організовано проходять медичні огляди працівників; 
- розроблені та поетапно виконуються комплексні плани-заходи з 

охорони праці та пожежної безпеки. 
Охорона та зміцнення здоров’я дітей, формування звички до здорового 

способу житття залишаються актуальними та першочерговими завданнями 
дошкільного закладу. 

Медичне обслуговування дітей у закладі здійснювала: сестра медична 
Л.С. Михальчук. У своїй діяльності керувалась чинним законодавством та 
нормативно-правовими актами органів охорони здоров’я, освіти та науки. 
Медичний кабінет оснащений відповідно до Положення про кабінет та 
забезпечені лікарськими засобами, виробами медичного призначення. 
Сестрою медичною та практичним психологом  Л.Мазур  проводилась робота 
по адаптації дітей до садочка.  

Здійснювався  постійний контроль за станом здоров’я дітей, дані 
вносилися до листка здоров’я дитини в кожній віковій групі.  Сестра медична 
співпрацювала з вихователями  з метою здійснення диференційованого 
підходу до кожної дитини. 

У закладі  дотримувались максимального перебування дітей на свіжому  
повітрі, починаючи  з ранкового прийому.  З метою  недопущення  



поширення  короновірусної  хвороби,  вхід на територію та  приміщення 
закладу дозволялося лише в захисних масках з дотриманням дистанції. 
Медсестрою здійснювався контроль за виконанням протиепідемічних заходів 
персоналом, дотриманням особистої гігієни, використанням спецодягу за 
призначенням, зміною постільної білизни за графіком, контроль за 
маркуванням прибирального інвентарю та його використанням, за 
організацією питного режиму в групах. 

Результьати контролю, зауважень відображалися в санітарних журналах 
груп. За результатами перевірки дотримання санітарного законодавства 
Держпродспоживслужбою щодо виконання заходів у зв’язку з 
коронавірусною хворобою в закладі оцінено належний рівень роботи. З 
метою охорони і зміцення здоров’я проводився лабораторний контроль 
показників мікроклімату, освітлення, якості питної води, піску в пісочницях. 
Результати в межах норми. 

 Оздоровчо-профілактична робота в закладі спрямовувалась на охорону 
та зміцнення  фізичного здоров’я дітей, підвищення захисних сил організму, 
виховання звички здорового способу життя, формування культури здоровя. 

Медичною сестрою  здійснювався  постійний  контроль за 
проходженням  медогляду  працівниками та результати вносились  в журнал.  

З профілактичною метою, один раз в місяць медсестрою проводився 
огляд дітей на педикульоз.  При виникненні інших інфекційних захворювань 
серед дітей медичною сестрою разом з працівниками груп проводились 
карантинні заходи щодо подолання інфекції.  

 Постійно проводився в закладі облік та аналіз захворюваності дітей на 
підставі довідок лікаря. Інформацію про аналіз захворюваності медична 
сестра подавала щоквартально та з підсумком за рік до наказу 
керівника. Результати аналізу захворюваності заслуховувались на виробничих 
нарадах.  Кількість днів пропущених однією дитиною простудними 
захворюваннями становить: 3 дні, Середня відвідуваність закладу в 1У  
кварталі 2022 року  становить 88 %  дитини, в порівнянні з  1 кварталом 2022 
року -     74%    дітей. 

Медичною сестрою постійно здійснювалась санітарно-просвітницька 
робота з працівниками та батьками. Підготовлено та висвітлено ряд 
консультацій та порад для працівників, педагогів та батьків дітей вихованців. 

Раціональний режим харчування, збалансованість раціону 
є основнимиумовами  для  підвищення  опору  дитячого  організму  до        
захворювань,   для   нормального   росту  і  розвитку  дітей,  які виховуються 
у ЗДО. Велика та щоденна робота у нашому закладі проводилася з організації 
харчування дітей  відповідно до регламентуючих документів: Постанови 
Кабінету Міністрів України № 305 від 03,2021р «Про затвердження норм 
харчування у закладах освіти…», Порядку організації харчування дітей у 
навчальних закладах, затвердженого спільним наказом МОН і МОЗ від 
05.11.2021р № 2441, Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних 
навчальних закладах від 17.04.2006 №298/227 та інших нормативно-правових 
актів з питань організації харчування дітей.  



Організація харчування дітей у закладі здійснюється сестрою медичною 
У закладі забезпечений щоденний контроль за роботою харчоблоку, 
дотриманням технології приготування страв, закладкою продуктів, 
безпечністю і якістю готової продукції.  

Зростання цін на продукти та вартість дітодня не дають можливості 
виконувати норми 100%.  Адміністрація закладу дбала про  раціональне 
використання виділених коштів на харчування дітей, в межах коштів 
намагалися зробити його збалансованим, різноманітним. 

У закладі організація харчування здійснюється за відпрацьованим 
режимом і графіком харчування, оскільки заклад працює 10 годин, то режим 
харчування 3-х разовий. Відповідно до типових штатних нормативів закладів 
дошкільної освіти  наш заклад укомплектовано працівниками, які здійснюють 
організацію харчування: 

●​ кухарі – 2; 
●​ підсобні робітники – 2; 
●​ комірник – 1. 
У закладі здійснювався контроль за дотриманням гігієнічних вимог під 

час організації харчування дітей у групах, проводилась робота 
щодо формування культурно-гігієнічних навичок та навичок культури 
поведінки дітей у процесі харчування. 

У Білогірському  ЗДО «Сонечко» з 01 січня 2023 року 
встановлена грошова норма вартості харчування одного дня на 1 дитину: 

- для дітей – 19 грн. в день  
Батьківська плата за харчування встановлена у розмірі 50% від вартості 

харчування: для дітей з багатодітних сімей, звільнені від плати за харчування: 
малозабезпечені сім’ї, внутрішньо-переміщені особи, діти учасників АТО, 
сироти, діти з ООП. 

При організації харчування вихованців закладу здійснювався соціальний 
захист пільгових категорій дітей.  З усіх дітей, які харчувалися у 2022-2023 – 
130, дітей раннього віку – 16 та дошкільного – 114.  

 Договори про постачання продуктів та харчової сировини укладалися з 
постачальниками визначеними через систему «Прозоро»: 

У закладі проводилися лабораторні дослідження страв на калорійність. 
Аналіз відібраних проб для лабораторних досліджень у 2022/\2023 
навчальному році показав, що якість харчових страв у межах норми. 

У Білогірському дошкільному навчальному закладі  (ясла-садок) 
комбінованого типу «Сонечко» за попередній 2022-2023 навчальний рік 
ефективно проведена система методичних заходів, 
спрямованих    на   розвиток     творчої індивідуальності та творчого 
потенціалу педагогічних працівників, які були залучені  до активної участі в 
індивідуальних та групових формах роботи. 

На допомогу педагогічним працівникам у належному виконанні 
програми та активному вирішенні основних пріоритетних завдань дошкільної 
освіти було підготовлено і проведено у закладі ряд методичних заходів: 

●​ психолого-педагогічний семінар «Де гра  - там і радість» (Т.Рачок) 



●​ практикум для батьків: «Роль книги у вихованні дошкільника» 
(Т.Рачок) 

●​ майстер-класдля педагогів: «Технологія створення мультимедійногї 
презентації»(вихователь-методист К.Борищук) 

●​ покази сучасних занять (педагоги - М. Іващук, О.Жигальська, 
В.Чекаліна, К. Борищук,, В.Бащук, Т.Чуйко, О.Тихонюк, М.Зубатіна, 
А.Красовська, Х.Малішевська) педагогами 

●​ вихователем А.Красовською виготовлено демонстраційну дошку 
«Розумний будиночок» 

●​ підготовка та проведення Тижнів знань з основ безпеки 
життєдіяльності дошкільників ( 2р\рік жовтень/квітень); 

●​ підготовка та проведення Тижня української мови  (лютий); 
●​ консультації щодо особливостей організації і планування освітнього 

процесу в ЗДО тощо. 
●​ семінар-практикум «Сонячні діти» на базі Білогірського ЗДО 

«Сонечко» спеціалістами Білогірського ІРЦ; 
●​ онлайн-практикум: «Діти аутисти або День синього кольору» при 

Білогірському ІРЦ за участю вихователя-методиста К.Борищук, 
асистента вихователя М. Михайловської. 

●​ семінар-практикум: «Психолого-педагогічна підтримка дітей з ООП» на  
базі Білогірського ІРЦ     за участю            практичного психолога Л. 
Мазур. 

●​ інсценівка «Щасливе дитинство» при Білогірському ліцеї (вихователі 
К.Борищук, В.Чекаліна) 

         Постійно проводилася робота із зміцнення сучасного розвивального 
ігрового простору для дітей всіх вікових груп у відповідності до Примірного 
переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для закладів 
дошкільної освіти (від 19.12.2017 №1633). 

З метою забезпечення конституційних прав дітей п’ятирічного віку на 
здобуття дошкільної освіти та надання їм стартових можливостей 
напередодні вступу до школи, надання батькам психолого-педагогічної 
допомоги з питань розвитку, навчання і виховання дітей, що виховуються в 
умовах сім’ї, працював Консультативний центр для батьків або осіб, які їх 
замінюють. 

Методична робота у 2022/2023 навчальному році була системною і 
ефективною. Методична робота спрямовувалася на активізацію творчого 
потенціалу педагогів, стимулювання їхнього професійного саморозвитку й 
самоосвіти, а відтак і оновлення форм методичної роботи з кадрами, 
залучення вихователів, музичного керівника, практичного психолога, 
учителя-логопеда до оволодіння технологіями психолого-педагогічного 
проектування, організації освітньої роботи з дітьми на засадах 
особистісно-орієнтованого, діяльнісного, компетентністного, інтегрованого 
підходів і налагодження тісної взаємодії між дітьми, педагогами і батьками.  

За результатами проведених  діагностичних досліджень 
 підготовки дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі 



1.​ Кількість випускних груп – 2 

Кількість  
дітей 

старших 
груп 

Готові до 
навчання  
в школі 

Залишаються 
в ЗДО 

З них: 
наявні 

протипокази 
за віком за бажанням 

батьків 

47 41 6  - 6 
 

 Перевіркою встановлено, що досить результативними є 
контрольно-оцінювальні заняття з різних розділів програми, перегляд та 
аналіз яких відбувається щорічно і до яких вихователі і діти готуються 
відповідально. 

 Рівень сформованості компетентностей у дітей старшого 
дошкільного віку: 

 

Середня оцінка рівня виконання програми та БКДО на кінець 
навчального року по вікових групах: 

-​ старша  А група 22 вихованці (вихователі В.Чекаліна, О. Жигальська 
високий рівень – 6 дітей (28%) 
середній рівень -  12 дітей (55%) 
низький рівень – 4 дитини (17%) 

-​ старша Б група 25 вихованців (вихователі Т.Чуйко, К.Огороднік, 
Є.Юрчук). 
            високий рівень – 7 дітей (29%) 

середній рівень – 13 дітей (52%) 
низький рівень – 5 дітей (11%) 

Висновок. Узагальнений рівень виконання освітньої програми та БКДО 
(Державного стандарту дошкільної освіти) вихованцями старших груп 
достатній і відповідає на 84% від заявлених вимог програми і БКДО. 

У Білогірському ЗДО особливе значення надається інтегрованим заняттям 
у всіх вікових групах. Інтегруються різні види занять та діяльності 
дошкільників, як от - заняття з художньо-мовленнєвої діяльності інтегрується 
із заняттям з мовленнєвого спілкування; - заняття з ознайомлення із соціумом 
- із заняттям з мовленнєвого спілкування та художньо-продуктивними видами 
діяльності дітей; - заняття з логіко-математичного розвитку (математики) 
інтегрується із заняттям з конструювання; - в усіх вікових групах за рахунок 
інтеграції і вивільнення часу вводиться з основ здоров’я (валеології і безпеки 
життєдіяльності) та українознавства, які чергуються між собою; - тощо.   

На  виконання плану роботи на 2022/2023 н.р., наказів Білогірського ЗДО 
та інших документів і нормативно-правових актів, забезпечення 
психологічного супроводу освітнього процесу, наступності між ЗДО та НУШ 
від формування базових якостей дітей старшого дошкільного віку до  базових 
компетентностей учнів 1-класу, сприяння особистісному, інтелектуальному, 
фізичному і соціальному розвитку здобувачів освіти практичним психологом 



було проведено діагностику психологічної готовності старших дошкільників  
до навчання у школі в квітні-травні 2022 року. 

 
Психологічна готовність дитини до школи передбачає  такий рівень 

психічного розвитку дитини, який створює умови для подальшого 
опанування навчальною діяльністю. 

Продовжила роботу психологічна служба у закладі. На  виконання плану 
роботи на 2022-2023 навчальний рік, та інших документів і 
нормативно-правових актів, забезпечення психологічного супроводу 
освітнього процесу. Практичними психологами Т. Рачок та Л. Мазур  у своїй 
діяльності приділяли увагу роботі з педагогами та батьками дітей з метою 
становлення дитячої особистості, захисту її прав, розвитку здібностей, потреб 
та інтересів. Організовувалася психологічна просвіта. Проводилися різні 
форми роботи з педагогами, помічниками вихователів, батьками, де 
розглядалися питання взаємодії з дітьми та формування сприятливого 
психологічного мікроклімату в ЗДО, адаптації дітей до нових умов, 
формування здорового способу життя, потреби дітей з ООП, використання 
інтерактивних методів навчання і виховання дошкільників та інші. 

Цікавими та результативними були заходи організовані та проведені 
практичним психологом: 

●​ психолого-педагогічний семінар «Де гра  - там і радість» (Т.Рачок) 
●​ практикум для батьків: «Роль книги у вихованні дошкільника» 

(Т.Рачок) 
●​ семінар-практикум: «Психолого-педагогічна підтримка дітей з ООП» на  

базі Білогірського ІРЦ     за участтю            практичного психолога Л. 
Мазур. 

Актуальним завданням дошкільної освіти є виховання 
художньо-естетичних засад особистості дитини через відкриття їй світу 
мистецтва, зокрема музичного.  Тому у нашому закладі ми намагаємося 
створити відповідні умови для гармонійного розвитку малюків, щоб з ранніх 
років вводити дитину у світ музично-естетичного мистецтва. Музичний 
керівник постійно дбає про навчально розвивальне середовище у музичній 
залі. Протягом навчального року поповнилася картотека музично – 
дидактичних ігор, картотека логоритмічних ігор та вправ. Постійно 
поновлюється фонотека із сучасним репертуаром для співів, творами для 
слухання музичних творів, як композиторів – класиків, так і народної 
музики,  творів сучасних композиторів, для хореографічних композицій, 
ритмічних вправ, та рухливих ігор,  аудіо казки. 

Гра на дитячих музичних інструментах завжди захоплює і зацікавлює 
малюків, тому  скринька з музичними інструментами завжди наповнена 
яскравими зразками; виготовлені власноруч чарівні дзвіночки, маракаси з 
різноманітним наповненням, клавіси, шуршалки з паперу та пластикових 
кришечок. Декорації для святкових ранків стають справжньою окрасою і 
тішать малюків.  



Річний план роботи закладу передбачає проведення музичних занять 
різних типів, підготовку та проведення музично – театралізованих свят і 
розваг. Так  музичним керівником В.О. Бащук та вихователями систематично 
протягом навчального року проводилися музичні свята та розваги, а саме: 

-​ флешмоб до Дня дошкілля; 
-​ осіннє свято «День народження Гарбуза» (Т.Чуйко, М. Зубатіна); 
-​ «Пригоди Шрека та Фіони до дня Св. Миколая» (Білогірський БК); 
-​ Новорічні ранки (М.Зубатіна, М.Іващук, О.Тихонюк, А.Красовська, 

В.Чекаліна, Т, Чуйко, К.Борищук, К.Огороднік); 
-​ вшанування різдвяних свят: «Зайчикова хатка на новий лад» 

(К.Огороднік) 
-​ тематичний захід до Дня української мови, лялькова вистава «Казка про 

Україну» (В.Чекаліна, О. Жигальська, педагоги); 
-​ весняне свято: «Весняні пригоди для Лісовичка» (Т.Чуйко); 
-​ тематичний захід до Міжнародного дня мультфільму (керівник 

музичний В.Бащук) 
-​ тематичний захід, лялькова вистава «Мандри Писанки» (А.Красовська) 
-​ флешмоб до Дня вишиванки: «Вишиваночка» 
-​ випускні свята у старших групах: 

* «Ми діти твої Україно!» (В.Чекаліна, О.Жигальська);  
* «Шкільний експрес» (Т.Чуйко, К.Огороднік, Є.Юрчук) 

 До Шевченківських днів були проведені тематичні заняття  на яких 
малята ознайомлювались із життєвими сторінками великого поета, 
декламували його вірші, виконували пісні, таночки. Також у закладі малята 
разом із педагогами вшановували пам'ять видатної поетеси Лесі Українки та 
за допомогою мнемотаблиць вивчали вірші. 

У нашому дошкільному навчальному закладі створюється сприятливе 
освітнє середовище, пропонуються якісний зміст освіти й педагогічні 
технології, забезпечується ефективна організація музичного 
виховання. Чимало зусиль у творчий і гармонійний розвиток наших 
вихованців докладає В.О. Бащук, керівник музичний. Протягом навчального 
року проводилася плідна робота з музичного розвитку дошкільників.  

Фотоматеріали всіх цікавих  занять та форм роботи з дітьми протягом 
року, свят і розваг, Тижнів безпеки, спортивних заходів, випускних ранків 
тощо розміщені на сайті ЗДО у фейсбук та батькам у вайбер-групах для 
ознайомлення батьків та зацікавлених осіб. Цим адміністрація забезпечує 
інформаційну відкритість закладу та ознайомлення з його діяльністю 
усіх зацікавлених та контролюючих органів. 

Педагогами дошкільного навчального закладу систематично ведеться 
робота з батьками: батьківські збори, консультації, готуються 
наочно-інформаційні повідомлення актуальні для певної вікової групи. Також 
за участтю батьків організовувалися творчі виставки робіт: «Осінній 
дивограй» (виставка робіт із природничого матеріалу) «Весняний букет» 
та фото-флешмоб «Одягни сім’ю у вишиванку» 



Завдяки співпраці з батьками досягнуто значних результатів у навчанні 
та вихованні дітей дошкільного віку, вдосконаленні навчально-матеріальної 
бази.  Щира подяка батькам за участьу освітньому процесі та за підтримку у 
вирішенні матеріально-технічних питань. 

У закладі постійно проводилася робота із зміцнення предметно-ігрового 
розвивального сучасного простору для дітей всіх вікових груп у відповідності 
до Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для 
закладів дошкільної освіти (від 19.12.2017 №1633).  

З метою підготовки дошкільного навчального закладу до нового 
2023 -2024  навчального року, забезпечення належного стану безпеки 
життєдіяльності вихованців у закладі, створення санітарно-гігієнічних умов 
для дітей, вдосконалення матеріально-технічної бази у літній 
період проводяться наступні ремонтні роботи силами працівників закладу та 
за підтримкою батьків: 

-​ косметичний ремонт у всіх групових приміщеннях, кабінетах, 
музичній залі, харчоблоці. 

-​ косметичний ремонт овочесховища; 
-​ ремонт та фарбування обладнання на території закладу; 
-​ фарбування огорожі; 
-​ ремонт котельні; 
-​ ремонт кімнати для опалювачів; 
-​ проведена модернізація постачання Інтернету; 

       - встановлення теплиці 
Залишаються невирішеними  першочергові проблеми: 

●​ капітального ремонту по утепленню фасаду приміщення; 
●​ ремонт покриття під’їздної дороги та фізкультурного майданчика на 

території закладу; 
●​ капітальний ремонт двох групових приміщень 

Є потреба поповнювати дитячі майданчики ігровим обладнанням та 
облаштовувати на майданчиках і квітниках ігрові композиції. Потребує 
покращення навчально-методичне забезпечення. Необхідна ефективніша 
співпраця всіх педагогів в організації діяльності сайту закладу. Роботу з 
батьками необхідно зорієнтувати на особистість дитини, використовуючи 
інтерактивні форми та методи роботи. Активніше освоювати та 
впроваджувати у навчально-виховний процес сучасні комп’ютерні технології. 
Активніше брати участь у фахових конкурсах педагогам, які планують 
підвищувати кваліфікаційні категорії. Залишається на контролі підвищення 
якості дошкільної освіти та підвищення інноваційної компетентності 
педагогів. 

У наступному 2023-2024 навчальному році перед адміністрацією та 
колективом закладу стоять нові завдання: 

-​ проведення самооцінювання освітніх і управлінських процесів 
закладу дошкільної освіти за вимогами, критеріями, індикаторами 
визнечених у Методичних рекомендаціях з питань формування 



внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах 
дошкільної освіти, затверджених наказом  ДСЯОУ № 01-11/71 від 
30.11.2020 року; 

-​ визначити концепцію розвитку закладу дошкільної освіти; 
-​ та інші. 

 


