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План заходів, спрямованих на запобігання 

та протидію булінгу (цькуванню)  у Центрі позашкільної освіти 
«Простір» на 2024 р. 

№ Заходи Терміни 
виконання 

Відповідальний 

1 Перевірка приміщень, території 
заклад уз метою виявлення місць, 
які потенційно можуть бути 
небезпечними та сприятливими 
для вчинення булінгу. 

Впродовж 
року 

Технічний персонал 

2 Інформаційно-просвітницька 
діяльність серед учасників 
освітнього процесу щодо форм, 
причин і наслідків булінгу, 
(цькування), формування 
нетерпимого ставлення учасників 
освітнього процесу до 
насильницької моделі поведінки у 
міжособистісних стосунках. 

Впродовж 
року 

Адміністрація 

3 Проведення регулярного 

моніторингу безпечності та 

комфортності закладу освіти та 

освітнього середовища шляхом 

опитування, анкетування та 

вжиття відповідних заходів 

реагування. 

Впродовж 
року 

Адміністрація 

4 Поповнення розділу щодо 
профілактики булінгу (цькування) 
і розміщення нормативних 
документів на сайті закладу 
освіти 

Впродовж 
року Уповноважена особа 

з питань запобігання 
та протидії булінгу 

цькуванню) 

5 Систематичне здійснення аналізу 
щодо створення безпечного 

Впродовж 
року 

Адміністрація 



освітнього середовища для 
здобувачів освіти. 

6  Проведення з вихованцями 
гуртків тематичних бесід, 
тренінгових занять, відеолекцій, 
акцій щодо запобігання та 
протидії булінгу, толерантності та 
терпимості, поваги до оточуючих. 

Впродовж 
року Заступник 

директора, 
керівники гуртків 

7  Анкетування здобувачів освіти на 
визначення ступеня безпеки та 
психологічного комфорту у 
закладі. 

Впродовж 
року Заступник 

директора, 
керівники гуртків 

8 Співбесіда з керівниками гуртків 
за результатами анкетування 
вихованців. 

Впродовж 
року 

Заступник директора 

9 Перегляд та обговорення з 
вихованцями тематичних 
відеофільмів. 

Впродовж 
року 

Заступник 
директора, 

керівники гуртків 
10 Розгляд на засіданнях 

педагогічної ради ЦПО «Простір» 
питань попередження та 
запобігання булінгу, проявам 
дискримінації, формування 
загальнолюдських моральних 
цінностей, кібербулінгу та 
безпеки в інтернет-просторі.  

 Не  менше, 
ніж двічі на 

рік 

Заступник 
директора, 

керівники гуртків 

11 Консультування керівників 
гуртків адміністрацією закладу у 
разі проблемних ситуацій 

У разі 
виникнення 

Заступник директора 

12 Індивідуальні консультації з 
учасниками освітнього процесу з 
питань соціалізації та агресивної 
поведінки. 

У разі 
потреби 

Адміністрація 

13 Розгляд питань щодо 
профілактики булінгу (цькування) 
на нарадах при директорові з 
працівниками закладу. 

Вересень Адміністрація 



14 Інформування батьків щодо 
профілактики булінгу (цькування) 
та шляхи вирішення проблеми  на 
загальних батьківських зборах 
закладу. 

До 06.09.24 Директор 

15 Перевірка скриньки  для 
повідомлень про випадки булінгу 
(цькування) 

 Щоп»ятниці Уповноважена особа 
з питань запобігання 
та протидії булінгу 

(цькуванню) 

16 Обговорення та прийняття правил 
поведінки в гуртку, на перервах, 
оформлення правил у вигляді 
наочного стенду 

Вересень Керівники гуртків 

17 Оновлення 
інформаційно-тематичного 
стенду  з питань запобігання 
булінгу. 

Жовтень Уповноважена особа 
з питань запобігання 
та протидії булінгу 

(цькуванню) 
18 Оновлення методичних 

рекомендацій для педагогів з 
розпізнавання ознак насильства 
різних видів щодо дітей 

Жовтень Уповноважена особа 
з питань запобігання 
та протидії булінгу 

цькуванню) 
19 Інформаційно-просвітницький 

захід спільно з представником 
ювенальної поліції щодо 
попередження булінгу та 
відповідальності у разі його 
вчинення. 

Листопад Заступник директора 

20 Інформаційна акція «16 днів 
проти насильства» 

Листопад - 
грудень 

Заступник 
директора, 

керівники гуртків 
21 Години спілкування «Не допускай 

насилля над ближнім», 
«Допоможи другу», «Як 
протистояти тиску однолітків» 
тощо. 

Січень-лютий Заступник 
директора, 

керівники гуртків 

22 Проведення імітаційних ігор  для 
учнів з розвитку навичок 

Березень- 
квітень 

Керівники гуртків  



спілкування та мирного 
вирішення конфліктів 

23 Тренінг на тему : «Обережно! 
Кібербулінг! Безпечне 
користування інтернетом!» 

Травень Заступник 
директора, 

керівники гуртків 
 


