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КОРРУПЦИЯГА ҚАРШИ КУРАШИШ ТЎҒРИСИДА 
 

Қонунчилик палатаси томонидан 2016 йил 24 ноябрда қабул қилинган 
Сенат томонидан 2016 йил 13 декабрда маъқулланган 

 
Мазкур Қонунга қуйидагиларга мувофиқ ўзгартиришлар киритилган 
ЎзР 15.01.2019 й. ЎРҚ-516-сон Қонуни, 
ЎзР 18.02.2019 й. ЎРҚ-522-сон Қонуни, 
ЎзР 23.05.2019 й. ЎРҚ-542-сон Қонуни, 
ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни, 
ЎзР 18.11.2021 й. ЎРҚ-729-сон Қонуни, 
ЎзР 08.08.2023 й. ЎРҚ-860-сон Қонуни, 
ЎзР 05.06.2024 й. ЎРҚ-931-сон Қонуни 

 
1-боб. Умумий қоидалар (1 - 6-моддалар) 
2-боб. Коррупцияга қарши курашиш бўйича фаолиятни 
амалга оширувчи ва унда иштирок этувчи органлар 
ҳамда ташкилотлар (7 - 15-моддалар) 
3-боб. Коррупцияга қарши курашиш соҳасида ҳуқуқий онг 
ва ҳуқуқий маданиятни юксалтириш (16 - 18-моддалар) 
4-боб. Коррупциянинг олдини олишга доир 
чора-тадбирлар (19 - 24-моддалар) 
5-боб. Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларни 
аниқлаш, уларга чек қўйиш, жавобгарликнинг 
муқаррарлиги (25 - 29-моддалар) 
6-боб. Якунловчи қоидалар (30 - 34-моддалар) 
 
 

1-БОБ. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР 
 

1-модда. Ушбу Қонуннинг мақсади 
2-модда. Коррупцияга қарши курашиш тўғрисидаги қонунчилик 
3-модда. Асосий тушунчалар 
4-модда. Коррупцияга қарши курашишнинг 
асосий принциплари 
5-модда. Коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги 
давлат сиёсатининг асосий йўналишлари 
6-модда. Коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги 



давлат дастурлари ва бошқа дастурлар 
 
 

1-модда. Ушбу Қонуннинг мақсади 
 

Ушбу Қонуннинг мақсади коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги муносабатларни 
тартибга солишдан иборат. 

 
 

2-модда. Коррупцияга қарши курашиш тўғрисидаги қонунчилик 
(ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни таҳриридаги модда номи) 

 
Коррупцияга қарши курашиш тўғрисидаги қонунчилик ушбу Қонун ва бошқа 

қонунчилик ҳужжатларидан иборатдир. (ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни 
таҳриридаги қисм) 

Агар Ўзбекистон Республикасининг халқаро шартномасида коррупцияга қарши 
курашиш тўғрисидаги қонунчиликда назарда тутилганидан бошқача қоидалар белгиланган 
бўлса, халқаро шартнома қоидалари қўлланилади. (ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни 
таҳриридаги қисм) 

  
Қаранг: Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг Коррупцияга қарши конвенцияси (Нью-Йорк, 
2003 йил 31 октябрь) (ҳужжат рус тилида келтирилган) 
 
 

3-модда. Асосий тушунчалар 
 

Ушбу Қонунда қуйидаги асосий тушунчалар қўлланилади: 
 
коррупция - шахснинг ўз мансаб ёки хизмат мавқеидан шахсий манфаатларини ёхуд 

ўзга шахсларнинг манфаатларини кўзлаб моддий ёки номоддий наф олиш мақсадида 
қонунга хилоф равишда фойдаланиши, худди шунингдек бундай нафни қонунга хилоф 
равишда тақдим этиш; 

 
коррупцияга оид ҳуқуқбузарлик - коррупция аломатларига эга бўлган, содир 

этилганлиги учун қонунчиликда жавобгарлик назарда тутилган қилмиш; (ЎзР 21.04.2021 
й. ЎРҚ-683-сон Қонуни таҳриридаги хатбоши) 

 
манфаатлар тўқнашуви - шахснинг шахсий (бевосита ёки билвосита) 

манфаатдорлиги унинг ўз лавозим ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада 
бажаришига таъсир кўрсатаётган ёхуд таъсир кўрсатиши мумкин бўлган ҳамда шахсий 
манфаатдорлик билан фуқароларнинг, ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг 
ҳуқуқлари, қонуний манфаатлари ўртасида қарама-қаршилик юзага келаётган (мавжуд 
манфаатлар тўқнашуви) ёки юзага келиши мумкин бўлган (эҳтимолий манфаатлар 
тўқнашуви) вазият. (ЎзР 05.06.2024 й. ЎРҚ-931-сон Қонуни таҳриридаги хатбоши) 
(Олдинги таҳририга қаранг) 

 
 

4-модда. Коррупцияга қарши курашишнинг 
асосий принциплари 

 
Коррупцияга қарши курашишнинг асосий принциплари қуйидагилардан иборат: 
қонунийлик; 



фуқаролар ҳуқуқлари, эркинликлари ва қонуний манфаатларининг устуворлиги; 
очиқлик ва шаффофлик; 
тизимлилик; 
давлат ва фуқаролик жамиятининг ҳамкорлиги; 
коррупциянинг олдини олишга доир чора-тадбирлар устуворлиги; 
жавобгарликнинг муқаррарлиги. 
 
 

5-модда. Коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги 
давлат сиёсатининг асосий йўналишлари 

 
Коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги давлат сиёсатининг асосий йўналишлари 

қуйидагилардан иборат: 
аҳолининг ҳуқуқий онги ва ҳуқуқий маданиятини юксалтириш, жамиятда 

коррупцияга нисбатан муросасиз муносабатни шакллантириш; 
  
Қаранг: ушбу Қонуннинг 3-боби 
  
давлат ва жамият ҳаётининг барча соҳаларида коррупциянинг олдини олишга доир 

чора-тадбирларни амалга ошириш; 
  
Қаранг: ушбу Қонуннинг 4-боби 
  
коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларни ўз вақтида аниқлаш, уларга чек қўйиш, 

уларнинг оқибатларини, уларга имкон берувчи сабаблар ва шарт-шароитларни бартараф 
этиш, коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларни содир этганлик учун жавобгарликнинг 
муқаррарлиги принципини таъминлаш. 

  
Қаранг: ушбу Қонуннинг 5-боби 
 
 

6-модда. Коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги 
давлат дастурлари ва бошқа дастурлар 

 
Коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги давлат сиёсати давлат дастурлари ва бошқа 

дастурлар асосида амалга оширилиши мумкин. 
  
Қаранг: Президентнинг* 2021 йил 6 июлдаги ПФ-6257-сон Фармони билан тасдиқланган 
“Коррупцияга қарши курашиш бўйича 2021-2022 йилларга мўлжалланган Давлат дастури” 
  
Давлат дастурлари ва бошқа дастурлар ушбу Қонуннинг қоидалари самарали ижро 

этилишини таъминлаш, коррупциянинг ҳолати ҳамда тенденцияларидан келиб чиққан 
ҳолда коррупцияга қарши курашиш бўйича комплекс ва тизимли чора-тадбирлар кўриш 
мақсадида ишлаб чиқилади ҳамда амалга оширилади. 

 
 

2-БОБ. КОРРУПЦИЯГА ҚАРШИ КУРАШИШ БЎЙИЧА 
ФАОЛИЯТНИ АМАЛГА ОШИРУВЧИ ВА УНДА 

ИШТИРОК ЭТУВЧИ ОРГАНЛАР ҲАМДА 
ТАШКИЛОТЛАР 

 
7-модда. Коррупцияга қарши курашиш бўйича 
фаолиятни амалга оширувчи давлат органлари 



8-модда. Ўзбекистон Республикасининг Коррупцияга 
қарши курашиш бўйича миллий кенгаши ва 
унинг ҳудудий кенгашлари 
8-1-модда. Ўзбекистон Республикаси Коррупцияга қарши 
курашиш агентлигининг коррупцияга қарши курашиш 
соҳасидаги ваколатлари 
9-модда. Ўзбекистон Республикаси Бош прокуратурасининг 
коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги ваколатлари 
10-модда. Ўзбекистон Республикаси Давлат 
хавфсизлик хизматининг коррупцияга қарши 
курашиш соҳасидаги ваколатлари 
11-модда. Ўзбекистон Республикаси Ички 
ишлар вазирлигининг коррупцияга қарши 
курашиш соҳасидаги ваколатлари 
12-модда. Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигининг 
коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги ваколатлари 
13-модда. Ўзбекистон Республикаси Бош прокуратураси 
ҳузуридаги Иқтисодий жиноятларга қарши курашиш 
департаментининг коррупцияга қарши курашиш 
соҳасидаги ваколатлари 
14-модда. Фуқаролар ўзини ўзи бошқариш органларининг, 
нодавлат нотижорат ташкилотларининг ва фуқароларнинг 
коррупцияга қарши курашишда иштирок этиши 
15-модда. Оммавий ахборот воситаларининг 
коррупцияга қарши курашишда иштирок этиши 
 
 

7-модда. Коррупцияга қарши курашиш бўйича 
фаолиятни амалга оширувчи давлат органлари 

 
Коррупцияга қарши курашиш бўйича фаолиятни бевосита амалга оширувчи давлат 

органлари қуйидагилардан иборат: 
Ўзбекистон Республикаси Коррупцияга қарши курашиш агентлиги; (ЎзР 18.11.2021 

й. ЎРҚ-729-сон Қонунига мувофиқ киритилган хатбоши) 
 
ЎзР 18.11.2021 й. ЎРҚ-729-сон Қонунига мувофиқ иккинчи-олтинчи хатбошилари 

учинчи-еттинчи хатбошилар деб ҳисоблансин 
 
Ўзбекистон Республикаси Бош прокуратураси; 
  
Қаранг: ушбу Қонуннинг 9-моддаси 
  
Ўзбекистон Республикаси Давлат хавфсизлик хизмати; (ЎзР 18.02.2019 й. 

ЎРҚ-522-сон Қонуни таҳриридаги хатбоши) 
 
Қаранг: ушбу Қонуннинг 10-моддаси 
  
Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги; 
  
Қаранг: ушбу Қонуннинг 11-моддаси 
  
Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги; 
  



Қаранг: ушбу Қонуннинг 12-моддаси 
  
Ўзбекистон Республикаси Бош прокуратураси ҳузуридаги Иқтисодий жиноятларга 

қарши курашиш департаменти. (ЎзР 15.01.2019 й. ЎРҚ-516-сон Қонуни таҳриридаги 
хатбоши) 

 
Қаранг: ушбу Қонуннинг 13-моддаси 
  
Коррупцияга қарши курашиш бўйича фаолиятни қонунчиликка мувофиқ бошқа 

давлат органлари ҳам амалга оширади. (ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни 
таҳриридаги қисм) 

 
 

8-модда. Ўзбекистон Республикасининг Коррупцияга 
қарши курашиш бўйича миллий кенгаши ва 

унинг ҳудудий кенгашлари 
(ЎзР 18.11.2021 й. ЎРҚ-729-сон Қонуни таҳриридаги модда номи) 

(Олдинги таҳририга қаранг) 
 

Коррупцияга қарши курашиш бўйича фаолиятни амалга оширувчи ва унда иштирок 
этувчи органлар ҳамда ташкилотларнинг фаолиятини мувофиқлаштириш учун Ўзбекистон 
Республикасининг коррупцияга қарши курашиш бўйича миллий кенгаши (бундан буён 
матнда Миллий кенгаш деб юритилади) ташкил этилади. (ЎзР 18.11.2021 й. ЎРҚ-729-сон 
Қонуни таҳриридаги қисм) (Олдинги таҳририга қаранг) 

Қорақалпоғистон Республикасида, вилоятларда ва Тошкент шаҳрида коррупцияга 
қарши курашиш бўйича ҳудудий кенгашлар (бундан буён матнда ҳудудий кенгашлар деб 
юритилади) қонунчиликда белгиланган тартибда ташкил этилади. (ЎзР 18.11.2021 й. 
ЎРҚ-729-сон Қонуни таҳриридаги қисм) 

Миллий кенгашнинг асосий вазифалари қуйидагилардан иборат: (ЎзР 18.11.2021 й. 
ЎРҚ-729-сон Қонуни таҳриридаги хатбоши) 

коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги давлат дастурларининг ва бошқа 
дастурларнинг ишлаб чиқилиши ҳамда амалга оширилишини ташкил этиш; 

коррупцияга қарши курашиш бўйича фаолиятни амалга оширувчи ва унда иштирок 
этувчи органлар ҳамда ташкилотларнинг фаолиятини мувофиқлаштириш ва ҳамкорлигини 
таъминлаш; 

аҳолининг ҳуқуқий онги ва ҳуқуқий маданиятини юксалтиришга, жамиятда 
коррупцияга нисбатан муросасиз муносабатни шакллантиришга доир чора-тадбирларнинг 
ишлаб чиқилиши ҳамда амалга оширилишини ташкил этиш; 

коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларнинг олдини олишга, уларни аниқлашга, уларга 
чек қўйишга, уларнинг оқибатларини, шунингдек уларга имкон берувчи сабаблар ва 
шарт-шароитларни бартараф этишга доир чора-тадбирлар самарадорлиги оширилишини 
таъминлаш; 

коррупциянинг ҳолати ва тенденциялари тўғрисидаги ахборотни йиғиш ҳамда 
таҳлил этиш; 

коррупцияга қарши курашиш бўйича чора-тадбирлар амалга оширилиши юзасидан 
мониторингни амалга ошириш, ушбу соҳадаги мавжуд ташкилий-амалий ва ҳуқуқий 
механизмларнинг самарадорлигини баҳолаш; 

коррупцияга қарши курашиш тўғрисидаги қонунчиликни такомиллаштириш ва ушбу 
соҳадаги ишларни яхшилаш юзасидан таклифлар тайёрлаш; (ЎзР 21.04.2021 й. 
ЎРҚ-683-сон Қонуни таҳриридаги хатбоши) 

ҳудудий кенгашлар фаолиятини мувофиқлаштириш. (ЎзР 18.11.2021 й. ЎРҚ-729-сон 
Қонуни таҳриридаги хатбоши) 



Ўзбекистон Республикаси Коррупцияга қарши курашиш агентлиги Миллий 
кенгашнинг ишчи органидир. (ЎзР 18.11.2021 й. ЎРҚ-729-сон Қонунига мувофиқ 
киритилган қисм) 

 
 

8-1-модда. Ўзбекистон Республикаси Коррупцияга қарши 
курашиш агентлигининг коррупцияга қарши курашиш 

соҳасидаги ваколатлари 
(ЎзР 18.11.2021 й. ЎРҚ-729-сон Қонунига мувофиқ киритилган модда) 

 
Ўзбекистон Республикаси Коррупцияга қарши курашиш агентлиги ўз ваколатлари 

доирасида: 
коррупциянинг олдини олиш ва унга қарши курашиш соҳасидаги давлат сиёсатини 

шакллантиради ва амалга оширади; 
ҳар йили Ўзбекистон Республикасида коррупцияга қарши курашиш тўғрисида 

миллий маъруза тайёрлайди ҳамда уни кўриб чиқиш учун Ўзбекистон Республикаси 
Президентига ва Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталарига киритади; 

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси Қонунчилик палатасининг ва Сенатининг 
коррупцияга қарши курашишга дахлдор бўлган қўмиталари, Қорақалпоғистон 
Республикаси Жўқорғи Кенгесининг тегишли қўмитаси, халқ депутатлари вилоятлар 
ҳамда Тошкент шаҳар, туман ва шаҳар Кенгашларининг коррупцияга қарши курашиш 
комиссиялари билан ҳамкорлик қилади; 

коррупцияга оид жиноятларни, биринчи навбатда Ўзбекистон Республикасининг 
миллий манфаатларига ва халқаро обрўсига путур етказадиган коррупцияга оид 
жиноятларни тергов қилиш натижаларини комплекс таҳлил қилади, унинг якунлари 
тўғрисида Ўзбекистон Республикаси Президентига ва Ўзбекистон Республикаси Олий 
Мажлиси палаталарига ахборот беради; 

коррупцияга оид жиноятлар туфайли жамият ва давлат манфаатларига етказилган 
зарарнинг ўрни тўлиқ қопланишига эришилиши устидан назоратни амалга оширади; 

норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ва уларнинг лойиҳаларининг коррупцияга қарши 
экспертизасини ўтказиш тизими самарадорлигини таҳлил қилади, ушбу тизимни 
такомиллаштириш юзасидан таклифлар киритади; 

фуқаролик жамияти институтлари билан биргаликда коррупциянинг даражасини, шу 
жумладан ҳудудлар, иқтисодиёт тармоқлари ва бошқа соҳалар кесимидаги даражасини 
баҳоловчи Коррупцияни идрок этиш миллий индексини тузишни ташкил этади; 

давлат харидлари соҳасида коррупциянинг олдини олиш ва унга қарши курашиш 
мақсадида давлат буюртмачисининг ISO: 37001 коррупцияга қарши стандартни 
қўллашини назарда тутувчи талабни белгилайди; 

жойларда коррупциянинг олдини олишга қаратилган ҳудудий дастурлар ишлаб 
чиқилиши ва амалга оширилишини ташкил этади; 

коррупция ҳолатларига доир материалларни қонунчиликда белгиланган тартибда 
оммавий ахборот воситаларига тақдим этади; 

вазирликлар ва идораларнинг коррупциянинг олдини олиш ва унга қарши курашиш 
соҳасидаги фаолиятини мувофиқлаштиради, давлат органларининг, оммавий ахборот 
воситаларининг, фуқаролик жамияти институтларининг ва бошқа нодавлат сектор 
вакилларининг ушбу масалалар бўйича самарали ҳамкорлигини ташкил этади; 

ижро ҳокимияти ва хўжалик бошқаруви органлари ҳамда уларнинг мансабдор 
шахслари қарорларида коррупция белгилари аниқланган ҳолларда уларнинг ижросини 
тўхтатиш ёки бекор қилиш тўғрисида кўриб чиқилиши мажбурий бўлган тақдимномалар 
киритади. 

Ўзбекистон Республикаси Коррупцияга қарши курашиш агентлиги қонунчиликка 
мувофиқ бошқа ваколатларни ҳам амалга ошириши мумкин. 



 
 

9-модда. Ўзбекистон Республикаси Бош прокуратурасининг 
коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги ваколатлари 

 
Ўзбекистон Республикаси Бош прокуратураси ўз ваколатлари доирасида: 
коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги давлат дастурларини ва бошқа дастурларни 

ишлаб чиқиш ҳамда амалга оширишда иштирок этади; 
коррупцияга қарши курашиш тўғрисидаги қонунчиликнинг аниқ ва бир хилда ижро 

этилиши устидан назоратни амалга оширади; (ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни 
таҳриридаги хатбоши) 

коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги тезкор-қидирув фаолиятини, терговга қадар 
текширувни, суриштирувни, дастлабки терговни амалга оширувчи органлар фаолиятини 
мувофиқлаштиради; (ЎзР 18.11.2021 й. ЎРҚ-729-сон Қонуни таҳриридаги хатбоши) 
(Олдинги таҳририга қаранг) 

коррупция билан боғлиқ жиноятлар бўйича дастлабки терговни амалга оширади; 
коррупциянинг ҳолати ва коррупцияга қарши курашиш натижалари тўғрисидаги 

ахборотни йиғиш ҳамда таҳлил қилишни амалга оширади; 
жисмоний ва юридик шахсларнинг коррупция фактларига доир мурожаатларини 

кўриб чиқади ҳамда уларнинг бузилган ҳуқуқларини тиклаш ва қонуний манфаатларини 
ҳимоя қилиш чораларини кўради; 

коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги қонун ижодкорлиги фаолиятида, шу 
жумладан қонунчилик ташаббуси ҳуқуқини амалга оширишда иштирок этади; 

аҳоли ўртасида жамиятда ҳуқуқий онгни, ҳуқуқий маданиятни юксалтиришга ва 
қонунийликни мустаҳкамлашга қаратилган ҳуқуқий тарғиботга доир фаолиятда иштирок 
этади; 

коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларнинг ўз вақтида олди олинишини, аниқланишини 
ва уларга чек қўйилишини таъминлашга, уларнинг оқибатларини, шунингдек уларга имкон 
берувчи сабаблар ва шарт-шароитларни бартараф этишга доир тадбирларни ишлаб чиқади 
ҳамда амалга оширади; 

коррупцияга қарши курашиш бўйича фаолиятни амалга оширувчи ва унда иштирок 
этувчи бошқа органлар ҳамда ташкилотлар билан ҳамкорлик қилади; 

коррупцияга қарши курашиш соҳасида халқаро ҳамкорликни амалга оширади. 
Ўзбекистон Республикаси Бош прокуратураси қонунчиликка мувофиқ бошқа 

ваколатларни ҳам амалга ошириши мумкин. (ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни 
таҳриридаги қисм) 

 
 

10-модда. Ўзбекистон Республикаси Давлат хавфсизлик 
хизматининг коррупцияга қарши курашиш 

соҳасидаги ваколатлари 
(ЎзР 18.02.2019 й. ЎРҚ-522-сон Қонуни таҳриридаги модда номи) 

 
Ўзбекистон Республикаси Давлат хавфсизлик хизмати ўз ваколатлари доирасида: 

(ЎзР 18.02.2019 й. ЎРҚ-522-сон Қонуни таҳриридаги хатбоши) 
коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги давлат дастурларини ва бошқа дастурларни 

ишлаб чиқиш ҳамда амалга оширишда иштирок этади; 
коррупция билан боғлиқ жиноятлар бўйича тезкор-қидирув фаолиятини, терговга 

қадар текширувни ва дастлабки терговни амалга оширади; (ЎзР 23.05.2019 й. ЎРҚ-542-сон 
Қонуни таҳриридаги хатбоши) 



коррупциянинг ҳолати ва коррупцияга қарши курашиш натижалари тўғрисидаги 
ахборотни йиғади ҳамда таҳлил қилади, миллий хавфсизлик учун таҳдидларни баҳолашни 
амалга оширади, тегишли давлат органларига зарур ахборотни тақдим этади; 

жисмоний ва юридик шахсларнинг коррупция фактларига доир мурожаатларини 
кўриб чиқади ҳамда уларнинг бузилган ҳуқуқларини тиклаш ва қонуний манфаатларини 
ҳимоя қилиш чораларини кўради; 

коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларнинг ўз вақтида олди олинишини, аниқланишини 
ва уларга чек қўйилишини таъминлашга, уларнинг оқибатларини, шунингдек уларга имкон 
берувчи сабаблар ва шарт-шароитларни бартараф этишга доир тадбирларни ишлаб чиқади 
ҳамда амалга оширади; 

коррупцияга қарши курашиш бўйича фаолиятни амалга оширувчи ва унда иштирок 
этувчи бошқа органлар ҳамда ташкилотлар билан ҳамкорлик қилади; 

коррупцияга қарши курашиш соҳасида халқаро ҳамкорликни амалга оширади. 
Ўзбекистон Республикаси Давлат хавфсизлик хизмати қонунчиликка мувофиқ бошқа 

ваколатларни ҳам амалга ошириши мумкин. (ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни 
таҳриридаги қисм) (Олдинги таҳририга қаранг) 

 
 

11-модда. Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар 
вазирлигининг коррупцияга қарши курашиш 

соҳасидаги ваколатлари 
 

Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги ўз ваколатлари доирасида: 
коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги давлат дастурларини ва бошқа дастурларни 

ишлаб чиқиш ҳамда амалга оширишда иштирок этади; 
коррупция билан боғлиқ жиноятлар бўйича тезкор-қидирув фаолиятини, терговга 

қадар текширувни, суриштирувни ва дастлабки терговни амалга оширади; (ЎзР 23.05.2019 
й. ЎРҚ-542-сон Қонуни таҳриридаги хатбоши) 

коррупциянинг ҳолати ва коррупцияга қарши курашиш натижалари тўғрисидаги 
ахборотни йиғади ҳамда таҳлил қилади, тегишли давлат органларига зарур ахборотни 
тақдим этади; 

жисмоний ва юридик шахсларнинг коррупция фактларига доир мурожаатларини 
кўриб чиқади ҳамда уларнинг бузилган ҳуқуқларини тиклаш ва қонуний манфаатларини 
ҳимоя қилиш чораларини кўради; 

аҳоли ўртасида жамиятда ҳуқуқий онгни, ҳуқуқий маданиятни юксалтиришга ва 
қонунийликни мустаҳкамлашга қаратилган ҳуқуқий тарғиботга доир фаолиятда иштирок 
этади; 

коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар тўғрисидаги статистика маълумотларининг 
ҳисоби юритилишини ва таҳлил қилинишини таъминлайди; 

коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларнинг ўз вақтида олди олинишини, аниқланишини 
ва уларга чек қўйилишини таъминлашга, уларнинг оқибатларини, шунингдек уларга имкон 
берувчи сабаблар ва шарт-шароитларни бартараф этишга доир тадбирларни ишлаб чиқади 
ҳамда амалга оширади; 

коррупцияга қарши курашиш бўйича фаолиятни амалга оширувчи ва унда иштирок 
этувчи бошқа органлар ҳамда ташкилотлар билан ҳамкорлик қилади; 

коррупцияга қарши курашиш соҳасида халқаро ҳамкорликни амалга оширади. 
Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги қонунчиликка мувофиқ бошқа 

ваколатларни ҳам амалга ошириши мумкин. (ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни 
таҳриридаги қисм) 

 
 

12-модда. Ўзбекистон Республикаси 



Адлия вазирлигининг коррупцияга қарши 
курашиш соҳасидаги ваколатлари 

 
Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги ўз ваколатлари доирасида: 
коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги давлат дастурларини ва бошқа дастурларни 

ишлаб чиқиш ҳамда амалга оширишда иштирок этади; 
коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги қонун ижодкорлиги фаолиятида иштирок 

этади; 
аҳоли ўртасида жамиятда ҳуқуқий онгни, ҳуқуқий маданиятни юксалтиришга ва 

қонунийликни мустаҳкамлашга қаратилган ҳуқуқий тарғиботга доир фаолиятни амалга 
оширади ҳамда мувофиқлаштиради; 

таълим муассасаларида коррупцияга қарши курашиш соҳасида ҳуқуқий таълим ва 
тарбияга доир чора-тадбирларни амалга оширишда иштирок этади; 

норматив-ҳуқуқий ҳужжатлардаги ҳамда уларнинг лойиҳаларидаги коррупция учун 
шарт-шароитлар яратадиган қоидалар ва нормаларни аниқлаш мақсадида ушбу ҳужжатлар 
ва лойиҳаларнинг таҳлилини амалга оширади; 

коррупцияга имкон берувчи сабаблар ва шарт-шароитларни бартараф этиш бўйича 
чоралар кўради; 

коррупцияга қарши курашиш бўйича фаолиятни амалга оширувчи ва унда иштирок 
этувчи бошқа органлар ҳамда ташкилотлар билан ҳамкорлик қилади; 

коррупцияга қарши курашиш соҳасида халқаро ҳамкорликни амалга оширади. 
Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлиги қонунчиликка мувофиқ бошқа 

ваколатларни ҳам амалга ошириши мумкин. (ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни 
таҳриридаги қисм) 

 
 

13-модда. Ўзбекистон Республикаси Бош прокуратураси 
ҳузуридаги Иқтисодий жиноятларга қарши курашиш 

департаментининг коррупцияга қарши курашиш 
соҳасидаги ваколатлари 

(ЎзР 15.01.2019 й. ЎРҚ-516-сон Қонуни таҳриридаги модда номи) 
 

Ўзбекистон Республикаси Бош прокуратураси ҳузуридаги Иқтисодий жиноятларга 
қарши курашиш департаменти ўз ваколатлари доирасида: (ЎзР 15.01.2019 й. ЎРҚ-516-сон 
Қонуни таҳриридаги хатбоши) 

коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги давлат дастурларини ва бошқа дастурларни 
ишлаб чиқиш ҳамда амалга оширишда иштирок этади; 

жиноий фаолиятдан олинган даромадларни легаллаштириш билан боғлиқ жиноятлар, 
иқтисодий ва коррупция билан боғлиқ бошқа жиноятлар бўйича тезкор-қидирув 
фаолиятини, терговга қадар текширувни ва суриштирувни амалга оширади; (ЎзР 
15.01.2019 й. ЎРҚ-516-сон Қонуни таҳриридаги хатбоши) (Олдинги таҳририга қаранг) 

жиноий фаолиятдан олинган даромадларни легаллаштиришнинг эҳтимол тутилган 
йўллари ва механизмларини аниқлаш учун пул маблағлари ёки бошқа мол-мулк билан 
боғлиқ операцияларнинг мониторингини ташкил этади ҳамда ўтказади; 

жиноий таъқиб этишни ташкил қилиш ва ҳуқуқий таъсир кўрсатишнинг бошқа 
чораларини кўриш учун тегишли давлат органларини коррупцияга оид аниқланган 
ҳуқуқбузарликлар тўғрисида ўз вақтида хабардор қилади; 

коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларнинг ўз вақтида олди олинишини, аниқланишини 
ва уларга чек қўйилишини таъминлашга, уларнинг оқибатларини, шунингдек уларга имкон 
берувчи сабаблар ва шарт-шароитларни бартараф этишга доир тадбирларни ишлаб чиқади 
ҳамда амалга оширади; 



коррупцияга қарши курашиш бўйича фаолиятни амалга оширувчи ва унда иштирок 
этувчи бошқа органлар ҳамда ташкилотлар билан ҳамкорлик қилади; 

коррупцияга қарши курашиш соҳасида халқаро ҳамкорликни амалга оширади. 
Ўзбекистон Республикаси Бош прокуратураси ҳузуридаги Иқтисодий жиноятларга 

қарши курашиш департаменти қонунчиликка мувофиқ бошқа ваколатларни ҳам амалга 
ошириши мумкин. (ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни таҳриридаги қисм) (Олдинги 
таҳририга қаранг) 

 
 

14-модда. Фуқаролар ўзини ўзи бошқариш органларининг, 
нодавлат нотижорат ташкилотларининг ва фуқароларнинг 

коррупцияга қарши курашишда иштирок этиши 
 

Фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш органлари, нодавлат нотижорат ташкилотлари 
ва фуқаролар: 

коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги давлат дастурларини ва бошқа дастурларни 
ишлаб чиқиш ҳамда амалга оширишда иштирок этиши; 

аҳолининг ҳуқуқий онги ва ҳуқуқий маданиятини юксалтиришда, жамиятда 
коррупцияга нисбатан муросасиз муносабатни шакллантиришда иштирок этиши; 

коррупцияга қарши курашиш тўғрисидаги қонунчиликнинг ижро этилиши устидан 
жамоатчилик назоратини амалга ошириши; (ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни 
таҳриридаги хатбоши) 

коррупцияга қарши курашиш тўғрисидаги қонунчиликни такомиллаштириш 
юзасидан таклифлар киритиши; (ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни таҳриридаги 
хатбоши) 

коррупцияга қарши курашиш соҳасида давлат органлари ва бошқа ташкилотлар 
билан ҳамкорлик қилиши мумкин. 

Фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш органлари, нодавлат нотижорат ташкилотлари 
ва фуқаролар қонунчиликка мувофиқ бошқа тадбирларда ҳам иштирок этиши мумкин. 
(ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни таҳриридаги қисм) 

Нодавлат нотижорат ташкилотлари ушбу моддада назарда тутилган тадбирларни 
амалга ошириш мақсадида Миллий кенгаш ва ҳудудий кенгашлар фаолиятида, шунингдек 
давлат органлари ҳузуридаги ишчи гуруҳлар, комиссиялар ва жамоат-маслаҳат органлари 
фаолиятида қонунчиликда белгиланган тартибда иштирок этади. (ЎзР 18.11.2021 й. 
ЎРҚ-729-сон Қонуни таҳриридаги қисм) 

 
 

15-модда. Оммавий ахборот воситаларининг коррупцияга 
қарши курашишда иштирок этиши 

 
Оммавий ахборот воситалари: 
коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги давлат дастурларини ва бошқа дастурларни 

ишлаб чиқиш ҳамда амалга оширишда иштирок этади; 
коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги давлат сиёсатини амалга оширишга, шу 

жумладан аҳолининг ҳуқуқий онги ва ҳуқуқий маданиятини юксалтиришга, жамиятда 
коррупцияга нисбатан муросасиз муносабатни шакллантиришга қаратилган тадбирларни 
ёритади; 

коррупцияга қарши курашиш тўғрисидаги қонунчиликнинг ижро этилиши устидан 
жамоатчилик назоратини амалга оширади; (ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни 
таҳриридаги хатбоши) 

коррупцияга қарши курашиш соҳасида давлат органлари ва бошқа ташкилотлар 
билан ҳамкорлик қилади. 



Оммавий ахборот воситалари қонунчиликка мувофиқ бошқа тадбирларда ҳам 
иштирок этиши мумкин. (ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни таҳриридаги қисм) 

 
 

3-БОБ. КОРРУПЦИЯГА ҚАРШИ КУРАШИШ 
СОҲАСИДА ҲУҚУҚИЙ ОНГ ВА ҲУҚУҚИЙ 

МАДАНИЯТНИ ЮКСАЛТИРИШ 
 

16-модда. Аҳолининг ҳуқуқий онги ва ҳуқуқий 
маданиятини юксалтириш, жамиятда коррупцияга 
нисбатан муросасиз муносабатни шакллантириш 
17-модда. Давлат органлари ва бошқа ташкилотлар 
ходимларининг ҳуқуқий саводхонлигини ошириш 
18-модда. Таълим муассасаларида коррупцияга қарши 
курашиш соҳасидаги ҳуқуқий таълим ва тарбия 
 
 

16-модда. Аҳолининг ҳуқуқий онги ва ҳуқуқий 
маданиятини юксалтириш, жамиятда коррупцияга 
нисбатан муросасиз муносабатни шакллантириш 

 
Давлат органлари ва бошқа ташкилотлар коррупцияга қарши курашиш мақсадида 

аҳолининг ҳуқуқий онги ва ҳуқуқий маданиятини юксалтириш, жамиятда коррупцияга 
нисбатан муросасиз муносабатни шакллантириш бўйича зарур чора-тадбирлар кўради, шу 
жумладан коррупцияга қарши курашиш масалаларига доир тушунтириш ишларини амалга 
ошириш, ҳуқуқий тарбия ва таълимни, илмий-амалий тадбирларни ташкил этиш, 
ўқув-услубий ва илмий адабиётларни ишлаб чиқиш йўли билан зарур чора-тадбирлар 
кўради. 

 
 

17-модда. Давлат органлари ва бошқа ташкилотлар 
ходимларининг ҳуқуқий саводхонлигини ошириш 

 
Давлат органлари ва бошқа ташкилотлар ўз мансабдор шахсларининг ҳамда бошқа 

ходимларининг коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги ҳуқуқий саводхонлигини, шу 
жумладан ҳуқуқий билимлари даражасини ошириш юзасидан зарур чора-тадбирлар 
кўради. 

 
 

18-модда. Таълим муассасаларида коррупцияга қарши 
курашиш соҳасидаги ҳуқуқий таълим ва тарбия 

 
Таълим муассасаларида коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги ҳуқуқий таълим ва 

тарбия белгиланган давлат таълим стандартларига мувофиқ амалга оширилади. 
  
Қаранг: ВМ 1998 йил 5 январдаги 5-сон Қаpоpи билан тасдиқланган “Давлат таълим 
стандаpтлаpи тўғpисида”ги Hизом 
  
Давлат таълимни бошқариш органлари ва таълим муассасалари коррупцияга қарши 

курашиш соҳасидаги давлат сиёсатининг асосий йўналишларини инобатга олган ҳолда 
таълим муассасаларида ҳуқуқий таълим ва тарбияга, мутахассисларни касбий 



тайёрлашнинг сифатини оширишга, таълим дастурларини доимий равишда 
такомиллаштириб боришга қаратилган чора-тадбирларни ишлаб чиқади. 

 
 

4-БОБ. КОРРУПЦИЯНИНГ ОЛДИНИ 
ОЛИШГА ДОИР ЧОРА-ТАДБИРЛАР 

 
19-модда. Давлат бошқаруви соҳасида коррупциянинг 
олдини олишга доир чора-тадбирлар 
20-модда. Ижтимоий-иқтисодий ривожланиш ва тадбиркорлик 
соҳасида коррупциянинг олдини олишга доир чора-тадбирлар 
21-модда. Манфаатлар тўқнашувининг олдини олиш 
ва уни бартараф этишга доир чора-тадбирлар 
22-модда. Маъмурий тартиб-таомиллар соҳасида 
коррупциянинг олдини олишга доир чора-тадбирлар 
23-модда. Давлат харидларини амалга ошириш соҳасида 
коррупциянинг олдини олишга доир чора-тадбирлар 
24-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг ва улар 
лойиҳаларининг коррупцияга қарши экспертизаси 
 
 

19-модда. Давлат бошқаруви соҳасида коррупциянинг 
олдини олишга доир чора-тадбирлар 

 
Давлат бошқаруви соҳасида коррупциянинг олдини олишга доир чора-тадбирлар 

қуйидагилардан иборат: 
давлат органлари фаолиятининг очиқлигини ва уларнинг ҳисобдорлигини 

таъминлаш, давлат бошқаруви тизимининг самарадорлигини ошириш, давлат 
органларининг, улар мансабдор шахсларининг ва бошқа ходимларининг ўз зиммасига 
юклатилган вазифаларни бажариши юзасидан масъулиятини кучайтириш; 

  
Шунингдек қаранг: "Давлат ҳокимияти ва бошқаруви органлари фаолиятининг очиқлиги 
тўғрисида"ги Қонун 
  
коррупцияга қарши курашиш соҳасида давлат органларининг фаолияти устидан 

парламент ва жамоатчилик назоратини амалга ошириш; 
  
Шунингдек қаранг: "Парламент назорати тўғрисида"ги Қонун 
  
давлат органларининг ва улар ходимларининг фаолиятида коррупцияга оид 

ҳуқуқбузарликларга йўл қўймаслик; 
давлат органларининг мансабдор шахслари ва бошқа ходимлари томонидан ўз 

мансаб ёки хизмат мажбуриятларининг бажарилиши самарадорлиги мезонларини, 
стандартларини ва унинг сифатини баҳолаш тизимларини жорий этиш; 

давлат органлари ходимларининг касбий ҳамда хизматдан ташқари фаолиятдаги 
одоб-ахлоқининг ягона принциплари ва қоидаларини белгиловчи одоб-ахлоқ қоидаларини 
самарали амалга ошириш; 

давлат органлари ходимлари манфаатларининг тўқнашувини ҳал қилишнинг 
ташкилий-ҳуқуқий асосларини такомиллаштириш, уларга риоя этилиши юзасидан 
мониторинг ўтказилишини таъминлаш; 

давлат органлари ходимларининг ҳуқуқий мақомини белгилаш, хизматни ўташнинг 
шаффоф тартибини ўрнатиш, шахсий ва касбий сифатлар, очиқлик, беғаразлик, 



адолатлилик ва холислик принциплари асосида танлов бўйича саралаш ҳамда хизматда 
кўтарилиш тизимини жорий этиш; 

давлат органлари томонидан жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари 
тўғрисидаги қонунчилик талабларига риоя этилиши, мурожаатларнинг тўлиқ, холисона ва 
ўз вақтида кўриб чиқилиши, улар томонидан жисмоний ва юридик шахсларнинг бузилган 
ҳуқуқлари, эркинликларини тиклаш ҳамда қонуний манфаатларини ҳимоя қилиш бўйича 
ўз ваколатлари доирасида чоралар кўрилиши устидан назоратни таъминлаш; (ЎзР 
21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни таҳриридаги хатбоши) 

  
Қаранг: "Жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари тўғрисида"ги (Янги таҳрири) 
Қонун 
  
давлат органлари фаолиятида коррупциянинг олдини олишга доир тадбирларнинг 

амалга оширилиши юзасидан ушбу органлар томонидан кўрилаётган чора-тадбирлар 
самарадорлигини баҳолаган ҳолда мунтазам равишда мониторинг ўтказиш; 

норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг ва улар лойиҳаларининг коррупцияга қарши 
экспертизасини ташкил этиш; 

  
Қаранг: АВ томонидан 2015 йил 24 февралда 3287-сон билан рўйхатга олинган АВ Буйруғи 
билан тасдиқланган "Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ва улар лойиҳаларининг коррупцияга 
қарши экспертизасини ўтказиш тартиби тўғисидаги Низом" 
  
давлат органларининг мансабдор шахслари ва бошқа ходимларининг самарали 

ижтимоий ҳимоя қилинишини, моддий таъминот олишини ва рағбатлантирилишини 
таъминлаш. 

Қонунчиликда давлат бошқаруви соҳасида коррупциянинг олдини олишга доир 
бошқа чора-тадбирлар ҳам назарда тутилиши мумкин. (ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон 
Қонуни таҳриридаги қисм) 

Давлат органларининг ва ўзга ташкилотларнинг мансабдор шахслари ҳамда бошқа 
ходимлари қонунчиликка риоя этиши, ўз мансаб ёки хизмат мажбуриятларини беғаразлик 
билан, холисона, виждонан, одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этган ҳолда бажариши ҳамда 
коррупцияга оид бирор-бир ҳуқуқбузарликни содир этишдан ёки бундай 
ҳуқуқбузарликларни содир этиш учун шарт-шароитлар яратадиган бошқа ҳар қандай 
ҳаракатлардан ўзини тийиши шарт. (ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни таҳриридаги 
қисм) 

 
 

20-модда. Ижтимоий-иқтисодий ривожланиш 
ва тадбиркорлик соҳасида коррупциянинг 

олдини олишга доир чора-тадбирлар 
 

Ижтимоий-иқтисодий ривожланиш ва тадбиркорлик соҳасида коррупциянинг олдини 
олишга доир чора-тадбирлар қуйидагилардан иборат: 

маъмурий ва бюрократик тўсиқларни бартараф этиш, рўйхатга олиш, рухсат этиш ва 
лицензияга доир тартиб-таомилларни соддалаштириш ҳамда уларнинг тезкорлигини 
ошириш; 

давлат органларининг назорат-текширув вазифаларини мақбуллаштириш, 
тадбиркорлик субъектларининг фаолиятини текшириш тизимини такомиллаштириш, 
уларнинг фаолиятига қонунга хилоф равишда аралашишга йўл қўймаслик; 

давлат органлари ва тадбиркорлик субъектлари ўртасидаги ўзаро муносабатларнинг 
масофавий шаклларини кенг жорий этиш; 

тадбиркорлик фаолиятини олиб бориш учун тенг шарт-шароитлар яратиш ва 
инсофсиз рақобатга йўл қўймаслик; 



давлат харидларининг самарали ҳуқуқий механизмларини жорий этиш, давлат 
харидларини жойлаштиришда ошкоралик, шаффофликни таъминлаш ҳамда рақобат 
муҳитини қўллаб-қувватлаш; 

таълим, соғлиқни сақлаш, ижтимоий таъминот, коммунал хизмат кўрсатиш соҳасида 
ва ижтимоий-иқтисодий ривожланишнинг бошқа соҳаларида аҳоли учун адолатли 
шарт-шароитларни ҳамда тенг имкониятларни яратиш, коррупцияга оид 
ҳуқуқбузарликларга йўл қўймаслик; 

нодавлат ташкилотларда коррупцияга қарши курашишнинг самарали 
механизмларини жорий этиш. 

Қонунчиликда ижтимоий-иқтисодий ривожланиш ва тадбиркорлик соҳасида 
коррупциянинг олдини олишга доир бошқа чора-тадбирлар ҳам назарда тутилиши 
мумкин. (ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни таҳриридаги қисм) 

 
 

21-модда. Манфаатлар тўқнашувининг олдини олиш 
ва уни бартараф этишга доир чора-тадбирлар 

 
Давлат органларининг ходимлари мансаб ёки хизмат мажбуриятларини бажариш 

чоғида манфаатлар тўқнашувига олиб келадиган ёки олиб келиши мумкин бўлган шахсий 
манфаатдорликка йўл қўймаслиги керак. 

Манфаатлар тўқнашуви юзага келган тақдирда, давлат органларининг ходимлари 
ўзининг бевосита раҳбарини дарҳол хабардор қилиши керак. Манфаатлар тўқнашуви 
мавжудлиги тўғрисида маълумотлар олган раҳбар бу тўқнашувнинг олдини олиш ёки уни 
бартараф этиш юзасидан ўз вақтида чоралар кўриши шарт. 

Давлат органларининг махсус бўлинмалари ёки одоб комиссиялари манфаатлар 
тўқнашувини ҳал этиш қоидаларига риоя этилиши юзасидан мониторингни амалга 
оширади. 

Давлат органларининг манфаатлар тўқнашувининг олдини олиш ёки уни бартараф 
этиш талаблари бузилишига йўл қўйган ходимлари, шунингдек уларнинг раҳбарлари 
қонунчиликка мувофиқ жавобгар бўлади. (ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни 
таҳриридаги қисм) 

 
 

22-модда. Маъмурий тартиб-таомиллар соҳасида 
коррупциянинг олдини олишга доир чора-тадбирлар 

 
Маъмурий тартиб-таомиллар соҳасида коррупциянинг олдини олишга доир 

чора-тадбирлар қуйидагилардан иборат: 
қонунийлик ва адолатлилик принципларини таъминлаш, маъмурий-бошқарув 

жараёнининг беғаразлиги кафолатларини яратиш, ушбу жараённинг шаффофлигини, 
ташқи ва ички назорат учун очиқлигини ошириш; 

ўз ихтиёрича ҳаракат қилиш ваколатларини чеклаган ҳолда маъмурий 
тартиб-таомилларни батафсил тартибга солиш, бюрократик расмиятчиликка йўл 
қўймаслик; 

соддалаштирилган маъмурий тартиб-таомилларни жорий этиш; 
давлат органларининг қарорлари устидан шикоят қилишнинг ва етказилган зарар 

ўрнини қоплашнинг самарали механизмларини белгилаш. 
Қонунчиликда маъмурий тартиб-таомиллар соҳасида коррупциянинг олдини олишга 

доир бошқа чора-тадбирлар ҳам назарда тутилиши мумкин. (ЎзР 21.04.2021 й. 
ЎРҚ-683-сон Қонуни таҳриридаги қисм)  

 
 



23-модда. Давлат харидларини амалга ошириш соҳасида 
коррупциянинг олдини олишга доир чора-тадбирлар 

 
Давлат харидларини амалга ошириш соҳасида коррупциянинг олдини олишга доир 

чора-тадбирлар қуйидагилардан иборат: 
давлат харидларини амалга ошириш тартиб-таомиллари тўғрисидаги ахборотнинг 

шаффофлиги ва очиқлигини таъминлаш; 
адолатли рақобатни ва қарорлар қабул қилиш чоғида холисона мезонлардан 

фойдаланилишини таъминлаш; 
ички назоратнинг самарали тизимини, шунингдек давлат харидларини ўтказиш 

натижалари юзасидан шикоят қилиш ва низолашишнинг самарали тартиб-таомилини 
яратиш; 

давлат электрон савдоларининг самарали ишлашини таъминлаш. 
Қонунчиликда давлат харидларини амалга ошириш соҳасида коррупциянинг олдини 

олишга доир бошқа чора-тадбирлар ҳам назарда тутилиши мумкин. (ЎзР 21.04.2021 й. 
ЎРҚ-683-сон Қонуни таҳриридаги қисм) 

 
 

24-модда. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг ва улар 
лойиҳаларининг коррупцияга қарши экспертизаси 

 
Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг ва улар лойиҳаларининг коррупцияга қарши 

экспертизаси: 
коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларни содир этиш имкониятини яратадиган, 

коррупцияга сабаб бўладиган омилларни аниқлашга; 
коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларни содир этиш имкониятини яратадиган лойиҳани 

қабул қилиш оқибатларини умумий баҳолашга; 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни қўллаш жараёнида коррупция хусусиятига эга 

хавфларнинг юзага келиши эҳтимолини прогноз қилишга; 
коррупцияга сабаб бўлган, аниқланган омилларни бартараф этишга қаратилган 

тавсияларни ишлаб чиқишга ва чоралар кўришга йўналтирилган жараёндан иборат 
бўлади. 

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг ва улар лойиҳаларининг коррупцияга қарши 
экспертизаси "Норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг ва улар лойиҳаларининг коррупцияга 
қарши экспертизаси тўғрисида"ги Ўзбекистон Республикаси Қонунида белгиланган 
тартибда ўтказилади. (ЎзР 08.08.2023 й. ЎРҚ-860-сон Қонуни таҳриридаги қисм) 
(Олдинги таҳририга қаранг) 

  
Қаранг: АВ томонидан 2015 йил 24 февралда 3287-сон билан рўйхатга олинган АВ Буйруғи 
билан тасдиқланган "Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ва улар лойиҳаларининг коррупцияга 
қарши экспертизасини ўтказиш тартиби тўғисидаги Низом" 
 
 

5-БОБ. КОРРУПЦИЯГА ОИД 
ҲУҚУҚБУЗАРЛИКЛАРНИ АНИҚЛАШ, 

УЛАРГА ЧЕК ҚЎЙИШ, ЖАВОБГАРЛИКНИНГ 
МУҚАРРАРЛИГИ 

 
25-модда. Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларни 
ўз вақтида аниқлаш ва уларга чек қўйишга, коррупцияга оид 
ҳуқуқбузарликларни содир этганлик учун жавобгарликнинг 
муқаррарлиги принципини таъминлашга доир чора-тадбирлар 
26-модда. Давлат органлари ходимларининг коррупцияга оид  



ҳуқуқбузарликлар фактлари тўғрисида хабар қилиш мажбурияти 
27-модда. Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар учун жавобгарлик 
28-модда. Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар тўғрисидаги 
ахборотни хабар қилувчи шахсларни ва уларнинг 
яқин қариндошларини ҳимоя қилиш 
29-модда. Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар натижасида 
қабул қилинган қарорларни бекор қилиш ёки ўзгартириш 
 
 

25-модда. Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларни 
ўз вақтида аниқлаш ва уларга чек қўйишга, коррупцияга 

оид ҳуқуқбузарликларни содир этганлик учун жавобгарликнинг 
муқаррарлиги принципини таъминлашга доир чора-тадбирлар 

 
Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларни ўз вақтида аниқлаш ва уларга чек қўйишга, 

коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларни содир этганлик учун жавобгарликнинг 
муқаррарлиги принципини таъминлашга доир чора-тадбирлар қуйидагилардан иборат: 

коррупцияга қарши курашиш бўйича фаолиятни бевосита амалга оширувчи давлат 
органларининг коррупциянинг ҳолатини ва тенденцияларини тизимли таҳлил қилишга 
асосланган самарали ишини ташкил этиш, уларнинг фаолиятида коррупцияга оид 
ҳуқуқбузарликларга йўл қўймаслик; 

коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларга қарши курашнинг замонавий шакллари ва 
усулларидан фойдаланиш, ҳуқуқни муҳофаза қилувчи органларнинг техник таъминоти 
даражасини ошириш, уларнинг ишига замонавий ахборот-коммуникация 
технологияларини жорий этиш; 

судларнинг мустақиллиги ва эркинлигини, улар фаолиятининг очиқлигини 
таъминлаш; 

коррупцияга қарши курашиш бўйича фаолиятни бевосита амалга оширувчи давлат 
органлари ўртасида мувофиқлаштиришни ва ҳамкорликни таъминлаш; 

жисмоний ва юридик шахсларнинг коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар фактларига 
доир мурожаатлари 

тўлиқ, холисона ва ўз вақтида кўриб чиқилишини таъминлаш; 
коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар тўғрисида ахборот берган шахсларнинг ҳимоя 

қилинишини таъминлаш; 
коррупцияга қарши курашнинг самарали жиноят-ҳуқуқий ва жиноят-процессуал 

механизмларини яратиш. 
 
 

26-модда. Давлат органлари ходимларининг 
коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар фактлари 

тўғрисида хабар қилиш мажбурияти 
 

Давлат органларининг ходимлари уларни коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар содир 
этишга кўндириш мақсадида бирор-бир шахс ўзларига мурожаат этганлигига доир барча 
ҳоллар тўғрисида, шунингдек давлат органларининг бошқа ходимлари томонидан содир 
этилган шунга ўхшаш ҳуқуқбузарликларнинг ўзларига маълум бўлиб қолган ҳар қандай 
фактлари ҳақида ўз раҳбарини ёхуд ҳуқуқни муҳофаза қилувчи органларни хабардор 
этиши шарт. 

Ушбу модданинг биринчи қисмида назарда тутилган мажбуриятнинг давлат 
органларининг ходимлари томонидан бажарилмаганлиги қонунчиликка мувофиқ 
жавобгарликка сабаб бўлади. (ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни таҳриридаги қисм) 

  



Қаранг: ЖКнинг 241-моддаси 
 
 

27-модда. Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар  
учун жавобгарлик 

 
Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар содир этганлик қонунчиликка мувофиқ 

жавобгарликка сабаб бўлади. (ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни таҳриридаги қисм) 
  
Қаранг: МЖТКнинг 193-1, 193-2-моддалари; ЖКнинг 210-214-моддалари 
  
Коррупцияга оид ҳуқуқбузарлик содир этган шахслар суднинг қарорига кўра муайян 

ҳуқуқлардан, шу жумладан муайян лавозимларни эгаллаш ҳуқуқидан қонунга мувофиқ 
маҳрум этилиши мумкин. 

  
Қаранг: ЖКнинг 45-моддаси 
  
Юридик шахслар коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларни содир этганлик учун 

қонунда белгиланган тартибда жавобгар бўлади. 
 
 

28-модда. Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар тўғрисидаги 
ахборотни хабар қилувчи шахсларни ва уларнинг 

яқин қариндошларини ҳимоя қилиш 
(ЎзР 18.11.2021 й. ЎРҚ-729-сон Қонуни таҳриридаги модда) 

(Олдинги таҳририга қаранг) 
 

Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар тўғрисидаги ахборотни хабар қилувчи шахслар 
ва уларнинг яқин қариндошлари давлат ҳимоясида бўлади. 

Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар тўғрисида хабар қилувчи шахслар тўғрисидаги 
маълумотлар хизмат сирини ташкил этади ҳамда фақат қонунда назарда тутилган ҳолларда 
ва шахснинг ўзининг, шунингдек коррупцияга қарши курашиш бўйича фаолиятни амалга 
оширувчи орган раҳбарининг ёзма рухсати асосида ошкор этилади. 

Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар тўғрисида хабар қилувчи шахсларнинг ҳамда 
уларнинг яқин қариндошларининг ҳаётига ва соғлиғига ҳақиқий таҳдидни, уларга 
нисбатан зўрлик ишлатилганлигини, уларнинг мол-мулки йўқ қилинганлигини ёки 
шикастлантирилганлигини тасдиқловчи етарли асослар мавжуд бўлган тақдирда, 
коррупцияга қарши курашишни амалга оширувчи органлар "Жабрланувчиларни, 
гувоҳларни ва жиноят процессининг бошқа иштирокчиларини ҳимоя қилиш тўғрисида"ги 
Ўзбекистон Республикаси Қонунига мувофиқ уларни ҳимоя қилиш бўйича зарур чоралар 
кўриши шарт. 

Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар тўғрисидаги ахборотни хабар қилувчи 
шахсларнинг ва уларнинг яқин қариндошларининг ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларига 
коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар тўғрисида хабар қилганлиги сабабли тажовуз қилишга, 
шунингдек иш берувчи томонидан уларнинг меҳнатга оид ҳуқуқлари бузилишига йўл 
қўйилмайди ҳамда бу қонунга кўра жавобгарликка сабаб бўлади. 

Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар тўғрисида хабар қилувчи шахсларни 
рағбатлантириш Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланган 
тартибда амалга оширилади. 

Ушбу модданинг қоидалари коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар тўғрисида била 
туриб ёлғон ахборотни хабар қилган шахсларга нисбатан татбиқ этилмайди, улар бундай 
ҳуқуқбузарлик учун қонунга мувофиқ жавобгар бўлади. 

 



 
29-модда. Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар натижасида 
қабул қилинган қарорларни бекор қилиш ёки ўзгартириш 

 
Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар натижасида қабул қилинган қарорлар 

манфаатдор шахснинг аризасига кўра ваколатли давлат органи, бошқа ташкилот ёки 
мансабдор шахс томонидан бекор қилиниши ёхуд ўзгартирилиши ёки суд тартибида 
ҳақиқий эмас деб топилиши мумкин. 

Коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар содир этилганлиги натижасида қабул қилинган 
қарор бекор қилинган, ўзгартирилган ёки ҳақиқий эмас деб топилган тақдирда, унинг 
қабул қилиниши натижасида жисмоний ва юридик шахсларга етказилган зарарнинг ўрни 
қонунчиликда белгиланган тартибда қопланиши лозим. (ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон 
Қонуни таҳриридаги қисм) 

  
Қаранг: ФКнинг 15, 990-моддалари 
 
 

6-БОБ. ЯКУНЛОВЧИ ҚОИДАЛАР 
 

30-модда. Коррупция соҳасидаги тадқиқотлар 
31-модда. Ахборот олиш 
32-модда. Коррупцияга қарши курашиш соҳасида халқаро ҳамкорлик 
33-модда. Қонунчиликни ушбу Қонунга мувофиқлаштириш 
34-модда. Ушбу Қонуннинг кучга кириши 
 
 

30-модда. Коррупция соҳасидаги тадқиқотлар 
 

Коррупциянинг ҳолатини, хусусиятини, миқёсларини, ўзгаришларини ва 
тенденцияларини, шунингдек коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги давлат 
сиёсатининг амалга оширилиш самарадорлигини ўрганиш давлат органлари томонидан 
фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш органлари, нодавлат нотижорат ташкилотлари ва 
бошқа ташкилотлар, оммавий ахборот воситалари, шунингдек фуқаролар билан 
ҳамкорликда социологик, махсус, илмий тадқиқотлар ҳамда бошқа турдаги тадқиқотлар 
ўтказиш йўли билан доимий асосда амалга оширилади. 

Социологик тадқиқотлар коррупцияга энг кўп дучор бўлган тармоқлар ва соҳаларни, 
унинг юзага келиши сабаблари ва шарт-шароитларини аниқлаш, шунингдек мазкур 
фаолиятга жалб этилган ижтимоий гуруҳларни аниқлаш мақсадида социологик сўровлар 
ўтказиш ва бошқа усуллардан фойдаланиш йўли билан жамоатчилик фикрини тизимли 
ўрганишни ўз ичига олади. 

Махсус тадқиқотлар ҳуқуқни муҳофаза қилувчи ва назорат қилувчи органларнинг 
коррупцияга қарши курашиш бўйича фаолияти натижаларини, коррупцияга оид 
жиноятчиликнинг ҳолатини, коррупция кўрсаткичларининг статистика ҳисобини мунтазам 
равишда тизимли таҳлил қилишни, давлат ва жамият ҳаётининг барча соҳаларида 
коррупциянинг хусусияти ва миқёсларини, ўзгаришлари ва тенденцияларини ўрганишни 
ўз ичига олади. 

Илмий тадқиқотлар коррупцияга қарши курашиш муаммолари бўйича илмий 
тадқиқотлар ўтказишни, илмий услубиятлар ва тавсиялар ишлаб чиқишни, уларни 
амалиётга оқилона жорий этишни, коррупцияга қарши курашишда қўлланилаётган 
шакллар ва усуллар самарадорлигини прогноз қилиш ҳамда илмий таҳлил этишни ўз 
ичига олади. 



Давлат коррупцияга қарши курашиш соҳасидаги тадқиқотларни қўллаб-қувватлайди 
ва рағбатлантиради. 

 
 

31-модда. Ахборот олиш 
 

Ҳар ким давлат органларининг ташкил этилиши ва фаолият кўрсатиши тўғрисида, 
шу шахснинг ўзига ёки шахслар гуруҳига тааллуқли бўлган ҳужжатларнинг қабул 
қилиниш жараёнлари ҳақида ахборот олиш ҳуқуқига эга. 

  
Қаранг: Конституциянинг 33, 34-моддалари; “Ахборот олиш кафолатлари ва эркинлиги 
тўғрисида”ги Қонуннинг 3, 7-моддалари; “Ахборот эркинлиги принциплари ва кафолатлари 
тўғрисида”ги Қонуни 4-моддасининг биринчи қисми, 8-моддасининг иккинчи қисми 
  
Давлат органлари, фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш органлари, нодавлат 

нотижорат ташкилотлари ва бошқа ташкилотлар коррупция билан боғлиқ бўлган, жамият 
учун аҳамиятга молик воқеалар, фактлар, ҳодисалар ва жараёнлар тўғрисидаги хабарларни 
қонунчиликда белгиланган тартибда оммавий ахборот воситаларига тақдим этади. (ЎзР 
21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни таҳриридаги қисм) 

Ахборот олиш фақат қонунга мувофиқ чекланиши мумкин. 
  
Қаранг: “Давлат сирларини сақлаш тўғрисида”ги Қонун; “Ахборот олиш кафолатлари ва 
эркинлиги тўғрисида”ги Қонуннинг 9-моддаси; “Ахборот эркинлиги принциплари ва 
кафолатлари тўғрисида”ги Қонуни 4-моддасининг иккинчи қисми, 10-моддаси 
 
 

32-модда. Коррупцияга қарши курашиш 
соҳасида халқаро ҳамкорлик 

 
Коррупцияга қарши курашиш соҳасида халқаро ҳамкорлик Ўзбекистон 

Республикасининг қонунчилиги ва халқаро шартномаларига мувофиқ амалга оширилади. 
(ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни таҳриридаги қисм) 

Коррупцияга қарши курашиш бўйича фаолиятни амалга оширувчи давлат органлари 
чет давлатларнинг ваколатли органларига зарур ахборотни тақдим этиш тўғрисида 
сўровлар юбориш ва уларнинг сўровларига жавоб бериш ҳуқуқига эга. 

Коррупцияга қарши курашиш бўйича фаолиятни амалга оширувчи давлат органлари 
коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар натижасида олинган мол-мулкни Ўзбекистон 
Республикасининг қонунчилиги ва халқаро шартномаларига мувофиқ қайтариш 
чораларини кўради. (ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни таҳриридаги қисм) 

 
 

33-модда. Қонунчиликни ушбу Қонунга мувофиқлаштириш 
(ЎзР 21.04.2021 й. ЎРҚ-683-сон Қонуни таҳриридаги модда номи) 

 
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси: 
ҳукумат қарорларини ушбу Қонунга мувофиқлаштирсин; 
давлат бошқаруви органлари ушбу Қонунга зид бўлган ўз норматив-ҳуқуқий 

ҳужжатларини кўриб чиқишлари ва бекор қилишларини таъминласин. 
 
 

34-модда. Ушбу Қонуннинг кучга кириши 
 

Ушбу Қонун расмий эълон қилинган кундан эътиборан кучга киради. 



 
 
Ўзбекистон Республикасининг Президенти                      Ш. Мирзиёев 
 
 
"Халқ сўзи", 2017 йил 4 январь 
 
"Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари тўплами", 
2017 йил 9 январь, 1-сон, 2-модда 
 

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
ҚОНУНИ 
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МАНФААТЛАР ТЎҚНАШУВИ ТЎҒРИСИДА 
 

Қонунчилик палатаси томонидан 2022 йил 25 октябрда қабул қилинган 
Сенат томонидан 2023 йил 1 июнда маъқулланган 

 
1-боб. Умумий қоидалар (1 - 8-моддалар) 
2-боб. Манфаатлар тўқнашуви билан боғлиқ муносабатларни 
давлат томонидан тартибга солиш (9 - 12-моддалар) 
3-боб. Манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги ахборотни 
ошкор этишга ва манфаатлар тўқнашувини аниқлашга 
доир чоралар (13 - 20-моддалар) 
4-боб. Манфаатлар тўқнашувини тартибга солиш 
бўйича кўрилган чораларни кўриб чиқиш 
ва текшириш (21 - 25-моддалар) 
5-боб. Якунловчи қоидалар (26 - 33-моддалар) 
 
 

1-БОБ. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР 
 

1-модда. Ушбу Қонуннинг мақсади ва амал қилиш соҳаси 
2-модда. Манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги қонунчилик 
3-модда. Асосий тушунчалар 
4-модда. Манфаатлар тўқнашуви билан боғлиқ муносабатларни 
тартибга солишнинг асосий принциплари 
5-модда. Давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг 
ходимига алоқадор шахслар 
6-модда. Давлат органи ёки бошқа ташкилот ходимининг 
манфаатлар тўқнашуви билан боғлиқ муносабатларни 
тартибга солиш чоғидаги ҳуқуқ ва мажбуриятлари 
7-модда. Давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг 
ходимига алоқадор шахсларнинг манфаатлар тўқнашуви 
билан боғлиқ муносабатларни тартибга солиш чоғидаги 
ҳуқуқ ва мажбуриятлари 
8-модда. Давлат органи ёки бошқа ташкилот 



ходимининг фаолиятида манфаатлар тўқнашувининг 
олдини олиш бўйича чекловлар 
 
 

1-модда. Ушбу Қонуннинг мақсади ва амал қилиш соҳаси 
 
Ушбу Қонуннинг мақсади манфаатлар тўқнашуви билан боғлиқ муносабатларни 

тартибга солишдан иборат. 
Ушбу Қонуннинг амал қилиши давлат органларига ва маҳаллий давлат ҳокимияти 

органларига, давлат муассасаларига, давлат унитар корхоналарига, давлат мақсадли 
жамғармаларига, шунингдек устав фондида (устав капиталида) давлат улуши 50 фоиз 
миқдорда ва ундан ортиқ бўлган акциядорлик жамиятларига (бундан буён матнда давлат 
органлари ёки бошқа ташкилотлар деб юритилади) нисбатан татбиқ этилади. 

Ушбу Қонуннинг амал қилиши: 
ўз устав фондида (устав капиталида) давлат органларининг ёки бошқа 

ташкилотларнинг улуши жами 50 фоиз миқдорда ва ундан ортиқ бўлган юридик 
шахсларга нисбатан; 

ўз устав фондида (устав капиталида) ушбу модда учинчи қисмининг иккинчи 
хатбошисида кўрсатилган ташкилотларнинг улуши жами 50 фоиз миқдорда ва ундан ортиқ 
бўлган юридик шахсларга нисбатан фақат уларнинг давлат харидлари соҳасидаги 
муносабатларига татбиқ этилади. 

 
 

2-модда. Манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги қонунчилик 
 
Манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги қонунчилик ушбу Қонун ва бошқа қонунчилик 

ҳужжатларидан иборатдир. 
Жиноят ишлари бўйича судга қадар иш юритишни, шунингдек суд ишини юритиш 

чоғида юзага келадиган муносабатларни тартибга солувчи қонунларда манфаатлар 
тўқнашуви билан боғлиқ муносабатларни тартибга солишга оид бошқа қоидалар 
белгиланиши мумкин. 

Агар Ўзбекистон Республикасининг халқаро шартномасида Ўзбекистон 
Республикасининг манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги қонунчилигида назарда 
тутилганидан бошқача қоидалар белгиланган бўлса, халқаро шартнома қоидалари 
қўлланилади. 

 
 

3-модда. Асосий тушунчалар 
 
Ушбу Қонунда қуйидаги асосий тушунчалар қўлланилади: 
 
давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходими - давлат органларида ёки 

бошқа ташкилотларда меҳнат шартномаси (контракт) асосида ёхуд сайлаб қўйиладиган 
ёки тайинланадиган лавозимларда меҳнат (хизмат) фаолиятини амалга ошираётган 
бошқарув ходими; 

 
манфаатлар тўқнашуви - шахснинг шахсий (бевосита ёки билвосита) 

манфаатдорлиги унинг ўз лавозим ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада 
бажаришига таъсир кўрсатаётган ёхуд таъсир кўрсатиши мумкин бўлган ҳамда шахсий 
манфаатдорлик билан фуқароларнинг, ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг 
ҳуқуқлари, қонуний манфаатлари ўртасида қарама-қаршилик юзага келаётган (мавжуд 



манфаатлар тўқнашуви) ёки юзага келиши мумкин бўлган (эҳтимолий манфаатлар 
тўқнашуви) вазият;  

 
манфаатлар тўқнашувини тартибга солиш бўйича махсус бўлинма (бундан буён 

матнда махсус бўлинма деб юритилади) - давлат органларининг ёки бошқа 
ташкилотларнинг коррупцияга қарши ички назорат бўлинмалари (ва) ёки кадрлар 
бўлинмалари; 

 
шахсий манфаатдорлик - давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходими ёхуд 

у билан алоқадор шахслар ушбу ходим томонидан бевосита ёки билвосита қарор қабул 
қилиниши ёки ходимнинг ушбу жараёнда бошқача тарзда иштирок этиши натижасида 
олиши мумкин бўлган ҳар қандай наф ёки афзаллик;  

 
яқин қариндошлар - ота-оналар, ака-укалар, опа-сингиллар, ўғиллар, қизлар, 

эр-хотинлар, шунингдек эр-хотинларнинг ота-оналари, ака-укалари, опа-сингиллари ва 
фарзандлари. 

 
 

4-модда. Манфаатлар тўқнашуви билан боғлиқ 
муносабатларни тартибга солишнинг 

асосий принциплари 
 
Манфаатлар тўқнашуви билан боғлиқ муносабатларни тартибга солишнинг асосий 

принциплари қуйидагилардан иборат: 
қонунийлик; 
фуқароларнинг, ташкилотларнинг, жамиятнинг ва давлатнинг қонуний манфаатлари 

устуворлиги; 
очиқлик ва шаффофлик; 
холислик; 
коррупцияга нисбатан муросасизлик. 
 
 

5-модда. Давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг 
ходимига алоқадор шахслар 

 
Қуйидаги шахслар давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходимига алоқадор 

шахслар деб эътироф этилади: 
давлат органи ёки бошқа ташкилот ходимининг яқин қариндошлари; 
давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходими ва (ёки) унинг яқин 

қариндошлари қайси юридик шахснинг устав фонди (устав капитали) акцияларига ёки 
улушларига эгалик қилса, ўша юридик шахс; 

давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходими ёхуд унинг яқин қариндошлари 
қайси юридик шахсда бошқарув органининг раҳбари ёки аъзоси бўлса, ўша юридик шахс. 

 
 

6-модда. Давлат органи ёки бошқа ташкилот ходимининг 
манфаатлар тўқнашуви билан боғлиқ муносабатларни 

тартибга солиш чоғидаги ҳуқуқ ва мажбуриятлари 
 
Давлат органи ёки бошқа ташкилот ходими манфаатлар тўқнашуви билан боғлиқ 

муносабатларни тартибга солиш чоғида: 
махсус бўлинмага маслаҳат сўраб мурожаат этиш;  



эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги декларацияда кўрсатилиши керак 
бўлган маълумотлардан ташқари қўшимча маълумотларни электрон ёки ёзма шаклда 
тақдим этиш ҳуқуқига эга. 

Давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходими: 
ўз лавозим мажбуриятларини ёки хизмат ваколатларини виждонан бажариши ва 

уларнинг бажарилишига таъсир кўрсатадиган ёки таъсир кўрсатиши мумкин бўлган ўз 
шахсий манфаатлари билан боғлиқ ҳар қандай ҳаракатлардан ўзини тийиши; 

лавозим мажбуриятларини ёки хизмат ваколатларини бажариш чоғида манфаатлар 
тўқнашувига олиб келадиган ёки олиб келиши мумкин бўлган шахсий манфаатдорликка 
йўл қўймаслиги; 

мавжуд манфаатлар тўқнашуви юзага келган тақдирда, ўз иш юритувидаги 
ҳужжатлар бўйича қарор қабул қилингунига қадар ўзининг бевосита раҳбарини (ташкилот 
раҳбари - юқори турувчи раҳбарни) ёки махсус бўлинмани хабардор қилиши; 

ўзининг бевосита бўйсунувидаги ходимларни ёки бошқа ходимларни бевосита ёки 
билвосита ўзининг шахсий манфаатларини кўзловчи ҳаракатларга (ҳаракатсизликка) 
мажбурламаслиги; 

ўзи меҳнат (хизмат) фаолиятини амалга ошираётган давлат органи ёки бошқа 
ташкилот назорати остидаги ташкилотдан ёки унинг таркибий бўлинмасидан ишга қабул 
қилиш тўғрисида таклифлар келиб тушганлиги ҳолати ҳақида бир иш куни ичида хабар 
бериши; 

бошқа ходимларга нисбатан ўзига маълум бўлган манфаатлар тўқнашуви ҳоллари 
тўғрисида хабар бериши;  

эҳтимолий манфаатлар тўқнашувини тартибга солиш мақсадида махсус бўлинманинг 
сўровига кўра маълумотлар тақдим этиши шарт. 

Давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходими қонунчиликка мувофиқ бошқа 
ҳуқуқларга эга бўлиши ва унинг зиммасида бошқа мажбуриятлар ҳам бўлиши мумкин. 

 
 

7-модда. Давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг 
ходимига алоқадор шахсларнинг манфаатлар тўқнашуви 
билан боғлиқ муносабатларни тартибга солиш чоғидаги 

ҳуқуқ ва мажбуриятлари 
 
Давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходимига алоқадор шахслар мазкур 

ходим меҳнат (хизмат) фаолиятини амалга ошираётган давлат органи ёки бошқа ташкилот 
билан муносабатларга киришганда: 

манфаатлар тўқнашувининг олдини олиш учун махсус бўлинмадан бепул маслаҳат 
олиш; 

давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг манфаатлар тўқнашувини тартибга 
солиш бўйича ҳаракатлари (ҳаракатсизлиги) ёки қарорлари устидан шикоят қилиш 
ҳуқуқига эга. 

Давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходимига алоқадор шахслар мазкур 
ходим меҳнат (хизмат) фаолиятини амалга ошираётган давлат органи ёки бошқа ташкилот 
билан муносабатларга киришганда: 

шахсий манфаатларини кўзлаб манфаатлар тўқнашувига йўл қўймаслиги; 
эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги декларацияни электрон ёки ёзма 

шаклда тўлдириши, унга била туриб ёлғон ва нотўғри маълумотларни киритмаслиги шарт. 
Давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходими билан алоқадор шахслар 

томонидан эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги декларацияда била туриб ёлғон 
ёки нотўғри маълумотлар тақдим этилганлиги ушбу Қонунда белгиланган ҳуқуқий 
оқибатларни келтириб чиқариши мумкин. 

 



 
8-модда. Давлат органи ёки бошқа ташкилот 

ходимининг фаолиятида манфаатлар тўқнашувининг 
олдини олиш бўйича чекловлар 

 
Манфаатлар тўқнашувининг олдини олиш мақсадида давлат органининг ёки бошқа 

ташкилотнинг ходими: 
хизмат мавқеини суиистеъмол қилиш орқали шахсий наф олишга; 
манфаатлар тўқнашуви ҳақидаги ахборотни ошкор этиш чоғида маълумотларни 

яширишга ёхуд била туриб ёлғон ёки нотўғри ахборот тақдим этишга; 
бири бошқасига бўйсунувчи ёки бири бошқасининг назоратидаги ташкилотларда 

ўриндошлик бўйича ишлашга, бундан қонунчиликда назарда тутилган ҳоллар мустасно; 
тижорат ташкилотларининг таъсисчиси (акциядори, иштирокчиси) бўлишга, бундан 

акциядорлик жамиятларининг эркин муомалада бўлган акцияларининг ўн фоизигача 
эгалик қилиш ҳоллари мустасно; 

ўзи меҳнат (хизмат) фаолиятини амалга ошираётган давлат органи ёки бошқа 
ташкилотнинг назоратида бўлган тадбиркорлик фаолияти субъектининг акцияларига ёки 
устав фондидаги (устав капиталидаги) улушларига эгалик қилишга, шунингдек ушбу 
тадбиркорлик фаолияти субъектларининг бошқарув органи аъзоси бўлишга, бундан 
Ўзбекистон Республикаси қонунларида ҳамда Ўзбекистон Республикаси Президенти 
қарорларида назарда тутилган ёки бу фаолият қонунчиликка мувофиқ лавозим 
мажбуриятлари ҳисобланадиган ҳоллар мустасно. Бунда давлат органи ёки бошқа 
ташкилот назоратида бўлган тадбиркорлик фаолияти субъектларининг акцияларига ёки 
устав фондидаги (устав капиталидаги) улушларига эгалик қилган ёхуд мазкур 
тадбиркорлик фаолияти субъектларининг бошқарув органлари аъзоси бўлган шахс мазкур 
давлат органида ёки бошқа ташкилотда ходим лавозимини эгаллаган ҳолларда, у 
қонунчиликда белгиланган тартибда ушбу акцияларни ёки улушларни бир ой ичида 
реализация қилиши, бошқарув органларининг аъзолигидан чиқиши керак; 

ўзи меҳнат (хизмат) фаолиятини амалга ошираётган давлат органларида ёки бошқа 
ташкилотларда ўзига тааллуқли бўлган ишларни кўриб чиқишда ёки ўзига алоқадор 
шахсларга тааллуқли бўлган ишларни кўриб чиқишда вакил сифатида иштирок этишга, 
агар у қонунчиликка мувофиқ қонуний вакил бўлмаса; 

ўзи меҳнат (хизмат) фаолиятини амалга ошираётган ташкилотнинг мол-мулкини 
сотиб олишда ёки ижарага олишда ўзи иштирок этишга ҳақли эмас. 

Давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ўзи билан меҳнат шартномаси 
тугатилган ёки хизматдан бўшатилган ходими икки йил ичида охирги иш жойида ўзи 
бевосита ёки билвосита назоратни амалга оширган ташкилотлар ёки уларнинг таркибий 
бўлинмалари томонидан ишга ушбу ходим меҳнат (хизмат) фаолиятини амалга оширган 
ташкилотларнинг коррупцияга қарши назорат бўлинмаси вазифасини амалга оширувчи 
мансабдор шахсларнинг хулосасига асосан қабул қилинади. 

Ушбу модда биринчи қисмининг бешинчи хатбошисида кўрсатилган чеклов фақат 
давлат органлари, маҳаллий давлат ҳокимияти органлари, давлат мақсадли 
жамғармаларининг ходимларига, давлат муассасаларининг ва давлат унитар 
корхоналарининг, ўз устав фондида (устав капиталида) давлат улуши 50 фоиз миқдорда ва 
ундан ортиқ бўлган акциядорлик жамиятларининг раҳбарларига нисбатан татбиқ этилади. 

Ушбу модда биринчи қисмининг саккизинчи хатбошисида кўрсатилган чеклов 
давлат органи ёки бошқа ташкилотнинг ходимига алоқадор шахсларга нисбатан ҳам 
қўлланилади.  

Ушбу Қонуннинг мақсадларини назарда тутган ҳолда мазкур моддада "назорат" 
деганда давлат органи ёки бошқа ташкилот ходимининг тегишли ташкилот фаолиятини 
шахсан ёки ўзининг бўйсунувидаги шахс орқали текшириш ёхуд унга нисбатан 
қонунчиликда белгиланган ҳар қандай имтиёзларни (преференцияларни) қўллаш ёки уни 



ҳар қандай жавобгарликка тортиш (жавобгарликка тортиш бўйича ташаббус кўрсатиш) 
ёхуд унга лицензия ва рухсат этиш хусусиятига эга бошқа ҳужжатларни бериш 
(хабарномани қабул қилиш) ҳуқуқи тушунилади. 

Давлат органлари ёки бошқа ташкилотлар ходими лавозим мажбуриятларининг ёки 
хизмат ваколатларининг ўзига хос хусусияти ҳисобга олинган ҳолда, унга нисбатан 
қонунчиликда белгиланган бошқа чекловлар қўлланилиши мумкин. 

 
 

2-БОБ. МАНФААТЛАР ТЎҚНАШУВИ БИЛАН 
БОҒЛИҚ МУНОСАБАТЛАРНИ ДАВЛАТ 

ТОМОНИДАН ТАРТИБГА СОЛИШ 
 

9-модда. Ўзбекистон Республикаси Коррупцияга 
қарши курашиш агентлигининг манфаатлар 
тўқнашуви билан боғлиқ муносабатларни 
тартибга солиш соҳасидаги ваколатлари 
10-модда. Давлат органларининг ёки бошқа ташкилотларнинг 
манфаатлар тўқнашуви билан боғлиқ муносабатларни 
тартибга солиш соҳасидаги ваколатлари 
11-модда. Давлат органлари ёки бошқа ташкилотлар 
одоб-ахлоқ комиссиясининг манфаатлар тўқнашуви 
билан боғлиқ муносабатларни тартибга солиш 
соҳасидаги ваколатлари 
12-модда. Махсус бўлинманинг манфаатлар 
тўқнашуви билан боғлиқ муносабатларни 
тартибга солиш соҳасидаги ваколатлари 
 
 

9-модда. Ўзбекистон Республикаси Коррупцияга қарши 
курашиш агентлигининг манфаатлар тўқнашуви билан боғлиқ 

муносабатларни тартибга солиш соҳасидаги ваколатлари 
 
Ўзбекистон Республикасининг Коррупцияга қарши курашиш агентлиги манфаатлар 

тўқнашуви билан боғлиқ муносабатларни тартибга солиш соҳасидаги махсус ваколатли 
давлат органидир (бундан буён матнда махсус ваколатли давлат органи деб юритилади). 

Махсус ваколатли давлат органи: 
манфаатлар тўқнашуви билан боғлиқ ахборотни ва материалларни давлат 

органларидан ёки бошқа ташкилотлардан сўраб олади ва ўрганади; 
давлат органларининг ёки бошқа ташкилотларнинг манфаатлар тўқнашуви билан 

боғлиқ муносабатларни тартибга солиш соҳасидаги фаолиятини мувофиқлаштиради; 
давлат органларининг ёки бошқа ташкилотларнинг манфаатлар тўқнашуви билан 

боғлиқ муносабатларни тартибга солиш соҳасидаги фаолиятини, шу жумладан жисмоний 
ва юридик шахсларнинг мурожаатлари асосида ўрганади; 

манфаатлар тўқнашуви билан боғлиқ ҳолатлар аниқланганда, битимни бекор қилиш, 
қарорни ҳамда бошқа ҳужжатни ўзгартириш ёки бекор қилиш тўғрисида давлат 
органларига ёки бошқа ташкилотларга тақдимнома киритади ёхуд уларни ҳақиқий эмас 
деб топиш ҳақида судга даъво киритади; 

Манфаатлар тўқнашувини ҳисобга олиш реестрининг, мавжуд манфаатлар 
тўқнашуви тўғрисидаги хабарноманинг ҳамда эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви 
тўғрисидаги декларациянинг намунавий шаклларини тасдиқлайди; 

давлат органлари ёки бошқа ташкилотлар учун манфаатлар тўқнашувини тартибга 
солиш бўйича услубий тавсияларни эълон қилади; 



манфаатлар тўқнашуви натижасида фуқароларнинг, ташкилотларнинг, жамиятнинг 
ёки давлатнинг манфаатларига етказилган зарарнинг ўрни тўлиқ қопланишига эришилиши 
устидан назоратни амалга оширади; 

махсус бўлинмалар ходимларининг тизимли равишда малакасини оширишни, уларда 
тегишли кўникмаларни шакллантиришга қаратилган ўқитишни ташкил этади; 

маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги қонунчиликка мувофиқ манфаатлар тўқнашуви 
тўғрисидаги қонунчилик талабларига риоя этмаганлик билан боғлиқ маъмурий 
ҳуқуқбузарлик ҳақида баённомани тузади ва уни кўриб чиқиш учун судга юборади. 

Махсус ваколатли давлат органи қонунчиликка мувофиқ бошқа ваколатларни ҳам 
амалга ошириши мумкин. 

 
 

10-модда. Давлат органларининг ёки бошқа ташкилотларнинг 
манфаатлар тўқнашуви билан боғлиқ муносабатларни 

тартибга солиш соҳасидаги ваколатлари 
 
Давлат органлари ёки бошқа ташкилотлар манфаатлар тўқнашуви билан боғлиқ 

муносабатларни тартибга солиш соҳасида: 
ходимлар томонидан мавжуд манфаатлар тўқнашуви тўғрисида хабардор қилиш 

тизимини ташкил этади; 
эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги декларациянинг ва мавжуд 

манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги хабарноманинг белгиланган шаклини ўзининг расмий 
веб-сайтларига жойлаштиради; 

манфаатлар тўқнашувига йўл қўйилган ҳолда қабул қилинган қарорларни 
белгиланган тартибда ўзгартиради ёки бекор қилади; 

манфаатлар тўқнашувига йўл қўйилган ҳолда тузилган битимларни ўзгартиради ёки 
бекор қилади ёхуд бундай битимларни ҳақиқий эмас деб топиш тўғрисида белгиланган 
тартибда судга даъволар билан мурожаат этади; 

одоб-ахлоқ комиссияларининг ва махсус бўлинмаларнинг манфаатлар тўқнашуви 
билан боғлиқ муносабатларни тартибга солиш бўйича фаолиятини ташкил этади;  

давлат органларида ёки бошқа ташкилотларда манфаатлар тўқнашувининг олдини 
олиш бўйича ички идоравий тартибни белгилайди; 

аниқланган манфаатлар тўқнашуви бўйича хизмат текширувининг холисона ташкил 
этилишини ва унинг натижалари одоб-ахлоқ комиссиялари томонидан кўриб чиқилишини 
таъминлайди; 

манфаатлар тўқнашувининг олдини олишда ўрнак бўлаётган ходимларни 
рағбатлантириш чораларини кўради; 

манфаатлар тўқнашуви натижасида фуқароларга, ташкилотларга, жамиятга ёки 
давлатга етказилган зарарнинг ўрни қопланишини таъминлаш, шунингдек аҳолининг 
тегишли давлат органига ёки бошқа ташкилотга бўлган ишончини тиклаш чораларини 
кўради. 

Давлат органлари ёки бошқа ташкилотлар қонунчиликка мувофиқ бошқа 
ваколатларни ҳам амалга ошириши мумкин. 

 
 

11-модда. Давлат органлари ёки бошқа ташкилотлар 
одоб-ахлоқ комиссиясининг манфаатлар тўқнашуви 

билан боғлиқ муносабатларни тартибга солиш 
соҳасидаги ваколатлари 

 



Давлат органи ёки бошқа ташкилот ходими томонидан ушбу Қонун талабларига риоя 
этилиши устидан назорат ушбу давлат органида ёки бошқа ташкилотда тузилган 
одоб-ахлоқ комиссияси томонидан амалга оширилади. 

Одоб-ахлоқ комиссияси: 
давлат органи ёки бошқа ташкилот ходими томонидан ушбу Қонунда белгиланган 

талабларга риоя этилишини таъминлаш чораларини кўради; 
манфаатлар тўқнашувини тартибга солиш юзасидан кўрилаётган чораларнинг 

етарлилиги (тўғрилиги) ҳақидаги масалаларни кўриб чиқади; 
мавжуд манфаатлар тўқнашуви билан боғлиқ ҳоллар устидан коллегиал назоратни 

амалга оширади; 
ушбу Қонунда белгиланган талабларнинг давлат органи ёки бошқа ташкилот 

ходимлари томонидан бузилишлари мавжудлиги (мавжуд эмаслиги) тўғрисида хизмат 
текшируви натижаларига кўра хулоса чиқаради; 

манфаатлар тўқнашуви тўғрисида хабар қилмаган, била туриб ёлғон ёки нотўғри 
ахборот тақдим этган ёхуд бундай ахборотни яширган ходимни жавобгарликка тортиш 
ҳақида давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг раҳбарига таклиф киритади. 

Одоб-ахлоқ комиссияси қонунчиликка мувофиқ бошқа ваколатларни ҳам амалга 
ошириши мумкин. 

 
 

12-модда. Махсус бўлинманинг манфаатлар тўқнашуви 
билан боғлиқ муносабатларни тартибга солиш 

соҳасидаги ваколатлари 
 
Махсус бўлинма: 
давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходими томонидан аниқланган 

манфаатлар тўқнашуви ҳоллари тўғрисидаги ахборотни умумлаштиради; 
давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ушбу Қонун талабларини бузган 

ходимига нисбатан хизмат текширувини ўтказади; 
давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходимлари ўртасида манфаатлар 

тўқнашувининг олдини олиш юзасидан қонунчиликка мувофиқ тушунтириш ишларини 
амалга оширади; 

эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги декларацияларни, шунингдек мавжуд 
манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги хабарномани кўриб чиқади, уларнинг натижаларига 
кўра одоб-ахлоқ комиссиясига таклифлар киритади; 

давлат органи ёки бошқа ташкилот ходимининг манфаатлар тўқнашуви ҳақидаги 
хабарлари муносабати билан манфаатлар тўқнашуви мавжудлиги ёки мавжуд эмаслиги 
тўғрисида хулоса беради; 

давлат органларида ёки бошқа ташкилотларда аниқланган манфаатлар тўқнашуви 
ҳолларини таҳлил қилади ҳамда уларни тартибга солиш бўйича таклифларни ишлаб 
чиқади; 

давлат органларида ёки бошқа ташкилотларда ушбу Қонун талабларига риоя 
этилиши ҳолати тўғрисидаги ҳар йилги ҳисоботларни тайёрлайди ҳамда ҳисоботлар унинг 
расмий веб-сайтига жойлаштирилишини таъминлайди. 

Махсус бўлинма қонунчиликка мувофиқ бошқа ваколатларни ҳам амалга ошириши 
мумкин. 

 
 

3-БОБ. МАНФААТЛАР ТЎҚНАШУВИ ТЎҒРИСИДАГИ 
АХБОРОТНИ ОШКОР ЭТИШГА ВА МАНФААТЛАР 
ТЎҚНАШУВИНИ АНИҚЛАШГА ДОИР ЧОРАЛАР 

 



13-модда. Манфаатлар тўқнашуви 
тўғрисидаги ахборотни ошкор этиш 
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тўғрисидаги хабарномани тақдим этиш тартиби 
16-модда. Мавжуд манфаатлар тўқнашуви 
тўғрисидаги хабарномани кўриб чиқиш тартиби 
17-модда. Эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви 
тўғрисидаги декларация 
18-модда. Эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви 
тўғрисидаги декларацияни тақдим этиш тартиби 
19-модда. Давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг 
ходимига алоқадор шахслар томонидан тақдим этиладиган 
эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги декларация 
20-модда. Манфаатлар тўқнашувини аниқлаш 
 
 

13-модда. Манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги 
ахборотни ошкор этиш 

 
Манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги ахборотни ошкор этиш давлат органининг ёки 

бошқа ташкилотнинг ходими томонидан мавжуд манфаатлар тўқнашуви тўғрисида 
хабарнома ҳамда эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисида декларация тақдим этиш 
орқали амалга оширилади. 

Давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходимига алоқадор шахслар томонидан 
манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги ахборотни ошкор этиш уларнинг эҳтимолий 
манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги декларацияни тақдим этиши орқали амалга 
оширилади. 

 
 

14-модда. Мавжуд манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги хабарнома 
 
Мавжуд манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги хабарномада қуйидаги маълумотлар 

кўрсатилиши керак: 
мавжуд манфаатлар тўқнашуви тўғрисида хабар бераётган давлат органи ёки бошқа 

ташкилот ходимининг фамилияси, исми, отасининг исми ва лавозими, шунингдек 
жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами; 

давлат органи ёки бошқа ташкилот ходимининг манфаатлар тўқнашуви юзага 
келаётган яқин қариндошининг фамилияси, исми, отасининг исми, жисмоний шахснинг 
шахсий идентификация рақами (мавжуд бўлган тақдирда) ёхуд давлат органи ёки бошқа 
ташкилот ходимига алоқадор шахснинг номи ва солиқ тўловчининг идентификация 
рақами; 

мавжуд манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги ахборот. 
Мавжуд манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги хабарнома манфаатлар тўқнашувини 

тартибга солиш бўйича кўрилган чораларни ўз ичига олиши, давлат органи ёки бошқа 
ташкилот ходимининг ва (ёки) унинг бевосита раҳбарининг (айрим ҳолларда, унинг 
ўринбосарининг) ўз қўли билан қўйилган имзоси ёки электрон рақамли имзоси билан 
тасдиқланиши керак. 

 
 

15-модда. Мавжуд манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги 



хабарномани тақдим этиш тартиби 
 
Давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходими қуйидаги ҳолларда мавжуд 

манфаатлар тўқнашуви ўзига маълум бўлиб қолган пайтдан эътиборан бир иш куни ичида 
мавжуд манфаатлар тўқнашуви ҳақидаги белгиланган шаклдаги хабарномани тўлдириши 
ва ўзининг бевосита раҳбарига (ташкилот раҳбарига - юқори турувчи раҳбарга) ёки махсус 
бўлинмага тақдим этиши шарт, агар:  

яқин қариндошлари бевосита ходимнинг бўйсунувидаги ишга қабул қилинган бўлса 
(давлат фуқаролик хизмати лавозимларининг сиёсий гуруҳига кирувчи лавозимга ишга 
қабул қилинган ҳоллар бундан мустасно) ёки ходимнинг ишига фуқаролик-ҳуқуқий 
шартнома асосида ўзига алоқадор шахслар жалб этилган бўлса; 

у ўзига алоқадор шахсларга тааллуқли масалалар бўйича қарорлар қабул қилишда 
иштирок этаётган бўлса; 

яқин қариндоши текширув ўтказилаётган объектда (юридик шахсда) текширув 
йўналиши бўйича масъул мансабдор шахс сифатида ишлаётган бўлса ёки мазкур текширув 
объекти (юридик шахс) унга алоқадор шахс бўлса; 

бошқа ҳар қандай мавжуд манфаатлар тўқнашуви ўзига маълум бўлиб қолса. 
 
 

16-модда. Мавжуд манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги 
хабарномани кўриб чиқиш тартиби 

 
Давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг раҳбар ходими ҳамда махсус 

бўлинманинг раҳбари манфаатлар тўқнашувини тартибга солиш учун масъул ҳисобланади. 
Давлат органлари ёки бошқа ташкилотлар таркибий бўлинмасининг раҳбари мавжуд 

манфаатлар тўқнашувини тартибга солиш бўйича ўз ваколатлари доирасида кўрилган 
чоралар тўғрисида махсус бўлинмага бир иш куни ичида ахборот тақдим этиши шарт. 

Махсус бўлинма кўрилган чораларнинг етарлилиги (тўғрилиги) тўғрисидаги 
масалани кўриб чиқиш учун ахборотни уч иш куни ичида одоб-ахлоқ комиссиясига 
тақдим этади. 

 
 

17-модда. Эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви 
тўғрисидаги декларация 

 
Эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги декларацияда қуйидаги маълумотлар 

кўрсатилиши керак: 
давлат органи ёки бошқа ташкилот ходимининг лавозими ҳамда унинг фамилияси, 

исми, отасининг исми, шунингдек унинг жисмоний шахснинг шахсий идентификация 
рақами; 

давлат органи ёки бошқа ташкилот ходими яқин қариндошларининг фамилияси, 
исми ва отасининг исми, уларнинг жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами 
(мавжуд бўлган тақдирда), шунингдек иш жойи ва лавозими; 

давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходими ёки унинг яқин қариндошлари 
акциядор бўлган акциядорлик жамиятининг расмий номи ва унинг солиқ тўловчининг 
идентификация рақами; 

давлат органи ёки бошқа ташкилот ходимининг яқин қариндоши муассис 
(иштирокчи), бошқарув органи аъзоси бўлган юридик шахснинг расмий номи, шунингдек 
унинг солиқ тўловчининг идентификация рақами. 

Эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги декларация уни тўлдирган давлат 
органи ёки бошқа ташкилот ходимининг ўз қўли билан қўйилган имзоси ёки электрон 
рақамли имзоси билан тасдиқланган бўлиши керак. 



 
 

18-модда. Эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги 
декларацияни тақдим этиш тартиби 

 
Давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходими шахсга доир маълумотлари 

ўзгарган тақдирда, эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги декларацияни 
тўлдириши ва ҳар йили 15 январдан кечиктирмай махсус бўлинмага тақдим этиши керак. 

Давлат органига ёки бошқа ташкилотга ишга қабул қилинаётган номзод, шунингдек 
бошқа ишга ўтказилган ходим эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги белгиланган 
шаклдаги декларацияни тўлдириши ва тақдим этиши керак. 

Махсус бўлинма: 
эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги ҳар йилги декларацияни ҳар йили 15 

февралгача умумлаштиради ва таҳлил қилади; 
эҳтимолий манфаатлар тўқнашувини тартибга солиш бўйича чораларнинг 

етарлилигини (тўғрилигини) таъминлаш учун ҳар йили 1 мартга қадар одоб-ахлоқ 
комиссиясига таклиф киритади; 

одоб-ахлоқ комиссияси томонидан қабул қилинган хулосага асосан эҳтимолий 
манфаатлар тўқнашувини тартибга солиш юзасидан чоралар кўриш тўғрисида давлат 
органи ёки бошқа ташкилот ходимининг бевосита раҳбарига ёхуд давлат органининг ёки 
бошқа ташкилотнинг юқори турувчи раҳбарига таклиф киритади. 

Давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходимлигига номзод ишга қабул 
қилинаётганда ёхуд давлат органи ёки бошқа ташкилот ходими бошқа ишга 
ўтказилаётганда, эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги декларацияни тақдим 
этганидан кейин махсус бўлинма ушбу модданинг учинчи қисмида назарда тутилган 
ишларни беш кунлик муддатда амалга оширади. 

 
 

19-модда. Давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг 
ходимига алоқадор шахслар томонидан тақдим этиладиган 

эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги декларация 
 
Давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходимига алоқадор шахслар томонидан 

тақдим этиладиган эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги декларацияда қуйидаги 
маълумотлар кўрсатилиши керак: 

давлат органи ёки бошқа ташкилот ходимига алоқадор шахс ҳисобланган жисмоний 
шахснинг фамилияси, исми, отасининг исми, шахсий идентификация рақами ёхуд юридик 
шахснинг номи ва солиқ тўловчининг идентификация рақами; 

давлат органи ёки бошқа ташкилот ходимининг фамилияси, исми ва отасининг исми, 
лавозими; 

давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходими билан қариндошлик 
тўғрисидаги маълумотлар; 

юридик шахснинг давлат органи ёки бошқа ташкилот ходимига алоқадорлиги 
тўғрисидаги маълумотлар. 

Эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги декларация уни тўлдирган 
жисмоний шахснинг ёки юридик шахс вакилининг (ишончли шахсининг) ўз қўли билан 
қўйилган имзоси ёки электрон рақамли имзоси билан тасдиқланган бўлиши керак. 

 
 

20-модда. Манфаатлар тўқнашувини аниқлаш 
 



Манфаатлар тўқнашувини аниқлаш қуйидаги манбалардан олинган маълумотларни 
ўрганиш орқали амалга оширилади: 

ушбу Қонуннинг 17-моддасида назарда тутилган эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви 
тўғрисидаги декларациядан; 

давлат харидлари жараёнида олинган таклифлардан, харид комиссияси 
мажлисларининг баённомаларидан, тузилган шартномалардан; 

жисмоний ва юридик шахсларнинг давлат органи ёки бошқа ташкилот ходимининг 
фаолиятидаги мавжуд манфаатлар тўқнашуви ёки эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви 
тўғрисидаги мурожаатларидан ёки хабарларидан; 

тижорат ташкилотларининг аффилланган шахслари ва якуний наф олувчилари 
(бенефициарлари) рўйхатларидан; 

Ўзбекистон Республикаси Ягона интерактив давлат хизматлари порталининг 
тадбиркорлик субъектларини рўйхатдан ўтказиш модулидан; 

"ФҲДЁ Ягона электрон архиви" ахборот тизимидан; 
"Ягона миллий меҳнат тизими" идоралараро аппарат-дастурий мажмуидан; 
Қимматли қоғозлар марказий депозитарийсидан; 
махсус ваколатли давлат органи томонидан ўтказилган ўрганиш натижалари бўйича 

киритилган тақдимномадан. 
Ушбу модда биринчи қисмининг бешинчи - тўққизинчи хатбошиларида кўрсатилган 

манбалардан маълумотлар олиш махсус бўлинма раҳбарининг сўрови бўйича амалга 
оширилади. 

Давлат органи ёки бошқа ташкилот ходимининг оммавий ахборот воситаларига, шу 
жумладан Интернет жаҳон ахборот тармоғига жойлаштирилган мавжуд манфаатлар 
тўқнашуви ёки эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви ҳолатлари улар тўғрисидаги 
маълумотларни тўплаш ва ўрганиш орқали аниқланади. 

Ушбу модданинг биринчи қисмида назарда тутилган маълумотларни ўрганиш махсус 
бўлинма томонидан амалга оширилади. 

 
 

4-БОБ. МАНФААТЛАР ТЎҚНАШУВИНИ ТАРТИБГА 
СОЛИШ БЎЙИЧА КЎРИЛГАН ЧОРАЛАРНИ 

КЎРИБ ЧИҚИШ ВА ТЕКШИРИШ 
 

21-модда. Манфаатлар тўқнашувига оид ҳолларга 
нисбатан кўриладиган чоралар 
22-модда. Манфаатлар тўқнашуви билан боғлиқ 
ҳужжатларнинг махфийлигини таъминлаш 
23-модда. Жисмоний ва юридик шахсларнинг 
манфаатлар тўқнашуви ҳоллари тўғрисидаги 
мурожаатлари ва хабарларини кўриб чиқиш 
24-модда. Манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги 
ахборотнинг ҳисобини юритиш 
25-модда. Манфаатлар тўқнашуви ҳолларини тартибга 
солиш учун кўрилган чораларни кўриб чиқиш 
 
 

21-модда. Манфаатлар тўқнашувига оид ҳолларга 
нисбатан кўриладиган чоралар 

 
Манфаатлар тўқнашуви ҳолларини тартибга солиш учун уларнинг ўзига хос 

хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда қуйидаги чоралардан бири кўрилиши керак: 



ўзига нисбатан манфаатлар тўқнашуви юзага келган раҳбарнинг бевосита 
бўйсунувидаги давлат органи ёки бошқа ташкилот ходимини манфаатлар тўқнашуви юзага 
келмайдиган бошқа раҳбарнинг бўйсунувига ўтказиш; 

давлат органи ёки бошқа ташкилот ходимини манфаатлар тўқнашуви юзага келиши 
мумкин бўлган коллегиал орган таркибидан ихтиёрий равишда ўзини ўзи рад этиши 
орқали ёки мажбуран четлаштириш; 

давлат органи ёки бошқа ташкилот ходимининг лавозим мажбуриятлари ёки хизмат 
ваколатлари доирасини қайта кўриб чиқиш; 

давлат органи ёки бошқа ташкилот ходимининг давлат органининг ёки бошқа 
ташкилотнинг манфаатлар тўқнашувига олиб келиши мумкин бўлган ахборотидан ва 
ҳужжатларидан фойдаланишига чекловлар белгилаш; 

давлат органи ёки бошқа ташкилот ходимининг якка тартибда қарорлар қабул 
қилишга доир ваколатларини қонунчиликка мувофиқ амалга ошириши устидан коллегиал 
назоратни таъминлаш; 

давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходимига ўзидаги шахсий 
манфаатдорликни қонунчиликка мувофиқ бартараф этиши тўғрисида таклифлар тақдим 
этиш; 

ходим томонидан ўзи меҳнат (хизмат) фаолиятини амалга ошираётган давлат 
органининг ёки бошқа ташкилотнинг манфаатларига зид бўлган шахсий 
манфаатдорлигидан воз кечиши; 

давлат органи ёки бошқа ташкилот ходимининг шахсий манфаатдорлигини бартараф 
этиш чораларини кўриш мумкин бўлмаган тақдирда, ходимнинг розилиги асосида уни 
аввалги лавозимига тенг бошқа лавозимга ўтказиш ёки меҳнат шартномасини 
(контрактни) умумий асосларда бекор қилиш. 

Манфаатлар тўқнашувини тартибга солиш бўйича чоралар давлат органи ёки бошқа 
ташкилот ходимининг розилиги билан кўрилиши керак. 

Давлат органлари ёки бошқа ташкилотлар томонидан манфаатлар тўқнашувини 
тартибга солишга доир чораларни кўриш чоғида бирор-бир шахсларга, гуруҳларга ёки 
ташкилотларга афзаллик, устунлик беришга ёхуд давлат органларининг ёки бошқа 
ташкилотларнинг ходимларини, шунингдек фуқароларни камситишга йўл қўйилмайди. 

Давлат органлари ёки бошқа ташкилотлар ўз ходими билан ўзаро келишувга кўра, 
манфаатлар тўқнашувини тартибга солиш юзасидан қонунчиликда тақиқланмаган бошқа 
чораларни ҳам кўриши мумкин. 

 
 

22-модда. Манфаатлар тўқнашуви билан боғлиқ 
ҳужжатларнинг махфийлигини таъминлаш 

 
Манфаатлар тўқнашувини тартибга солиш ва аниқлашда иштирок этадиган 

ходимларга ишониб топширилган ёхуд уларга касбий, хизмат ёки меҳнат 
мажбуриятларини бажариши муносабати билан маълум бўлиб қолган шахсларнинг шахсга 
доир маълумотларини ошкор этишга йўл қўйилмайди. 

Давлат органи ёки бошқа ташкилот ходимининг фаолиятидаги манфаатлар 
тўқнашувини тартибга солиш чоғида шахсга доир маълумотларни муҳофаза қилиш шахсга 
доир маълумотлар тўғрисидаги қонунчиликка мувофиқ амалга оширилади. 

 
 

23-модда. Жисмоний ва юридик шахсларнинг манфаатлар 
тўқнашуви ҳоллари тўғрисидаги мурожаатлари 

ва хабарларини кўриб чиқиш 
 



Жисмоний ва юридик шахсларнинг ходимдаги мавжуд ёки эҳтимолий манфаатлар 
тўқнашуви тўғрисида давлат органларига ва бошқа ташкилотларга келиб тушган ҳар бир 
мурожаати ёки хабари қонунчиликда белгиланган тартибда ва муддатларда кўриб 
чиқилади ҳамда текширилади.  

Текшириш давомида аниқланган манфаатлар тўқнашувига йўл қўйилганлиги билан 
боғлиқ ҳоллар тўғрисидаги маълумотлар одоб-ахлоқ комиссияси томонидан махсус 
бўлинма тақдим этганидан кейин ўн иш куни ичида кўриб чиқилади.  

Одоб-ахлоқ комиссияси давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг раҳбарига 
манфаатлар тўқнашувини бартараф этиш бўйича чораларни кўриш ёхуд ходимни тегишли 
жавобгарликка тортиш тўғрисида таклиф киритади. 

 
 

24-модда. Манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги 
ахборотнинг ҳисобини юритиш 

 
Давлат органлари ёки бошқа ташкилотлар Манфаатлар тўқнашувини ҳисобга олиш 

реестрини юритади. 
Мавжуд ёки эҳтимолий манфаатлар тўқнашувлари Манфаатлар тўқнашувини 

ҳисобга олиш реестрига қуйидаги асосларга кўра киритилади: 
давлат органларига ёки бошқа ташкилотларга ишга қабул қилишда номзод 

томонидан тақдим этилган декларация асосида мавжуд манфаатлар тўқнашуви 
аниқланганда; 

давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходими бошқа ишга ўтказилган 
тақдирда, ўзидаги мавжуд манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги ахборотни хабар қилганда; 

давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходими томонидан тақдим этиладиган 
эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги ҳар йилги декларация асосида мавжуд 
манфаатлар тўқнашуви аниқланганда; 

мавжуд манфаатлар тўқнашуви тўғрисида хабарнома тақдим этилганда; 
эҳтимолий манфаатлар тўқнашуви тўғрисида декларация тақдим этилганда; 
расмий электрон маълумотлар базалари орқали давлат органининг ёки бошқа 

ташкилотнинг ходимида манфаатлар тўқнашуви аниқланганда; 
келиб тушган мурожаатга ёки хабарга асосан давлат органининг ёки бошқа 

ташкилотнинг ходимида манфаатлар тўқнашуви мавжудлиги тасдиқланганда; 
қонунчиликда белгиланган тартибда ўтказиладиган хизмат ҳамда бошқа турдаги 

текширувлар натижасида давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходимида 
манфаатлар тўқнашуви аниқланганда. 

Манфаатлар тўқнашувини ҳисобга олиш реестрига ушбу модданинг иккинчи 
қисмида кўрсатилган асослардан ташқари қуйидаги маълумотлар киритилади: 

мавжуд ёки эҳтимолий манфаатлар тўқнашувларини тартибга солиш юзасидан 
кўрилган чоралар тўғрисидаги маълумотлар; 

манфаатлар тўқнашувини ошкор этиш чоғида била туриб ёлғон ёки нотўғри 
ахборотни тақдим этган ёхуд бундай ахборотни яширган давлат органининг ёки бошқа 
ташкилотнинг ходимига нисбатан кўрилган таъсир чоралари тўғрисидаги маълумотлар. 

Махсус бўлинма аниқланган манфаатлар тўқнашуви ҳолларининг ҳисоби ўз вақтида 
ва тўлиқ юритилиши учун жавобгардир. 

 
 

25-модда. Манфаатлар тўқнашуви ҳолларини тартибга 
солиш учун кўрилган чораларни кўриб чиқиш 

 
Давлат органларининг ёки бошқа ташкилотларнинг одоб-ахлоқ комиссияси мавжуд 

ёки эҳтимолий манфаатлар тўқнашувлари тўғрисида ҳар ярим йилда хулоса қабул қилади 



ҳамда уларни тартибга солиш бўйича кўрилган чораларнинг етарлилигини (тўғрилигини) 
кўриб чиқади. 

Давлат органларининг ёки бошқа ташкилотларнинг одоб-ахлоқ комиссияси 
аниқланган манфаатлар тўқнашуви ҳолларини махсус бўлинма билан биргаликда таҳлил 
қилади ва давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходимлари ўртасида тушунтириш 
ишларини олиб боради. 

 
 

5-БОБ. ЯКУНЛОВЧИ ҚОИДАЛАР 
 

26-модда. Манфаатлар тўқнашувига йўл қўйилган 
ҳолда қарорлар қабул қилиш ёки битимлар тузиш 
27-модда. Давлат органларининг ёки бошқа 
ташкилотларнинг манфаатлар тўқнашувини 
тартибга солиш бўйича қабул қилинган 
қарорлари устидан шикоят қилиш 
28-модда. Низоларни ҳал этиш 
29-модда. Манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги 
қонунчиликни бузганлик учун жавобгарлик 
30-модда. Ўзбекистон Республикасининг айрим қонун 
ҳужжатларига ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш 
31-модда. Ушбу Қонуннинг ижросини, етказилишини,  
моҳияти ва аҳамияти тушунтирилишини таъминлаш 
32-модда. Қонунчиликни ушбу Қонунга мувофиқлаштириш 
33-модда. Ушбу Қонуннинг кучга кириши 
 
 

26-модда. Манфаатлар тўқнашувига йўл қўйилган 
ҳолда қарорлар қабул қилиш ёки битимлар тузиш 

 
Манфаатлар тўқнашувига йўл қўйилган ҳолда қабул қилинган қарорлар ёки тузилган 

битимлар суд тартибида ҳақиқий эмас деб топилади. 
Манфаатлар тўқнашувига йўл қўйилган ҳолда қабул қилинган қарор ёки тузилган 

битим ҳақиқий эмас деб топилган тақдирда, ушбу қарор қабул қилинганлиги ёки битим 
тузилганлиги натижасида олинган фойда битим бўйича олинган ҳамма нарсани қайтариб 
бериш тўғрисида талаб қўйилмаган ҳолда, суд тартибида давлат даромадига ўтказилади. 
Бунда ҳақиқий эмас деб топилган бундай битимнинг ижроси билан боғлиқ 
харажатларнинг ўрни манфаатлар тўқнашувига йўл қўйган шахснинг ҳисобидан 
қопланади. 

Манфаатлар тўқнашувига йўл қўйилган ҳолда қабул қилинган қарор ёки тузилган 
битим ҳақиқий эмас деб топилганлиги натижасида жисмоний ёки юридик шахсларга, шу 
жумладан давлат органларига ёки бошқа ташкилотларга етказилган зарар давлат 
органининг ёки бошқа ташкилотнинг айбдор ходимларидан регресс тартибида ундириб 
олиниши мумкин. 

 
 

27-модда. Давлат органларининг ёки бошқа ташкилотларнинг 
манфаатлар тўқнашувини тартибга солиш бўйича қабул 

қилинган қарорлари устидан шикоят қилиш 
 
Давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг ходими манфаатлар тўқнашувини 

тартибга солиш юзасидан давлат органлари ёки бошқа ташкилотлар томонидан қабул 



қилинган қарорлар устидан бўйсунув тартибида юқори турувчи ташкилотга, махсус 
ваколатли давлат органига ёки судга шикоят қилишга ҳақли. 

 
 

28-модда. Низоларни ҳал этиш 
 
Давлат органларининг ёки бошқа ташкилотларнинг фаолиятидаги манфаатлар 

тўқнашуви билан боғлиқ муносабатларни тартибга солиш соҳасида юзага келадиган 
низолар қонунчиликда белгиланган тартибда ҳал этилади. 

 
 

29-модда. Манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги 
қонунчиликни бузганлик учун жавобгарлик 

 
Манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги қонунчиликни бузганликда айбдор шахслар 

белгиланган тартибда жавобгар бўлади. 
 
 

30-модда. Ўзбекистон Республикасининг айрим қонун 
ҳужжатларига ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш 

 
1. Ўзбекистон Республикасининг 1994 йил 22 сентябрда қабул қилинган 

2015-ХII-сонли Қонуни билан тасдиқланган Ўзбекистон Республикасининг Маъмурий 
жавобгарлик тўғрисидаги кодексига (қуйидаги ўзгартиш ва қўшимчалар киритилсин: 

 
1) 175-8-модданинг тўртинчи қисмидаги "ва манфаатлар тўқнашуви" деган сўзлар 

чиқариб ташлансин; 
 
2) қуйидаги мазмундаги 193-4-модда билан тўлдирилсин: 
 

"193-4-модда. Манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги 
қонунчилик талабларини бажармаслик 

 
Давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг мансабдор шахси ёки ходими 

томонидан манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги қонунчиликда назарда тутилган 
манфаатлар тўқнашуви мавжудлиги ҳақида хабар бермаслик, - 

базавий ҳисоблаш миқдорининг уч бараваридан беш бараваригача миқдорда жарима 
солишга сабаб бўлади. 

Худди шундай ҳуқуқбузарлик маъмурий жазо чораси қўлланилганидан кейин бир 
йил давомида такроран содир этилган бўлса, -  

базавий ҳисоблаш миқдорининг беш бараваридан ўн бараваригача миқдорда жарима 
солишга сабаб бўлади. 

Давлат органининг ёки бошқа ташкилотнинг мансабдор шахсига маълум бўлиб 
қолган, манфаатлар тўқнашуви тўғрисидаги қонунчиликда назарда тутилган мавжуд ёки 
эҳтимолий манфаатлар тўқнашувини тартибга солиш юзасидан чоралар кўрмаслик, - 

базавий ҳисоблаш миқдорининг беш бараваридан ўн бараваригача миқдорда жарима 
солишга сабаб бўлади. 

Ушбу модданинг учинчи қисмида назарда тутилган ҳуқуқбузарлик маъмурий жазо 
чораси қўлланилганидан кейин бир йил давомида такроран содир этилган бўлса, - 

базавий ҳисоблаш миқдорининг ўн бараваридан ўн беш бараваригача миқдорда 
жарима солишга сабаб бўлади. 



Ушбу модданинг биринчи ва учинчи қисмларида назарда тутилган ҳуқуқбузарликлар 
давлат харидлари соҳасида содир этилган бўлса, - 

мансабдор шахсларга базавий ҳисоблаш миқдорининг йигирма бараваридан ўттиз 
бараваригача миқдорда жарима солишга сабаб бўлади"; 

 
3) 245-модданинг биринчи қисми "193-3" рақамидан кейин "193-4" рақами билан 

тўлдирилсин; 
 
4) 245-10-модданинг биринчи қисмидаги "215-7-моддасида" деган сўзлар "193-4 ва 

215-7-моддаларида" деган сўзлар билан алмаштирилсин. 
 
2. Ўзбекистон Республикасининг 1995 йил 21 декабрда қабул қилинган 163-I-сонли 

ва 1996 йил 29 августда қабул қилинган 256-I-сонли қонунлари билан тасдиқланган 
Ўзбекистон Республикасининг Фуқаролик кодексига  қуйидаги қўшимчалар 
киритилсин: 

 
1) 114-модда қуйидаги мазмундаги учинчи ва тўртинчи қисмлар билан тўлдирилсин: 
"Манфаатлар тўқнашувига йўл қўйилган ҳолда тузилган битим ҳақиқий эмас деб 

топилган тақдирда, ушбу битимни тузиш натижасида олинган фойда битим бўйича 
олинган ҳамма нарсани қайтариб бериш тўғрисида талаб қўйилмаган ҳолда, суд тартибида 
давлат даромадига ўтказилади. Бундай битимни ижро этиш билан боғлиқ харажатларнинг 
ўрни манфаатлар тўқнашувига йўл қўйган шахснинг ҳисобидан қопланади. 

Коррупцияга йўл қўйилган ҳолда тузилган битим ҳақиқий эмас деб топилган 
тақдирда, бундай битимни тузиш натижасида жисмоний ва юридик шахсларга етказилган 
зарарнинг ўрни айбдор шахслар томонидан суд тартибида қопланади"; 

 
2) 116-модда қуйидаги мазмундаги иккинчи қисм билан тўлдирилсин: 
"Коррупцияга, шу жумладан манфаатлар тўқнашувига йўл қўйилган ҳолда тузилган 

битим суд тартибида ҳақиқий эмас деб топилади". 
 
3. Ўзбекистон Республикасининг 2017 йил 3 январда қабул қилинган "Коррупцияга 

қарши курашиш тўғрисида"ги ЎРҚ-419-сонли Қонуни (Ўзбекистон Республикаси Олий 
Мажлиси палаталарининг Ахборотномаси, 2017 йил, N 1, 1-модда; 2019 йил, N 1, 5-модда, 
N 5, 267-модда; 2021 йил, 4-сонга илова) 3-моддасининг тўртинчи хатбошиси қуйидаги 
таҳрирда баён этилсин: 

"манфаатлар тўқнашуви - шахснинг шахсий (бевосита ёки билвосита) 
манфаатдорлиги унинг ўз лавозим ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада 
бажаришига таъсир кўрсатаётган ёхуд таъсир кўрсатиши мумкин бўлган ҳамда шахсий 
манфаатдорлик билан фуқароларнинг, ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг 
ҳуқуқлари, қонуний манфаатлари ўртасида қарама-қаршилик юзага келаётган (мавжуд 
манфаатлар тўқнашуви) ёки юзага келиши мумкин бўлган (эҳтимолий манфаатлар 
тўқнашуви) вазият".  

31-модда. Ушбу Қонуннинг ижросини, етказилишини, 
моҳияти ва аҳамияти тушунтирилишини таъминлаш 

 
Ўзбекистон Республикаси Коррупцияга қарши курашиш агентлиги, Адлия вазирлиги 

ва бошқа манфаатдор ташкилотлар ушбу Қонуннинг ижросини, ижрочиларга 
етказилишини ҳамда моҳияти ва аҳамияти аҳоли ўртасида тушунтирилишини 
таъминласин. 

 
32-модда. Қонунчиликни ушбу Қонунга мувофиқлаштириш 

 



Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси: 
ҳукумат қарорларини ушбу Қонунга мувофиқлаштирсин; 
республика ижро этувчи ҳокимият органлари ушбу Қонунга зид бўлган ўз 

норматив-ҳуқуқий ҳужжатларини қайта кўриб чиқишлари ва бекор қилишларини 
таъминласин. 

 
 

33-модда. Ушбу Қонуннинг кучга кириши 
 
Ушбу Қонун расмий эълон қилинган кундан эътиборан олти ой ўтгач кучга киради. 
 
 
Ўзбекистон Республикасининг Президенти                             Ш. Мирзиёев 
 

 
 
 
 
 
Президентнинг Коррупцияга қарши 
курашиш бўйича белгилаган 
устивор вазифалар хақида  
 

 



 

5 март куни Президент раислигида Коррупцияга қарши курашиш бўйича миллий 
кенгашнинг коррупциянинг олдини олиш бўйича ишлар натижадорлиги ва 
келгусидаги устувор вазифаларга бағишланган кенгайтирилган йиғилиш бўлиб ўтди 
ва устивор вазифаларни белгилади.  

Президент йиғилишда коррупция масаласига тўхталиб қуйидагиларни таъкидлаб ўтди. 

Кўчаларда биз порахўрликка қаршимиз, коррупциясиз жамият қурамиз, деб ёзилган 
шиорларни кўрганда, коррупцияга қарши кураш учун миллионлар сарфлаб ўтказилган 
тадбирларда иштирок этганда негадир Ўзбекистон халқ шоири Эркин Воҳидовнинг мана 
шу мисралари ёдга тушади. Марҳум шоиримизнинг 1991 йилда қаламидан тўкилган бу 
сўзлар ва унинг ортида яширинган коса тагидаги ним коса ғоя ҳамон актуал. Ўзбекистон, 
Янги Ўзбекистон коррупцияга қарши курашяпмиз деб қанча бонг урмасин, натижа 
мақтагулик эмас. Аксинча, коррупционерлар ҳам, поранинг миқдори ҳам ошиб боряпти. 

Айни вақтда Ўзбекистонда парламент қуйи ва юқори палатасида коррупцияга қарши 
қўмиталар мавжуд. Шунингдек, Коррупцияга қарши курашиш бўйича миллий кенгаш ва 
агентлик фаолият юритмоқда. Шунга қарамай, оддий одамлар ҳаётида бу унчалик ҳам 
катта таъсир кўрсатаётгани йўқ. Буни тасдиқлагандек, Ўзбекистон 2024 йилда 180 
мамлакат ўрин олган коррупция бўйича рейтингда 121-ўринни эгаллади. Таққослаш учун 
айтиш ўринлики, ушбу рейтингда Мустақил давлатлар ҳамдўстлигидан қўшнимиз 
Қозоғистон биздан анча юқори ўрин олиб, 88-қаторни банд этди. Грузия 53-ўринни, 
Арманистон 63-поғонани эгаллади, Беларусь эса 113-ўринда. 

Президент ўтказган йиғилишда айтилишича, ҳуқуқ-тартибот идоралари асосан 
коррупцияни аниқлаш ва жазолаш билан ишлаб, коррупциявий омилларни таг-томири 



билан йўқотадиган превентив чораларни эътиборсиз қолдиряпти. Коррупциянинг олдини 
олиш омиллари билан ишлаш учун 117 та вазирлик ва идорадаги “коррупцияга қарши 
ички назорат” тузилмаларида 1 минг 285 ходим ишламоқда. Лекин коррупциявий 
омилларни бартараф этишда уларнинг ўрни ҳам, масъулияти ҳам сезилмаяпти.  

Ҳар йили бизнес муҳитини яхшилаш, инвестиция жалб қилиш, янги иш ўринлари 
яратишда бюрократия ва тўсиқларга барҳам бериш бўйича ўнлаб қарорлар қабул 
қилинмоқда. Масалан, 6,5 минг турдаги маҳсулотни ишлаб чиқариш ва олиб киришда 
тадбиркорларга мувофиқликни баҳолаш мажбурияти юкланган. Шундан 3 минг 700 
турдаги товар бўйича ҳар бир партияга алоҳида сертификат олиш шарт. 

Шундай рўйхатлар санитария, карантин, ветеринария идораларида ҳам бор. Божхона эса 
бу рўйхатларнинг ҳаммаси билан ишлайди. Тадбиркорларни қийнаб, коррупцияга омил 
бўлаётган бундай рўйхатларни қисқартириш бўйича бу идораларнинг комплаенс 
ходимлари ҳеч қандай таклиф бермаган. 

Президент Коррупцияга қарши курашиш агентлиги фаолиятидан мутлақо норозилигини 
айтди. Бир нарсани айтайми? Биз ҳам норозимиз. Анчадан бери норозимиз.  

Президентнинг айтишича, агентлик ходимлари вазирликларга, ҳудудларга бориб, аниқ бир 
соҳани таҳлил қилиб, муаммоларга ечим бериш ўрнига, қўзғатилган жиноят ишларини 
санайдиган қуруқ статист бўлиб қолган.  Президентга кўра, агентлик раҳбарияти 
коррупция ҳолати энг кўп бўлган туман соғлиқни сақлаш, бандлик бўлими ёки банк 
филиалига бориб, ҳолатни ўрганмаган, янги замонавий тизим бўйича таклиф бермаган. 
Ушбу соҳаларнинг бевосита раҳбарлари эса ўз тизимини “коррупциядан холи” қилиш 
ишларини суст бажарган ёки умуман бажармаган.  

Парламентдаги бюджет қўмиталарида ҳам ҳар йили бюджетдан энг кўп маблағ оладиган 3 
та вазирликка бориб, коррупциявий омилларни аниқлашда ва ўзгариш қилишда 
ташаббускорлик етишмаётгани айтилди йиғилишда.  

Бугунга мажлисда Бош вазир Абдулла Ариповга 117 та вазирлик ва идорадаги 
“коррупцияга қарши ички назорат” тузилмалари раҳбарларини ишдан олиш ва уларнинг 
ўрнига ҳалол, фидойи ва профессионал кадрлардан қўйиш, уларнинг олдига аниқ 
вазифаларни белгилаб бериш топширилди. Шу ўринда савол туғилади. Бош вазир 
уларнинг ҳалоллигини қандай ўлчайди?  

Вазирликларнинг ҳудудий комплаенс ходимларини бевосита вазирнинг ўзи ишга қўйиши, 
ўзига сиёсий масъулият олиб, бутун тизимидаги коррупция учун шахсан жавоб бериши 
белгиланди. Бу яхши, албатта, вазирларнинг масъулияти ошади. Лекин вазирнинг ўзи ёки 
биринчи ўринбосари, ўринбосарлари порахўр бўлса-чи. Онангни қози сўкса, дардингни 
кимга айтасан, деганлари шу эмасми?  

Президент Мирзиёев йиғилишда Коррупцияга қарши курашиш агентлигининг иш услуби 
мутлақо ўзгаришини айтди. Бунинг учун тажриба тариқасида 5 та идора: Соғлиқни 
сақлаш, Қурилиш, Сув хўжалиги вазирликлари, “Ўзбекнефтгаз” ва “Ўзсувтаъминот”нинг 
комплаенс назорати агентликка ўтказилади. 



Йил якуни билан бу вазирликларда қанча коррупциявий омилларни бартараф қилингани, 
одамларга қандай енгилликлар бўлгани ҳақида Миллий кенгашда ҳисобот берилади. 

Шунингдек, агентлик вазир, ҳокимлар билан биргаликда ҳар чоракда коррупция юқори 
бўлган камида 3 та соҳада тумангача тушиб, маиший ва тизимли коррупция омилларини 
чуқур ўрганади, таҳлиллар асосида қайси жараённи рақамлаштириш, қайси бюрократик 
тартибни бекор қилиш бўйича аниқ чораларни ишлаб чиқади. 

Айтилишича, коррупциявий жиноятларнинг 75 фоизи туман ва маҳаллада маиший 
коррупция шаклида содир этилаётганмиш. Хусусан, инфратузилмага уланиш, лицензия 
олиш, имтиёзли кредит ажратиш, ишга қабул қилиш, малака ошириш каби йўналишларда 
коррупция омиллари кўп. 

Президентнинг фикрича, терговчи, прокурор ва судьялар қўлидаги иш бўйича идораларга 
тақдимнома ва хусусий ажрим киритишдан нарига ўтмаяпти, уларнинг муҳокамаси ҳам, 
жавоби ҳам қуруқ расмиятчилик. Вилоят ҳокимлари раҳбар бўлган коррупцияга қарши 
курашиш ҳудудий кенгашларининг иши ҳам жуда суст, фаолияти туман, маҳалла билан 
боғланмагани учун натижа йўқ. Парламент масъул қўмиталарининг ҳам ўрни сезилмаяпти. 

Эндиликда коррупцияга қарши курашиш ҳудудий кенгашлари таркиби тўлиқ янгиланади, 
уларга раис этиб вилоят халқ депутатлари кенгаши раислари тайинланади. Ҳудудий 
кенгашлар одамлар орасигача тушиб, коррупциявий омилларни аниқлаши, уларга барҳам 
бериш учун қайси қонунни ўзгартириш зарур, деган саволларга жавоб топиши керак. 

Кенгашлар ҳар чоракда камида битта соҳада коррупциявий омилларни бартараф этиш, 
қонун устуворлиги, жазо муқаррарлигини таъминлаш бўйича Миллий кенгашга таклиф 
киритади. Кўрамиз, кирита олармикан?! 

Йиғилишда Вазирлар Маҳкамасига тизимидаги коррупцияни билиб-билмасликка, кўриб 
кўрмасликка олиб юрган инспекция раҳбарлари ишига баҳо бериб, икки ҳафтада 
коррупциявий омилларни бартараф этиш бўйича ҳар бирига аниқ вазифа қўйиш 
топширилди. Ҳар ойда биттадан инспекция фаолияти танқидий кўриб чиқилади ва 
улардан қаттиқ сўров қилиб борилади. 

Эндиликда Бош прокурор ва Ички ишлар вазири ҳар чоракда Миллий кенгаш олдида, 
вилоят, туман прокурорлари ва ички ишлар бошлиқлари эса ҳар ойда ҳудудий кенгашларда 
ҳисобот беради ва жамоатчиликка мурожаат билан чиқади.  

Президент мурожаат деганда, умумий гапларни назарда тутмаяпти. Бунда ҳар бир соҳа ва 
жиноятчилик тури бўйича олдини олиш, омилларини бартараф этиш борасида аниқ 
қиладиган ишларини айтиши керак. 

Миллий кенгаш ҳар ойда туман ва шаҳарга тушиб, ўз йиғилишини бевосита ички ишлар 
бўлимларида ўтказиши керак.  



Бундан буён 8 йиллик амалда бўлиб келган секторлар фаолияти билан прокурор, ички 
ишлар ва солиқ раҳбарлари шуғулланишига ҳам нуқта қўйилади. Уларнинг ўрнига 
эндиликда Бош вазир ўринбосарлари ўзига тегишли соҳалар билан ўз кучи ва тизими 
билан шуғулланади.  

“Прокуратура, ички ишлар, солиқ раҳбарлари яхшилаб эшитиб олсин: сектор ишидан 
озод қилиш бу – эски даврга қайтиб, аҳоли ва тадбиркорларга ҳар қадамда тўсиқ, 
коррупцияга шароит яратиш, дегани эмас”, деди Президент Мирзиёев.  

Туманда жиноятчиликни жиловлашга ҳоким бошлигича қолаверади. Барча ишларни 
мувофиқлаштиришда ҳокимбуваларнинг ўрни ҳеч қаерга йўқолмайди. Ҳар ҳафтада 
прокурор ва ички ишлар бошлиғи билан ҳудуддаги вазиятни муҳокама қилиб бориши 
шарт.  

Президентнинг эслатишича, Бош прокуратура, Ички ишлар, ДХХ академиялари, Юридик 
ва Жамоат хавфсизлиги  университетларига жиноятчиликни олдини олиш бўйича ҳудуд ва 
соҳалар бириктирилган эди. Лекин улар криминоген вазият мураккаб маҳаллаларга 
олимларни юбормаётгани, ушбу маҳаллаларни намунали қилишда жонбозлик 
кўрсатмаяпти. Миллий кенгаш эса ҳар чоракда ушбу олийгоҳлар раҳбарларидан ҳам 
ҳисобот сўраб бориши керак. 

Йиғилишда Сенат камида 1 та ҳудудда жиноятчиликни кескин қисқартириш бўйича, 
Қонунчилик палатаси эса камида 1 та соҳада коррупцияга барҳам бериш бўйича 
таклифлар бериб бориши белгиланди.  

Бундан буён, вазир ва ҳокимлар лавозимга қўйилишидан олдин коррупцияни олдини олиш 
бўйича аниқ режасини парламент ва маҳаллий кенгашлар олдида ҳимоя қиладиган тизим 
жорий этиш таклиф қилинди. 

Манфаатлар тўқнашуви, қиммат нархда товар сотиб олиш ёки хизмат кўрсатиш асосан 
давлат харидларида кузатилаётганини сўқир ҳам кўриб, сезиб турибди. Айниқса, фалончи 
вазир ё ҳоким ўзига фалон миллион мукофот пули ёзиб олибди, фалон миллионга хорижий 
автомобиль сотиб олибди, фалон миллионга арча ясатибди деган хабарларни ўқиганингиз 
аниқ.  

Шу боис ҳам йиғилишда Президент Мирзиёев Иқтисодиёт ва молия вазирлиги, Ҳисоб 
палатасига парламентнинг бюджетга масъул қўмиталари билан биргаликда тўғридан тўғри 
харидларни 2 карра қисқартиришни топширди. Йил якунигача сунъий интеллект ёрдамида 
давлат харидларида қонунга зид ҳолатларни аниқлаш ва олдини олиш бўйича электрон 
тизимни ишга тушириш вазифаси қўйилди. 

Шунингдек, бу борада Эксперт комиссияси тузилади. Ушбу комиссия илғор тажриба 
асосида давлат харидларида товарларнинг ўртача бозор нархлари кўриниб турадиган 
электрон платформа яратиб, ундаги маълумот янгиланиб турадиган тизим қилади. 



Бунда давлат харидларида сотиб олинадиган товар ва хизматлар нархи ўртача бозор 
нархидан кўпи билан 20 фоиздан ошмаслиги шарт. Ушбу талабни бузганлик учун қонун 
билан жавобгарлик ва жарималар жорий қилинади. 

Бюджетдан ташқари маблағлар ҳисобига олинаётган товарларни ҳам тартибга солиш вақти 
келган. Бюджет ва бюджетдан ташқари маблағ ҳисобидан асосий воситаларни харид 
қилиш бўйича талаблар кучайтирилади.  

Хизмат транспортида юришни кескин қисқартириб, ўзимизда ишлаб чиқарилган 
автомобиль ва мебелга ўтиш зарурлиги айтилди. Тўғрисиям-да. Нега халқ маблағларидан 
ҳосил бўлган бюджет пулларига ўзимизда ишлаб чиқарилган маҳсулотлар қолиб, 
хорижникини сотиб олиши керак амалдорларимиз. Олманинг сарасини мен еймай, қурт 
тушганини халқ есин дегандек бўлмайдими, ахир. 

Шунингдек, йиғилишда Президент Шавкат Мирзиёев йирик лойиҳаларни юқори 
даражадаги коррупцияга қарши стандартлардан келиб чиқиб баҳолаш лозимлигини айтди. 
Мутасаддиларга бундай инвестиция лойиҳаларида халқаро коррупцияга қарши 
стандартларни жорий этиш, йирик аукцион шартларини рақобатдошлик экспертизасидан 
ўтказишни йўлга қўйиш топширилди. “Шаффоф қурилиш” платформаси қамрови 
оширилиши, халқаро ташкилотлар лойиҳаларига ҳам босқичма-босқич жорий қилиниши 
белгиланди. Бу ишлар халқаро молия ташкилотлари иштирокидаги қурилишларда 
субпудратчиларни ёллаш ва 1 миллион долларгача бўлган лойиҳалардан бошланади. 

Ана келдик энди куннинг асосий масаласига. Йиғилишда давлат хизматчилари 
даромадини декларациялашга оид қонунни қабул қилиш вақти-соати келгани айтилди. 
Аслида уни қабул қилиш муддати анча аввал белгиланган ва муддатидан ўтиб кетган эди. 
Лекин ҳеч ким, айниқса, уни қабул қилишга масъул бўлган ташкилотлар бу борада миқ 
этмай келаётганди. Гўё амалдорлар бугунгача йиққан-тергани, тўплаганини яшириб 
олишига вақт ва имкон берилгандек... 

Президент масъулларга тез фурсатда ушбу қонун лойиҳасини жамоатчилик муҳокамасига 
қўйиб, 1 апрелгача киритишни топширди.  

Шунингдек, гап бориб ноқонуний бойлик орттириш учун жавобгарлик масаласини ҳам 
ўйлаб кўрига тақалди. Қонунчиликка ноқонуний бойлик орттириш ҳақида модда киритиш 
таклиф қилинди. Яъни, давлат хизматчиси декларация қилган даромадига мос 
келмайдиган мол-мулкини қаердан олганини исботлаши керак бўлади. Президент Миллий 
кенгашни, парламентнинг коррупцияга қарши курашиш қўмиталарини бу борада халқаро 
андозаларга мос таклифларни ишлаб чиқишга чақирди. 

Давлат раҳбари суд тизимида коррупциявий хавф-хатарларни олдини олиш, одил судлов 
сифати ва самарадорлигини ошириш доимо диққат марказида бўлиши зарурлигини 
таъкидлади. 

У барча раҳбарларни қатъий огоҳлантириб, судлар фаолиятига ҳар қандай аралашиш одил 
судловга соя солиш, деб баҳоланиши, бу бўйича сўров ҳам, жавобгарлик ҳам қаттиқ 
бўлишини айтди. Одил судловни таъминлаш учун уч ой ичида сифатли юридик ёрдам 



кўрсатилишида адвокатлар фаолиятига тўсқинлик қилаётган омилларни бартараф этиш 
бўйича қонун лойиҳасини киритиш топширилди. 

Шу ўринда айтиш ўринлики, 2024 йилда коррупцияга оид жиноятлар олий таълим, 
транспорт ҳамда қишлоқ хўжалиги соҳасида ошган. 2024 йилда республика бўйича жами 6 
898 нафар шахс томонидан 5 716 та жиноят содир этилган бўлиб, 2023 йилга нисбатан 
коррупцияга оид жиноятлар “Ҳудудгазтаъминот” АЖ, Сув хўжалиги, маҳаллий 
ҳокимликлар ҳамда банк соҳасида камайган. Олий таълим, транспорт ҳамда қишлоқ 
хўжалиги соҳасида бу кўрсаткич ошган. Мактабгача ва мактаб таълими, соғлиқни сақлаш, 
камбағалликни қисқартириш ва бандлик соҳаларида коррупцияга оид жиноятлар салмоғи 
юқорилигича қолмоқда.  

Охирги вақтларда коррупциявий жиноятлар сони урчигандан урчиган. Бироқ наҳанглар 
қолиб, фақат майда балиқларнинг пора олаётганда қўлга тушишига жамоатчилик анча 
ўрганиб қолди. Негадир коррупциявий жиноятлар ҳақидаги хабарларни ўқиганимизда 
уларнинг бош қаҳрамонлари силсиласи нари борса ҳоким ўринбосари билан тугайди, 
гўёки бутун порахўрлик пастда. Ўзбекистон, Янги Ўзбекистон коррупцияга қарши 
курашиб, ҳатто, мажлисларда одамларни ҳибсга олишдек амалиётлардан фойдаланмасин, 
барибир коррупция камайиб қолаётгани йўқ. Хўш, сизнингча, энг самарали чора қайси? 
Нима қилиш керак?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


