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1.​ QUÈ ÉS UN PROGRAMA ERASMUS+? 

 
Erasmus+ és un programa creat per la Unió Europea, en el que  
s’emmarquen diverses activitats que permetran, entre altres, millorar el 
procés d’ensenyança/aprenentatge del centre. 
 
El programa Erasmus + 2023-1-ES01-KA131-HED000133227 
té com objectiu no només millorar la competència lingüística del nostre 
alumnat i fomentar un sentit de comunitat europea, sinó també millorar 
la salut mental dels estudiants, optimitzar els espais del centre educatiu i 
promoure una experiència de participació de tota la comunitat educativa 
a l’aula i l’empresa. 

 
 
2.​ REQUISITS D’ACCÉS AL PROGRAMA. 

 
-​ Estar matriculat a un cicle formatiu de grau superior a l’INS 

ALFONS COSTAFREDA de Tàrrega. 
 

-​ No tenir matèries pendents de cursos anteriors. 
 

-​ No tenir faltes greus, expulsions o expedients disciplinaris. Les faltes 
lleus reiterades seran valorades per la comissió de selecció. 

 
-​ Presentar la sol·licitud de participació, d’acord al model (el 

qüestionari), en termini i dates establertes. 
 

-​ Elaboració d’un vídeo de 60-90 segons de duració en el qual 
l’alumnat es presenta en anglès i exposa els motius pels quals voldria 
participar en la mobilitat, el que pot aportar al projecte i com la seva 
estància en una empresa estrangera pot enriquir la seva experiència 
personal i la del nostre centre. Enviar a: 
mobilitatinscostafreda@gmail.com 

-​ Un Curriculum Vitae, en format europeu: 
http://europass.cedefop.europa.eu 

mailto:mobilitatinscostafreda@gmail.com


 

 

 
3.​ CRITERIS DE SELECCIÓ (BAREM). 

 
La comissió de selecció la formen el professorat de l’idioma pel qual es 
presenta l’alumnat, un membre de l’equip Erasmus+, el tutor del grup al 
qual pertany i un membre de l’equip directiu. 

 
La comissió seleccionarà els sol·licitants de forma equitativa i 
transparent, adjudicant les mobilitats disponibles i tenint en compte la 
puntuació que cada candidat hagi obtingut en el següent barem (veure 
també annex I): 
 

 
1.​ Expedient acadèmic: 25% de la puntuació total. 

Mitjana aritmètica de les notes obtingudes a l’avaluació final del curs 
2023-24. 

2.​ Nivell de coneixement de l’anglès: 25% de la puntuació total. 
Notes de l’assignatura de llengua estrangera (anglès) obtingudes a 
l’avaluació final del curs 2023-2024, a l’avaluació del primer 
trimestre del curs 2024-25 o acreditant la certificació del nivell (B1, 
B2, C1). 

3.​ Informe d’idoneïtat (nivell personal i social de l'alumnat): 30% 
de la puntuació total. 

Es valoraran els següents aspectes:  
-​ assistència i puntualitat. 
-​ actitud i comportament (compleix les normes establertes). 
-​ grau de maduresa i autonomia personal. 
-​ responsabilitat, actitud resolutiva i iniciativa, capacitat 

d’adaptació a noves circumstàncies, treball en equip, capacitat 
per demanar ajuda. 

-​ hàbits de vida i higiene saludables. 
-​ motivació i grau de participació i implicació amb activitats 

relacionades amb el projecte (en aquest últim apartat es 
valorarà també el vídeo-presentació). 

 
 
 
 



 

4.​ Valoració del perfil d’inclusió: 20% de la puntuació total.  
Amb el motiu de fomentar la inclusió social, es valorarà enviar a 
las mobilitats a alumnes amb menys oportunitats, com tenir 
acreditat un grau de diversitat funcional, o d’estar en risc 
d’exclusió social. Aquesta acreditació ha de ser expedida per 
l’administració competent. 
 

5.​ En cas d’empat, per decidir es valorarà: 
a)​ Risc d’exclusió social acreditat per un informe de 

serveis socials municipals. 
b)​ Notes. 

c)​ Sorteig com a últim recurs davant de 2 persones de la 
comissió i una persona sense cap relació amb l’alumnat, com 
a testimoni. 

 
4.​ TERMINIS RELATIUS AL PROCÉS DE SELECCIÓ. 

 
1.​ Oferta i difusió de les mobilitats: a partir del dilluns 27 de gener. 
2.​ Presentació de sol·licituds: del dilluns 27 de gener al divendres 31 de 

gener. 
3.​ Publicació del llistat provisional de l’alumnat seleccionat:  dijous 6 de 

febrer. 
4.​ Període de reclamacions: del divendres 7 de febrer al dimarts 11 de 

febrer. 
5.​ Publicació del llistat definitiu de l’alumnat seleccionat: dimarts 18 de 

febrer. 
 
 



 

 
 
5.​ COMPROMÍS DE L’ESTUDIANT: 

 
L’alumnat es compromet a: 

 
-​ Participar a les activitats proposades en relació a la mobilitat i 

l’intercanvi. 
-​ Mantenir comunicació amb la professora d’anglès i la Coordinadora 

del programa Erasmus+. 
-​ Presentar la documentació que se li sol·licita en el termini establert. 
-​ Col·laborar amb la difusió del programa Erasmus+. L’alumnat haurà 

d’elaborar un treball al finalitzar la mobilitat on reflexa la seva 
experiència en el país de destinació, a l’empresa de pràctiques, etc., 
incloent imatges (on pugui aparèixer) que puguin ser utilitzades 
en xarxes socials i la web del centre. 



 

ANNEX I: BAREM 
 

Expedient acadèmic: 2,5 punts (25%) 

-​ Mitjana de 5-6 = 1 punts 

-​ de 7-8 = 1,75 punts 

-​ de 9-10 = 2,5 punts 

 
​ punts 

 
 

Nivell de  coneixement de l’idioma coneixement de l’idioma: 2,5  punts(25%) 

-​ Mitjana de 5-6 = 1 punto 

-​ Mitjana de 7-8 =1,75 punts 

-​ Mitjana de 9-10 = 2,5 punts 

 
​ punts 

 
 

Informe d’idoneïtat  3 punts (30%) 

Bé = 0,3 punts 

Regular = 0,15 punts 

Malament = 0 punts 

 
​ Punts 

Assistència i puntualitat.  
Actitud i comportament (compliment de les normes).  
Grau de maduresa i autonomia personal: capacitat per afrontar 
l'estrès, la pressió i les emocions negatives. 

 

Confiança en el seus punts forts y dèbils y disposició per 
demanar ajuda i consells als altres. 

 

Responsabilitat.  
Actitud resolutiva e iniciativa.  
Capacitat d'adaptació a noves circumstàncies i per funcionar fora 
del seu cercle conegut de familiars i 
amics. 

 

Capacitat per cooperar amb els altres, treballar en equip i 
participar en activitats socials. 

 

Motivació i grau d'implicació.  
Hàbits de vida i higiene saludables.  

 
 

Valoració del perfil d’inclusió: 2 punts (20%) 

Sí = 1 punts  

No = 0 punts 

​ punts 

Diversitat funcional  
Risc de exclusió social  



 

 


