Warszawa, lipiec 2026 r.

Informacja prasowa

2 sierpnia Al Act wchodzi w kolejny etap. Czy firmy wiedza,
gdzie i jak wykorzystuja sztuczng inteligencje?

Juz od 2 sierpnia 2026 r. zacznie obowigzywac kolejna czesc
przepisow Al Act. Dla wielu firm bedzie to pierwszy moment, w
ktorym konieczne stanie sie zweryfikowanie, gdzie i w jaki sposob
wykorzystuja sztuczng inteligencje. Pomoca maja by¢ opublikowane
20 lipca przez Komisje Europejska wytyczne dotyczace obowigzkéow
przejrzystosci. Eksperci zwracaja uwage, ze Al Act obejmuje nie
tylko dostawcow technologii, ale w okreslonych przypadkach
réwniez przedsiebiorstwa wykorzystujace systemy Al w codziennych
procesach biznesowych. Co powinni wiedzie¢ przedsiebiorcy?

Sztuczna inteligencja przestaje by¢ rozwigzaniem wykorzystywanym wytacznie
przez najwieksze organizacje. Z badania Bilansu Kapitatu Ludzkiego,
zrealizowanego przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) i
Uniwersytet Jagiellonski, wynika, ze 23% polskich przedsiebiorstw aktywnie
korzysta juz z Al, kolejne 11% planuje jej wdrozenie, a 3% dostrzega potencjat tej
technologii'. Jednoczesnie az 64% firm pozostaje niezdecydowanych lub nie posiada
zdolnosci wdrozeniowych, co pokazuje, ze wiekszosc organizacji nadal znajduje sie
na poczatku drogi zwigzanej z wykorzystaniem sztucznej inteligencji.

- Sztuczna inteligencja coraz czesciej wspiera codzienng dziatalnosc
przedsiebiorstw - od automatycznego obiegu dokumentdw i odczytywania danych z
faktur oraz umow, przez finanse i HR, az po obstuge klienta czy procesy
administracyjne. Problem polega na tym, ze wiele organizacji wdrazato te
rozwiqzania bez catosciowego spojrzenia na sposob ich wykorzystania. Al Act
sprawia, ze przedsiebiorcy bedq musieli odpowiedzie¢ sobie na pytanie nie tylko,
czy korzystajq z Al, ale przede wszystkim, gdzie, w jakim celu i kto odpowiada za
nadzor nad tymi procesami - moéwi dr Przemystaw Sotdacki, CEO AMODIT.

Nowe wytyczne dotyczace Al

Nowe wytyczne Komisji Europejskiej doprecyzowuja sposob realizacji obowigzkow
dotyczacych przejrzystosci wykorzystania sztucznej inteligencji. W praktyce
oznacza to,
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Zze organizacje powinny wiedzie¢ nie tylko z jakich narzedzi Al korzystaja, ale
réwniez w jakich procesach sg one wykorzystywane, jakie dane przetwarzaja, kto
odpowiada za ich dziatanie i w ktorych miejscach konieczny pozostaje nadzor
cztowieka.

- Wiele organizacji btednie zaktada, ze Al Act dotyczy wytqcznie producentow
modeli sztucznej inteligencji. Tymczasem w okreslonych przypadkach obowiqzki
obejmujg rowniez firmy wykorzystujqce Al w swoich procesach biznesowych. Dla
wielu przedsiebiorstw pierwszym wyzwaniem bedzie wiec nie wdrozenie nowych
technologii, ale zidentyfikowanie, gdzie Al juz dzis dziata w organizacji - mowi dr
Przemystaw Sotdacki, CEO AMODIT.

Co powinni zrobi¢ przedsiebiorcy?

Cho¢ zakres obowiazkow zalezy od rodzaju wykorzystywanych systemow Al i roli
przedsiebiorstwa, eksperci podkreslaja, ze juz dziS warto przeprowadzic
wewnetrzny przeglad sposobu wykorzystania sztucznej inteligencji w organizacji.
Dotyczy to nie tylko narzedzi wdrozonych centralnie przez dziat IT, ale rowniez
rozwiazan wykorzystywanych przez poszczegélne zespoty, np. w marketingu, HR,
finansach czy obstudze klienta.

- Pierwszym krokiem powinno by¢ stworzenie mapy wykorzystania Al w
organizacji. W praktyce oznacza to odpowiedz na kilka podstawowych pytan: z
jakich narzedzi korzystajq pracownicy, do jakich procesow sq one wykorzystywane,
jakie dane sq przetwarzane oraz kto odpowiada za nadzdr nad ich dziataniem.
Dopiero posiadajqc takg wiedze, mozna swiadomie zarzqdzac ryzykiem i zapewnic
zgodnos¢ z przepisami - wyjasnia dr Przemystaw Sotdacki.

Ekspert zwraca rowniez uwage, ze wdrozenie Al Act nie powinno byc postrzegane
wytacznie jako obowiazek regulacyjny. Dobrze uporzadkowane wykorzystanie
sztucznej inteligencji pozwala zwiekszy¢ bezpieczenstwo danych, ograniczyc ryzyko
btedow oraz lepiej kontrolowac procesy biznesowe, ktore coraz czesciej sa
wspierane przez algorytmy. W kontekscie Al istotne jest takze krytyczne myslenie i
zrozumienie mechanizmow dziatania Al.

- Al nie powinno dziata¢ jak ,czarna skrzynka”, ktdrej decyzji nikt nie
rozumie. Organizacja powinna wiedzie¢, kiedy sztuczna inteligencja wspiera
pracownika, kiedy podejmuje okreslone dziatania automatycznie oraz w ktorym
momencie konieczna jest interwencja cztowieka. Tylko wtedy mozna mowic¢ o
odpowiedzialnym i zgodnym z regulacjami wykorzystaniu Al - podsumowuje dr
Przemystaw Sotdacki.

Co doktadnie sie zmieni od 2 sierpnia??

Od 2 sierpnia zaczng obowiazywac przepisy dotyczace przejrzystosci
wykorzystywania sztucznej inteligencji. W praktyce oznacza to m.in.:
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e Obowiazek informowania uzytkownika, ze rozmawia z systemem Al, jezeli
nie jest to dla niego oczywiste (np. chatbot lub asystent Al).

e Obowiazek oznaczania tresci wygenerowanych lub zmodyfikowanych przez
Al w sposob umozliwiajacy ich wykrycie (tzw. znakowanie maszynowe) -
obowiazek ten dotyczy dostawcow okreslonych systemow Al.

e Obowiazek informowania odbiorcow o tzw. deepfake'ach, czyli
realistycznych obrazach, nagraniach audio lub wideo wygenerowanych albo
zmodyfikowanych przez Al.

e Obowiazek ujawniania wykorzystania Al do tworzenia lub modyfikowania
tresci dotyczacych spraw bedacych przedmiotem zainteresowania
publicznego, jezeli nie zostaty one poddane odpowiedniej kontroli
redakcyjnej lub weryfikacji przez cztowieka.

e Obowiazek informowania 0s6b o stosowaniu systemow rozpoznawania
emocji lub kategoryzacji biometrycznej, gdy takie rozwiazania sg
wykorzystywane.

Dla wiekszosci przedsiebiorcow najwieksza zmiang nie bedzie koniecznosc
rejestrowania kazdego narzedzia Al, lecz zapewnienie przejrzystosci jego
wykorzystania - wiedzy o tym, gdzie Al jest stosowana, kiedy uzytkownik powinien
zosta¢ o tym poinformowany oraz w jakich przypadkach wymagane jest
odpowiednie oznaczenie tresci lub dziatania systemu. Wazne tez jest
przygotowanie sie na przyszte regulacje, w tym dotyczace systemdéw wysokiego
ryzyka, np. HR.

O ekspercie:
Dr Przemystaw Sotdacki | CEO AMODIT - ekspert digitalizacji i automatyzacji procesow biznesowych.
taczy doswiadczenie technologiczne z biznesowym - posiada doktorat z zakresu sztucznej

inteligencji. Od ponad 20 lat pomaga firmom zwieksza¢ efektywnos¢ poprzez digitalizacje i
automatyzacje procesow, takze z wykorzystaniem Al.

O firmie:

AMODIT od ponad 20 lat wspiera przedsiebiorstwa w cyfrowej transformacji, automatyzacji
procesow biznesowych i elektronicznym obiegu dokumentéw. Rozwiazanie rozwijane przez firme
wykorzystuje platforme low-code oraz sztuczng inteligencje do usprawniania procesow m.in. w
obszarach finansow, HR, administracji, obiegu uméw i korespondencji. Z platformy korzysta juz
ponad 50 tys. uzytkownikow, a z jej pomoca wdrozono ponad 1,5 tys. procesow biznesowych w
organizacjach z réznych branz. Wséréd klientow AMODIT znajduja sie m.in. Rossmann, Grupa Zywiec,
Polpharma, Adecco, Dentsu, Panattoni, AmRest oraz Ministerstwo Sportu i Turystyki. Platforma jest
dostepna zaréwno w modelu chmurowym (SaaS), jak i on-premises, zapewniajac zgodnos$¢ z
wymaganiami bezpieczenstwa i regulacjami obowigzujacymi przedsiebiorstwa.
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