Liga Académica de Fisioterapia na Saude do Homem e da Mulher — UNIVALI
Gestao 2025/2

Este estatuto dispde sobre as normas e diretrizes que regem o Processo Seletivo para os
cargos de Coordenador Cientifico, Coordenador de Eventos e Suplente da Liga
Académica de Fisioterapia na Saude do Homem e da Mulher (LAFSHM), conforme edital
vigente.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O presente estatuto tem como finalidade normatizar o processo seletivo da LAFSHM
referente a gestdo 2025/2.

Art. 2° O processo seletivo sera organizado e conduzido pela atual diretoria da Liga, com
supervisao das Professoras Orientadoras.

Art. 3° Os cargos tém carater voluntario, sem remuneracao, e sao certificados conforme
atividades realizadas.

CAPITULO Il - DAS VAGAS E ATRIBUIGOES

Art. 4° As vagas ofertadas sao:

e | — Coordenador(a) de Projetos Sociais

e |l — Suplente

Art. 5° As atribuicbes de cada cargo estao descritas no edital principal, sendo
responsabilidade do candidato conhecer e aceitar essas fungdes ao se inscrever.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS

Art. 6° Poderao se candidatar:

e Académicos regularmente matriculados no curso de Fisioterapia da UNIVALI;
e A partir do 3° periodo, com disponibilidade para atuar durante o semestre 2025/2;

e Que tenham comprometimento com os principios da ética, extensao universitaria,
ensino e pesquisa.




CAPITULO IV — DAS ETAPAS DO PROCESSO

Art. 7° O processo seletivo se dara nas seguintes etapas:

e | —Preenchimento do formulario de inscricdo online;
e |l — Envio da documentagio exigida;
e |ll — Analise curricular e da justificativa de interesse.

Paragrafo Unico. N&o sera realizada entrevista presencial ou online nesta edi¢do do
processo seletivo.

CAPITULO V - DA AVALIAGAO

Art. 8° Os critérios avaliativos incluirao:

e | — Clareza e coeréncia na justificativa de interesse;
e |l — Experiéncia em atividades extracurriculares e académicas;
e |l — Disponibilidade e comprometimento;

e |V — Participacao anterior em eventos da Liga (diferencial).

Art. 9° A selecgédo sera feita por pontuagao interna, ndo sendo divulgadas notas individuais,

apenas o resultado final com os aprovados, por ordem de classificacio.

CAPITULO VI - DA PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

Art. 10° A avaliacido dos candidatos sera realizada com base em uma pontuacéo total de 10

(dez) pontos, distribuida conforme os critérios a seguir:

Critério Avaliado Pontuagdo Maxima
1. Justificativa de Interesse 4,0 pontos
2. Participagao em eventos da LAFSHM 2,0 ponto
3. Curriculo Académico (atividades extracurriculares e 3,0 pontos

extensao)

4. Ja cursou a matéria de Saude da Mulher 1,0 pontos



e/ou Saude do Homem e da Mulher

TOTAL 10,0 pontos

§1° — Detalhamento dos critérios:

e Justificativa de Interesse (0 — 4,0 pts): avaliada quanto a clareza, alinhamento
com os objetivos da Liga e motivacéo.

e Participagcao em eventos da LAFSHM (0 — 2,0 pt): comprovada por listas de
presenca ou certificados.

e Curriculo Académico (0 — 3,0 pts): monitorias, cursos, projetos de extensao,
participacado em outras ligas, IC ou congressos.

e Conclusao das disciplinas (0 — 1,0 pts): matérias em andamento ou conclusao
das mesmas.

§2° — Classificagao final:
e Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.
e Em caso de empate, sera considerado, na seguinte ordem:
1. Maior nota na justificativa;
2. Maior pontuacéao no critério de participagédo anterior em eventos da Liga;

3. Maior nota no curriculo académico.

Art. 11° A nota minima para aprovacéao é 7,0 pontos, salvo decisdo de ampliagdo mediante
demanda interna.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12° A qualquer momento, poderao ser desclassificados os candidatos que:

e Prestarem informacdes falsas;
e Descumprirem prazos;

e Apresentarem conduta antiética.



Art. 13° Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Diretoria da Liga, em
conjunto com as Professoras Orientadoras.

Art. 14° A participagéo no processo seletivo implica total ciéncia e aceitagao das regras aqui
estabelecidas.
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