Objet : Mise a jour du Product Backlog & planification des sprints
Bonjour Mélanie,

Suite a notre réunion de planification et I’évaluation des user stories par
I’équipe de développement, j’ai mis a jour le Product Backlog ¢%/ Lien
vers le Product Backlog initial dans Notion avec les priorités (MoSCoW)
et les numeéros de sprint.

En tenant compte de la vélocité de I'’équipe (20 story points par sprint),
des dépendances fonctionnelles et des priorités business, voici les
objectifs des 4 prochains sprints :

Sprint 1 - Connexion & Données de base
Mise en place des fonctions essentielles pour les intérimaires
Objectif SMART : Permettre a un intérimaire de se connecter, recevoir
des notifications et étre affecté a une mission, via un espace personnel
sécurisé, d’ici la fin du Sprint (2 semaines), avec validation coté serveur.
e Connexion des intérimaires
e Fiche intérimaire
e Création de mission
* Notifications par SMS/e-mail

Sprint 2 - Acces & Gestion RH
Acces aux documents et tragabilité des activités
Objectif SMART : Offrir aux utilisateurs la possibilité d’accéder a leurs
contrats, de pointer leurs heures de travail et de contacter le support en
ligne, a travers une interface intuitive, fonctionnelle d’ici la fin du Sprint
2.
 Acces aux contrats et relevés
« Systeme de pointage
e Support utilisateur

Sprint 3 - Gestion administrative & congés
Autonomie des utilisateurs dans la gestion administrative
Objectif SMART : Mettre en place des fonctionnalités permettant a
I'intérimaire ou au client de mettre a jour ses données personnelles et
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de gérer les congés via son espace personnel, avant la fin du Sprint.
e Déclaration des congés

e Mise a jour des infos personnelles

e Création de compte salarié (client)

Sprint 4 - Reporting & Finalisation
Suivi RH et restitution analytique
Objectif SMART : Permettre a 'administrateur de générer des rapports
RH complets et suivre les retours clients grace a des tableaux de bord,
en s’assurant que les données soient exploitables en temps réel avant la
fin du Sprint.
e Rapport administrateur
e Dashboard RH
» Feedback client

Le suivi de I'avancement des user stories est assuré via le Sprint
Board en méthode Kanban, accessible ici : Sprint Board dans
Notion ¢¢/ Lien vers le Sprint Board dans Notion

N’hésite pas a me faire un retour si certains points doivent étre ajustes.
A bientot,

Olena Mykhalska

Product Owner - Purple Squirrel
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