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 НАКАЗ  
27 серпня  2025 р с-ще Диканька        №  
 

 
Про введення в дію рішення 
педагогічної ради опорного 
закладу з питання «Про 
виконання річного плану  роботи  
школи за 2024-2025 н.р» 
 

      

 
​ В серпні 2025 року адмістрацією опорного закладу був проведений аналіз 
виконання Річного плану роботи опорного закладу «Диканський ліцей імені М.В.Гоголя» 
Диканської селищної ради Полтавської області за 2024-2025 н.р. Дане питання було 
розглянуте на засіданні педагогічної ради опорного закладу 27.08.2025, протокол №1 
​ Аналіз роботи закладу освіти охоплював всі напрямки діяльності відповідно до ч.3 
ст. 41 Закону України «Про освіту» і здійснювався на основі реальних даних, враховуючи 
особливі умови функціонування у період  воєнного стану.  
Було проаналізовано:  
-​ створення безпечного освітнього середовища: обладнання укриттів навчання 

персоналу діям у надзвичайних ситуаціях, проведення тренувальних евакуацій, 
розробка внутрішніх інструкцій безпеки, дотримання вимог безпеки під час 
повітряних тривог, наявність засобів комунікації тошо.  

-​ реалізація Державного стандарту базової середньої освіти, а також аналіз готовності 
до наступного етапу впровадження НУШ; 

-​ забезпечення безперервності здобуття освіти для дітей ВПО та учнів, які навчаються 
за межами країни; 

-​ реалізація освітніх програм у змішаному форматі з урахуванням проблеми емоційного 
вигорання педагогів і зниження мотивації учнів;  

-​ національно-патріотичне виховання, включно з проведенням тематичних заходів, 
уроків мужності, зустрічей з військовими та волонтерами, участь в ініціативах 
допомоги ЗСУ; 

-​ подолання освітніх втрат, зокрема результати індивідуального супроводу учнів, участь 
у діагностиках та реалізація корекційних заходів; 

-​ якість психологічної підтримки: залучення служб підтримки, протидія стресу та 
тривожності; 

-​ атестація педагогічних працівників за новим Положенням, готовність педагогічного 
колективу до переходу на нову модель професійного зростання; 

-​ виконання плану заходів на поліпшення матеріально-технічного стану закладу; 
-​ рівень виконання Стратегії розвитку навчального закладу; 
-​ виконання плану внутрішнього моніторингу; 
-​ виконання заходів з розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти. 
Проаналізовані:  



-​ протоколи засідань педагогічної ради опорного закладу, об’єднань професійних 
спільнот, батьківських зборів; 

-​ аналітичні довідки про виконання плану роботи за напрямками (навчальна, виховна, 
методична, адміністративна) 

-​ результати моніторингу навчальних досягнень учнів; 
-​ інформація про участь у конкурсах, змаганнях, фестивалях, проектах; 
-​ статистичні документи (рух учнів, стан відвідування учнями закладу); 
-​ документи з кадрових питань (атестація, курси підвищення кваліфікації, 

педнавантаження); 
-​ результати опитування учнів, батьків, вчителів щодо якості навчання; 
-​ дані електронних журналів. Платформ дистанційного навчання; 
-​ матеріали внутрішнього та зовнішнього аудиту діяльності закладу. 
Слід зазначити, що майже все заплановане вдалося реалізувати повністю.  
 
Частково були виконані заходи: 
Впровадження ведення документообігу закладу. (з об’єктивних причин)  
 
Залишилися нереалізованими такі заходи:  
 
1.​ Не вивчено та не розглянуто на засіданні педагогічної ради опорного закладу питання: 
«Вивчення якості освітнього процесу з: впровадження НУШ в 5-7 класах ( з об’єктивних 
причин) 
 
2.​ Розвиток матеріальної бази закладу: (брак коштів в засновника)  
 

-​ оновлення комп’ютерної техніки в к №6; 
-​ придбання комп’ютерного класу в к№7; 

придбання стільців в Актову залу 
 
Виходячи з вищезазначеного  
 
НАКАЗУЮ:  
 
1. Ввести в дію рішення педагогічної ради опорного закладу від 27.08.2025 з питання «Про 
виконання річного плану  роботи  школи за 2024-2025 н.р  
2. Нереалізовані або частково реалізовані заходи перенести на 2025-2026 н.р:  
2.1  «Вивчення якості освітнього процесу з: впровадження НУШ в 5-8 класах (педрада)  
2.2 Розвиток матеріальної бази закладу: 

-​ оновлення комп’ютерної техніки в к №6; 
-​ придбання комп’ютерного класу в к№7; 
- придбання стільців в Актову залу 

 
1.2 Дані заходи відобразити в Річному плані роботи опорного закладу на 2025-2026 
навчальний рік  
 
 
 
Директор Надія ГОРЯЧУН 
 
 
 
 


