
 

 

 

แบบเสนอรายช่ือผู้สมควร 

ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

........................................ 

 

๑. ช่ือผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

    (นาย/นาง/นางสาว ..................................................... นามสกุล ......................................................... 

    ตำแหน่งทางวิชาการ  ◻ ผู้ช่วยศาสตราจารย์   ◻ รองศาสตราจารย์    ◻ ศาสตราจารย์ 

    สัญชาติ ................... อายุ............ปี 

๒. ประวัติการศึกษา 

    วุฒิการศึกษา/สาขา                             ปีท่ีสำเร็จการศึกษา           สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

    ปริญญาตรี ...............................................    ..............................          ........................................... 

    ปริญญาโท ...............................................    ..............................          ........................................... 

    ปริญญาเอก..............................................    ..............................          ........................................... 

    สาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญ .......................................................................................................................... 

๓. ประวัติการทำงาน/ผลงาน 

    ............................................................................................................................................................. 

    ............................................................................................................................................................. 

    ............................................................................................................................................................. 

    ............................................................................................................................................................. 

    ............................................................................................................................................................. 

    ............................................................................................................................................................. 

    ............................................................................................................................................................. 

    ............................................................................................................................................................. 

    ............................................................................................................................................................. 

    ............................................................................................................................................................. 

    ............................................................................................................................................................. 

    ............................................................................................................................................................. 

    ............................................................................................................................................................. 

    ............................................................................................................................................................. 

    ............................................................................................................................................................. 



    ............................................................................................................................................................. 

    ............................................................................................................................................................. 

  ............................................................................................................................................................. 

 

๔. ตำแหน่งหน้าท่ีปัจจุบัน 

    ............................................................................................................................................................ 

    สถานท่ีทำงานเลขท่ี................ถนน......................................ตำบล/แขวง........................................... 

    อำเภอ/เขต....................................จังหวัด..............................รหัสไปรษณีย์....................................... 

    โทรศัพท์ .......................................โทรศัพท์ (มือถือ) ...............................โทรสาร.............................. 

    e-mail ....................................................... 

๕. ท่ีอยู่ปัจจุบันท่ีสามารถติดต่อได้ 

    บ้านเลขท่ี...............ถนน.......................................ตำบล/แขวง........................................................... 

    อำเภอ/เขต ......................................จังหวัด .......................................รหัสไปรษณีย์......................... 

    โทรศัพท์ ...............................โทรศัพท์ (มือถือ) ....................................โทรสาร ............................... 

    e-mail …………………………………………. 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หมายเหตุ  ๑. ผู้มีสิทธ์ิเสนอช่ือต้องแสดงหลักฐานยืนยันตนเองและเสนอช่ือได้เพียงหน่ึงรายช่ือ 

                  เท่าน้ัน 

              ๒. ส่งแบบเสนอรายช่ือผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการลงในกล่อง 

                  รับแบบเสนอรายช่ือ ณ อาคารนวัตกรรมการศึกษา ช้ัน ๑ ในวันท่ี ๑๐ มิถุนายน  

                  พ.ศ. 2567 ระหว่างเวลา 09.00 – 15.00 น. 

              ๓. กรณีขอใช้สิทธ์ิล่วงหน้า ให้ดำเนินการใช้สิทธ์ิล่วงหน้า ระหว่างวันท่ี 30 พฤษภาคม 

                  ถึงวันท่ี 7 มิถุนายน ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. (วัน เวลาราชการ)  

                  ณ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๘ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย    

                  ราชภัฏจันทรเกษม 

              ๔. กรณีมีปัญหาเก่ียวกับการเสนอช่ือ คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด 

 


