
​ แบบ 2 

แบบรายงานข้อมูลท่ัวไป  

ในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครบ 2 ป ี
--------------------------------------- 

ข้อมูลท่ัวไป 

1.  ช่ือผู้รับการประเมิน........................................................................................................................... 

2.  วัน เดือน ปีเกิด....................................................................... อายุ..................ปี 

 3.  คุณวุฒิ..................................................... วิชาเอก............................................................................ 

 4.  ตำแหน่ง.......................................  ได้รับเงินเดือนตำแหน่งครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน..................บาท 

      โรงเรียน.................................................. อำเภอ............................จังหวัด................................. 

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 

​     5.  เร่ิมปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษา  วันท่ี................เดือน.......................................พ.ศ.................... 

​          ตามคำส่ัง..................................................... ท่ี............./.............. ลงวันท่ี.........................................  

6.  ข้อมูลเก่ียวกับการทำงานระหว่างการเตรียมความพร้อมและการพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วย 

     ปีท่ี 1 

 

ประเภทของการลาและการมาสาย 

การประเมิน  

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 รวม 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน 

ลาป่วย       

ลากิจ       

ลาคลอด       

ลาอุปสมบท       

มาสาย       

อ่ืน ๆ.........................................       

      ปีท่ี 2 

 

ประเภทของการลาและการมาสาย 

การประเมิน  

คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 รวม 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน 

ลาป่วย       

ลากิจ       

ลาคลอด       

ลาอุปสมบท       

มาสาย       

อ่ืน ๆ.........................................       
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​     7. การปฏิบัติหน้าท่ีสอน  (กลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับช้ัน)   



​          ปีท่ี 1 ​  

รายวิชา ระดับช้ัน จำนวนคาบ,ช่ัวโมง/สัปดาห์ หมายเหตุ 

    

    

    

    

    

    

    

    

รวมจำนวนคาบ,ช่ัวโมงท่ีสอนท้ังหมด   

 

​ ​ ปีท่ี 2 ​  

รายวิชา ระดับช้ัน จำนวนคาบ,ช่ัวโมง/สัปดาห์ หมายเหตุ 

    

    

    

    

    

    

    

    

รวมจำนวนคาบ,ช่ัวโมงท่ีสอนท้ังหมด   

 
หมายเหตุ  การกำหนดภาระงานสอน (ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุด   
​   ท่ี ศธ 04009/ว 5733 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2553) 

      8.  การปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

​ ​  8.1  ........................................................................ 

​ ​  8.2  ........................................................................ 

​ ​  8.3  ........................................................................ 

​ ​  8.4  ........................................................................ 

​ ​  8.5  ........................................................................ 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)........................................ 

​ ​ ​ ​ ​ ​        (..............................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน.......................................... 

คำช้ีแจง 



​  

​ แบบบันทึกการประเมิน สำหรับคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ประเมินลักษณะและ

สมรรถนะของครูผู้ช่วย ด้านการปฏิบัติตนและด้านการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

ส่วนท่ี 1   

​ 1. แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย และบันทึกข้อสังเกต ข้อ

เสนอแนะ จุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา 

​ 2. คณะกรรมการประกอบด้วย 

​ ​ 2.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา​ ​ ​ ประธานกรรมการ 

​ ​ 2.2 ผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษา​ ​ กรรมการ 

​ ​ 2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา​ กรรมการ 

​ **ในกรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งตามข้อ 2.1 หรือข้อ 2.2 ในสถานศึกษาท่ีครูผู้ช่วยได้รับการบรรจุและ

แต่งต้ัง แล้วแต่กรณี ให้แต่งต้ังจากสถานศึกษาท่ีอยู่ใกล้เคียงกัน เป็นกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา

อย่างเข้มตามองค์ประกอบได้ตามความเหมาะสม 

​ 3. ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าท่ีพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานควบคู่กันเป็นระยะ ๆ 

อย่างต่อเน่ืองทุก 6 เดือน รวม 4 คร้ัง ในเวลา 2 ปี ตามแบบประเมินท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

​ 4. ผู้ท่ีผ่านการประเมินฯ ต้องมีผลการประเมินจากกรรมการทุกคนเฉล่ียในแต่ละคร้ัง ดังน้ี 

​ ​ - คร้ังท่ี 1 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

​ ​ - คร้ังท่ี 2 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

​ ​ - คร้ังท่ี 3 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

​ ​ - คร้ังท่ี 4 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

 

หมายเหตุ  ในส่วนท่ี 1  แบบบันทึกการประเมิน ให้เก็บไว้ท่ีโรงเรียน 
 

* หากมีการเปล่ียนแปลงคณะกรรมการประเมิน ให้แจ้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเสนอแต่งต้ังไปยัง

ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ส่ังแต่งต้ังตามมาตรา 53 ต่อไป * 

 

 

 

 

 

คำช้ีแจง 
 

ส่วนท่ี 2   



​ 1. แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

และสรุปข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ จุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา 

​ ​ 1.1 ให้คณะกรรมการฯ สรุปคะแนนของกรรมการแต่ละคน ลงในแบบสรุปผลการประเมิน/  

หาค่าเฉล่ียคะแนน และรวมผลการประเมินพร้อมความเห็นของคณะกรรมการ ให้เรียบร้อยก่อนส่ง 

​ ​ 1.2 ให้สรุปผลการประเมินฯ ส่งทุก 6 เดือน ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ภายใน 15 วัน 

​ ​ 1.3 ให้ส่งสรุปผลการประเมินฯ คร้ังท่ี 4 ภายใน 30 วัน นับแต่ครบ 2 ปี 

​ 2. แบบรายงานข้อมูลท่ัวไป ในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ซ่ึงเป็นข้อมูล 

ท่ีจำเป็นในการนำเสนอ อกศจ./กศจ. พิจารณาดำเนินการเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งครู 

​ ​ - ให้ส่งพร้อมแบบสรุปผลการประเมินคร้ังท่ี 4 เม่ือครบ 2 ปี   

​  
​ ​  

หมายเหตุ   ในส่วนท่ี 2  แบบสรุปผลการประเมินฯ ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทุก 6 เดือน 

​       เม่ือครบ 2 ปี ให้ส่งแบบสรุปการประเมินฯ คร้ังท่ี 4 พร้อมแบบรายงานข้อมูลท่ัวไป  

​       และสำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

​       ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ภายใน 30 วัน นับแต่ครบ 2 ปี 

 

 
อ้างอิง ​1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2561 

​ 2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 26 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2561 
​     (ใช้สำหรับครูผู้ช่วยที่บรรจุและแต่งตั้งฯ มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป) 


