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1. Rapor Hakkinda

vizvoNumuz
Aile sicakh@inda guler yuzll hizmetiyle surekli talep edilen bir marka olmaktir.
MisYONUMUZ

Mdusterilerimize beklentilerinin lizerinde hizmet ve Urlinler sunarak, musteri bagimhhgini arttirmak. Yeteneklerin
gelistirildigi, katilimin ve ekip calismasinin 6zendirildigi iyi bir caliSma ortami yaratarak ¢aligan surekliligini ve mutlulugunu
arttirmaktir. Topluma ve gevreye kattigimiz degeri stirekli ve belirgin bir sekilde arttirmak. Tim kaynaklarimizi verimli
kullanarak surekli gelismek, hedef pazarlarda taninan ve talep edilen bir marka olmak.

DEGERLERIMIiz

Guvenilirlik
Adalet
Verimlilik
Seffaflik
Yaraticilik
Takim galigmasi
insiyatif alma
Cevre bilinci
Sevgi ve Saygi

2023 yili Temmuz ayi itibariyle strdurilebilirlik caligmalarimiza bagladik. Bu dogrultuda gergeklestirdigimiz gelismeyi;
yonetimimiz, ¢aligsanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tiim partnerlerimiz ile paylagsmayi ve boylece bu noktada
yaratacagimiz farkindali§i artirarak, ortak hedef ve basarilara dontstiirebilmeyi amaglamaktayiz.

Bu hazirlanan sirddrilebilirlik raporu 01.07.2023 — 31.10.2023 tarihleri araligindaki verileri icermektedir.



2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Tesisimiz 2023 Haziran ayinda diinyanin tatil gbzdesi glizel $ehrimiz Antalya’nin Kag-Kalkan ilgesinde hizmete agilmigtir.
Tesisimiz Dalaman havalimanina 123 km ve Antalya havalimanina 213 km mesafededir.

Muhtesem Kalamar koyuna bakan birbirinden e$siz, liks ve konforun akvaryum gibi suyu ile sizleri biytleyece@i Kalamar
koyuna bakan neredeyse tiimi deniz manzarali odalari ve kendine ait havuzlari olan siit ve villalari ile misafirlerini
beklemektedir.

Tesisimizde 1 adet i1sitmali Kapali Havuz ve 2 adet agik havuz bulunmaktadir. Havuzlarimiz tatli su havuzudur.

Tesisimizde 1 adet Ana Restaurant, 1 adet glin icinde sahilde hizmet veren Snack Restaurant ve 1 adet A’La Carte Restaurant
bulunmaktadir.

Tesisimizde 1 adet Lobby Bar, 1 Ana havuzda bulunan Pool Bar ve 2 adet Beach Bar bulunmaktadir.
Tesisimizde tam donaniml 1 adet Spa merkezi ve spor salonu otel misafirlerimizin kullanimina sunulmustur.
Tesisimizin birbirinden egsiz toplam 52 odasi bulunmaktadir, oda 6zellikleri ve adetleri agagida listelenmigtir;

1- Siiperior Oda: Toplam 8 adet, hepsi deniz manzarali ve 60 m2 buyukllktedir, Eylip Sabri Tuncer buklet Grlinleri
kullaniimaktadir.

2- Deluxe Oda (Teras Jakuzili): Toplam 20 adet, odalarin teraslari jakuzilidir, hepsi deniz manzaral ve 90 m2
blykliktedir, Eylip Sabri Tuncer buklet Grinleri kullaniimaktadir.

3- Penthouse Suit (Teras Isitmali Jazuili): Toplam 4 adet, hepsi deniz manzarali ¢ati kati suit ve 140 m2 biyukliktedir,
teraslarindaki jakuzileri yaz-Kig 1sitmalidir, Hermes buklet Grlnleri kullanilmaktadir.

4- Junior Suit (2 yatak odali, Ozel havuzlu): Toplam 6 adet, hepsi deniz manzarali, 2 yatak odasi, kendine ait 6zel
havuzu olan ve 130 m2 biiytkliiktedir, Hermes buklet tGrinleri kullanilmaktadir.

5- Senior Suit (2 yatak odali, Ozel havuzlu): Toplam 4 adet, kara manzarali, 2 yatak odasi, kendine ait 6zel havuzu olan
ve 150 m2 buyukliktedir, Hermes buklet Griinleri kullaniimaktadir.

6- Dubleks Villa (Ozel havuzlu): Toplam 10 adet, hepsi deniz manzarali, kendine ait 6zel havuzu ve bahgesi olan ve 210
m2 biyukliktedir, Hermes buklet Grinleri kullaniilmaktadir.

Biitlin odalarimizda Cay-Kahve Set-up bulunmakta olup glinliik olarak eksikleri tamamlanmaktadir.



3. Surdurulebilirlik Ekibi

Ekip Lideri
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4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

KALITE VE SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Kurumesallagirken, uluslararasi standartlara uygun igletim ve yonetim sistemimizi kurar ve uygulanmasini saglariz. Her
zaman daha iyisi olabilece@i inanci ile misafir memnuniyeti ve hizmet kalitemizi stirekli 6lger, iyilestiririz. Personelimizi
bilinglendirmek ve sistemin devamlih@ini saglamak icin egitimin siireklili§ine 6nem veririz. Ulke ve bélge politikalarina
uyumlu caligarak yeni yatirimlar yapariz. Yatinnmlarimizda misafir beklentilerini dikkate alir, teknolojiyi yakindan takip
ederek, kendimizi geligtirip, tecriibelerimizi, bilgi ve becerilerimizi hep yapici ydonde kullaniriz. Tercih edilen igyeri olmak icjn
isveren markamiza yonelik hem ic,adaylara hem de dis adaylara odaklanmaktayiz. Kurumsal ve bireysel performans
degerlendirme surecimizi, strateji ve hedeflerimizin tum organizasyona ve calisanlarimiza yayilimi ile uygulamak, kurumsal
gelisim yaklasjmlarimizi en iyi uygulama ornekleri haline getirerek katilimci bir calisma ortami olusturmaktayiz Personele ve
misafirlere ayrimcilik (dil, din, irk) yapilmaz. Herkes esjt olarak degerlendirilir. Seffaf ydnetim bigimimizle, tim g¢alisanlarin
sistemimize katkida bulunmasini saglariz. Kurum kimligini tiim galiganlara agilayarak ekip gcalismasina inanan galiganlar
yaratir ve uzun siireli grup biinyesinde kalmalarini sadlariz. inovasyonu ve kurumsal girisimciligi kurum kiilttriimiiziin
odag@ina yerlestirmek ve uygulamalarinin yayihmini paydaslarimizin katihmi ile saglamak igin ¢aligiriz. Tum faaliyetlerimizde
paydaslarimizla seffaf, katihmci ve kargilikli glivene dayali bir bigcimde iletisim kurmak, Sosyal, ¢evresel ve ekonomik
etkilerimizi paydaglarimizla birlikte proaktif bir gekilde yonetmek, Paydas beklentileri is yapis seklimize, kiltir ve
degerlerimize yansimi$ “sosyal sorumluluk bilinciyle yonetim” anlayigini temel almak, topluma katkimizi sosyal sorumluluk
stratejilerimiz dog@rultusunda sekillendirmek ve gesitlendirmek Sirdiirilebilirlik yaklagimini desteklemek ve yaymaktir.
Bilginin gizlilik, buttinlik ve erisilebilirlik 6zelliklerini koruma altina almak ve paydaslarimizin bilg i glivenli§i konusunda
farkindaligini arttirmak icin tim eg@itimlerimizi 6zenle hazirlar stirekli olarak bilgilendirmeleri hem musgterilerimize hem de
galisanlarimiza yapariz. Bulundugumuz yerlerde, yerel istihdami arttirmak, eko sistemi korumak ve zenginlestirmek icjn
gerekli her turlt 6nlemi alir, gevremize sahip ¢cikmak adina yapti§imiz tim faaliyetleri paydasglarimizla paylagiriz. Yasal
duzenlemelerin otesinde is, yapis,seklimizle on planda olup sorumluluk almak ,yasal duzenlemelere tam uyumun 6tesinde
bir is yapi$ bicimini benimsemek 6nceligimizdir. Yolsuzluk ve rigvet kargithgini temel sorumlulugumuz olarak kabul
etmekteyiz .Kurumsal yonetimde glvenilirlik, adalet, verimlilik, seffaflik, inisiyatif alma ,yaraticilik, ekip ¢alismasi, sevgi ve
saygl cercevesi bilinci degerlerimizi kabul etmekteyiz. Misafirlerimizin saglikl bir sekilde beslenmeleri igin; fiziksel, kimyasal
ve mikrobiyolojik agidan temiz gidalar sunariz. Hammadde alimi, depolanmasi, hazirlanmasi ve sunumunda, Glkemizde
yayimlanmi$ yasa ve yonetmeliklere uyariz. Hedefimiz gida glivenligi standartlarimizi stirekli olarak ytikseltmek ve bunun bir
sistem olarak uygulanmasini saglamaktir. Uriin ve hizmetlerimizi gelistirirken cevre dostu, giivenli, saglam ve yiiksek
kalitede olmasina 6zen gostermek. Tum Urlnlerimiz icin ilgili tiim sertifikasyonlari ve glivenlik detaylarini almak ve 6zenle
strdirilebilirligini devam ettirmedir.



CEVRE POLITIKASI

Gelecek nesiller igin gevrenin korunmasi ve strdarilebilirligin saglanmasi amaciyla; cevreci otel politikalarini kullanma ve
bu do@rultuda gerekli tedbirleri uygulama konularinda kararlyiz. Cevreci bir otel olabilmek igin, faaliyetlerimizin ¢evreye
olan etkilerini biliyoruz ve bu etkileri en aza indirmek igin ¢aligiyoruz. Birlikte ¢aligarak, cevreyi daha temiz ve glivenli bir
hale getirebilir, cevresel sorunlara dikkat ceken bir odak noktasi olabiliriz.

GEVRE FAALIYETLERI KONUSUNDAKI TAAHHUTLERIMIZ

« iIgili cevre mevzuati ile uyumlu, gelecekteki gereksinimlerimize ve yiikimliliklerimize kargi proaktif bir yaklagim
sergileyerek,

¢ Misafirlerimizin beklentilerine uygun hizmet kalitemizi korurken, ayni zamanda dogal kaynaklarin korunmasi amaciyla
eneriji, su ve malzemelerin sorumlu kullanimini saglayarak,

¢ Enerji tiiketimi, su tiiketimi, atik malzemelerin yonetimi gibi alanlarda, yeniden kullanim ve geri donligiim faaliyetlerini
uygulayarak ve bu faaliyetlere iligkin performansimizi izleyerek,

¢ Cevreci politikalara ve uygulamalara sahip olan uygun igbirlikleri ile ve tedarikgilerle birlikte ¢aligarak,

e Aktif bir gevre ekibimiz araciliiyla calismalarimizi stirekli gozden gegirip glincel tutarak ve ¢calismalarimizi tim
calisanlarimiza ileterek, onlar e@iterek yerine getiririz.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Risklerin Yonetilmesi Zamaninda ve dogru risk analizi yaparak tehlikelerin dnceden belirlenmesini ve ortadan kaldiriimasini
sadlamak is Kazalarinin Onlenmesi Sifir is kazasi ve sifir meslek hastalii hedefini benimseyerek ve gerekli 6nlemleri alarak
is saghgi ve glvenligiyle ilgili faaliyetleri strekli iyilestirmek Teknoloji Yeni gelismeleri takip ederek ticari olanaklarin
elverdigi olctide is guvenligi agisindan ergonomik, giivenilir ve insan saghg@ina zarar vermeyen teknolojiler kullanmak.
EQitim ve iletisim Tiim takim tiyelerimizin is sagh§i ve giivenligi bilincinin olusturulmasi ve gelistirilmesi icin egitim
faaliyetleri diizenlenmek. Is saghdi ve giivenligi alaninda yaptigimiz calismalari galiganlarimiz, tedarikgilerimiz ve toplum ile
paylasmak ve onlari bilinglendirmek. is Saghigi ve Giivenlidi Yasa ve Yonetmeliklerine Uyum ve Siirdiriilebilirlik
Faaliyetlerimizin her agamasinda yurirlukte olan is saghgi ve glivenligi mevzuatinin yani sira tyesi olunan kuruluglarin
6ngbrdigl standartlara uymak. Isg amag ve hedeflerimizi belirleyip takip ederek surekli iyilesme ve gelismeyi saglamak.

BiLGI GUVENLIGI poOLITIKASI

Kendisinin ve paydaglarinin bilgi varliklarina guvenli bir sekilde erigsim saglamayi, Bilginin kullanilabilirligini, buttnlagina ve
gizliligini korumayi, Kendisinin ve paydaslarinin bilgi varliklari izerinde olusabilecek riskleri degerlendirmeyi ve yonetmeyi,
Kurumun guvenilirligini ve marka imajini korumayi, Bilgi glivenliginin ihlali durumunda gerekli goriilen yaptirimlari
uygulamayi, Tabi oldugu ulusal, uluslararasi veya sektorel diizenlemelerden, yasal ve ilgili mevzuat gereklerini yerine
getirmekten, anlagmalardan dodan yukimliliklerini karsilamaktan, i¢ ve dis paydaslara yonelik kurumsal
sorumluluklarindan kaynaklanan bilgi giivenlidi gereksinimlerini saglamayi, is / Hizmet strekliligine bilgi giivenligi
tehditlerinin etkisini azaltmayi ve igin siireklili§ini ve stirdirilebilirligini saglamayi, Kurulan kontrol altyapisi ile bilgi
guvenligi seviyesini korumayi ve iyileStirmeyi taahhit eder.



COCUK KORUMA POLITIKASI

¢ Cocuk haklarina saygi duymak ve gocuklarin ( cinsel sémuri dahil ) sémri tirlerine kargi korunmasi igin gerekli tedbirleri
ahriz.

¢ Cocuklarin korunmaya ve bakima muhtacg hale gelmesini 6nleyici programlari destekleriz.

¢ Cocu@a karsi siddetin dnlenmesine yonelik toplumsal biling ve duyarliligi arttirici aktivitelerde bulunuruz.

* Cocuklara hizmet veren tiim paydaslarla igbirli§i icerisinde oluruz.

e Cocuklarla ilgili tim stpheli eylemlerin yerel yetkililere ve ilgili kuruluglara raporlanmasini saglariz

¢ Cocuklara nasil yaklasilacagi ve hizmet verilecedi konusunda personelimizin bilingli olmasini sadlayacak egitimler tertip
ederiz.

® Cocuk galigsanlar ile ilgili konulan her tiirli kanun ve mevzuati takip ve tatbik ederiz.

ENERJI POLITIKASI

Enerji kaynaklarimizi daha verimli kullanmak adina amag ve hedefler belirlemeyi, bunlari gézden gegirmeyi ve hedeflerimize
ulasmak adina gerekli kaynaklari saglamayi, Enerji verimlili§i ve enerji kaynaklarinin kullanimi ile ilgili uymamiz gereken
ulusal tiim yasalari, yonetmelikleri ve diger sartlari takip ederek gerekliliklerini yerine getirmeyi, Enerji Yonetim Sistemi’mizi
ve enerji performansimizi stirekli iyileStirmeyi, gelistirmeyi; bunun igin mevcut sistemlerimizi daha verimli sistemler ile
degistirmeyi ve yeni sistemlere 6ncelik vermeyi, enerji verimli Griin ve hizmetleri satin almayi, Enerji duyarhh@i konusunda
tim calisanlarimizin e@itimi yani sira tedarikgilerimizin, alt isverenlerin ve ziyaretgilerin bilinglendirilmesine katkida
bulunmayi taahhiit ediyoruz.



5. Personel ve Caligsma Hayati

2024 YILI CALISAN YAS ARALIGI

0-20 | 20-25 | 25-30 | 30-35 | 35-40 | 40-45 | 45-50 [ 50+ | Grand Total
Bay 18 18 7 6 6 2 2| 3 62
Bayan 4 4 1 1 1 2 13
Grand Total 22 22 8 7 6 2 3] 5 75
2024 YILI
GCALISAN DAGILIMI
BODRO TiPI
EMEKLI 4
NORMAL 71
CINSIYET DAGILIMI
ERKEK 62
KADIN 13
YEREL - YABANCI
YEREL 17
YABANCI 58
MEZUNIYET DURUMU
ILKOKUL 9
ORTAOKUL 16
LISE 25
UNIVERSITE 19

69




6. Yapilan Sosyal Calismalar
A- Tema Vakfi Bagis yapildi.

¥j Ziraat Bankas
HESAPTAN FAST

SUBE KODU/ADI . 1950/KALKAN/ANTALYA SUBESI KARAVIDA TUR. SEY. IN§. SAN. VETIiC. A.$.
IBAN - TRY6 0001 0019 5073 0297 5150 01

HESAP NUMARASI - 1950/73029751-5001 THE LURES HOTEL KALAMAR KOYU KALKAN
VERGI DAIRESI T KAS MALMUDURLOGO MAH. KALKAN MENEKSE

VERGI KIMLIKNO  : 5230588385 SK. NO: 35 /1 07000 KAS ANTALYA

iSLEM TARIiHi © 13/05/2024-16:51:45 - FO9911

VALOR © 13.05.2024

iSLEM YERI - INTERNET

Fast Mesaj Kodu : A01 Fast Sorgu Mo : 2815181316

Gonderen | KARAVIDA TUR. SEY. INS. SAN. VETIC_ A S.

Alan Banka : 0064 - TOrkiye is Bankasi A.S.

AliCl Hesap : TR220006400000110350804352 Alici : TEMA VAKFI
islem Tutar : 5.000,00 TRY

Komisyon : 8,19 TRY BSMV : 0,41 TRY Mesaj Ucreti : 0,26 TRY
Toplam Masraf : 8,86 TRY

5.000,00 TRY tutarinda Fast isleminin yapiimasini, Bu iglem icin
tarafima bildirilen §,86 TRY masraf alinmasini talep ederim.

Saygilanmizia
Hesabinizdan 5.008,86 TL (Yalniz BESBINSEKIZTLSEKSENALTIKR) Cekilmistir. T.C. ZIRAAT BANKASI A.§.
13/05/2024-16:51:49 EFTTGIDD INTERNET INTERNET INTERNET SUBESI

Taraflar arasinda tiim uyusmazliklarda, Banka'nin defter kayitlan ve belgeleri mistenitii olsun olmasin, kesin ve aksi ileri strilemez delil niteligindedir.

Merkez: Finanskent Mahallesi Finans Caddesi Mo:444 Umraniye/istanbul Ticaret Sicil No:475225-5 www.ziraatbank.com.tr

B- Sinop Universitesi Turizm Fakdiltesi ile anlagildi. Haziran ayindan itibaren 12 6drenci tesiste ¢calistirilacak.



C- Kultarel Caligmalar

1- Tesiste Tlrk Kahvesi sunumu ve satigi yapiimaktadir.

2- Mendilerde Tirk yemekleri bulunmaktadir.

3- Personel igin mize karti alinmistir (30 adet)

4- Tesisin kendi bahgesinde Uretilen Zeytin ve Zeytin yagdi kullaniimasi

5- Tesisin kendi bahcesinde iretilen Cevizlerin kullaniimasi

6- Tesisin tanitim ¢aligmalari igin kullanilan promosyon urlnleri Fethiye’de bulunan Halk Eitim merkezindeki
ogrencilere(bayanlar) el yapimi yaptirilarak destekte bulunulmustur.

7- Odalarda bulunan Sabunluk ve Dis firgaliklar Fethiye’de bulunan halk egditim merkezinde el yapimi yaptirilarak
destekte bulunulmustur.
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