
แบบรายงานผลการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

  

๑. ช่ือ-สกุล ...................................................................................  ตำแหน่ง  ................................................... 

๒. ข้อมูลบุคลากรไปราชการ  ​ ◻ ประชุม      ◻ อบรม   ​ ◻ สัมมนา     ◻ ศึกษาดูงาน  

     ๒.๑  หัวข้อเร่ือง  .......................................................................................................................................... 

     ........................................................................................................................................................................ 

     ๒.๒ ตามคำส่ัง/หนังสือ ท่ี ............................................... ระหว่างวันท่ี....................................................... 

    เป็นเวลารวมท้ังส้ิน..................วัน  

     ๒.๓  สถานท่ีประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/...................................................................................... 

     ........................................................................................................................................................................ 

๓. เอกสาร/ส่ือ/วัสดุอ่ืนๆ ท่ีได้รับจากการไปราชการในคร้ังน้ี  

คือ..........................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.... 

๔. รายละเอียดการไปประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน (ให้เขียนรายละเอียด โดยบรรยายส่ิงท่ีได้รับ 

ถ่ายทอดมาให้ชัดเจน) 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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๕. การนำมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

๖. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

                                     ขอรับรองว่าข้อมูลท่ีรายงานข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

 

                                                                   ลงช่ือ  .......................................................  ผู้รายงาน 

                                                                           (.......................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​     ตำแหน่ง.......................................................... 

                                                                  วันท่ี.......... เดือน........................ พ.ศ.............. 

 

 

ความเห็นผู้อำนวยการ​  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​      ​     .....................................................​
​ ​ ​ ​ ​ ​      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คลอเคลีย วจนะวิชากร) 
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​ ​ ​ ​ ​             ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ภาพประกอบการไปปฏิบัติราชการ 
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ภาคผนวก 

 
 

หมายเหตุ  ​ ๑.  แนบสำเนาประกาศนียบัตร/หนังสือสำคัญ/หนังสือเชิญเข้าร่วมอบรม/คำส่ังการไปราชการ 

                     หรือหนังสือรับรองการเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการและเอกสารท่ี 

                     เก่ียวข้องกับการฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการด้วย 

​ ๒.  ส่งรายงานพร้อมท้ังเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ภายใน ๑๔ วัน หลังส้ินสุดการประชุม/อบรม/ 

                     สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 


