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O presente documento tem por objetivo informar aos Diretores, aos
responsaveis pela merenda, bem como aos demais interessados, os principios
basicos que regem o servico de manipulacdo e preparo de merenda escolar
terceirizado e os procedimentos e boas praticas de controles relacionados a
prestacao de servicos de preparo e distribuicao da alimentacao nas unidades
escolares onde foi implantado o modelo de fornecimento terceirizado.

1. Visao Geral do Programa Nacional de Alimentacao Escolar - (PNAE)

O Programa atua buscando promover a

saude e a alimentacdo adequada e saudavel
nas escolas publicas a partir de uma
abordagem baseada nos Direitos Humanos.
Seu objetivo é o de contribuir com o]
crescimento e o desenvolvimento

biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento
escolar e a formacdo de habitos alimentares

saudaveis dos alunos, por meio de
educacado alimentar e nutricional e
refeicbes que cubram as suas
necessidades nutricionais durante
permanéncia em sala de aula. Além

acoes de
da oferta de

sua
disso, o]

Programa busca fomentar a utilizacdo de produtos da Agricultura Familiar,
estimulando o desenvolvimento sustentavel, impulsionando a vocagéao agricola
e a recuperacao dos habitos alimentares regionais.

O PNAE tem como principal objetivo, segundo a Resolugdo n° 38/FNDE,
atender no minimo 20% (vinte por cento) das necessidades nutricionais dos
alunos matriculados em escolas do ensino fundamental, respeitando os
habitos alimentares e a vocacao agricola da comunidade, contribuindo para o
crescimento e desenvolvimento dos estudantes, a melhoria da aprendizagem e
do rendimento escolar e a formagao de bons habitos alimentares.

Nesse contexto, constituem principios do PNAE:

I) o direito humano a alimentagcdo adequada, visando garantir a seguranca
alimentar e nutricional dos alunos;

Il) a universalidade do atendimento da alimentacdo escolar gratuita, a qual
consiste na atencdo aos alunos matriculados na rede publica de educagéao
basica;

Il) equidade, que compreende o direito constitucional a alimentacao escolar,
com vistas a garantia do acesso ao alimento de forma igualitaria;

IV) a sustentabilidade e a continuidade, que visam ao acesso regular e
permanente a alimentagcao saudavel e adequada;

V) o respeito aos habitos alimentares, considerados como tais, as praticas
tradicionais que fazem parte da cultura e da preferéncia alimentar local
saudaveis;



VI) o compartilhamento da responsabilidade pela oferta da alimentacéo escolar
e das acbes de educacdo alimentar e nutricional entre os entes federados,
conforme disposto no art. 208 da Constituicao Federal; e VII) a participacao da
comunidade no controle social, no acompanhamento das acdes realizadas
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios para garantir a execucdao do
Programa.

2. Géneros Alimenticios

A aquisicdo dos géneros alimenticios € realizada pela SEE - Secretaria de
Estado da Educacédo, através do DAAA - Departamento de Alimentacdo e
Assisténcia ao Aluno, e distribuida diretamente nas Unidades Escolares, com
logistica gerida pelo proprio DAAA. O recurso que a SEE utiliza para a
aquisicdo dos alimentos é verba federal, concedida pelo PNAE - Programa
Nacional de Alimentacéo Escolar (Lei n® 11.497/2009), e obedece ao cardapio
planejado por nutricionistas, levando em conta todas as determinacdes e
consideracao do PNAE.

Nesse sentido, lembramos que a legislacdo do PNAE determina que a
alimentacao € direcionada aos alunos, e qualquer desvio ou mau uso constitui
crime passivel das puni¢cdes determinadas na lei.

Uma pergunta muito comum & “Professores e demais funcionarios da
Unidade Escolar podem alimentar-se com a Merenda Escolar?” A
resposta € Nao, pois conforme explicado acima, a lei determina que a
alimentacéo € destinada aos alunos.

O principio basico da Alimentacédo Escolar
€ 0 emprego da alimentacdo saudavel e
adequada, compreendendo o uso de
alimentos variados, seguros, que respeitem
a cultura, as tradicbes e os habitos
alimentares saudaveis, contribuindo para o
crescimento e o desenvolvimento dos
alunos e para a melhoria do rendimento
escolar e deve ser um dos principais
aspectos a serem fiscalizados pelos
agentes envolvidos com a alimentacao
escolar.

Assim, a Empresa Terceirizada devera:

a) preparar as refeicbes de acordo com o cardapio elaborado pelo
Departamento de Alimentacdo e Assisténcia ao Aluno — DAAA. Os cardapios
sO poderdao sofrer alteracdo com prévia anuéncia da Diretoria, mediante
justificativa;

b) manter amostras dos alimentos servidos por 72 (setenta e duas) horas, em
recipientes e temperatura apropriados, nos locais onde foram preparados e
servidos, de acordo com as normas da Vigilancia Sanitaria;
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c) fornecer o gas em quantidade suficiente para o preparo das refeicoes;

d) fornecer todo o uniforme e EPIs para as preparadoras;

e) fornecer os produtos de limpeza necessarios para asseio da cozinha e
utensilios utilizados no servigco das refei¢des;

f) fornecer os materiais descartaveis necessarios ao servico, como toucas,
luvas, panos descartaveis tipo Perfex;

g) fornecer os produtos de higiene necessarios ao trabalho das preparadoras,
como sabonetes antisépticos.

IMPORTANTE:

Nao fazem parte das fungdes preparadoras de merenda os seguintes itens:

e Preparar café e outros alimentos para os professores e funcionarios da
Unidade Escolar

e Armazenar nas dependéncias da cozinha, itens que ndo digam respeito
ao preparo das refeicdes para os alunos, de acordo com o cardapio.
ATENCAO: é proibido pelo DAAA, em acordo com as normas da
Vigilancia Sanitaria, armazenar na geladeira da cozinha alimentos e
bebidas pertencentes aos funcionarios da Unidade Escolar.

3. Cardapios

Os cardapios sdo elaborados por nutricionista
respeitando-se as  referéncias  nutricionais,
pautando-se na importancia de uma alimentacao
saudavel e adequada, e encaminhados as
Unidades Escolares pela Diretoria de Ensino todo
final de més.

Assim, as praticas listadas abaixo, relacionadas
com a elaboracao, disponibilizacdo e alteracédo de
cardapios, deverao ser observadas pela Empresa
Contratada e pela Direcao da Unidade Escolar:

a) para acrescentar outros géneros alimenticios além dos enviados pela DAAA,
devera ser rigorosamente observada a lista de itens que podem ser adquiridos
com o recurso PEME - Programa de Enriquecimento da Merenda. As duvidas
podem ser sanadas na Diretoria de Ensino, com o responsavel pela merenda;

b) alteracbes necessarias devem ser autorizadas pela Diretoria de Ensino e
devidamente justificadas pela nutricionista da empresa terceirizada;

c) havendo necessidade de cardapio especial para alunos portadores de
algum problema de saude, € necessario solicitar laudo médico para os pais e,
em posse do laudo, entrar em contato com os responsaveis pela merenda na
Diretoria de Ensino.



ATENGAO!

O CARDAPIO DEVE ESTAR AFIXADO EM
LOCAL VISIVEL NO REFEITORIO PARA
CONHECIMENTO DOS ALUNOS,
BEM COMO NO INTERIOR DA COZINHA,
PARA CONHECIMENTO DAS

PREPARADORAS!!!

4. Distribuicao e contagem das refeicoes servidas

IMPORTANTE: O pagamento a empresa terceirizada ¢€ realizado por
quantidade de refeicbes servidas. Assim, o controle e acompanhamento por
parte do fiscal do contrato na medigcao é imprescindivel.

Mas, o que é uma REFEICAO SERVIDA? A refeicdo servida é o cardapio do
dia. Veja alguns exemplos:

1) Cardapio: arroz, feijao e produto carneo. Se o aluno passou na fila e
serviu-se de arroz e carne, € uma refeicao servida. Se voltou para a fila e
se serviu apenas da carne, € outra refeicdo servida, no caso Repeticao.
No entanto, se comer o arroz e a carne e voltar para a fila servindo-se
apenas do feijdo, ndo contara outra
refeicdo servida, uma vez que o feijao
faz parte do cardapio do dia e o aluno
nao havia servindo-se do feijao na
primeira vez.

2) Cardapio: um suco de caixinha, uma
porcao de bolacha e uma fruta. Se o
aluno entrou na fila e serviu-se apenas
da fruta, do suco ou da bolacha, é uma
refeicdo servida. Caso volte para a fila e
repita qualquer um dos itens que ja
havia pego, € uma repeticdo e conta como refeicdo servida. Mas caso
volte para a fila e sirva-se de qualquer um dos itens que fazem do
cardapio do dia e que ainda nao havia pego, ndo sera contado como
refeicao servida.




5. Acompanhamento do numero de refeicoes fornecidas

O controle do numero de refeicbes servidas, como ja
citado, € o que gerara o pagamento da empresa
terceirizada. Por isso, a tarefa de acompanhar esta
medicdo € de ambas as partes: contratada (Empresa
Terceirizada) e contratante, através do Fiscal do
Contrato na escola, que é o Diretor e/ou Vice-Diretor.
A medicdo deve ser anotada diariamente para facilitar
0 acompanhamento.

Entendemos que o Diretor e demais integrantes da
escola (supervisores, professores) sdo as pessoas
mais interessadas na qualidade da alimentagcéo dos
alunos, para que haja um bom rendimento escolar. Além disso, sdo servidores
que estao na “ponta” do Programa de Alimentacao Escolar juntamente com os
alunos, participando do dia-a-dia do servico da alimentacdo oferecida nas
escolas pelas empresas contratadas, podendo e devendo atuar como
verdadeiros “fiscais” da alimentacao fornecida.

ATENCAO: No primeiro dia util subsequente ao do servico prestado, a
empresa devera apresentar a Planilha de Medicao para aprovacdo do Diretor
da Unidade Escolar. O Diretor confrontara o que foi apresentado pela empresa
e, se estiver correto, assinara e imprimira seu carimbo na planilha. A empresa
apresentara a planilha, juntamente com a Nota Fiscal, a Diretoria de Ensino
para pagamento.

/CDMPHEEHDEHAM A RESPONSABILIDADE E\
A IMFDR'_I"ﬁNCIA DO DIRETOR E DEMAIS
FUNCIONARIOS DA ESCOLA NO PROCESSO
DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO
SERVICO DE ALIMENTACAO PRESTADO
PELAS EMPRESAS TERCEIRIZADAS?

— y

Sendo assim, seguem algumas DICAS DE BOAS PRATICAS relacionadas com
o CONTROLE DA ALIMENTACAOQO para auxilio dos envolvidos, de acordo com




0 que dispbe o edital de licitacdo e o contrato assinado pelas empresas
terceirizadas:

a) as planilhas de controle serdo acompanhadas pela Escola e pela Empresa
Terceirizada;

b) a escola deve providenciar para que o cardapio semanal e/ou diario seja
afixado em local visivel aos alunos, proporcionando a escolha do aluno em se
alimentar, de acordo com sua preferéncia;

c) SUGERIMOS que a escola controle o numero de refeicdes por meio de
distribuicdo de FICHAS aos alunos que optarem por se alimentar no dia,
observado o cardapio afixado, oferecendo ficha de cor diferente para a
repeticao;

d) no momento da alimentacédo, deve-se providenciar um
recipiente para que os alunos depositem as fichas
distribuidas, de preferéncia em uma urna lacrada .p""

(cadeado ou outro instrumento de lacre), onde somente o
responsavel pelo controle do numero de refeicdes
servidas possa ter acesso;

f) apds todos os alunos realizarem a alimentagcao escolar,

o responsavel pelo controle da quantidade de merenda servida deve recolher
as fichas para contagem e anotar as quantidades para, no final do més,
confrontar com a medicao apresentada pela Empresa Terceirizada.

OBSERVACAO: Na maioria das nossas escolas, o acompanhamento do
numero de refeicdes servidas é feito pela contagem de pratos sujos no final do
intervalo. Mas ha algumas que utilizam o sistema de fichas, o que é mais
seguro.

A merenda é para os alunos. Caso haja funcionarios e professores se
alimentando com a merenda escolar, o gestor da escola esta correndo o
risco de responder por duas irregularidades: desvio de merenda e mau
uso da verba publica, uma vez que se o prato foi contado como refeicao
servida, ocorrera o pagamento a empresa terceirizada de forma irregular.

6. Pessoal (Nutricionista, Preparadores (as) de Alimentos e Equipe
Técnica)

Para que os objetivos do PNAE sejam atingidos, além dos recursos materiais
necessarios, € indispensavel que as atribuicbes do (a) nutricionista, das
merendeiras e da equipe técnica sejam fielmente executadas.

Nesse sentido, a Empresa Terceirizada devera:



a) executar os servicos com supervisdo de Nutricionista e/ou Responsavel
Técnico da Empresa Terceirizada observando as condi¢cdes de higiene e
seguranga no preparo dos alimentos;

b) registrar todas as visitas das nutricionistas e/ou
responsavel técnico, reclamagdes, bem como
quaisquer ocorréncias e encaminhar relatério quinzenal
a Direcao da Unidade Escolar e Diretoria de Ensino;

C) contratar e manter funcionarios em numero suficiente
para garantir o bom funcionamento do Servico de
Alimentacgao, o cumprimento dos  cardapios
estabelecidos e todas as atividades correlatas;

d) manter equipe volante no quadro operacional para
substituicdo de pessoal, em eventuais auséncias ao
trabalho;

€) supervisionar, treinar, qualificar e uniformizar o seu pessoal, observando a
legislacao trabalhista, previdencidria, assistencial e sanitaria;

f) providenciar Atestado de Saude especifico para os Manipuladores de
Alimentos;

g) afastar os empregados cuja permanéncia no servico for julgada
inconveniente, correndo por conta unica e exclusiva da empresa quaisquer
onus legais, trabalhistas e previdenciarios, bem como qualquer outra despesa
que de tal fato possa decorrer. Os empregados afastados deverdo ser
substituidos por outros, de categoria profissional idéntica;

h) acatar as determinagcdes contratualmente estabelecidas e emanadas da
fiscalizagao por parte da Unidade Escolar e Diretoria de Ensino;

i) fazer cumprir, pelo pessoal, as normas disciplinares e de seguranca, através
de recomendacgdes ou de instrucdes escritas, e observar rigorosamente as
normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho;

j) responder civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos
materiais e/ou pessoais causados a Escola, seus empregados e/ou terceiros,
como consequiéncia de impericia, imprudéncia ou negligéncia prépria ou de
seus empregados, incluindo intoxicagao alimentar causada aos comensais.

A seguir listamos as atribuicdes especificas das merendeiras e das
nutricionistas, disponibilizadas pelas Empresas Terceirizadas.
6.1. Atribuicoes especificas das (os) Preparadoras (es) de Alimentos

a) coordenar os trabalhos dentro da cozinha e do refeitorio;
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b) executar, sob supervisdo, os servicos inerentes ao preparo e distribuicdo
dos alimentos, selecionando produtos, preparando refeicdes e distribuindo-as
aos alunos;

C) preparar e servir os alimentos, dentro dos
horarios previstos, nas quantidades e temperaturas
exigidas, as diversas refeicoes pré-estabelecidas;

d) adequar a quantidade de alimentacdo a ser
preparada ao consumo exigido;

e) receber, conferir, armazenar e controlar o
consumo de alimentos e demais materiais
utilizados no seu preparo, prestando contas,
diariamente, dos cardapios, numero de refeicdbes e consumo verificados em
formulario préprio;

f) zelar pela higiene dos locais de armazenamento, conservacao e preparo das
refeicdes, limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
trabalho;

g) usar uniforme completo, limpo, passado e costurado;

h) usar calcados fechados;

i) manter as unhas curtas, limpas e sem esmalte;

j) ndo usar aderecos (anéis, pulseiras e similares);

K) lavar as maos sempre que iniciar cada tarefa;

) ndo pentear os cabelos na cozinha e suas dependéncias;

m) ndo comercializar nenhum objeto ou alimento no ambiente de trabalho;

n) ndo fumar na cozinha e suas dependéncias;

0) ndo deixar entrar na cozinha pessoas estranhas e sem touca de protecao
para os cabelos;

p) os funcionarios da terceirizada ndo poderdao comer
o0 mesmo alimento das criancgas, ficando proibida a
preparacao de outras refeicoes;

q) nao permitir a retirada de alimentos ou sobras das
unidades por pessoas estranhas e funcionarios. As
sobras de alimentos deverao ser inutilizadas;
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r) controlar a qualidade e quantidade dos géneros alimenticios, conferindo-os
ao recebé-los e assinando documento préprio que devera ser conferido e
assinado também por um funcionario da unidade designado pela direcao.
Nenhum género podera sair da unidade sem o mesmo procedimento;

s) cumprir as normas do Manual de Boas Praticas.

O numero de funcionarios da cozinha é determinado de acordo com o numero
de refeicbes servidas/dia.

Abaixo, segue um quadro com o NUMERO MINIMO DE PREPARADORES, a
ser disponibilizado pela Empresa Terceirizada, segundo o Edital de licitacéo:

Faixas 01 a200 |201a500 |501 a 1.000|1.001 a 2.500(2.501 a 5.000
Refeicoes | Refeicoes [ Refeicoes | Refeicoes Refeicoes

1/2 Oficial de 1 1 1 1 1

Cozinha

Ajudante de 1 2 3 4 4

Cozinha

Total 2 3 4 5 5

Nutricionista - 01 para cada 20 escolas
6.2. Atribuicoes especificas das Nutricionistas da Terceirizada

a) Planejar, orientar e supervisionar as atividades das
(os) Preparadoras (es) de Alimentos, zelando pela
qualidade dos servicos prestados e observando
sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias;

b) Acompanhar e viabilizar a aplicacdo de testes de
aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugcéao
de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da
ocorréncia de quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceitagcdo dos cardapios praticados, observando
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise
estatistica dos resultados;

c) Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para o Servico de
Alimentacao Escolar de cada unidade escolar;

d) Propor e executar projetos de educacdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e
ambiental;

e) Articular-se com a direcdo e com a coordenacao pedagdgica da escola para

o planejamento de atividades ludicas com o conteudo de alimentacdo e
nutricao;
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f) Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes
utilizados no armazenamento e preparo de alimentos;

g) Participar do recrutamento, selecao e capacitacao de pessoal (preparadores
de alimentos);

NAO E PERMITIDO AO NUTRICIONISTA DA EMPRESA TERCEIRIZADA:

o Fazer servigos de entrega e recolhimento de hollerites, vales transporte,
cartao de ponto, uniformes e similares;

¢ Transportar géneros alimenticios e utensilios no veiculo utilizado para a
supervisao do trabalho;

¢ Entrar e/ou sair da unidade escolar sem se apresentar a Direcdo ou
funcionario responsaveis pelo periodo.

7. Uniforme

A Empresa Terceirizada devera fornecer € manter uniforme para todos os
funcionarios do Servico de Alimentacado, de acordo com o seguinte padréao
minimo:

a) uniforme completo para inverno e verao (tecido adequado),
inclusive meias e sapatos;

b) uniforme para gestantes para inverno e verdo (tecido
adequado), inclusive meias e sapatos;

c) botas de borracha;

d) toucas descartaveis para visitas e fornecedores.

8. Disponibilizacao minima de equipamentos, utensilios e materiais
descartaveis

Em relacdo as obrigacdes da Empresa Terceirizada no que diz respeito aos
equipamentos e utensilios e demais materiais que serao utilizados na cozinha e
refeitdrio, segue abaixo o que reza o edital e o contrato assinado:

a) todos os materiais de protecdo e segurancga, indispensaveis para a
execucao

dos servicos que assim o exigirem, em quantidades compativeis com o
numero de pessoas empregadas;
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b) efetuar o conserto e manutencao preventiva e corretiva dos utensilios e
equipamentos, devendo devolvé-los em boas condicdes de uso no final do
contrato;

C) nas instalagbes das escolas em que Os servicos serdo prestados e que
estejam em desacordo com as normas da Vigilancia Sanitaria, deverao sofrer
as adequacdes necessarias, mantendo as areas de preparo e distribuicdo das
refeicoes em bom estado de conservacao, incluindo-se desentupimento de
tubulacdes e infiltragdes, com 6nus para a empresa;

d) manter o abastecimento de gas para o preparo das refeicdes, sem 6nus
para
a contratante.

9. Limpeza e higiene da cozinha e demais dependéncias

De forma simplificada, higiene pode ser
considerada o ato de retirar impurezas de
um corpo, objeto ou local, ou seja, limpeza e
asseio. Mas, em um sentido mais amplo, ela
engloba todos os héabitos e condutas
padronizadas que possam auxiliar a prevenir
doencas e a manter a saude do homem, seja
individual ou coletiva. Portanto, em um
ambiente de elaboracao de alimentos a
higiene se faz necessaria ndo somente nos
alimentos elaborados e na matéria-prima =
que os compdem, mas também em todos os elementos envoIV|dos nesse
ambiente. Assim, a busca por melhorias nos padrbes de higiene adotados na
cozinha deve ser constante.

A partir dessa premissa, foram introduzidas algumas obrigacdes que dizem
respeito a higiene e limpeza dos locais que envolvem a manipulacdo de
alimentos que devem ser exigidas da empresa contratada, tais como:

a) disponibilizar sabonete liquido, toalha de papel descartavel e lavatério, para
higiene das m&os dos manipuladores de alimentos;

b) manter a limpeza das instalacdes, dos utensilios € equipamentos utilizados
de acordo com as normas da Vigilancia Sanitéria aplicaveis a matéria;

C) observar todos os procedimentos relacionados a manipulagao dos géneros,
preparo e distribuicdo das refeicbes em conformidade com as normas da
Vigilancia Sanitaria, de acordo com os dispositivos legais e regulamentares
aplicaveis;

d) efetuar, sempre que necessario e rotineiramente, a X
desratizacdo e  desinsetizacdo das areas de §\
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armazenamento, preparo e distribuicdo das refeicdes nas Unidades Escolares,
de acordo com a RDC 216/2004 ANVISA (neste caso, deve a empresa realizar
este procedimento duas vezes por ano, devendo o comprovante estar em
lugar visivel, na cozinha);

e) realizar troca de filtros da cozinha duas vezes por ano, sendo que o
comprovante devera ficar em lugar publico;

f) fornecer material de limpeza e sanitizacdo para a higiene pessoal, dos
alimentos, e das instalagbes, utensilios e equipamentos das areas de
armazenamento, preparo e distribuicdo das refei¢des (refeitorio);

g) os alimentos devem ser preparados nas cozinhas da Unidade Escolar no
mesmo dia e periodo de consumo, assegurando as normas de higiene e
conservacao, sendo que nao poderao ser aproveitados alimentos de um
periodo para outro;

h) segundo o contrato, é atribuicdo da CONTRATADA a limpeza e conservagao
de todas as areas de manipulagcdo e distribuicdo da alimentacdo escolar,
incluindo as areas de preparo, armazenamento e distribuicdo aos alunos
(refeitdrio), incluindo-se o desentupimento de tubulacdes e infiltragbes, com
Onus para a empresa;

i) manter amostras dos alimentos servidos por 72 (setenta e duas) horas, em
recipientes e temperaturas apropriados, nos locais onde foram preparados e
servidos, de acordo com as normas da Vigilancia Sanitaria.

Além da obrigagdo de fornecer os materiais de
limpeza e higiene, a empresa tem o dever de
elaborar o Manual de Boas Praticas de
Manipulagao, de acordo com o modelo e as
normas da Vigilancia Sanitaria, adequando-o ao
servico de alimentagcao de cada Unidade
Escolar.

O MANUAL DE BOAS PRATICAS DE
MANIPULAGCAO DEVE FICAR A
DISPOSICAO NA COZINHA!

an * www.ClipartOf.com/443053

10. Controle de Qualidade

Para que haja um adequado controle de qualidade na S
alimentacdo fornecida, o contrato firmado com a Empresa | ""LQ‘%? )&

. N . . . .
Terceirizada prevé que tanto o DAAA quanto a Diretoria de Ensino & ﬂnﬁy
realizem inspecoes nas unidades escolares. N
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11. Fiscalizacoes

O Programa de Alimentagcdo Escolar é fiscalizado por
diversos o6rgaos competentes, justamente porque sao
utilizados recursos financeiros do Governo Federal, por
intermédio de repasses aos Estados, e do Governo
Estadual.

Cabe destacar que o contrato firmado com as Empresas
Terceirizadas ¢é  fiscalizado pelo DAAA/SEE -
Departamento de Alimentacao e Assisténcia ao Aluno, da
Secretaria de Estado da Educacao, pela Diretoria de
Ensino, através do Gestor do Contrato, e pela prépria
Unidade Escolar, através do Diretor e/ou Vice-Diretor de Escola, que sao os
Fiscais do Contrato, e Supervisor de Ensino. Ja os recursos aplicados no
referido  Programa sao fiscalizados pelos orgaos federais e estaduais
competentes.

11. Dados da Empresa vencedora da Licitacao

Nome da Empresa: Konserv Sistema de Servicos Ltda.

Supervisor responsavel: Pamela Duarte

Nutricionista responsavel: Jéssica Ferreira Marques — Telefone 97353-8048

Data de inicio do Contrato: 07/07/2014

12. Canais de Comunicacao na Diretoria de Ensino

Este documento é resumo do servico contratado e
podem ocorrer duvidas com relacdo a itens nao
contemplados aqui. Assim, solicitamos que entrem em
contato com a Diretoria de Ensino para sana-las. E
importante ndo tomar nenhuma ag¢ao na incerteza.

- Os canais abaixo estdo a disposicdo das Unidades
Escolares:

e Fernando Vieira — Gestor do Contrato/Responsavel pela Merenda — Telefone
4668-9853

e Maria Gorette Correia — Diretor do NCS - Telefone 4668-9854

e Debora Shizue Matsumura - Assistente — 4668-9810 (especifico para
duvidas sobre recurso PEME)
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e E-mail do NCS: deitsncs@educacao.sp.gov.br

12. Glossario

DAAA - Departamento de Alimentagcao e Assisténcia ao Aluno
SEE - Secretaria de Estado da Educacéao

PEME - Programa de Enriquecimento da Merenda Escolar
PNAE - Programa Nacional de Alimentagao Escolar

NCS - Nucleo de Compras e Servigcos

NFI — Nucleo de Financas

EPI — Equipamento de Protecao Individual

RDC - Resolucéo de Diretoria Colegiada (Resolucédo 216/2004, que dispde
sobre Regulamento Técnico de boas Praticas para Servigos de Alimentacao)

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

FNDE - Fundo Nacional para o Desenvolvimento da Educacéao

13. Referéncias Bibliograficas

- Edital de Pregdo Eletrbnico n.° 28/2014, disponivel no site
www.bec.sp.gov.br

- Lei 10.086/98

- Portaria CVS 5/2013
- Resolugdo RDC 216/2014
- Resolucéo 38/FNDE

- Termo de Referéncia elaborado pela SEE, parte integrante do Edital de
Pregéao Eletronico n.° 28/2014

14. Expediente

Elaboracao
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Diretor | - NCS

Revisao

Fernando Vieira de Souza
Gestor do Contrato/Responsavel pela Meranda
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ANEXO | - Cépia do Contrato firmado com a Konserv Sistema de Servigos
Ltda.

Termo de Contrato

PROCESSO N2 0330/0020/2014.
CONTRATO N2 004/2014

PREGAO N2 006/2014 OC 0802790000120140C00034

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO,
POR INTERMEDIO DO GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO/SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCAGAO/DIRETORIA DE ENSINO REGIAO DE ITAPECERICA DA
SERRA E A KONSERV SISTEMA DE SERVICOS LTDA., PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS CONTINUOS DE MANIPULAGAO DE ALIMENTOS E PREPARO DE
REFEICOES PARA DISTRIBUICAO AOS ALUNOS DA REDE PUBLICA ESTADUAL
DE ENSINO.

Na presente data, na cidade de Itapecerica da Serra, compareceu de um lado o ESTADO DE SAO PAULO,
por intermédio da Secretaria de Estado da Educacdo, Diretoria de Ensino Regido de Itapecerica da Serra,
neste ato representado por Reinaldo Inacio de Lima, RG. 20.642.134-5, Dirigente Regional de Ensino, no
uso de sua competéncia conferida pelo artigo 98, do Decreto n® 57.141/2011, de 18/07/2011, doravante
designado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a KONSERV SISTEMA DE SERVICOS LTDA. com
sede, a Rua Otavio Alves Dundas, n? 350, Vila IVG — CEP 03249-000 — S3o Paulo - SP, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n2 03.803.992/0001-83, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada por Verdnica de Araujo Ferreira, RG. 32.815.535-4, CPF.
281.030.658-38, e pelos mesmos foi dito na presenga das testemunhas ao final consignadas, que em
face da adjudicacdo efetuada na licitagdo na modalidade de Pregdo Eletronico n2 006/2014, conforme
despacho constante nos autos do processo n? 0330/0020/2014, pelo presente instrumento avencam um
contrato de prestagdo de servigos de manipulagdo de alimentos e preparo de refei¢des para distribuicdo
aos alunos da rede publica, sujeitando-se as normas da Lei Estadual n2 6.544, de 22 de novembro de
1989, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Estadual n?
47.297/2002, Decreto 49.722/2005, Resolugdo CC-27, de 25/05/2006, aplicando-se subsidiariamente, no
que couberem, a Resolugdo CEGP-10, de 19/11/2002 e Resolugdo SE n® 33 de 01/04/2003, Decreto
48.999/2004 e demais normas regulamentares aplicéveis a espécie, e as seguintes cldusulas e condicdes

que reciprocamente outorgam e aceitam:

18



CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui o objeto do presente contrato a prestagdo de servigos continuos de manipulagao de alimentos
e preparo de refeigdes para distribuicdo aos alunos da rede publica estadual de ensino, mediante
operacionalizagdo, e desenvolvimento de todas as atividades que garantam uma alimentagdo
balanceada, em condigGes higiénico-sanitarias adequadas e em conformidade aos padrdes nutricionais e
dispositivos legais vigentes, incluindo a recepg¢ao, organizacdao e o armazenamento e controle de géneros
alimenticios, adquiridos pela Secretaria Estadual de Educagdo, bem como a higienizagdo, limpeza,
conservagao e manutengdo preventiva e corretiva da drea de alimentagdo e dos equipamentos, com o
fornecimento de gds a serem executados nas Escolas Estaduais localizadas no ambito da Secretaria de
Estado da Educagdo — SEE, Diretoria de Ensino Regido de Itapecerica da Serra, situada na Avenida Quinze
de Novembro, 1668, Centro, Itapecerica da Serra, S3o Paulo, conforme consta do Edital da licitagcdo
Pregdo Eletrénico n2 006/2014, Processo n? 0330/0020/2014 e seus Anexos | a XV contendo tabela de
locais da prestacdo dos servigos, especificagdes técnicas, declaragbes, proposta de pregos, atestados e
demais documentos apresentados, que sao partes integrantes deste Contrato, como se nele estivessem

transcritos.

A execugdo dos servigos contratados deverd ter inicio em até 05 (cinco) dias, a contar da data de

assinatura deste contrato.
Paragrafo primeiro:

O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade

requeridas.

Paragrafo segundo:

O regime de execugao deste contrato é o de empreitada por prego unitario.
Paragrafo terceiro:

Fica sob responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos,
com fornecimento de gds, bem como as despesas de seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas

e previdenciarios decorrentes da execugao do objeto deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A CONTRATADA além das obrigagdes constantes no Anexo Il — Especificagdes Técnicas, do edital de
licitagdo indicada no preambulo, daquelas estabelecidas em cldusulas proprias deste instrumento e,
daquelas estabelecidas em lei, em especial as definidas nos diplomas federal e estadual sobre licitagdes,

cabe:

| — Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagado vigente.
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Il — Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo para Execugao dos Servigos, funcionario
(s) com poderes para atendimento de possiveis ocorréncias durante a execugdo deste contrato e que

serd identificado doravante como Encarregado (s) da Contratada.

Ill — Fazer seguro de seus trabalhadores contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se
pelas prescrigdes e encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo

do contrato.

IV — Obedecer na execuc¢do e desenvolvimento do seu trabalho a toda a legislagdo vigente e, em
especial, as determinacdes da Lei Federal 6.514, de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela
Portaria n2 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas alteragdes, além das normas
e procedimentos internos do CONTRATANTE, das normas de engenharia de seguranga, medicina e meio
ambiente do trabalho aplicdveis a execugdo especifica da atividade, apresentando, quando solicitado,
copia dos Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e de Prevengdo dos Riscos
Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras n? 07 e 09, respectivamente da
Portaria n2 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, conforme
determina a Lei Federal n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977, e instalando e mantendo os Servigos
Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho (SEESMT) e Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA, considerando o nimero total de trabalhadores nos servigos, para o fiel

cumprimento da legislagao em vigor.

V — Apresentar ao CONTRATANTE, quando exigido, comprovantes de pagamentos de saldrios, apdlices de
seguro contra acidente de trabalho, quitacdo de suas obriga¢des trabalhistas, previdenciarias relativas
aos seus empregados que prestam ou tenham prestado servico ao CONTRATANTE, por forga deste

contrato.

VI — Fornecer vale-refeicdo a seus empregados envolvidos na prestagdo dos servigos, sem nenhum 6nus

para os empregados e para o CONTRATANTE.

VIl — ldentificar todos os equipamentos e materiais de sua propriedade, de forma a ndo serem

confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

VIII = Cumprir as posturas do Municipio e as disposi¢Ges legais estaduais e federais que interfiram na

execugdo dos servigos.

IX — Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a

fiscalizagdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento.

X — Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condigbes de habilitacdo e a qualificagdo exigidas na licitagdo indicada no preambulo deste
termo, apresentando ao contratante, inclusive, a licenca de funcionamento correspondente a cada

exercicio.
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XI — Manter pessoal em numero suficiente, de forma a cumprir as obriga¢gdes assumidas e de acordo

com as produtividades médias sugeridas e constantes para prestacdao dos servigos contratados.

XIl — Fazer as refeicdes de acordo com o cardapio elaborado pelo Departamento de Alimentagdo e
Assisténcia ao Aluno (DAAA). Os cardapios aprovados sé poderdo sofrer alteragdes, com prévia anuéncia

do Contratante, mediante justificativa da Contratada.

XIll — Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos por parte dos seus empregados, sem

repasse de qualquer 6nus ao CONTRATANTE, para que nao haja interrupgao dos servigos prestados.

XIV — Manter a disciplina entre os seus empregados, aos quais sera expressamente vedado o uso de

qualquer bebida alcodlica, bem como, durante a jornada de trabalho, desviar a atengao do servigo.

XV — Substituir qualquer integrante de sua equipe cuja permanéncia nos servicos for julgada

inconveniente, no prazo que for determinado.

XVI — Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o por meio de crachas, com fotografia recente, e

fornecendo-lhe os Equipamentos de Protecao Individual - EPI’s.
XVII — Instruir os seus empregados quanto a prevencgao de incéndios nas dreas do CONTRATANTE.

XVIII — Dar ciéncia imediata e por escrito ao CONTRATANTE sobre qualquer anormalidade que verificar

na execuc¢ao dos servigos.

XIX — Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamagdes sobre

Seus servigos.

XX — Manter equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos, de qualidade comprovada,
em perfeitas condigdes de uso, em quantidade necessdria a boa execugdo dos trabalhos. Os
equipamentos e utensilios danificados sem condigdes para o uso, devem ser substituidos em 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de prote¢do, de modo a evitar

danos na rede elétrica.
XXI — Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

XXII — Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus

funciondrios acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados.

XXIl — Implantar, de forma adequada, a planificagdo, a execu¢do e a supervisdo permanente dos

servigos, de maneira a ndo interferir nas atividades do érgao e respeitando suas normas de conduta.

XXIV — Fornecer todo equipamento de higiene e seguranca do trabalho aos seus empregados no

exercicio de suas fung¢des.

XXV — Manter quadro completo de pessoal técnico, operacional e administrativo, de forma a atender ao

cumprimento das obrigagdes assumidas.
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XXVI — Responsabilizar-se pela qualidade dos alimentos fornecidos, inclusive perante as autoridades
sanitdrias competentes. Sempre que houver suspeita de deterioragao ou contaminagdo dos alimentos in
natura ou preparados, os mesmos deverdo ser suspensos do consumo, guardando-se amostras para

analises microbioldgicas dos alimentos.

XXVII — Acondicionar as refei¢des apropriadamente de forma que fique conservada a qualidade e

temperatura dos alimentos ao serem distribuidos e servidos.
XXVIII — Manter absoluta higiene no preparo, manipulagdo, transporte e armazenamento dos alimentos.

XXIX — Apresentar sugestoes de aperfeicopamento do Manual de Boas Praticas de Manipulagdo de
Alimentos e do Procedimento Operacional Padronizado (POP) utilizado e/ou estabelecido pelo DAAA e
Unidade Escolar respectivamente, observados os dispositivos contidos na Portaria MS N2 1.428/93, no
tocante ao "Regulamento Técnico para Inspeg¢do Sanitdria de Alimentos" - COD-100 a 001.0001, as
"Diretrizes para o Estabelecimento de Boas Praticas de Producdo e de Prestacdo de Servicos na Area de
Alimentos" - COD- 100 a 002.0001 e o "Regulamento Técnico para o Estabelecimento de Padrdo de
Identidade e Qualidade (PIQ's) para Servicos e Produtos na Area de Alimentos"- COD- 100 a 003.0001 e
COD- 100 a 004.0001, a Resolugdao ANVISA n2 216, de 15 de marco de 2004, que dispde sobre o
regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagdo e a Portaria CVS N2 06, de 10 de
mar¢o de 1.999, alterada pela Portaria CVS N2 18, de 09 de setembro de 2008, que estabelece os
parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario em estabelecimentos de alimentos,

adequando-os a execugdo dos servigos objeto de contratagdao Contrato;
Paragrafo Unico:

A responsabilidade técnica dos servigos cabera(ao) a Nutricionista Roberta Suemi Koga, CRN n2 34295-P,

Regido 32.

A eventual alteragdo do titular Responsavel Técnico devera ser comunicada de imediato ao Contratante,
acompanhada de justificativa da necessidade da substituicdo, da nova nomeacao, do curriculum vitae do

profissional indicado para a fungdo de responsavel técnico, juntada a respectiva documentacao do CRN.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACGES DO CONTRATANTE
Para a execugdo dos servigos objeto do presente contrato, o CONTRATANTE obriga-se a:

| - Indicar formalmente o Gestor de Contrato na Diretoria de Ensino e o Fiscal de Contrato na Unidade

Escolar para acompanhamento da execugdo contratual.
Il — Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido neste contrato.

Il - Exercer a fiscalizagdo dos servigos por intermédio do Gestor e Fiscal de Contrato.
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IV - Facilitar, por todos os meios, o exercicio das fungdes da CONTRATADA, dando-lhe acesso as suas
instalagdes, promovendo o bom entendimento entre seus servidores e os empregados da CONTRATADA

e cumprindo suas obriga¢des estabelecidas neste contrato.

V - Prestar aos empregados da CONTRATADA informacgdes e esclarecimentos que eventualmente venham

a ser solicitados, e que digam respeito a natureza dos servigos contratados.

VIl - Disponibilizar vestidrios com armdrios guarda-roupas e instalagdes sanitdrias, para uso dos

empregados da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DO REAJUSTE

A CONTRATADA se obriga a executar os servigos, objeto deste contrato, pelos pregos unitarios a vista
relacionados abaixo e constantes da Proposta de Precos, no montante total mensal estimado de RS
118.673,40 (Cento e dezoito mil, seiscentos e setenta e trés reais e quarenta centavos), ofertados na
licitagdo indicada no preambulo e constantes de sua proposta comercial - Anexo VI - Proposta de Pregos,
nos quais estdao incluidos todos os custos diretos e indiretos, bem como os encargos, beneficios e

despesas indiretas (BDI) e demais despesas de qualquer natureza.

UNIDADES ESCOLARES PERIODO INTEGRAL — LOTE 2

TIPO DE ESCOLA: INTEGRAL 01

LOTE: JUQUITIBA

Valor Valor total
. N2 Alunos Taxa Qu'antldade V?'f)r. mensal (RS) 15 meses
. Forneciment . - Estimada de | unitdrio (RS)(e) =
Unidade Escolar Matriculados | média % - ) (e)= M
o de GLP - Refei¢des/Dia (RS) .k (c*d*15
(a) adesdo (b) L\ (c*d*20
() =(a%b)*3 (d) dias letivos) meses =
300 dias)
1. | EE Bairro do Vitalino 2 76 85% 194 1,60 6.208,00 93.120,00
UNIDADES ESCOLARES PERIODO REGULAR — LOTE 2
TIPO DE ESCOLA: REGULAR 09
LOTE: JUQUITIBA
Quantidade Valor valor Valor total
. N2 Alunos Taxa . ... | mensal (RS)
. Forneciment . - Estimada de | unitario 15 meses
Unidade Escolar Matriculados | média % I . (e) =
o de GLP - Refei¢des/Dia (RS) .k (RS)(e) =
(a) adesdo (b) M (c*d*20 M
(c)=(a*b) (d) . . (c*d*15
dias letivos)
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meses =

300 dias)
1. | EE Bairro da Palmeirinha 3 346 85% 589 0,78 9.188,40| 137.826,00
2. | EE Bairro das Palmeiras 3 262 85% 446 1,01 9.009,20| 135.138,00
3. | EE Bairro das Senhorinhas 3 460 85% 782 0,78 12.199,20( 182.988,00
4. | EE Bairro dos Barnabés 4 916 85% 1.558 0,51 15.891,60 | 238.374,00
5. | EE Bairro Nossa Senhora da 3 468 85% 796 0,78 12.417,60 | 186.264,00

Conceicdo

6. | EE Jorge Nino Soares 3 480 85% 816 0,78 12.729,60 | 190.944,00
7. | EE Oredo Rodrigues da Cruz 5 1477 85% 2.511 0,37 18.581,40( 278.721,00
8. | EE Pedra Branca 3 422 85% 718 0,78 11.200,80 | 168.012,00
9. | EE Recanto das Orquideas 3 424 85% 721 0,78 11.247,60 | 168.714,00

Paragrafo primeiro:

Para o reajustamento dos precos unitarios contratados, devera ser observada a legislagao vigente, em

especial o Decreto estadual n2 48.326/03, de 12.12.03 e as disposi¢bes da Resolugdo CC 79, de 12.12.03.

Onde: R=[(0,50.IPC +0,50.1 )-1]

R = parcela de reajuste;

Po = preco inicial do contrato no més de referéncia dos pregos ou preco do contrato no més de aplicagdo

do ultimo reajuste;

IPC/IPCo = variacdo do IPC FIPE - indice de Preco ao Consumidor, ocorrida entre o més de referéncia de

precgos, ou o més do ultimo reajuste aplicado, e o més de aplica¢do do reajuste;

I/lo = variagdo do IPC - Alimentagdo - FIPE - indice de Precos ao Consumidor categoria Alimentacéo,

ocorrida entre o més de referéncia dos pregos, ou o més do ultimo reajuste aplicado, e o més de

aplicagdo do reajuste.

Paragrafo segundo:

A periodicidade anual do reajuste de que trata o paragrafo primeiro, sera contada a partir do més de

Junho/2013.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA PRORROGACOES

O prazo de vigéncia do contrato é de 15 (quinze) meses consecutivos e ininterruptos, contados a partir

da data da assinatura, com inicio em 07/07/2014 e término em 06/10/2015.

Paragrafo primeiro:
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| - O prazo mencionado no caput podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, a critério do
CONTRATANTE, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos e condi¢es permitidos pela legislagdo

vigente.

Il - A prorrogag¢do de que trata o inciso | deste paragrafo primeiro somente poderd ser formalizada nos
casos de conveniéncia e interesse publico, depois de comprovado circunstancialmente no processo, que
0s precos praticados sob o contrato estdo coerentes com o mercado e sdo iguais ou menores que 0s seus
correspondentes estabelecidos pelos estudos divulgados pelo Governo do Estado de S3o Paulo, com

vistas a obtencao de pregos e condigdes mais vantajosos para a Administragao.
Paragrafo segundo:

A CONTRATADA podera se opor a prorrogacao de que trata o inciso | do paragrafo primeiro, desde que o
faga mediante documento escrito, recepcionado pelo contratante em até 90 (noventa) dias antes do

vencimento do contrato, ou de cada uma das prorrogagées do prazo de vigéncia.
Paragrafo terceiro:

N3do obstante o prazo estipulado no caput, a vigéncia contratual nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do contrato, estara sujeita a condi¢do resolutiva, consubstanciada no cumprimento das
cladusulas contratuais, da existéncia de recursos aprovados, nas respectivas Leis Orcamentarias de cada
exercicio, para atender as respectivas despesas e do Termo de Referéncia, por se tratar de projeto piloto
da implantagdo dos servigos manipulagdo de alimentos e preparo de refei¢des, podendo ser rescindido,

mediante notificagdo a contratada com antecedéncia de 15 dias.
Paragrafo quarto:

Ocorrendo a resolugdo (rescisdo) do contrato com base na condigdo estipulada no paragrafo anterior, a

CONTRATADA nao tera direito a qualquer espécie de indenizagado.
Paragrafo quinto:

A ndo prorrogagdo contratual por razdes de conveniéncia da Administragdo ndao gerard a CONTRATADA

direito a qualquer espécie de indenizagdo.
Paragrafo sexto:

Eventual prorrogacdo de prazo de vigéncia serd formalizada por meio de Termo Aditivo a este Contrato,

respeitadas as condi¢des prescritas na Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR DO CONTRATO E FONTE DOS RECURSOS

O valor total estimado do presente contrato é de RS 1.780.101,00 (Um milh3o, setecentos e oitenta mil,
cento e um reais). No presente exercicio o valor onerard o subelemento econémico 33903980 do

exercicio vigente.
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CLAUSULA SETIMA - DAS MEDICOES DOS SERVICOS CONTRATADOS

Os servicos executados serdao objeto de medigao mensal, que sera realizada para efeito de pagamento no
primeiro dia atil do més subsequente ao da prestagdao dos servigos, de acordo com os seguintes

procedimentos:

a) Apds o término de cada periodo mensal, a Contratada elaborara relatério contendo os quantitativos

totais mensais de cada um dos tipos de servigos efetivamente realizados.
b) As medigGes para efeito de pagamento serdo realizadas de acordo com os seguintes procedimentos:

1 - Apds a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, o CONTRATANTE atestard a medigdo
mensal, comunicando a CONTRATADA, no prazo de 03 (trés) dias contados do recebimento do relatério,
o valor aprovado e, autorizando a emissdo da correspondente nota fiscal/fatura, a ser apresentada no

primeiro dia subsequente a comunicagdo dos valores aprovados.

2 - O Contratante solicitara a Contratada, na hipdtese de glosas e/ou incorrecSes de valores, a

correspondente retificacdo objetivando a emissdo da nota fiscal/fatura.
3 - Serdo consideradas somente as refei¢des efetivamente fornecidas e apuradas da seguinte forma:

a) O valor dos pagamentos serd obtido mediante a aplicagdo dos pregos unitarios contratados as
correspondentes quantidades de refeicdes efetivamente servidas, descontadas as importancias relativas

as quantidades glosadas e nao aceitas pelo Contratante por motivos imputaveis a Contratada.

“n

b) A realizagdo dos descontos indicados na alinea “a” ndo prejudica a aplicagdo de san¢des a Contratada,

por conta da nao execugao dos servigos.

4 - As faturas deverdo ser emitidas pela Contratada, contra o Contratante, e apresentadas no Nucleo de
Compras e Servigos da Diretoria de Ensino Regido Itapecerica da Serra, Av. XV de Novembro, 1.668 —

Centro — Itapecerica da Serra — SP.

CLAUSULA OITAVA - DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente em conformidade com as medigdes apresentadas pelas
unidades escolares na forma do Anexo XI - Relatdrio de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos, RAQS
ALIMENTAGCAO por intermédio do Gestor e Fiscal e nas condicdes e prazos fixados neste Contrato,

conforme segue:

a) no prazo de 30 (trinta) dias, conforme artigo 22 do Decreto n? 32.117, de 10 de agosto de 1990, com
redacdao dada pelo Decreto n? 43.914, de 26 de margo de 1999, contado da data de medicao dos

servigos;

b) mediante a apresentacio dos originais da nota fiscal/fatura;
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¢) mediante apresentagdo dos comprovantes de recolhimento do FGTS, correspondentes ao periodo de

execugao dos servigos e a mao de obra alocada para esse fim;

d) em relagdo ao INSS nos termos do Artigo 31 da Lei N2 8.212/91, com redacdo dada pela Lei N2
9.711/98, serdo observados os procedimentos da Instrucdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro

de 2009 ou outra que venha a substitui-la;

e) constitui condigdo para a realizagdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome da
Contratada no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais do
Estado de S3o Paulo — CADIN ESTADUAL”, aprovado pela Lei n2. 12.799 de 11/01/08, e regulamentado
pelo Decreto n?. 53.455 de 19/09/08, o qual devera ser consultado por ocasido da realizacdo de cada

pagamento.
Paragrafo primeiro:

Por ocasido da apresentagdo a CONTRATANTE da nota fiscal/fatura, a CONTRATADA devera fazer prova
do recolhimento mensal do FGTS por meio das guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo

de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, na forma disposta a seguir:

I - As comprovagdes relativas ao FGTS a serem apresentadas e que deverao corresponder ao periodo de

execucgao e dos servigos sao:
a) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;

b) Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada e impressa pelo SEFIP apds a transmissdo do arquivo
SEFIP, com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o

comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;
c¢) Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
d) Relacéo de Tomadores/ Obras — RET

Il - Conforme Lei Municipal n2 1.279/2.003, do Municipio de Juquitiba a Contratante na qualidade de
responsdvel tributaria, devera reter a quantia correspondente a 2% (dois por cento) do valor da nota
fiscal/fatura apresentada pela Contratada equivalente ao ISSQN e recolher a importancia

correspondente em nome da contratada no prazo estabelecido pela legislagdo municipal.

a) Quando da emissdo da nota fiscal/fatura a CONTRATADA devera destacar o valor da retengdo, a titulo
de “RETENCAO PARA O ISS”. Considera-se preco do servigo a receita bruta a ele correspondente, sem

nenhuma dedugao.
Notas:

° O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN é devido no municipio que a prestagao
do servigo estiver envolvida, em consonancia com as disposi¢cdes contidas na Lei Complementar n2 116,

de 31.07.03.
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° O recolhimento da importancia retida serd efetuado nos prazos da legislagdo do municipio a
que o ISSQN seja devido.

° Para os servigos prestados nos Municipios em que a legislagdo municipal ndo determine a
retengdo do ISSQN pela CONTRATANTE, a redagdo do inciso Il deverd ser adequada para prever a
apresentacdo de comprovacdao de recolhimento pela Contratada, observando-se, nesse caso, que a

alinea “a” do item Il supra também devera ser excluida, para que conste conforme segue:

IV - Por ocasido da apresentacgdo a Contratante da nota fiscal/fatura, a Contratada devera fazer prova do
recolhimento do ISSQN, por meio de cdpia autenticada da guia de recolhimento correspondente aos

servicos executados e devera estar referenciada a data de emissdo da nota fiscal/fatura.

VI - Se por ocasido da apresentacdo da nota fiscal/fatura ndo haja decorrido o prazo legal para
recolhimento do FGTS e do ISSQN, quando for o caso, poderdo ser apresentadas cdpias das guias de
recolhimento referentes ao més imediatamente anterior, devendo a CONTRATADA apresentar a

documentagdo devida quando do vencimento do prazo legal para recolhimento.

VI - A ndo apresentacdao dessas comprovagdes assegura ao CONTRATANTE o direito de sustar o

pagamento respectivo e/ou os pagamentos seguintes.

VIl - Em relacdo ao INSS nos termos do Artigo 31 da Lei N2 8.212/91, com redagdo dada pela Lei N2
9.711/98, serdo observados os procedimentos da Instrugdo Normativa RFB 971, de 13/11/2009 ou outra

que venha a substitui-la;

VIl - Quando da emissdo da nota fiscal/fatura de cobranga equivalente a CONTRATADA deverd destacar o

valor da retengio/recolhimento, a titulo de “RETENCAO PARA A SEGURIDADE SOCIAL”, sendo que:

a) poderdo ser deduzidos da base de célculo da retengdo, os valores dos custos de fornecimento
incorridos pela CONTRATADA a titulo de vale-transporte e de vale-refei¢cao, nos termos da legislagao

propria. Tais parcelas deverao estar discriminadas no documento de cobranga.

b) a falta de destaque do valor da retengdo no documento de cobranga impossibilitard a CONTRATADA
de efetuar sua compensagdao perante o INSS, ficando a critério do CONTRATANTE proceder a
retencdo/recolhimento devidos sobre o valor bruto do documento de cobranca ou devolvé-lo a

CONTRATADA.

IX - A CONTRATANTE emitira uma GPS - Guia da Previdéncia Social especifica para cada CONTRATADA. Na
hipétese de emissdo no mesmo més, de mais de um documento de cobranca pela CONTRATADA, a
CONTRATANTE se reserva o direito de consolidar o recolhimento dos valores retidos em uma Unica Guia,

por estabelecimento.

X - Quando da apresentacao do documento de cobranga a CONTRATADA devera elaborar e entregar ao

CONTRATANTE cépia da:
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a) folha de pagamento especifica para os servigos realizados sob o contrato, identificando o nimero do
contrato, a Unidade Escolar que o administra, relacionando respectivamente todos os segurados

colocados a disposicao desta e informando:
- nome dos segurados
- cargo ou fungao

- remunerac¢do discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a incidéncia das contribui¢Ges

previdenciarias;

- descontos legais;

- quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario-familia;
- totalizagao por rubrica e geral;

- resumo geral consolidado da folha de pagamento; e

b) demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, individualizado por CONTRATANTE, com

as seguintes informacgdes:

- nome e CNPJ do CONTRATANTE;

- data de emissao do documento de cobranga;

- numero do documento de cobranca;

- valor bruto, retengdo e valor liquido (recebido) do documento de cobranga.
- totalizagdo dos valores e sua consolidagdo.

c) os documentos solicitados nas alineas anteriores deverdo ser entregues ao CONTRATANTE na mesma

oportunidade da nota fiscal/fatura.
Paragrafo segundo:

Os pagamentos serdo realizados mediante depdsito na conta corrente bancdria em nome da
CONTRATADA no Banco do Brasil S/A (Decreto n2 55.357, de 18.01.2010), conta n® 00040014-9 Agéncia
n2 07031-9 sendo que a data de exigibilidade do referido pagamento serd estabelecida, observadas as

seguintes condicdes:

a) em 30 (trinta) dias, contados da respectiva medigdo, desde que a correspondente nota fiscal/fatura,
acompanhada dos documentos referidos no paragrafo primeiro desta Cldusula, seja protocolada na
Diretoria de Ensino Regido de Itapecerica da Serra /Nucleo de Compras e Servicos competente no prazo
de até 03 (trés) dias Uteis contados do recebimento da comunicagdo de que trata o da Clausula Sétima

n21;
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b) a ndo observancia do prazo previsto para apresentagdo das faturas ensejara o inicio da contagem de
prazo de pagamento por parte da administragao por igual nimero de dias a que corresponderem os

atrasos, bem como os valores relativos a multas e correg¢des junto e/ou as incorrec¢des verificadas;

c) as notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a Contratada para as devidas
corregBes. Nesse caso, o prazo de 30 (trinta) dias comegard a fluir somente a partir da data de

reapresentagdo da nota fiscal/fatura, sem incorregdes;

d) o atraso na entrega da nota fiscal/fatura por parte da CONTRATADA e que venha a ocasionar a
aplicagcdo de multas e corre¢des relativas ao atraso no recolhimento de tributos e encargos sociais serdao

imputadas a CONTRATADA.
Paragrafo terceiro:

Havendo atraso nos pagamentos, sobre o valor devido incidird corre¢do monetdria nos termos do artigo
74 da Lei Estadual n? 6.544/89, bem como juros moratdrios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més,

calculados pro rata tempore, em relagao ao atraso verificado.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DA REALIZACAO DOS SERVICOS

O CONTRATANTE exercera a fiscalizagdo dos servicos de modo a assegurar o efetivo cumprimento da
execucdo do objeto contratado nos prazos assinalados (incluindo o inicio de execugdo dos servigos)
podendo, ainda, realizar a supervisdao das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA, efetuando

avaliagdo periddica.
Paragrafo primeiro:

Cabera a CONTRATANTE por intermédio do Ordenador da Despesa (Dirigente Regional de Ensino), indicar
mediante publicagdo no DOE o Gestor do Contrato na Diretoria Regional de Ensino e o Fiscal de Contrato
na Unidade Escolar, como responsdveis pelo acompanhamento da execu¢do contratual, incluindo as

etapas e frequéncias de sua realiza¢do, na seguinte conformidade:

a) O Fiscal é responsavel pelo acompanhamento de execugdo dos servigos na escola desde seu inicio, na
forma descrita no Anexo Il — Especificagbes Técnicas, devendo COMUNICAR por escrito ao Gestor as

eventuais ocorréncias na execugao dos servigos e que ndo estejam de acordo com os servigos descritos;

b) O Fiscal é ainda responsdvel pela aplicagdo e preenchimento mensal do Anexo XI - Relatério de
Avaliagio da Qualidade dos Servicos — RAQS ALIMENTACAO, que da origem ao pagamento pela
prestacao dos servigos, bem como a possivel aplicagdo de sang¢des administrativas por inexecugdo
contratual, devendo encaminha-lo ao Gestor para que possa adotar as providéncias decorrentes junto a

CONTRATADA;
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c) O Gestor é responsavel por NOTIFICAR a CONTRATADA quanto as ocorréncias apontadas pelo Fiscal,
determinando sua corre¢do imediata sob pena de aplicagdo de san¢do administrativa por inexecugdo

contratual;
Paragrafo segundo:

Caberd a CONTRATADA indicar o(s) Encarregado (s) do Contrato para que o Gestor do Contrato,

conforme designado no paragrafo primeiro desta Clausula, possa:

a) Entregar a NOTIFICACAO das eventuais ocorréncias na execucio dos servigos, tomando ciéncia sobre a
necessidade de sua imediata corre¢ao sob pena de aplicagdo de sang¢do administrativa por inexecugdo

contratual;

b) Apds o término de cada periodo mensal entregar o relatério consolidado contendo os quantitativos
totais mensais de cada um dos servigos efetivamente realizados e os respectivos valores apurados (RAQS
das unidades escolares), objetivando a emissdo da nota fiscal/fatura, para fins de cumprimento do que

constam das cldusulas sétima e oitava deste contrato.
Paragrafo terceiro:

Eventual alteragdo da indica¢do do Gestor e/ou Fiscal do Contrato pela CONTRATANTE ou da indicagdo
do (s) Encarregado (s) do Contrato pela CONTRATADA deverd ser comunicada, formalmente e de

imediato, a ambas as partes.
Paragrafo quarto:

A fiscalizagdo dos servigos pelo CONTRATANTE ndo exclui nem reduz a completa responsabilidade da

CONTRATADA pela inobservancia de qualquer obrigagao assumida.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

Apds a adjudicacdo do pregdo n? 006/2014, publicado no Diario Oficial do Estado em 28/06/2014,
pagina 32 e disponivel nos sitios eletrénicos www.imesp.com.br, op¢do “e-negdciospublicos” e
www.bec.sp.gov.br ou www.bec.fazenda.sp.gov.br, opgao “pregao eletronico” e para o fiel cumprimento
de todas as obrigagdes contratuais assumidas, a CONTRATADA prestou garantia sob a modalidade Seguro
Garantia no valor de RS 89.005,05 (Oitenta e nove mil, cinco reais e cinco centavos) correspondente a 5
% (cinco por cento) sobre o valor da contratagdo, em conformidade com o disposto no artigo 56 da Lei

Federal n@. 8.666/1993, conforme disposto no item XllI do Edital.
Paragrafo primeiro:

Se a adjudicataria optar pela modalidade seguro-garantia, das condi¢des especiais da respectiva apdlice
devera constar disposi¢ao expressa, estipulando a responsabilidade da Seguradora pelo pagamento dos

valores relativos a multas de quaisquer espécies, aplicadas a tomadora dos seguros.
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Paragrafo segundo:

A garantia prestada devera vigorar por prazo igual ao de vigéncia do presente contrato, sendo que, em
caso de alteragdo contratual, a CONTRATADA devera promover a complementagao do respectivo valor,
bem como de sua validade, se for o caso, de modo a que o valor da garantia corresponda ao percentual
fixado no caput, facultada a substituicdo por qualquer das outras modalidades elencadas no § 19, do

artigo 56, da Lei Federal n2. 8.666/93.
Paragrafo terceiro:

O CONTRATANTE fica, desde ja, autorizado pela CONTRATADA a promover, perante a entidade
responsavel pela garantia, o levantamento do valor devido em decorréncia da aplicagdo da penalidade
de multa, na hipdtese de ndo existir pagamento pendente em valor suficiente para quitar o débito, nos

termos do § 22 da cldusula décima terceira deste contrato.
Paragrafo quarto:

Verificada a hipdtese do § 19, e ndo rescindido o contrato, a CONTRATADA fica obrigada a proceder ao
reforgo da garantia, no valor correspondente ao levantamento feito, no prazo de 05 dias, contado apds a

notificacdo do respectivo abatimento, sob pena de suspens3o dos pagamentos subsequentes.
Paragrafo quinto:

A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apds o cumprimento integral de todas as obrigacdes
contratuais e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente, conforme dispde o § 42 do artigo

56 da Lei Federal n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA DOS DIREITOS E
OBRIGACOES CONTRATUAIS.

E defeso (proibido) & CONTRATADA a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste contrato, bem

como sua cessdo ou transferéncia, total ou parcial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERAGAO DA QUANTIDADE DOS SERVIGOS CONTRATADOS

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratadas, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do CONTRATANTE, até o limite de 25% (vinte e

cinco por cento) do valor atualizado do contrato.
Paragrafo Unico:

Eventual alteragdo sera obrigatoriamente formalizada por meio de Termo Aditivo ao presente Contrato,

respeitadas as disposi¢des da Lei Federal N2 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

1. Ficard impedida de licitar e contratar com a Administragdo direta e indireta do Estado de Sdo Paulo,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, a pessoa fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no
artigo 72 da Lei Federal n2. 10.520, de 17 de julho de 2002, c.c. o artigo 15 da Resolugao CEGP-10 de 19
de novembro de 2002.

2. A sangao de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as multas previstas na
Resolugdo SE-33/2003, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, e devera ser registrada no

CAUFESP e no sitio www.sancoes.sp.gov.br.
Paragrafo primeiro:

O CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar das faturas os valores correspondentes as multas que

eventualmente forem aplicadas.
Paragrafo segundo:

As multas sdo auténomas e a aplicagao de uma nao exclui a de outra.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO E RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DO CONTRATANTE

O contrato podera ser rescindido na forma, com as consequéncias e pelos motivos previstos nos artigos

75 a 82 da Lei Estadual n. 6.544/89 e artigos 77 a 80, 86 e 87 da Lei Federal n. 8.666/93.
Paragrafo Unico:

A CONTRATADA reconhece, desde ja, os direitos do CONTRATANTE nos casos de rescisdo administrativa,
prevista no Artigo 79 da Lei Federal n2 8.666/93 e no art. 77 da Lei Estadual 6.544/89.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Fica ajustado, ainda, que:

| — Consideram-se partes integrantes do presente contrato, como se nele estivessem transcritos:
a) o Edital de Licitagdo Pregdo n2 006/2014 e seus anexos | a XV;

b) a Proposta incluindo Certiddes e Documentos apresentados pela CONTRATADA;

c) a integra da Lei Federal n2. 10.520, de 17 de julho de 2002 e em especial o seu artigo 79, c.c. o artigo
15 da Resolugdao CEGP-10 de 19 de novembro de 2002, regulamentado pelo Decreto n? 48.999, de 29 de
setembro de 2004, Resolu¢do CC-52, de 19 de julho de 2005 e Resolugdo SE-33/2003 que disciplinam as

penalidades aplicaveis;

Il — aplica-se as omissdes deste Contrato as disposi¢bes da Lei Federal n? 10.520/2002, do Decreto

Estadual n? 47.297/2002, Decreto Estadual 49.722/2005 da Resolucdo CEGP-10/2002, e,

33


http://www.sancoes.sp.gov.br

subsidiariamente no que couberem, as disposicdes da Lei Estadual n® 6.544/89 e da Lei Federal n2

8.666/93 e da Lei Estadual n2 10.177/1998 e demais normas regulamentares aplicaveis.

Il = Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste contrato, nao resolvidas na esfera administrativa,

sera competente o foro da Comarca da Capital do Estado de S3o Paulo.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em trés (03) vias
de igual teor e forma que, lido e achado conforme pelas PARTES, vai por elas assinado para que produza

todos os efeitos de direito, na presenga das testemunhas abaixo identificadas.

Itapecerica da Serra, 07 de julho de 2014.

CONTRATANTE CONTRATADO

Reinaldo Inacio de Lima Verdnica de Araujo Ferreira

RG. 20.642.134-5 RG. 32.815.535-4

Dirigente Regional de Ensino — DERITS KONSERYV Sistema de Servigos Ltda
TESTEMUNHAS:

Maria Gorette Correia Priscila Soares dos Anjos

RG. 19.217.345-5 RG. 30.950.762-5

Diretor | — DERITS Analista Administrativa - DERITS
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