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​ บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนชุมขนวัดมหาธาตุ 

ท่ี           /  2566​ วันท่ี    20  มีนาคม  2566 

เร่ือง   รายงานการผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ​
        เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและประกอบการพิจารณา 

        เล่ือนเงินเดือน คร้ังท่ี 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดมหาธาตุ 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย​ แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ฯ คร้ังท่ี 1  (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) จำนวน 1 เล่ม 

​ ​ ตามท่ีโรงเรียนชุมชนวัดมหาธาตุ ได้มอบหมายให้บุคลากรโรงเรียน รายงานผลการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน คร้ังท่ี 1 (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 

น้ัน ​
                      ข้าพเจ้า นางศิริพร  ปิตุภูมิสวัสด์ิ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จึงขอรายงาน

ผลการปฏิบัติงานดังเอกสารตามแนบ 

  

​ ​  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ลงช่ือ .................................................  ผู้รายงาน 

         (นางศิริพร  ปิตุภูมิสวัสด์ิ) 

ตำแหน่ง ครู วิทยานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน​  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

(นางสาวศิรัญญา  นาระต๊ะ)​
ครูชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดมหาธาตุ 

………../…………………./………….….  
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คำนำ 

 

​ รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนฉบับน้ี  

จัดทำข้ึนเพ่ือประกอบการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน       

การสอน คร้ังท่ี 1 (ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ซ่ึงผู้ขอรับ           

การประเมินได้เรียบเรียงและรวบรวมข้อมูล นำเสนอผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบและ

ผลงานตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ รวมท้ังงานหน้าท่ีอ่ืนท่ีได้

รับมอบหมายในด้านปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังผลงานท่ีปรากฏต่อการจัดการศึกษา 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังน้ี 1) ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 2) ด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และ 3) 

ด้านการปฏิบัติงาน          ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

​ ขอขอบคุณ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดมหาธาตุ คณะกรรมการสถาน

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนวัดมหาธาตุ คณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ท่ีมีส่วน

ช่วยเหลือ สนับสนุน ในการดำเนินงานของข้าพเจ้าในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) ให้

ประสบผลสำเร็จด้วยดี หวังว่าเอกสารเล่มน้ี จะเป็นประโยชน์ในการวางแผน และใช้เป็นแนวทางในการปรบ

ปรุงพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนและส่วนรวม อีกท้ังนำผลการประเมินมาพัฒนางานในปีต่อไป 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​    ​   ​           นางศิริพร  ปิตุภูมิสวัสด์ิ 

                ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       มีนาคม 2566  
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รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

คร้ังท่ี 1 ปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 

 

1.​ ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือผู้รับการประเมิน    นางศิริพร     นามสกุล  ปิตุภูมิสวัสด์ิ      อายุ    39   ปี   ตำแหน่ง    ครู   

ตำแหน่งเลขท่ี          วิทยฐานะ  ชำนาญการพิเศษ    เงินเดือน         บาท 

เร่ิมรับราชการเม่ือ    วันท่ี 14  มกราคม พ.ศ.2551      อายุราชการ    15      ปี    3     เดือน 

คุณวุฒิทางการศึกษา   

1.  วุฒิปริญญาตรี    ครุศาสตรบัณฑิต     วิชาเอก   คอมพิวเตอร์ศึกษา      / 

จากสถาบันการศึกษา    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์                             // 

2.  วุฒิปริญญาโทการศึกษามหาบัณฑิต     สาขาวิชา   หลักสูตรและการสอน/ 

จากสถาบันการศึกษา    มหาวิทยาลัยนเรศวร                    

สถานศึกษา  โรงเรียนบ้านนาไพร    ตำบลฟากท่า   อำเภอฟากท่า    จังหวัดอุตรดิตถ์       // 

สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2                               // 

ส่วนราชการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                     // 

จำนวนวันลาในรอบการประเมิน         -          วัน ประกอบด้วย  

1) ลาป่วย จํานวน      -      คร้ัง     -      วัน    2) ลากิจ จํานวน       -       คร้ัง     -       วัน  

​ 3) ลาอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)              -                           จํานวน       -       คร้ัง     -       วัน 

 

ประวัติการดำรงตำแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

ปี พ.ศ. ตำแหน่ง วิทยฐานะ สถานศึกษา หมายเหตุ 

2565 ครู ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนวัดมหาธาตุ ย้าย 

2559 ครู ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านนาไพร  

2557 ครู ชำนาญการ โรงเรียนบ้านนาไพร  

2554 ครู - โรงเรียนบ้านนาไพร ย้าย 

2553 ครู - โรงเรียนประกิตเวชศักด์ิ   

2551 ครูผู้ช่วย - โรงเรียนประกิตเวชศักด์ิ   
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ประวัติการเล่ือนข้ันเงินเดือน (5 ปีย้อนหลัง) 

ปีงบประมาณ คร้ังท่ี 1 เม.ย.(%) เงินเดือน (บาท) คร้ังท่ี 2 ต.ค.(%) เงินเดือน (บาท) 

2565 3.00  2.95  

2564 2.87  2.94  

2563 2.78  2.68  

2562 2.68  3.05  

2561 1   1  

ประวัติการได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

วันเดือนปี 

ท่ีพระราชทาน 

ข้ัน เอกสารอ้างอิง/ราชกิจจานุเบกษา หลักฐานอ้างอิง 

เล่มท่ี ตอนท่ี หน้า ลงวันท่ี  

       

       

 

2. ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.1 วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ทำการสอนตามตารางสอน 

(ให้รายงาน ทุกวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกช้ัน/ระดับ ท่ีได้รับมอบหมายให้ทำการสอนตามตารางสอน) 

ลำดับ วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ช้ัน/ระดับ 

 

จำนวนช่ัวโมงสอน  

(ช่ัวโมง/สั 

ปดาห์) 

1 วิทยาศาสตร์ (เทคโนโลยี) ประถมศึกษาปีท่ี 1 2 

2 วิทยาศาสตร์ (เทคโนโลยี) ประถมศึกษาปีท่ี 3 2 

3 วิทยาศาสตร์ (เทคโนโลยี) ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 

4 วิทยาศาสตร์ (เทคโนโลยี) ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 

5 วิทยาศาสตร์ (เทคโนโลยี) ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 

6 รายวิชาคอมพิวเตอร์เพ่ิมเติม ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 

7 รายวิชาคอมพิวเตอร์เพ่ิมเติม ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 

8 รายวิชาคอมพิวเตอร์เพ่ิมเติม ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 

9 กิจกรรมห้องเรียนระดับปฐมวัย อนุบาล 3 11 

รวม 21 

 

2.2 ช่ัวโมงการปฏิบัติงาน      
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ภาระงานสอน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 

1)​ ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน จำนวน 21 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ ​ 30 ​ นาที​ (2 ช่ัวโมง 30 นาที/สัปดาห์) 

- กิจกรรมเสริมประสบการณ์​ ​ 15 ​ นาที​ (1 ช่ัวโมง 15 นาที/สัปดาห์) 

- กิจกรรมสร้างสรรค์​​ ​ 20 ​ นาที​ (1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์) 

- กิจกรรมเล่นตามมุม​​ ​ 40​ นาที​ (3 ช่ัวโมง 20 นาที/สัปดาห์) 

- กิจกรรมกลางแจ้ง​ ​ ​ 45 ​ นาที​ (3 ช่ัวโมง 45 นาที/สัปดาห์) 

- กิจกรรมเกมการศึกษา​ ​ 40 ​ นาที​ (2 ช่ัวโมง 30 นาที/สัปดาห์) 

2) ภาระงานท่ีเก่ียวเน่ืองกับการจัดการสอน และภาระงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา  

�​ งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน    5    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้​ ​ ​  

- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้​​ ​  

- การประเมินพัฒนาการเด็ก 

- การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน​  

- การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

�​ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน    3     ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ​ ​  

- ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มสาระปฐมวัย​ ​ ​ ​  

- ครูเวรประจำวัน งานท่ีปรึกษา งานดูแลนักเรียน งานโฮมรูม 

- ปฏิบัติหน้าตามคำส่ังและตามแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน​  

�​ งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน   1    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 ​ ​ - โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

สัปดาห์ท่ี หน่วยการเรียนรู้ สาระท่ีควรรู้ จำนวนวัน หมายเหตุ 

19 รู้รอบปลอดภัย ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก 5  

20 ลอยกระทง เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ีฯ 5  

21 เวลา กลางวัน – กลางคืน ธรรมชาติรอบตัว 5  

22 รักความเป็นไทย เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ีฯ 5  

23 วันชาติ เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ีฯ 5  

24 เศรษฐกิจพอเพียง ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก 5  

25 เทคโนโลยีและการส่ือสาร ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก 5  

26 วันข้ึนปีใหม่ เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ีฯ 5  

27 สนุกกับตัวเลข ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก 5  

28 ขนาด รูปร่าง รูปทรง ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก 5  

29 วันเด็ก วันครู เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ีฯ 5  

30 โลกสวยด้วยสีสัน ธรรมชาติรอบตัว 5  

31 ฤดูหนาว ธรรมชาติรอบตัว 5  

32 แรงและพลังงาน ธรรมชาติรอบตัว 5  

33 เสียงรอบตัว ธรรมชาติรอบตัว 5  

34 รักการอ่าน ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก 5  

35 ปริมาตร น้ำหนัก ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก 5  

36 ฤดูร้อน ธรรมชาติรอบตัว 5  
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ส่วนท่ี 2 ข้อมูลการปฏิบัติงาน 

 

 

องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมารฐานตำแหน่ง ตำแหน่ง ครู  

วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

รายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา สายงานการสอน  

 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้  

​ 1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

รายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา สายงานการสอน  
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1. ด้านการจัดการเรียนรู้  

​ 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

​      ริเร่ิม คิดค้น การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงข้ึน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และสมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้าง

แรงบันดาลใจ และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ดังน้ี 

-​ ออกแบบจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 และ 3 โดยการจัดการเรียนรู้ แบบ 

Active learning ส่งเสริมทักษะทางสติปัญญาด้านการฟังโดยคลิปการออกเสียง การอ่านคำพ้ืนฐาน

จากนิทาน เพลง โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้นักเรียนเกิดพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของเด็กแต่ละคน 

-​ ปรับพฤติกรรมการพูด การออกเสียง โดยการฝึกให้นักเรียนกล้าแสดงออกผ่านกิจกรรมบริหารสองด้วย

การแสดงความเป็นผู้นำโดยการท่องคำคล้องจองหน้าห้องเรียนทีละคนพร้อมแสดงท่าทาง 

-​ จัดทำแบบฝึก ส่ือ และเทคนิค การสอนประกอบการใช้บัตรคำ และคลิปวีดีโอ 

 



7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้  

​ 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน ร่วมกัน มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้

ด้วยตนเองและสร้างแรงบันดาลใจ และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

-​ ข้าพเจ้าอำนวยความสะดวกในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยตามแนวทาง Active 

learning เพ่ือส่งเสริมทักษะทางสติปัญญา ใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถใน

การคิดท่ีเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน

รู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตก

ต่างของเด็กแต่ละคน เพ่ือส่งเสริมให้ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ดังน้ี 

1.​ กิจกรรมแก้ปัญหาการจดจำพยัญชนะในภาษาไทยไม่ได้ออกเสียงพยัญชนะต้นไม่ถูกดังน้ี 

- นักเรียนทุกคนฝึกอ่านท่องจำ แผ่นพยัญชนะท่ีติดไว้บนโต๊ะทุกเช้า – เย็น 
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ภาพก่อนการพัฒนา 

 

ภาพการพัฒนา 

    

ตัวอย่างคลิปวิดีโอ 

 

 

- นักเรียนฝึกอ่านพยัญชนะต้นจากหนังสือคำพ้ืนฐาน 242 คำ ท่ีครูจัดทำข้ึนให้นักเรียนอ่าน โดยแยกสี

พยัญชนะต้นสีดำ สระสีแดง วรรณยุกต์สีเขียว และตัวสะกดสีน้ำเงิน ให้นักเรียนเห็นชัดเจน ซ่ึงครูนำอ่านทุก
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วันในตอนเย็น และให้นักเรียนไปฝึกอ่านท่ีบ้านกับผู้ปกครอง และส่งคลิปให้ครูตรวจผ่านกลุ่มไลน์ผู้ปกครอง 

ดังน้ี 

​ - มี มอ มี​ ​ - ไม่ มอ ไม่ ​ ​ - ก็ กอ ก็ ​ ​ - ไป ปอ ไป​  

- กิน กอ กิน​ ​ - แม่ มอ แม่​ ​ - บ้าน บอ บ้าน​ ​ - หมอ หอมอ หมอ 

- ใส่ สอ ใส่​ ​ - มัน มอ มัน ​ ​ - เขา ขอ เขา ​ ​ - ขาย ขอ ขาย 

เป็นต้น 

 

 

 

 

 

  

ตัวอย่างคลิปวิดีโอ 
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ตัวอย่างคลิปวิดีโอ 

 

  

ผลการจัดกิจกรรม นักเรียนสามารถจดจำพยัญชนะภาษาไทยได้ท้ัง 44 ตัว และออกเสียงพยัญชนะต้นถูก

ต้องทุกตัว สามารถเรียนรู้การอ่าน สะกดคำเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเรียนข้ันท่ีสูงข้ึนได้ 

2.​ กิจกรรมแก้ปัญหานักเรียนไม่กล้าแสดงออก และขาดความม่ันใจในตัวเอง ดังน้ี  

- ครูนำนักเรียนทำกิจกรรมเบรนยิม ขยับกายขยายสมอง ประกอบท่าทางทุกเช้า ได้แก่ 

เพลง   โยโย่  แม่ไก่ ไข่พะโล้ ผีดุ  ฝนตกเปาะแปะ แมงมุม ปาปาป้า จนคล่องและสามารถทำได้เองโดยครูไม่

ต้องนำ จึงให้นักเรียนออกไปนำหน้าช้ันเรียนและฝึกแนะนำตัวเองทีละคน    จนนักเรียนสามารถปฏิบัติ

กิจกรรมได้คล่องและสนุกสนาน มีความม่ันใจในตัวเองมากข้ึน  
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ตัวอย่างคลิปวิดีโอ 

 

 

 

 

 

ด.ช.ฑีรวัฒน์  อินสุ อ.3 

 

ด.ช.ณัฐภัทร สาริกิจ อ.3 

 

ด.ญ.โชติกา  ชาวกงจักร์ อ.3 

 

ด.ญ.รัตนาวลี  ชิดนอก อ.3 

 

ด.ญ.อริญญา  แซ่ล้อ อ.3 

 

ด.ญ.ชุติกาญจน์  อินทะวงศ์ อ.2 

 

ด.ญ.ธันยพร  พิมเสน อ.2 

 

ด.ช.ธนทรัพย์  มะลิวงศ์ อ.2 

 

ด.ช.ชินกฤต  สิมา อ.2 
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3.​ กิจกรรมส่งเสริมทักษะการฝึกอ่านคำสัมผัสคล้องจองด้วยเกมและเพลง 

   

 

4.​ พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้นักเรียนได้ลงมือค้นหาความรู้และ

ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง เพ่ือสรุปองค์ความรู้ท่ีได้ 

กิจกรรมทำขนมบัวลอยหลากสี 
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กิจกรรมเพาะถ่ัวงอก 

  

 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้  

​ 1.4 สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 

และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าสร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับการจัด

ประสบการณ์ของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3 และมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของเด็ก

แต่ละบุคคล 

1.​ บัตรคำและบัญชีคำพ้ืนฐาน 242 คำ เพ่ือนำมาประกอบกิจกรรมการสอน เช่น เกม ตบแปะ คำศัพท์ 
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2.​ แผ่นป้ายความรู้ท่ีติดไว้ในห้อง สามารถแกะติด ทบทวน ทดสอบนักเรียนได้ 

 

  

ตัวอย่างคลิปวิดีโอ 

 

 

3.​ คลิปการสอนอ่านคำพ้ืนฐาน และท่ีอยู่ในสระ อะ อา อิ อี อุ อู อือ โดยนำไปลงไว้ในช่องยูทูป 

โดยจะนำไฟล์คลิปวิดีโอการสอนต่าง ๆ อัปโหลดลงในระบบ และส่ือสารให้ผู้ปกครองเปิดให้นักเรียน

ได้ฟัง เพ่ือทบทวนความรู้ และใช้เป็นช่องทางในการค้นหาความรู้ของนักเรียน 
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https://www.youtube.com/channel/UCDLKMHi3NbIMV40j5ZLV3NQ  krusiriporn 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างคลิปวิดีโอ 

 

  

สระ อะ 

 

https://www.youtube.com/channel/UCDLKMHi3NbIMV40j5ZLV3NQ
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สระ อา 

 

 

  

สระ อิ 

 

  

สระ อี 
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สระ อุ 

 

  

สระ อู 

 

 

 

 

 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้  

​ 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ข้าพเจ้ามีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง โดยการประเมินตามสภาพจริง เช่น ตรวจ

ประเมินผลงาน ใบงาน การสังเกตพฤกรรมผู้เรียน การฝึกอ่านแล้วบันทึกคลิปส่งให้กับครูประเมินซ่ึงนักเรียน

สามารถฝึกจนคล่องและม่ันใจเป็นการประเมินเพ่ือการพัฒนาไม่ใช่เพ่ือตัดสินเพียงอย่างเดียว 
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ตรวจประเมินผลงาน 

 

 

การสังเกตพฤกรรมผู้เรียน 
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ประเมินจากการสัมภาษณ์ การปฏิบัติกิจกรรม 

 

 

การทดสอบสมรรถภาพผู้เรียน 
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ประเมินจากทักษะการทำงาน 

 

 

 

 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้  

​ 1.6 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 

มีการริเร่ิม คิดค้น วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

และนำผลการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้สูงข้ึน และ

เป็นแบบอย่างท่ีดี ในการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้

เรียนด้วยการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน เร่ือง การส่งเสริมทักษะทางสติปัญญาด้านความสามารถในการคิดท่ีเป็น

พ้ืนฐานในการเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมการสอนแบบ Active Learning  

 

 

 

 



21 
 

กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 20 กิจกรรม 

 

 
    

     

ภาพเด็กทำกิจกรรม 
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1. ด้านการจัดการเรียนรู้  

​ 1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
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มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนาการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด 

ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี และ

เป็นแบบอย่างท่ีดีในการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

ข้าพเจ้าจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำ

งาน ทักษะการเรียนรู้ในห้องเรียนโดยมีการจัดมุมประสบการณ์ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 4 มุมการเรียนรู้ เช่น มุม

ของเล่น มุมเกมการศึกษา มุมรักการอ่าน มุมบล็อก มุมบทบาทสมมติ มุมวิทยาศาสตร์ และมุมความรู้ต่างๆ 

เป็นต้น  

 

 

ปรับภูมิทัศน์บริเวรในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
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จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การทำกิจกรรม 
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1. ด้านการจัดการเรียนรู้  

​ 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดี

งาม โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ และ

เป็นแบบอย่างท่ีดีในการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

ข้าพเจ้าอบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3 มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม ส่งเสริมด้วยกิจกรรมคุณธรรม “ยอดนักออม” “กินแล้วล้าง เก็บให้เป็น

ระเบียบ” 

 

 

 

จัดหาวัสดุในการล้างถาดท่ีเหมาะสมกับนักเรียน เพ่ือให้สะดวกและง่ายต่อการล้างทำความสะอาด 

และฝึกล้างด้วยตนเองทุกวัน จนเป็นความรับผิดชอบ 
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ส่งเสริมคุณธรรมด้านการประหยัดด้วยกิจกรรม“ยอดนักออม” 

 

 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

​ 2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา โดยมีข้อมูลเป็น

ปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเป็นแบบอย่าง

ท่ีดี 

ข้าพเจ้าจัดทำข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3 ท่ีเป็นปัจจุบัน งานประจำช้ันเรียน แบบ

ประเมินพัฒนาการต่างๆ ใบงาน เป็นต้น เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

​ 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนา

และแก้ไขปัญหาผู้เรียน และริเร่ิมโครงการหรือจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายในการดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ข้าพเจ้ามีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็นรายบุคคล ด้วยการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล

จัดกิจกรรมโฮมรูมนักเรียน พร้อมท้ังดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเน่ือง โดยแจ้งข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญให้กับ

นักเรียนและผู้ปกครองทราบอย่างต่อเน่ือง ออกเย่ียมบ้านนักเรียนตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง ตามสภาพจริงมีเคร่ืองมือแบบบันทึกการเย่ียมบ้าน และสอบถาม

ผ่านช่องทางไลน์ (Line) โดยให้ผู้ปกครองส่งภาพถ่ายมาให้ครู และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนา และแก้ปัญหาผู้เรียน 
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ออกเย่ียมบ้านนักเรียนครบทุกคน 
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2.  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

 ​ 2.3 ปฏิบัติงาน วิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน

ศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

- exมีการปฏิบัติงาน เป็นผู้รับผิดชอบงาน กิจกรรม และการปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ ของ

โรงเรียนท่ีได้รับมอบหมาย เช่น 

1.หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารวิชาการ ระบบ DMC  

  

 

 

2.หัวหน้าสายช้ันอนุบาล  

3.ผู้รับผิดชอบกิจกรรมและโครงการต่างๆ ของโรงเรียน เช่น โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน โครงการค่ายวิชาการ โครงการพัฒนากิจกรรมปฐมวัย เป็นต้น  

 

การแข่งขันกีฬาระดับปฐมวัย 
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ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับปฐมวัย 

 

4.ผู้รับผิดชอบงานส่ือสารประชาสัมพันธ์นักเรียนและสัมพันธ์ชุมชน ป้ายกิจกรรม ประชาสัมพันธ์ 
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5. เข้าร่วมกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชนของหมู่บ้านและร่วมกิจกรรมหน่วยงานต่าง ๆ ดังน้ี 

- กิจกรรมฟาท่าวิทยา ว่ิงมินิมาราธอนคร้ังท่ี 2 วันท่ี 4 ธันวาคม 2565 

   

 

- เข้าร่วมกิจกรรมวันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ วันท่ี 5 ธันวาคม 2565 
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- ร่วมการประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านใหม่พัฒนาและเป็นพิธีกร วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2566 

  

 

- ร่วมแข่งขันกีฬาฟุตบอลประเภทประชาชนหญิง ของทีม อบต.บ้านเส้ียว ในงานกีฬา 5 เหล่าเทาแดง 

ระหว่างวันท่ี 13-17 กุมภาพันธ์ 2566 

- ร่วมเป็นกรรมการวอลเลย์บอล ในงานกีฬา 5 เหล่าเทาแดงระหว่างวันท่ี 13-17 กุมภาพันธ์ 2566 
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- เป็นประธานกรรมการการเลือกต้ังสมาชิกสภาเกษตรกรฯ หน่วยเลือกต้ังท่ี 5 ณ ศาลาอเนกประสงค์วัด

มหาธาตุ หมู่ 6 ตำบลบ้านเส้ียว อำเภอฟากท่า จังหวัดอุตรดิตถ์ วันท่ี 19 มีนาคม 2566 
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5. ลงรับและลงทะเบียนงานธุรการในระบบ MASS++ 

 

 

2.  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
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   ​2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและ

พัฒนาผู้เรียน เป็นแบบอย่างท่ีดี 

- ข้าพเจ้า มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองผ่านช่องทางส่ือโซเชียล (Social) เช่น Line เพจ 

Facebook โทรศัพท์ส่ือสาร เพ่ือใช้เป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสารระหว่างครูและผู้ปกครอง เพ่ือร่วมกัน

พัฒนาผู้เรียน 

 

 

 

3.  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

​ 3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิง การ

ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา สมรรถนะทาง

วิชาชีพครูและความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา และวิธีการสอน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

- ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองโดยการเข้าอบรม/ประชุม/สัมมนาตลอดปีงบประมาณ 2565 ในสาขา

และวิชาเหมาะสมกับระดับของตนเอง เพ่ือนำมาพัฒนาส่ือและการจัดกิจกรรมการด้านการเรียนการสอนท้ัง

รูปแบบการอบรมแบบปกติ และ Online 
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เข้ารับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

เพ่ือเสนอสู่ระบบวิทยะฐานะดิจิทัล (DPA) วันท่ี 7 มกราคม 2566 
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อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับ ปฐมวัย 
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วันท่ี 8 มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

3.  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

​ 3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรม เพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

- ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัด

ประสบการณ์ให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด มีการนำความรู้​ความสามารถ ทักษะท่ีได้จาก

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาออกแบบแผนจัดประสบการณ์ การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผล

ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามระดับฯ ท่ีคาดหวัง 
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ประชุมปฏิบัติการคณะทำงานการดำเนินงานการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ินกับหลักสูตรสถาน

ศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

วันท่ี 29 มกราคม 2566 
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ประชุมปฏิบัติการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเคร่ืองมือการประเมิน 

การอ่าน คิดวิเคราะห์ และการเขียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 วันท่ี 25-26 กุมภาพันธ์ 2566 
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ประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการดำเนินงานขับเคล่ือนการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และจัดทำ 

คู่มือการสอนประวัติศาสตร์ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 
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ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 วันท่ี 11-12 มีนาคม 2566 

3.  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

​ 3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ การพัฒนา คุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน และเป็น

แบบอย่างท่ีดี 

- ข้าพเจ้านำผลจากการอบรมและการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการการสอนแบบ Active learning  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ในการจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3 พบว่า  

- เชิงปริมาณ 

นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชนวัดมหาธาตุ ร้อยละ 100 มีผลการพัฒนาด้าน

สติปัญญาสูงข้ึน 

- เชิงคุณภาพ 

นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชนวัดมหาธาตุ สามารถพัฒนาด้านสติปัญญาในด้าน

การฟัง การฟังเพ่ือการจำแนกคำ การฟังเพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างคำกับภาพ การใช้ภาษา ความ
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คิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผล ตรงตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และตัวบ่งช้ีในหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 

 

 

องค์ประกอบท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ดังน้ี 

1. งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

1) ครูประจำช้ันอนุบาล 3 

2) หัวหน้ากลุ่มคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 

3) งานธุรการช้ันเรียนท้ังหมด 

4) หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชา 

5) หัวหน้างานระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

6) งานการจัดทำระบบ School MIS 

7) งานทะเบียนจัดทำ ปพ.1 และ ปพ.3 

8) กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 

9) งานความสัมพันธ์กับชุมชน 

10) ครูเวรประจำวันอังคาร (เขตรับผิดชอบหน้าอาคารอนุบาล โรงอาหาร) 

11) งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

2. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 

1) การพัฒนา ปรับปรุงห้องเรียน สภาพแวดล้อม บรรยากาศ บริเวณท่ัวไปให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน  

2) การพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย คิดเลขเป็น   

3) การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผู้เรียน 

4) การดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5) ผลงานทางวิชาการของครู นักเรียน โรงเรียน 

6) ผลการปฏิบัติงานพิเศษตามท่ีได้รับมอบหมาย 

7) ความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาการปฏิบัติงานด้วยวิธีการใหม่ ๆ  และหลากหลาย 

3.  โครงการ/กิจกรรม ท่ีรับผิดชอบ 

1) โครงการระดับปฐมวัย 
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2) โครงการวิชาการ 

3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และบริหาร 

 

 

4.  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน/ร่วมกิจกรรมอ่ืน ๆ  

4.1 ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ/ดำเนินงานอ่ืนๆ ของสถานสึกษา ในระหว่างวันท่ี  

4​ พฤศจิกายน 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 ดังน้ี 

- กิจกรรมวันลอยกระทง ประจำปีพุทธศักราช 2565 วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 

 

 

- ประชุมผู้ปกครอง ประจำปีพุทธศักราช 2565 วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2565 
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- กิจกรรมฟาท่าวิทยา ว่ิงมินิมาราธอนคร้ังท่ี 2 วันท่ี 4 ธันวาคม 2565 
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- เข้าร่วมกิจกรรมวันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ วันท่ี 5 ธันวาคม 2565 
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-​ กิจกรรมวันคริสมาร์ตและข้ึนปีใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 วันท่ี 25 ธันวาคม 2566 

 

 

-​ งานผ้าป่าโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2565 วันท่ี 29 ธันวาคม 2566 
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-​ กิจกรรมกีฬาสีภายใน “มหาธาตุเกมส์” ประจำปีการศึกษา 2565 วันท่ี 12 มกราคม 2566 

 

 

-​ กิจกรรมวันเด็ก ประจำปีการศึกษา 2565 วันท่ี 13 มกราคม 2566 
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- งานวันครู อำเภอฟากท่า วันท่ี 16 มกราคม 2566 
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- กรรมการคุมสอบ O-net  วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2566 
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- พิธีกร การประชุมอบรมกรรมการหมู่บ้าน บ้านใหม่พัฒนา ม.6 ต.บ้านเส้ียว วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2566 
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- ร่วมแข่งขันกีฬาฟุตบอลประเภทประชาชนหญิง ของทีม อบต.บ้านเส้ียว ในงานกีฬา 5 เหล่าเทาแดง 

ระหว่างวันท่ี 13-17 กุมภาพันธ์ 2566 

- ร่วมเป็นกรรมการวอลเลย์บอล ในงานกีฬา 5 เหล่าเทาแดงระหว่างวันท่ี 13-17 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 

- กิจกรรมทัศนศึกษาระดับอนุบาล ถึงช้ัน ป.4 วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2566 
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- กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด สพป.อต 2  วันท่ี 22-24 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 

 

- กิจกรรมทัศนศึกษาระดับ ป.5-6 วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 
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- กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี ป.4-6 วันท่ี 9-11 มีนาคม 2566 
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องค์ประกอบท่ี 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้าพเจ้าเป็นผู้มีการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังน้ี 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

- ข้าพเจ้าส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ การรักษาผล

ประโยชน์และช่ือเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา การเทิดทูนสถาบัน พระมหา

กษัตริย์ รวมท้ัง ไม่ต่อต้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  

2. มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้อง ในฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ยึดความถูก

ต้องตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว 

เต็มกำลังความสามารถ  

 

3. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอนธรรม  



58 
 

- ข้าพเจ้ามีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดง

ความคิดเห็นหรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง รวมท้ังไม่ยอมทำในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง 

- ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีความ

เสียสละ ปฏิบัติหน้าท่ีเต็มกำลัง เต็มความสามารถ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม

ชุมชน , การให้ความช่วยเหลือนักเรียนด้านต่างๆ เป็นต้น 

5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยคำนึงถึงคุณภาพ

การศึกษาเป็นสำคัญ 

- ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งม่ัน มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังและความ

สามารถ เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ข้าพเจ้าดำรงเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี ดำรงตนเป็นข้าราชการท่ีดีโดยน้อมนำพระ

บรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาบรรณวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 

ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเส่ือมเสียมาสู่ทางราชการ 

8. เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

- ข้าพเจ้าปฏิบัติตนดูแลเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถตามหลัก

วิชาชีพ ให้ความเท่าเทียมและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนและผู้รับบริการ คำนึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล เช่น การให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน , การส่งเสริมให้นักเรียนได้รับทุนการศึกษา , 

การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียนด้านต่างๆ เป็นต้น 

9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

- ข้าพเจ้ายึดถือประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ด้วยความศรัทธาในวิชาชีพ 

เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้เรียนและผู้รับบริการ เช่น การแต่งกายด้วยชุดท่ีสุภาพเรียบร้อย , การดูแลเอาใจใส่

และเป็นกัลยาณมิตรกับผู้เรียนอย่างเท่าเทียมกัน เป็นต้น 

 

 

 

10. มีวินัยและการรักษาวินัย 
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- ข้าพเจ้าปฏิบัติตนมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท 

ขนบธรรมเนียมและแบบแผนอันดีงามของสังคม อย่างเคร่งครัด เช่น มีความตรงต่อเวลาในการเข้าและเลิก

ปฏิบัติงาน , เข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนสม่ำเสมอ , แต่งกายถูกต้องตามข้อกำหนดของสถานศึกษา 

เป็นต้น 

 

ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

 

 

 

​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)…………………………………………………………ผู้รายงาน 

​ ​ ​ ​ ​      (นางศิริพร  ปิตุภูมิสวัสด์ิ) 

​ ​ ​ ​         ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ​
​ ​ ​ ​            วันท่ี 21  เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

 

การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

​ ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องและเป็นความจริง 

 

 

​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ).................................................................... 

​ ​ ​ ​ ​     (นางสาวศิรัญญา  นาระต๊ะ) 

​ ​ ​ ​          ครูชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง  

        ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดมหาธาตุ 

​ ​ ​ ​           วันท่ี 21  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน  

รอบการประเมิน  

​ � คร้ังท่ี 1 ( 1 ตุลาคม ………. - 31 มีนาคม ………. )  
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 ​ � คร้ังท่ี 2 ( 1 เมษายน ........ - 30 กันยายน ........ )  

ช่ือผู้รับการประเมิน............................................................................................................................................................. 

ตําแหน่ง ………………………………………………………………………….. เงินเดือน......................................................................... 

สถานศึกษา …………………………………..............................สังกัด........................................................................................... 

สอนระดับช้ัน..................................วิชา................................................ ช่ัวโมงการสอน ………………………... ช่ัวโมง/สัปดาห์  

จํานวนวันลาในรอบการประเมิน ....................................วัน ประกอบด้วย  

​ 1) ลาป่วย จํานวน …..….. คร้ัง ……….. วัน ​ ​     2) ลากิจ จํานวน .......... คร้ัง ……… วัน  

​ 3) ลาอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................. จํานวน ……… คร้ัง ...........วัน  

ช่ือผู้ประเมิน ………………………………………………………………….………………ตําแหน่ง.................................................................... 

ส่วนท่ี 2 : สรุปผลการประเมิน  

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คแนนประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  80   
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                      การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10   

องค์ประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย

คุณธรรม   จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

10   

คะแนนรวม 100   

 

ส่วนท่ี 3 : ผลการประเมิน  

​ 3.1 ผลการประเมินตนเอง  

​ ​ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามความเป็นจริง  

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)......................................... ผู้รับการประเมิน  

​ ​ ​ ​ ​ ​        ( ........................................ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ตําแหน่ง……………………………………………. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี ………………………………………………… 

​ 3.2 ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บังคับบัญชา  

​ ​ 3.2.1 ผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังน้ี  

​ ​ � ดีเด่น ​ (ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป)  

​ ​ � ดีมาก ​ (ร้อยละ 80.00 - 85.44)  

​ ​ � ดี ​ ​ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  

​ ​ � พอใช้ ​ (ร้อยละ 50.00 – 69.99)  

​ ​ � ปรับปรุง ​ (ร้อยละ 59.99 ลงมา)  

​ ​ 3.2.2 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)................................ ผู้บังคับบัญชา  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       (......................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตําแหน่ง.........................................  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี...............................................  

 

ส่วนท่ี 4 : การรับทราบผลการประเมิน  
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    ผู้รับการประเมิน 

    � ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชาแล้ว 

                                                                                    

                                                                                                                                           

                                                                                    

                                                                                   ……………………………………… 

                                                                                   (...........................................) 

                                                                        ตำแหน่ง ............................................. 

                                                                        วันท่ี .................................................... 

 

 

ผู้รับการประเมิน 

    � ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว  

    � ได้แจ้งผลการประเมินเม่ือวันท่ี...........................................................แล้ว  

         แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ  

                                                                                    

                                                                                                                                           

                                                                                    

                                                                        ลงช่ือ ……………………………………………. 

                                                                                   (...........................................) 

                                                                        ตำแหน่ง ............................................. 

                                                                        วันท่ี .................................................... 

 

 

                                                                        ลงช่ือ ……………………………………………. พยาน 

                                                                                   (...........................................) 

                                                                        ตำแหน่ง ............................................. 

                                                                        วันท่ี .................................................... 
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แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1  

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

(ทุกสังกัด) 
 

ช่ือผู้รับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหน่ง.............................. สังกัด.....................................  

ช่ือผู้ประเมิน …………………………………………………………... ตำแหน่ง............................... สังกัด..................................... 

​ � รอบการประเมิน คร้ังท่ี 1 ( 1 ตุลาคม ………. - 31 มีนาคม ………. )  

 ​ � รอบการประเมิน คร้ังท่ี 2 ( 1 เมษายน ........ - 30 กันยายน ........ )  

ตอนท่ี 1 : ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตําแหน่ง (60 คะแนน)  

​ คําช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ตอนท่ี 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีด้วยกัน 3 ด้าน 15 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้านท่ี 1 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 8 ตัวช้ีวัด ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 4 ตัวช้ีวัด และด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตน

เองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวช้ีวัด โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

​ เกณฑ์การให้คะแนน  

​ ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย √ ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนใน

ช่องคะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

​ 1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน  

​ 2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน  

​ 3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน  

​ 4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน  

​ โดยให้นำคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม 60 คะแนน 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้  

   1.1 สร้างและหรือ

พัฒนาหลักสูตร 

ริเร่ิม พัฒนารายวิชาและหน่วยการ

เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้ และตัวช้ีวัด หรือผลการ

เรียนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของ

สถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถ่ิน 

สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการ

เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา

สมรรถนะ และการเรียนรู้เต็มตาม

          .............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

............................ 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

ศักยภาพ ส่งผลให้คุณภาพการ

จัดการเรียนรู้สูงข้ึน และเป็น

แบบอย่างท่ีดีในการสร้างและหรือ

พัฒนาหลักสูตร 

 

   1.2 ออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ 

ริเร่ิม คิดค้น การออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงข้ึน 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 

คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีสำคัญ 

ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและ

ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และ

สร้างแรงบันดาลใจ และเป้น

แบบอย่างท่ีดีในการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ 

          .............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

............................ 

 

   1.3 จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนานวัต

กรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี

สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการ

เรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน ร่วมกัน 

มีกระบวนการคิดและค้นพบองค์

ความรู้ด้วยตนเองและสร้างแรง

บันดาลใจ และเป็นแบบอย่างท่ีดีใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

          .............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

............................ 

 

   1.4 สร้างและหรือ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่ง

เรียนรู้ 

มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนาส่ือ นวัต

กรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้

สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการ

คิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 

และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการสร้างและ

หรือพัฒนาส่ือนวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

          .............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

............................ 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

   1.5 วัดและประเมิน

ผลการเรียนรู้ 

มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนารูปแบบ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม

สภาพจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย

เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้ และนำผลการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน

พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง และ

เป็นแบบอย่างท่ีดีในการศึกษา 

วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไข

ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

          .............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

............................ 

 

   1.6 ศึกษา 

วิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ เพ่ือแก้ไข

ปัญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู้ 

มีการริเร่ิม คิดค้น วิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้

เรียน และนำผลการศึกษา วิเคราะห์ 

และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้สูงข้ึน และ

เป็นแบบอย่างท่ีดี ในการศึกษา 

วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไข

ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

          .............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

............................ 

 

   1.7 จัดบรรยากาศท่ี

ส่งเสริมและพัฒนาผู้

เรียน 

มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนาการจัด

บรรยากาศท่ีเหมาะสม สอดคล้อง

กับความแตกต่างผู้เรียนเป็นราย

บุคคล สามารถแก้ไขปัญหาการเรียน

รู้ และสร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริม

และพัฒนาผู้เรียน ให้เกิด

กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะ

การทำงาน ทักษะการเรียนรู้และน

วัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ 

และเทคโนโลยี และเป็นแบบอย่างท่ี

ดีในการอบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

          .............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

............................ 

 

   1.8 อบรมและ

พัฒนาคุณลักษณะท่ีดี

ของผู้เรียน 

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ และค่านิยมความเป็น

          .............................

.............................

.............................
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

ไทยท่ีดีงาม โดยคำนึงถึงความแตก

ต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ

สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้

เรียนได้ และเป็นแบบอย่างท่ีดีใน

การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี

ของผู้เรียน 

.............................

.............................

.............................

.............................

............................ 

 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

   2.1 จัดทำข้อมูล

สารสนเทศของผู้เรียน

และรายวิชา 

 

มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนารูป

แบบการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ

ผู้เรียนและรายวิชา โดยมีข้อมูลเป็น

ปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการส่งเสริม

สนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหา

และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเป็น

แบบอย่างท่ีดี 

          .............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

............................. 

   2.2 ดำเนินการตาม

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้

เรียน 

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้

เรียนรายบุคคล และประสานความ

ร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือ

พัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน และ

ริเร่ิมโครงการหรือจัดกิจกรรมเชิง

สร้างสรรค์ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย

ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และ

เป็นแบบอย่างท่ีดี 

          .............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

............................ 

   2.3 ปฏิบัติงาน 

วิชาการและงานอ่ืน ๆ 

ของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงาน

อ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน

ศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือ

แนวทางการดำเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน และเป็น

แบบอย่างท่ีดี 

          .............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

............................. 

   2.4 ประสานความ

ร่วมมือกับผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย และ

หรือสถานประกอบ

การ 

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน

ประกอบการ เพ่ือร่วมกันแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน เป็น

แบบอย่างท่ีดี 

          .............................

.............................

.............................

.............................

............................. 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

   3.1 พัฒนาตนเอง 

อย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง 

มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ

และต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ ความ

สามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิง 

การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เพ่ือการส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา 

สมรรถนะทางวิชาชีพครูและความ

รอบรู้ในเน้ือหาวิชา และวิธีการสอน 

และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

          .............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

............................ 

 

   3.2 มีส่วนร่วมใน

การแลกเปล่ียนเรียนรู้

ทางวิชาชีพ 

 

มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือ

แก้ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรม เพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และเป็น

แบบอย่างท่ีดี 

          .............................

.............................

.............................

.............................

............................. 

  3.3 นำความรู้ ความ

สามารถ ทักษะ ท่ีได้

จากการพัฒนา ตนเอง

และวิชาชีพมาใช้ 

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ี

ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมถึง

การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน และ

เป็นแบบอย่างท่ีดี 

          .............................

.............................

.............................

.............................

.............................

.............................

............................. 

คะแนนรวม      
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ตอนท่ี 2 : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ 

              ของผู้เรียน (20 คะแนน)  

​ คำช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ตอนท่ี 2 คะแนนรวม 20 คะแนน ซ่ึงมีรายการประเมิน 2 รายการ 

รายการละ 10 คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

​ ระดับการประเมิน  

​ ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย √ ในช่องคะแนน  

​ 1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  

​ 2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

​ 3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

​ 4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

​  

เกณฑ์การให้คะแนน  

​ 1) การประเมินตอนท่ี 2 กำหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ระดับ 3 

ระดับ 2 และระดับ 1 ในแต่ลระดับคุณภาพกำหนดค่าคะแนน ดังน้ี 

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 

3 7.50 15.00 

2 5.00 10.00 

1 2.50 5.00 

​ 2) ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการ

พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียนท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม 20 คะแนน ดังน้ี 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)  

    พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด ไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับ

การปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

           

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวัง (20 คะแนน)            

2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน)  

    พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน 

ตามข้อตกลง และมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ 

           

2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน)  

    พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน 

ถูกต้อง เช่ือถือได้ และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อ

ตกลง 

           

คะแนนรวม      

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการ

พัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็น ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์

การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม 20 คะแนน  

(โดยนำคะแนนรวมท่ีได้มาคูณกับ 20 แล้วหารด้วย 40) 

     

 

สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1  

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 

ตอนท่ี 1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 
60   

ตอนท่ี 2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็น

ท้าทาย  ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
20   

คะแนนรวม 80   
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***************************************** 

 

แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 2  

การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพเศษ 

(ทุกสังกัด) 

ช่ือผู้รับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหน่ง.............................. สังกัด..................................................  

ช่ือผู้ประเมิน …………………………………………………………... ตำแหน่ง............................... สังกัด.................................................. 

​ � รอบการประเมิน คร้ังท่ี 1 ( 1 ตุลาคม ………. - 31 มีนาคม ………. )  

 ​ � รอบการประเมิน คร้ังท่ี 2 ( 1 เมษายน ........ - 30 กันยายน ........ )  

ระดับความสําเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (10 คะแนน)  
​ คําช้ีแจง การประเมินระดับความสําเร็จการมีส่วนร่ามในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม 10 คะแนน โดยพิจารณาจาก

ปริมาณงาน ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

​ ระดับการประเมิน  

​ ให้ผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมิน โดย

ใช้เคร่ืองหมาย √ ในช่องระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี  

1)​ ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 19.99 ลงมา  

2)​ ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 20.00 - 394.559  

3)​ ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 40.00 - 55.554  

4)​ ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 50.00 - 7c.59  

5)​ ระดับ 5 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 80.00 ข้ึนไป  

เกณฑ์การให้คะแนน  

​ ให้นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดย

กําหนดเกณฑ์ การให้คะแนน ดังน้ี  

 

 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 

ระดับการประเมิน (ก) ค่าน้ำ

หนัก 

(ข) 

คะแนน

ท่ีได้ 

(ก X ข) 

ระดับการประเมิน (ก) ค่าน้ำ

หนัก 

(ข) 

คะแนน

ท่ีได้ 

(ก X ข) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความสำเร็จของงานท่ีได้รับ 

มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

     2       2  



72 
 

คะแนนรวม 
 

 
   

 

**************************** 

 

แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

(ทุกสังกัด) 
ช่ือผู้รับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหน่ง.............................. สังกัด..................................................  

ช่ือผู้ประเมิน …………………………………………………………... ตำแหน่ง............................... สังกัด.................................................. 

​ � รอบการประเมิน คร้ังท่ี 1 ( 1 ตุลาคม ………. - 31 มีนาคม ………. )  

 ​ � รอบการประเมิน คร้ังท่ี 2 ( 1 เมษายน ........ - 30 กันยายน ........ )  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (10 คะแนน)  

​ คําช้ีแจง การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการประเมิน 10 รายการ โดย

พิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

​ 1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับท่ีคาดหวังมาก  

​ 2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับท่ีคาดหวัง  

​ 3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับท่ีคาดหวัง  

​ 4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง  

​ โดยให้นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพท่ีมีฐานเป็น คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

 

 

 

 

ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ

การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

        

2 มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้

เก่ียวข้อง ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม         

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 

หรือพวกพ้อง 

        

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดย

คำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 

        

6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ         

7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา 

        

8 เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ

บุคคล 

        

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ         

10 มีวินัยและการรักษาวินัย         

คะแนนรวม         

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม 1 และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป็น 10 คะแนน  

(โดยนำคะแนนรวมหารด้วย 4) 

        

 

************************** 
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หนังสือมอบหมายงาน 
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