
 
Відділ освіти, сім’ї, молоді, спорту, культури та туризму 

Стрижавської селищної ради 
 

ПРОТОКОЛ № 7 
вивчення професійної діяльності керівних кадрів 

__________________________________________________________________ 
(назва закладу загальної середньої освіти) 

щодо щорічного звітування керівника закладу освіти 
(тільки для директора)  

 
Прізвище, ім'я, по батькові особи, яка атестується 
_____________________________________________________________________________ 
Прізвище, ім'я, по батькові члена робочої групи 
__________________________________________________________________ 
 

№  
п/п 

Зміст питання Результати перевірки 
 

Бали 
0  1  2  3 

1 Наявність нормативно-правової 
бази, що регламентує порядок 
проведення щорічного звітування 
керівника навчального закладу 

  

2 Наявність відміток про 
виконання в річному плані 
проведення щорічного звітування 

  

3 Своєчасність проведення   

4 Наявність протоколів, рішення  

 

  

5 Наявність та якість звіту 
керівника про роботу 
навчального закладу 

  

6 Оцінка діяльності керівника (чи 
порушували, за результатами 
звіту керівника, педагогічні 
колективи, батьківські комітети, 
ради та піклувальні ради питання 
перед відповідними органами 
управління освітою про 
заохочення, чи, навпаки, 
притягнення до відповідальності 
керівника навчального закладу) 

  

Загальна кількість балів:  
Рівень результатів діяльності   

Примітка: Максимальна кількість балів – 18        Високий рівень –  15 – 18 б.,  



                                                                                        достатній рівень – 11 – 14 б.,  
                                                                                        середній рівень –   8  – 10 б., 
                                                                                        низький рівень –   менше 8  б. 
 
Загальні висновки: 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 
Рекомендації (заходи, щодо усунення виявлених недоліків): 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 



  
Дата перевірки ______________    Підпис члена робочої групи  ____________ 
 
 


