
                                                                 
 

คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม 

ท่ี 126 / 2569 
 

   เร่ือง  คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

           ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

​   

 ​ ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดสุโขทัย ได้มีคำส่ังท่ี 102 / 2569 ลงวันท่ี 22 เมษายน  2569 เร่ือง คำส่ัง

แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรในสังกัดตำรวจภูธร

จังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพ่ือ

สนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ใน

สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสุโขทัย และในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสุโขทัย ให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานี เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ

เป้าประสงค์ 

​ ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินงานตามคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ​
ของตำรวจภูธรจังหวัดสุโขทัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งต้ังคณะทำงาน

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมี

องค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี 

                  องค์ประกอบ 

                   1. พันตำรวจเอก ธีรณัจต์   เมธาอรรถพงศ์                              ประธานคณะทำงาน 

       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม​      

 ​    ๒. พันตำรวจโท ลำพูน      เคลือบวงค์ ​     รองประธานคณะทำงาน 

                        รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม 

​    ๓. พันตำรวจโท สุกิจ        ประกิจ ​     รองประธานคณะทำงาน 

​        รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม  

​    ๔. พันตำรวจโท ชินดนัย    ทินันท์ตา ​     รองประธานคณะทำงาน 



​        รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม 

 
๕.พันตำรวจโท.../.. 
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​    ๕. พันตำรวจโท กำพล         จันทร์ฉาย    ​     คณะทำงาน 

​        สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม 

​    ๖. พันตำรวจโท สน่ัน           บุตรยา   ​     คณะทำงาน 

​ ​    สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม 

​    ๗. ว่าท่ีพันตำรวจโท สมบัติ    โนจิตร  ​     คณะทำงาน 

                        สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม 

​    ๘. ว่าท่ีพันตำรวจตรี สัญญา   บุญหลัง ​     คณะทำงาน/เลขานุการ 

​ ​    สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม 

​    ๙. ร้อยตำรวจเอกหญิง วนิดา  ปัญญาเสน ​     คณะทำงาน 

                         รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม 

​    ๑0. ว่าท่ีร้อยตำรวจโท สุวรรณ  อรชร                               คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

​ ​      รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม 

                   ๑1. ว่าท่ีร้อยตำรวจโท เอกชัย   ราชอุปนันท์  ​     คณะทำงาน 

​ ​      รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม 

​    ๑2. ร้อยตำรวจโท สมคิด    สายด้วง  ​      คณะทำงาน 

​ ​      รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม 

​    ๑3. ดาบตำรวจ ชวัชกร      เลิศภัคไพศาล​      คณะทำงาน 

​ ​      ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม 

​    ๑4. สิบตำรวจโท วงศกร     แก้วตา  ​      คณะทำงาน 

​ ​      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม 

​    ๑5. สิบตำรวจโท วินัย        จีนาวุฒิ    ​      คณะทำงาน 

​ ​      ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม 

​    ๑6. สิบตำรวจโท อภิสิทธ์ิ   คำเสน ​      คณะทำงาน 

​ ​      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม 

​    ๑7. สิบตำรวจโท ศุภโชค   เทียมนโรดม   ​      คณะทำงาน 

​ ​      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม 

​    ๑8. สิบตำรวจตรี อชิรวิทย์  กันทิยะวงค์                             คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

​ ​      ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม 

                โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี  



 ​ 1.​ ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทุ่งเสล่ียม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 ​ 2.​กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจทุ่งเสล่ียม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 ​ 3.​ ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทุ่งเสล่ียม 

 ​ 4.​ พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทุ่งเสล่ียม 

 ​ 5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจทุ่งเสล่ียม มอบหมาย 

/ท้ังน้ี.... 

 

 

-๓- 

 

​ ท้ังน้ี คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน ๒๕๖9 

หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

 

 ​ ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 ​ ​    ส่ัง  ณ  วันท่ี  22  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖9 

​ ​  

​           

​ ​                           พันตำรวจเอก   

​ ​                                           ( ธีรณัจต์  เมธาอรรถพงศ์) 

​                                          ผู้กำกับการ สถานีตำรวจทุ่งเสล่ียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผนวก ก. มาตรการกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity   

            & Transparency Assessment: ITA) ของ  สถานีตำรวจภูธรทุ่งเสลี่ยม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

   มาตรการกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity          

& Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรทุ่งเสลี่ยม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ตวัชวีดัที ่8 การเปิดเผยขอ้มลู  
8.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน  
หวัขอ้/
ขอ้มลู 

รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่ ผูร้บัผดิชอบ 

O1 ขอ้มลูผู ้
บรหิาร 
 

-แสดงรายนามของผูบ้รหิารสถานตีำรวจ 
ไดแ้ก ่หวัหนา้สถานตีำรวจ และหวัหนา้แตล่ะ
สายงานทีเ่ป็นปัจจบุนั ประกอบดว้ยขอ้มลูตอ่
ไปนี ้
-ยศ - ชือ่ - นามสกลุ 
-ตำแหน่ง 
-รปูถา่ย 
-ชอ่งทางการตดิตอ่ ตอ้งระบเุบอรโ์ทรศพัทท์ี่
สามารถตดิตอ่ผูบ้รหิารไดโ้ดยตรง 

พ.ต.ต.สญัญา บญุ
หลงั      ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.จัด
ทําขอ้มลู 
- ร.ต.ท.สวุรรณ 
อรชร       - ส.ต.
ท.ศภุโชค เทยีม
นโรดม (ขอ้มลูผู ้
บรหิาร) 



หมายเหต ุ:​ (1) ในกรณีทีย่งัไมม่ผีูด้ำรง
ตำแหน่ง ใหใ้สผู่ป้ฏบิตัหินา้ทีแ่ทน 
(2) ตอ้งทำการปรับปรงุเมือ่มกีารเปลีย่นแปลง
ขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั พรอ้มระบวุนัทีป่รับปรงุ
ขอ้มลูดว้ย 

๒.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์
-ส.ต.ต.อชริวทิย ์
กนัทยิะวงค ์ 

O2 การ
ประชาสมัพ ั
นธข์อ้มลู
ขา่วสาร 

-ประชาสมัพันธข์อ้มลูขา่วสารตา่งๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เชน่ ขอ้มลูจราจร การดแูลความปลอดภยัใน
ชวีติและทรัพยส์นิ  
-เผยแพรส่ือ่สงัคมออนไลนข์องสถานตีำรวจ 
เชน่ Facebook หรอื Line เป็นตน้  
-ประชาสมัพันธ ์แบบวดั EIT ของหน่วยงาน
ผา่น Link หรอื QR Code ที ่download จาก
ระบบ ITAP โดยใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรกของ
เว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานเทา่นัน้ 

หวัหนา้งานทกุ
สายงาน   เป็นผู ้
ควบคมุ 
๑.จนท.จัด
ทําขอ้มลูทีจ่ะประ
ชาสมัพันธ ์
๑.๑ ร.ต.อ.เสมิ 
หยุน่แกว้ งาน
สอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.
อภสิทิธิ ์คำเสน 
งาน จร.ฯ 
๑.๓ ร.ต.ท.สวุรรณ 
อรชร งาน อก.ฯ 
๑.๔ ด.ต.ชวชักร  
เลศิภคัไพศาล 
งานสบืสวน 
๑.๕ ส.ต.ท.วงศกร  
แกว้ตา งาน ป.ฯ 
๒.จนท.ลงเว็บ
ไซต ์สภ./
ประชาสมัพันธ์
ขอ้มลู ITA/
ขา่วสารการตอบ 
EIT 
-ส.ต.ต.อชริวทิย ์
กนัทยิะวงค ์

8.2 การบรหิารงาน 
หวัขอ้/
ขอ้มลู 

รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่ ผูร้บัผดิชอบ 

O3 ผลการ
ปฏบิตังิาน

-แสดงภาพและรายละเอยีดของการปฏบิตั ิ
งานของแตล่ะสายงานของสถานี

การรายงานขอ้มลู
การปฏบิตัริาชการ 



ของแตล่ะ
สายงาน 

ตำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภธูร ในรอบ 3 
เดอืนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 – มถินุายน 2569) 
-จำแนกเป็นรายเดอืนและเผยแพรเ่ป็นประจำ
ทกุเดอืน 
-ขอ้มลูอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย รายละเอยีดผล
การปฏบิตังิานของแตล่ะสายงาน ของสถานี
ตำรวจสถานตีำรวจภธูร วนั เดอืน ปี ในการ
ปฏบิตังิานพรอ้มภาพถา่ย 
-รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพรใ่นขอ้ O3 ให ้
แสดงไวบ้นหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของ
หน่วยงานเทา่นัน้ เพือ่สง่เสรมิภาพลกัษณ์
ของหน่วยงานและเผยแพรผ่ลงานตอ่
สาธารณะ 
 
 

หวัหนา้งานทกุ
สายงาน   เป็นผู ้
ควบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
งาน อำนวยการ 
- ร.ต.ท.สวุรรณ 
อรชร  
- ส.ต.ท.ศภุโชค 
เทยีมนโรดม  
งานสบืสวน  
- ร.ต.อ.วศนิ  
วงคจั์กร ์ 
- ด.ต.ชวชักร เลศิ
ภคัไพศาล 
งาน จราจร  
- ส.ต.ท.อภสิทิธิ ์ 
คำเสน งาน 
ป้องกนั  
- ร.ต.อ.นพดล  คำ
จนิดา 
- ส.ต.ท.วงศกร  
แกว้ตา  
งานสอบสวน  
-ร.ต.อ.เสมิ หยุน่
แกว้ 
-ส.ต.อ.วนัิย จนีา
วฒุ ิ 

O4 คูม่อื
การปฏบิตั ิ
งานสำหรบั
เจา้หนา้ที ่
 

-แสดงคูม่อืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานตาม
ภารกจิของแตล่ะสายงาน (ยกเวน้งาน
สบืสวน) 
   -งานอำนวยการ  
   -งานป้องกนัปราบปราม  
   -งานจราจร   
   -งานสอบสวน 

พ.ต.ต.สญัญา  
บญุหลงั     ผู ้
ควบคมุ 
จนท.จัดทําคูม่อื 
ร.ต.ท.สวุรรณ  
อรชร     คูม่อื งาน 
อก. 



ส.ต.ท.วงศกร  
แกว้ตา    คูม่อื 
งาน ป.ฯ 
ด.ต.ชวชักร เลศิ
ภคัไพศาล             
คูม่อื งานสบืสวน 
ส.ต.ท.อภสิทิธิ ์ 
คำเสน  คูม่อื งาน
จร. 
ร.ต.อ.เสมิ  หยุน่
แกว้    คูม่อื งาน
สอบสวน 
ส.ต.ต.อชริวทิย ์
กนัทยิะวงค ์           
จนท.ลงเว็บไซต ์
สภ.ฯ 

O5 คู่มือการให้

บริการประชาชน 

-แสดงคูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน โดยแยก
ตามหมวดหมูข่องงานบรกิารแตล่ะสายงาน 
ในการขอรับบรกิารกบัสถานตีำรวจ  
โดยแยกตามหมวดหมูข่องงานบรกิารแตล่ะ
สายงาน  
   -งานอำนวยการ  
   -งานป้องกนัปราบปราม  
   -งานจราจร  
   -งานสบืสวน  
   -งานสอบสวน 

พ.ต.ต.สญัญา  
บญุหลงั     ผู ้
ควบคมุ 
๑.จนท.จัด
ทําขอ้มลูคูม่อื 
-ร.ต.ท.สวุรรณ  
อรชร   คูม่อื งาน 
อก. 
-ส.ต.ท.วงศกร  
แกว้ตา  คูม่อื งาน 
ป.ฯ 
-ด.ต.ชวชักร เลศิ
ภคัไพศาล             
คูม่อื งานสบืสวน 
-ส.ต.ท.อภสิทิธิ ์ 
คำเสน คูม่อื งาน 
จร. 
-ร.ต.อ.เสมิ  หยุน่
แกว้      คูม่อื งาน
สอบสวน 



๒.จนท.ลงเว็บ
ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.อชริวทิย ์
กนัทยิะวงค ์

O6 E–Service -แสดงระบบบรกิารประชาชนผา่น
อเิล็กทรอนกิสอ์อนไลน ์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกใหแ้กป่ระชาชนสำหรับบรกิาร 
ดา้นตา่ง ๆ ของสถานตีำรวจ ไดแ้ก ่
   -ระบบแจง้ความ Online  
   -ระบบเสยีคา่ปรับ Online  
   -ระบบรอ้งเรยีนเจา้หนา้ทีต่ำรวจ Jcoms 
ชอ่งทางการเขา้ถงึ แอปพลเิคชนั Police 
Care 
ชอ่งทางการเขา้ถงึระบบตามความคบืหนา้
ทางคดแีอปพลเิคชนัทางรัฐ 

พ.ต.ต.สญัญา  
บญุหลงั     ผู ้
ควบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
- จนท.งานคด,ี 
ผช.พงส., เปรยีบ
ทยีบปรับ, งาน
สอบสวน งาน
รอ้งเรยีน   ทกุนาย 
๒.จนท.ลงเว็บ
ไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.อชริวทิย ์
กนัทยิะวงค ์

O7 สถิติผลการ

ดำเนินงาน 

-ขอ้มลูสถติผิลการดำเนนิงานของสถานี
ตำรวจ ตามภารกจิหลกัใน   เชงิสถติ ิประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึง่เป็นผลการ
ดำเนนิงานในรอบ 6 เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 -  
มนีาคม 2569)  
แยกรายเดอืนและเผยแพรเ่ป็นประจำทกุเดอืน 
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย    
(1) สถติคิดอีาญาตามระบบ CRIMES 
(2) สถติใินการตัง้จดุตรวจ จดุสกดั 
(3) สถติกิารแจง้ความคบืหนา้ของการ
ดำเนนิคด ี                         -เปิดเผยทัง้ในรปู
แบบไฟล ์PDF และรปูแบบ Structured 
Data       ทีเ่ครือ่งสามารถอา่นได ้(Machine 
Readable) ไดแ้ก ่ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์
Excel หรอืไฟล ์Word เทา่นัน้ 
 

พ.ต.ท.สน่ัน บตุร
ยา สว.สอบสวน      
ผูค้วบคมุดา้นสถติิ
คด ี
พ.ต.ท.กำพล 
จันทรฉ์าย สวป.ผู ้
ควบคมุดา้นสถติ ิ  
การตัง้จดุตรวจ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
- ส.ต.อ.วนัิย จนีา
วฒุ ิ   ดา้นคด ี
- ส.ต.ท.วงศกร  
แกว้ตา ดา้นจดุ
ตรวจ 
รายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 
๒.จนท.ลงเว็บ
ไซต ์สภ. 



- ส.ต.ต.อชริวทิย ์
กนัทยิะวงค ์
รายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 

O8 ข้อมูลคณะ

กรรมการตรวจ

สอบและติดตาม

การบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

-บทบาท อำนาจหนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจ
สอบและตดิตามการบรหิารงานตำรวจ (กต.
ตร.) ของสถานตีำรวจ  
-รายชือ่ รปูถา่ย/ตำแหน่ง/อาชพีของคณะ
กรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ 
-ผลการดำเนนิงานของ กต.ตร. สถานตีำรวจ 
ทีผ่า่นมาในรอบ 3 เดอืน ของปีงบประมาณ พ.
ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มถินุายน 2569) 
แยกรายเดอืนและเผยแพรเ่ป็นประจำทกุเดอืน 
-กรณีไมม่ผีลการดำเนนิงาน ในเดอืนใด ให ้
ระบวุา่ ไมม่ผีลการดำเนนิงาน 

พ.ต.ต.สญัญา  
บญุหลงั  
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.จัด
ทําขอ้มลู 
-ร.ต.ท.สวุรรณ  
อรชร  
๒.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์
-ส.ต.ต.อชริวทิย ์
กนัทยิะวงค ์

8.3 การบรหิารเงนิงบประมาณ  
หวัขอ้/
ขอ้มลู 

รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่ ผูร้บัผดิชอบ 

O9 ข้อมูลเงิน

กองทุนเพ่ือการ

สืบสวน สอบสวน 

การป้องกัน และ

ปราบปรามการก

ระทำความผิดทาง

อาญา 

-ขอ้มลูเงนิกองทนุเพือ่การสบืสวน สอบสวน 
การป้องกนัและปราบปราม การกระทำความ
ผดิทางอาญา ทีส่ถานตีำรวจไดรั้บการจัดสรร 
และการใชจ้า่ยเงนิกองทนุ ไตรมาสที ่1 
ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 – 
มนีาคม 2569) 
-เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์ PDF และรปูแบบ 
Structured Data       ทีเ่ครือ่งสามารถอา่น
ได ้ (Machine Readable) ไดแ้ก ่ ขอ้มลู  
ในรปูแบบไฟล ์ Excel หรอืไฟล ์ Word 
เทา่นัน้ 
   -ไฟล ์PDF 
   -ไฟล ์Word หรอื Excel 

พ.ต.ต.สญัญา  
บญุหลงั      ผู ้
ควบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
- ร.ต.อ.ชมุดวง  
สานา รายงาน
ผลทกุสิน้เดอืน 
 
๒.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์
-ส.ต.ต.อชริวทิย ์
กนัทยิะวงค ์
รายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 



O10 แผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณ

และการรายงาน

ผล 

-แผนการใชจ้า่ยงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามแหลง่ทีไ่ดรั้บการจัดสรร/สนับสนุน 
-การรายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ รอบ 
6 เดอืนแรก หรอื 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  (ตลุาคม 2568 – มนีาคม 2569) 
-ขอ้มลูการจัดทำรายงาน ไดแ้ก ่ ผลการใช ้
จา่ยงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมือ่
เทยีบกบัแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ปัญหา/
อปุสรรค  
-มกีารรายงานตอ่หวัหนา้สถานตีำรวจ 
-เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์ PDF และรปูแบบ 
Structured Data ทีเ่ครือ่งสามารถอา่นได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก ่ ขอ้มลูในรปู
แบบไฟล ์Excel เทา่นัน้ 

พ.ต.ต.สญัญา  
บญุหลงั     ผู ้
ควบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
- ร.ต.อ.ชมุดวง  
สานา        - ร.ต.
ท.เอกชยั ราช
อปุนันท ์     
รายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 
 
๒.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์
-ส.ต.ต.อชริวทิย ์
กนัทยิะวงค ์
รายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 

O11 สรุปผล

การจัดซ้ือจัดจ้าง

รายเดือน 

-แสดงขอ้มลูสรปุผลการจัดซอืจัดจา้งราย
เดอืน  
-สรปุผลการดำเนนิการจัดซือ้จัดจา้งหรอืการ
จัดหาพัสดขุองหน่วยงานรายเดอืน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) โดยมี
ลายละเอยีด อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  

1.งานทีซ่ือ้หรอืจัดจา้ง   2.วงเงนิทีซ่ ือ้หรอื
จา้ง 

3.ราคากลาง              4.วธิซีือ้หรอืจา้ง 
5.รายชือ่ผูเ้สนอราคา    6.ราคาทีเ่สนอ 
7.ผูไ้ดรั้บการคดัเลอืก    8.ราคาทีต่กลงซือ้

หรอืจา้ง 
9.เหตผุลทีค่ดัเลอืกโดยสรปุ 
10.เลขทีแ่ละวนัทีข่องสญัญาหรอืขอ้ตกลง

ในการซือ้หรอืจา้ง(โดยตอ้งมขีอ้มลูทัง้เลขที่
และวนัทีข่องสญัญาหรอืขอ้ตกลงในการซือ้
หรอืจา้ง) 

พ.ต.ต.สญัญา  
บญุหลงั      ผู ้
ควบคมุ 
 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
- ร.ต.ท.สมคดิ  
สายดว้ง  
รายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 
 
๒.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์
- ส.ต.ต.อชริวทิย ์
กนัทยิะวงค ์
รายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 



-ขอ้มลูทีเ่ปิดเผย 6 เดอืนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 – 
มนีาคม 2569) 
-สรปุผลสรปุผลการจัดซือ้จัดจา้ง จำแนก
ขอ้มลูเป็นรายเดอืน เผยแพรป่ระจำทกุเดอืน 
-กรณีไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งในรอบเดอืนใดให ้
ระบวุา่ ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้ง 
-เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 
Structured Data ทีเ่ครือ่งสามารถอา่นได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก ่ขอ้มลูในรปู
แบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word เทา่นัน้ 

8.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
หวัขอ้/
ขอ้มลู 

รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่ ผูร้บัผดิชอบ 

O12 หลักเกณฑ์

การบริหารและ

พัฒนากำลังพล 

-สถานตีำรวจมกีารประกาศหลกัเกณฑก์าร
บรหิารกำลงัพล และการพัฒนากำลงัพล ซึง่
เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัที่
เกีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ 
   -หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน  
   -หลกัเกณฑก์ารเลือ่นขัน้ เลือ่นเงนิเดอืน  
   -หลกัเกณฑก์ารพัฒนากำลงัพล  
หมายเหต ุ: ใชข้อ้มลูกลางของสำนักงาน
ตำรวจแหง่ชาตไิด ้

พ.ต.ต.สญัญา  
บญุหลงั      ผู ้
ควบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
-ร.ต.ท.สวุรรณ  
อรชร  
๒.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์
- ส.ต.ต.อชริวทิย ์
กนัทยิะวงค ์

8.5 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 

หวัขอ้/
ขอ้มลู 

รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่ ผูร้บัผดิชอบ 

O13 ช่อง

ทางการแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต

และข้อมูลเชิงสถิติ

เร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริต 

-ชอ่งทางการแจง้เร ือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 
   -ชอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีใ่นสถานี
ตำรวจ 
-ขอ้มลูเชงิสถติเิร ือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 
   -ขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีใ่นสถานตีำรวจ 

พ.ต.ต.สญัญา  
บญุหลงั ผูค้วบคมุ 
 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
-ร.ต.ท.สวุรรณ  
อรชร  
 



   -มขีอ้มลูความกา้วหนา้การจัดการเรือ่ง
รอ้งเรยีน ไดแ้ก ่จำนวนเรือ่ง เรือ่งทีด่ำเนนิ
การแลว้เสร็จ เรือ่งทีอ่ยูร่ะหวา่งดำเนนิการ 
เป็นตน้  
   -กรณีไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีนใหร้ะบวุา่ ไมม่เีรือ่ง
รอ้งเรยีน 
   -เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่งนอ้ย 6 เดอืน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 
2568 – มนีาคม 2569) 

รายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 
๒.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์
- ส.ต.ต.อชริวทิย ์
กนัทยิะวงค ์
 
รายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 

ตวัชวีดัที ่9 การป้องกนัการทจุรติ 
9.1 การดำเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ  
หวัขอ้/
ขอ้มลู 

รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่ ผูร้บัผดิชอบ 

O14 ประกาศ

นโยบายต่อต้าน

การรับสินบน ​
(Anti-Bribery 

Policy) และการมี

ส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

-ประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการรับสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) 
-แสดงประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการรับ
สนิบน (Anti-Bribery Policy)  โดยหวัหนา้
สถานตีำรวจคนปัจจบุนัในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และใหเ้ผยแพรเ่ป็นภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ  
-เนือ้หาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
        1.วตัถปุระสงค ์
        2.ขอบเขตใชบ้งัคบั 

3.นยิามคำวา่ สนิบน  
4.มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ  
5.มาตรการตดิตามตรวจสอบ  
6.ชอ่งทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส  
7.มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/แจง้
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลบั  

        8.ระบวุนั เดอืน ปี ทีป่ระกาศ (ให ้
ประกาศในทกุปี ถงึแมว้า่หวัหนา้สถานตีำรวจ 
ยงัเป็นบคุคลเดมิ) 
อนิโฟกราฟิกนโยบายไมร่บัของขวญัและ
ของกำนลัทกุชนดิ (No Gift Policy) จาก

พ.ต.ต.สญัญา  
บญุหลงั     ผู ้
ควบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
-ร.ต.ท.สวุรรณ  
อรชร  
๒.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์
-ส.ต.ต.อชริวทิย ์
กนัทยิะวงค ์
 
 



การปฏบิตัหินา้ที ่
-แสดงอนิโฟกราฟิกนโยบายไมรั่บของขวญั
และของกำนัลทกุชนดิ (No Gift Policy) จาก
การปฏบิตัหินา้ที ่ ทัง้ภาษาไทยและภาษา
องักฤษ โดยใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรกของเว็บ
ไซตห์ลกัของหน่วยงานเทา่นัน้ 
-แสดงภาพการเผยแพร ่ณ จดุบรกิาร และจดุ
ประชาสมัพันธท์ีเ่ห็นไดอ้ยา่งชดัเจน ทัง้ไทย-
องักฤษ 
หมายเหต:ุ แนวทางการจัดทำสามารถปรับ
ไดต้ามความเหมาะสม 
การมสีว่นรว่มของหวัหนา้สถานตีำรวจ 
-แสดงภาพและรายละเอยีดของกจิกรรมการมี
สว่นรว่มของหวัหนา้สถานตีำรวจทีแ่สดงถงึ
การนำประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการรับ
สนิบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏบิตั ิอยา่ง
นอ้ย 1 กจิกรรม ซึง่ดำเนนิการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
หมายเหต:ุ 1.เป็นกจิกรรมทีด่ำเนนิการ
ภายในหน่วยงาน มใิชก่จิกรรมทีเ่ขา้รว่มกบั
หน่วยภายนอก 
2.ไมนั่บประกาศตา่งๆ เป็นกจิกรรมการมสีว่น
รว่ม 

O15 การ

ประเมินความเส่ียง

การทุจริต 

-แสดงการประเมนิความเสยีงตอ่การทจุรติ 
และแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การ
ทจุรติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-ทำการประเมนิความเสีย่งตอ่การทจุรติจาก
กระบวนงานในการใชอ้ำนาจและตำแหน่ง
หนา้ทีท่กุสายงาน 
-การประเมนิความเสีย่งตอ่การทจุรติอยา่ง
นอ้ยตอ้งมขีอ้มลู ดงันี ้
   1.กระบวนงานหรอืโครงการทีม่คีวามเสีย่ง
การทจุรติ 
   2.การกำหนดประเด็นความเสีย่งการทจุรติ 
   3.การกำหนดเกณฑก์ารประเมนิความเสีย่ง
การทจุรติ 
   4.การประเมนิระดบัความรนุแรงของความ

พ.ต.ต.สญัญา  
บญุหลงั     ผู ้
ควบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
- ร.ต.ท.สวุรรณ  
อรชร    งาน อก. 
- ส.ต.ท.วงศกร  
แกว้ตา งาน ป.ฯ 
- ด.ต.ชวชักร เลศิ
ภคัไพศาล             
งาน สส.ฯ 



เสยีงการทจุรติ 
   5.การจัดทำมาตรการควบคมุความเสีย่งการ
ทจุรติ 

- ร.ต.อ.เสมิ  หยุน่
แกว้    งาน 
สอบสวน. 
- ส.ต.ท.อภสิทิธิ ์
คำเสน  งาน จร.ฯ  
๒.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์
- ส.ต.ต.อชริวทิย ์
กนัทยิะวงค ์

O16 การ

รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเส่ียง

การทุจริต 

การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการ
ความเสีย่งการทจุรติ 
-แสดงขอ้มลูรายงานการประเมนิความเสีย่ง
การทจุรติ ปะจำปีงบประมาณ 2569 จำแนก
ตามสายงานโดยมรีายละเอยีดอยา่งนอ้ย ดงันี ้
   1.ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ 
   2.ระดบัของความเสีย่งการทจุรติ 
   3.วธิกีารในการบรหิารจัดการความเสีย่งการ
ทจุรติ 
   4.ผลการดำเนนิการตามวธิกีารในการ
บรหิารจัดการความเสีย่งการทจุรติ 
  หมายเหต ุกรณีอยูร่ะหวา่งดำเนนิการ ใหร้ะบุ
รายละเอยีด  

พ.ต.ต.สญัญา  
บญุหลงั      ผู ้
ควบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
- ร.ต.ท.สวุรรณ  
อรชร   งาน อก. 
- ส.ต.ท.วงศกร  
แกว้ตา งาน ป.ฯ 
- ด.ต.ชวชักร เลศิ
ภคัไพศาล   งาน 
สส.ฯ 
- ร.ต.อ.เสมิ  หยุน่
แกว้    งาน 
สอบสวน. 
- ส.ต.ท.อภสิทิธิ ์
คำเสน   งาน จร.ฯ  
๒.จนท.เผยแพร่
ลงเว็บไซต ์
- ส.ต.ต.อชริวทิย ์
กนัทยิะวงค ์

9.2 มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความ
โปรง่ใส 
หวัขอ้/
ขอ้มลู 

รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่ ผูร้บัผดิชอบ 

O17 มาตรการ

ยกระดับคุณธรรม

1.การเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

พ.ต.ต.สญัญา  
บญุหลงั      ผู ้
ควบคมุ 



และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานตีำรวจนครบาล/สถานตีำรวจภธูร ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดแ้ก ่
   -คำสัง่แตง่ตัง้คณะทำงานขบัเคลือ่นและ
กำกบัตดิตาม การประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาค
รัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานตีำรวจภธูรประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    
   -ศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ
ประเด็นทีต่อ้งดำเนนิการและประเด็นทีต่อ้ง
ปรับปรงุและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผูรั้บผดิชอบ 
2.การเตรยีมความพรอ้มในการเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ขอ้มลูสารธารณะ 
   -การกำหนดผูรั้บผดิชอบ 
   -การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรงุขอ้มลูใหเ้ป็น
ปัจจบุนั 
   -การจัดทำขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์าร
ประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งตา่ง ๆ 
3.จัดทำมาตรการ/กจิกรรมทีแ่สดงถงึการ
พัฒนาการปฏบิตังิานและการใหบ้รกิาร เพือ่
ยกระดบัภาพลกัษณค์วามสจุรติของสถานี
ตำรวจตอ่สาธารณะ อยา่งนอ้ย 1 มาตรการ/
กจิกรรม 

๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
- ร.ต.ท.สวุรรณ  
อรชร      ๒.จนท.
ลงเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.ต.อชริวทิย ์
กนัทยิะวงค ์
 
 

O18 การ

รายงานผลการ

ดำเนินการตาม

มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

-เป็นกจิกรรม หรอืการดำเนนิการทีส่อดคลอ้ง
กบัมาตรการ การยกระดบัคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงานตามขอ้ O17 ที่
สถานตีำรวจไดด้ำเนนิการอยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย 
   1.ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึหวัหนา้หน่วยงาน
กำกบั ตดิตามการประเมนิ 
   2.ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการศกึษาและ
วเิคราะหก์รอบการประเมนิประเด็นทีต่อ้ง

พ.ต.ต.สญัญา  
บญุหลงั     ผู ้
ควบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
- ร.ต.ท.สวุรรณ  
อรชร     ๒.จนท.
ลงเว็บไซต ์สภ. 



ดำเนนิการและประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผูรั้บผดิชอบ 
   3.ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการเตรยีมความ
พรอ้มในการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสารธารณะ 
เชน่ การประชมุมอบหมายผูรั้บผดิชอบ 
   4.ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการดำเนนิการ
ตามมาตรการ/กจิกรรมการพัฒนาการปฏบิตั ิ
งานและการใหบ้รกิาร เพือ่ยกระดบั
ภาพลกัษณค์วามสจุรติของสถานตีำรวจตอ่
สาธารณะ 

- ส.ต.ต.อชริวทิย ์
กนัทยิะวงค ์
 
 

 



 

ผนวก ข.  ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment: ITA)  

             ของ  สถานีตำรวจภูธรทุ่งเสล่ียม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ปฏิทินกิจกรรม  การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (Intergrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรทุ่งเสลี่ยม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ลำดับท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม 2568 

– 

31 มีนาคม 2569 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งต้ังคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเต

รียม ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 

คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

๑ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 เมษายน 2569 

การลงทะเบียน และ การ

บันทึก ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี  

๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย 

ตลอดจนติดต่อ ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร  

๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  

๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

พ.ต.ต.สัญญา บุญหลัง        

ผู้ควบคุม  

ร.ต.ท.สุวรรณ อรชร  

ผู้ดูแล 



๒ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 เมษายน 2569 

การระบุจำนวน ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตาม

เกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

พ.ต.ต.สัญญา บุญหลัง        

ผู้ควบคุม  

ร.ต.ท.สุวรรณ อรชร  

ผู้ดูแล 

๓ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 เมษายน 2569 

การนำเข้าข้อมูล ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก 

(EIT (2)) ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน

ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ โดยสามารถ ดำเนินการได้ 2 วิธี ดังน้ี 1) ผู้ดูแลระบบดาว

น์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จำกระบบ ITAP จากน้ัน ดำเนินการกรอกข้อมูลและ

อัปโหลดไฟล์ เข้าสู่ระบบ ITAP 2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT (2)) ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ต.สัญญา บุญหลัง        

ผู้ควบคุม  

ร.ต.ท.สุวรรณ อรชร  

ผู้ดูแล 

ลำดับท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๔ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 กันยายน 2569 

การเก็บข้อมูล แบบวัดการ

รับรู้ ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน 

(IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอนดังน้ี  

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึง

ความครอบคลุมของบุคลากร ทุกส่วนงานและทุกระดับตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ  

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในเข้ามาตอบตาม

ระยะเวลาให้ครบตามจำนวนข้ันต่ำ และเกณฑ์ท่ีกำหนด 

๑.พ.ต.ต.สัญญา บุญหลัง         

๒.ร.ต.ท.สุวรรณ  อรชร  

๓.ส.ต.ท.ศุภโชค เทียมนโรดม 

รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบใน

ระบบ ITAP 

๔.จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย

ปฏิบัติ 

๕ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 กันยายน 2569 

การเก็บข้อมูล แบบวัดการ

รับรู้ ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก 

(EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้ันตอนดังน้ี  

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้รับบริการเข้าตอบ ด้วยตนเอง  

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 

10 คน ร.ต.ท.สุวรรณ อรชร 

รวบรวมข้อมูล  



1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ แบบวัด EIT โดยคำนึงถึง

ความสะดวกของผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  

1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ

ตามระยะเวลาให้ครบตาม จำนวนข้ันต่ำและเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ  

1.3) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สำมารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ

ต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเองโดย ตรงท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปท่ีเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th/ >> ไปท่ี รายช่ือหน่วยงำน >> เลือกจังหวัด และ คลิกหน่วย

งาน ท่ีต้องการประเมิน  

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมิน เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล หน่วย

ประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากท่ี

หน่วยงานนำเข้าข้อมูล ดังกล่าว โดยคำนึงถึงข้อมูลท่ีมีคุณภาพและเป็นไปตามหลัก 

วิชาการ และมีจำนวนไม่น้อยกว่าท่ีกำหนดในคู่มือ 

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่

น้อยกว่า  80  คน  

ร.ต.อ.นพดล  คำจินดา  

ส.ต.ท.วงศกร  แก้วตา   

ส.ต.ท.ธีรพัฒน์  เพชรนิล   

รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า  

40  คน  

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.อภิสิทธ์ิ คำเสน  

รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า  40 

คน  

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  

ด.ต.ชวัชกร  เลิศภัคไพศาล 

รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 40  

คน  

พงส./ผู้ช่วย ทุกนายปฏิบัติ  



ส.ต.อ.วินัย  จีนาวุฒิ  

รวบรวมข้อมูล 

๖ ๑ เมษายน 2569 

– 

31 กรกฎาคม 2569 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ

เปิดเผย ข้อมูล สาธารณะ 

(OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีข้ันตอนดังน้ี  

1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ

สารสนเทศฯ ITAP ตามเกณฑ์ ท่ีกำหนดในคู่มือ  

2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะตามแบบตรวจ OIT 

ในระบบสารสนเทศฯ ITAP 

 

 

พ.ต.ต.สัญญา บุญหลัง         

ผู้ควบคุม  

ร.ต.ท.สุวรรณ อรชร ผู้ดูแล

ระบบ  

-รายช่ือ จนท.รับผิดชอบตาม

ปฏิทินกิจกรรม (OIT)  

 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพ่ิมเติม 

 

๑ 

๑ สิงหาคม 2569 

– 

3๑ สิงหาคม 2569 

ตรวจแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการ

ตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑ กันยายน 2569 

– 

7 กันยายน 2569 

สอบทานการให้คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วยประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ

ดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน แบบตรวจ OIT เพ่ือให้การตรวจและให้

คะแนนถูกต้อง แม่นยำสมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

ลำดับท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 



๓ 8 กันยายน 2569 

– 

14 กันยายน 2569 

การช้ีแจงเพ่ิมเติม แบบ

ตรวจ การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และ

ดำเนินการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP 

ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

๔ 15 กันยายน 2569 

– 

30 กันยายน 2569 

การตรวจการช้ีแจง 

เพ่ิมเติมแบบตรวจ การ

เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 

(OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ของหน่วยงาน 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ตุลาคม 2569 การประมวลผล การ

ประเมิน และการจัดทำ

รายงานผลการประเมิน  

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมท้ังจัดทำข้อเสนอแนะ เพ่ิมเติมประกอบ

รายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยงานผ่าน ระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ 

๒ ตุลาคม 2569 การกล่ันกรอง และนำ

เสนอ ผลการประเมิน  

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพิจารณา

กล่ันกรอง และรับรองผลการประเมิน ก่อนประกำศผลและเผยแพร่การประเมิน  

สู่สาธารณะ 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

๓ ตุลาคม 2569 ประกาศและเผยแพร่ ผล

การประเมิน  

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณะ ซ่ึงหน่วยงาน

สามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

หมายเหตุ – กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

 

 

https://itap
https://itap


​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    พ.ต.อ.  

( ธีรณัจต์  เมธาอรรถพงศ์ ) 

     ผกก.สภ.ทุ่งเสล่ียม  

 

 


