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Poslaním skautingu je prispieť k plnému rozvoju mladého človeka. 

Rozvíjame jeho vedomosti, schopnosti a postoje v telesnej, intelektuálnej, citovej, sociálnej, duchovnej a charakterovej oblasti. 

Slovenský skauting je členom svetových organizácií WOSM a WAGGGS. 
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PREAMBULA 

Náčelníctvo SLSK (ďalej len „N-SLSK“) v súlade so stanovami Slovenského skautingu 
schválenými na XVII. sneme v Banskej Bystrici dňa 08.10.2017 vydáva Organizačný poriadok, 
Kapitola č. 09 – Práva a povinnosti činovníkov (ďalej len „OP“): 

ÚVODNÉ USTANOVENIA 

I. Účel vydania OP 

1.​ Kapitola Práva a povinnosti činovníkov SLSK definuje jednotlivé funkcie v Slovenskom skautingu 
(SLSK), stanovuje podmienky, ktoré musia spĺňať kandidáti na jednotlivé funkcie, určuje spôsob 
voľby a poverenia do funkcie a práva a povinnosti činovníka vo funkcii. 

 
VŠEOBECNÉ A OSOBITNÉ USTANOVENIA 

II. Činovníci 

1.​ Činovníka definujú stanovy SLSK. 
2.​ V SLSK sú nasledovné funkcie: 

Oddielová úroveň 
a)​ zástupca radcu družiny 
b)​ radca družiny 
c)​ člen oddielovej rady 
d)​ zástupca oddielového radcu 
e)​ oddielový radca 
f)​ zástupca oddielového vodcu 
g)​ oddielový vodca (bez vodcovského dekrétu - vedúci) 
Zborová úroveň 

h)​ člen zborovej rady 
i)​ hospodár zboru 
j)​ zástupca zborového vodcu 
k)​ zborový vodca (bez vodcovského dekrétu - vedúci) 
Oblastná úroveň 

l)​ člen oblastnej rady 
m)​ oblastný inštruktor 
n)​ oblastný hospodár 
o)​ oblastný rozvojár 
p)​ zástupca oblastného vodcu 
q)​ oblastný vodca 
Republiková úroveň 

r)​ člen rady 
s)​ predseda kontrolnej rady 
t)​ člen náčelníctva 
u)​ zástupca náčelníka SLSK 
v)​ náčelník SLSK 

3.​ Na každej úrovni môžu byť volení/menovaní/poverení aj iní činovníci podľa potreby danej zložky. 
4.​ Spôsob volenia/menovania/poverenia si určuje príslušná zložka, ak nie je určený OP. 
5.​ Funkčné obdobie, predpoklady pre zvolenie do funkcie, voliaci orgán a priamy nadriadený 

činovník pre základné funkcie sú popísané v nasledujúcej tabuľke:  
 

Funkcia Funkčné obdobie Predpoklad* Voliaci orgán Nadriadený 
činovník 
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Zástupca radcu 
družiny 1 rok hodnosť radca oddielový vodca oddielový vodca 

Radca družiny 1 rok hodnosť radca oddielový vodca oddielový vodca 

Člen oddielovej 
rady 1 rok hodnosť radca, 

príp. líder oddielová rada oddielový vodca 

Zástupca 
oddielového radcu 1 rok hodnosť líder oddielová rada oddielový vodca 

Oddielový radca 1 rok hodnosť líder oddielová rada oddielový vodca 

Zástupca 
oddielového vodcu 1 rok hodnosť líder, príp. 

vodca oddielová rada  oddielový vodca 

Oddielový vodca 1 rok hodnosť vodca oddielová rada** zborový vodca 

Člen zborovej rady 3 roky  hodnosť vodca zborová schôdza zborový vodca 

Zástupca 
zborového vodcu 3 roky hodnosť vodca zborová schôdza zborový vodca 

Zborový vodca 3 roky hodnosť vodca zborová schôdza oblastný vodca 

Člen oblastnej rady 3 roky hodnosť vodca, 
príp. inštruktor 

oblastné 
zhromaždenie oblastný vodca 

Zástupca 
oblastného vodcu 3 roky hodnosť vodca, 

príp. inštruktor oblastný vodca oblastný vodca 

Oblastný vodca 3 roky hodnosť vodca, 
príp. inštruktor 

oblastné 
zhromaždenie náčelník 

Člen rady 3 roky hodnosť líder, príp. 
vodca predseda rady predseda rady 

Člen kontrolného 
orgánu 3 roky hodnosť vodca Snem 

predseda 
kontrolného 
orgánu 

Predseda 
kontrolného orgánu 3 roky hodnosť vodca Snem - 

Člen Náčelníctva 
SLSK 3 roky hodnosť inštruktor Snem náčelník 

Zástupca 
náčelníka SLSK 3 roky hodnosť inštruktor náčelník náčelník 

Náčelník SLSK 3 roky hodnosť inštruktor Snem - 

 
* Predpoklad: očakávaná minimálna vhodná kvalifikácia pre kvalitné vykonávanie danej funkcie. 
Predpoklad nie je nevyhnutnou podmienkou, voliaci orgán môže od jej požadovania upustiť. 
** Pri vzniku oddielu volí oddielového vodcu zborová, prípadne oblastná rada 

 
6.​ Kandidát by mal spĺňať požadované predpoklady pre danú funkciu. Ak ich nespĺňa, musí byť 

o tom voliaci orgán pred voľbou informovaný a zvážiť, či je napriek tomu kandidát vhodnou 
osobou na danú funkciu. Od činovníka, ktorý požadované predpoklady nespĺňal a bol zvolený, 
SLSK očakáva snahu čo najskôr chýbajúce predpoklady naplniť. 
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7.​ Ak neurčí OP inak, funkčné obdobie činovníka je definované v Stanovách SLSK. 
8.​ Ak to je personálne možné, jeden člen by nemal zastávať viac ako dve funkcie. 
9.​ S výnimkou činovníkov volených Snemom - v prípade veľmi vážnych pochybností o dispozíciách 

zvoleného činovníka čestne a zodpovedne vykonávať zvolenú funkciu môže nadriadený činovník 
ešte raz požiadať dotyčnú organizačnú zložku o zvolanie voliaceho orgánu. Opakovaná schôdza 
voliaceho orgánu sa uskutoční najneskôr do 2 mesiacov od tejto žiadosti a nadriadený činovník 
má povinnosť osobne alebo písomne informovať voliaci orgán o svojich výhradách. Voliaci orgán 
môže potvrdiť svoju predošlú voľbu alebo zvolí na danú funkciu iného činovníka. Za jedno 
volebné obdobie môže nadriadený činovník využiť túto možnosť len raz. 

10.​ SLSK očakáva, že nadriadený činovník sa s činovníkom po jeho zvolení do funkcie dohodne 
o vzájomných očakávaniach, zodpovednosti a podpore pri výkone funkcie s cieľom vytvoriť férový 
a funkčný partnerský vzťah. 

 
III. Voľba činovníka 

11.​ Priebeh volieb do jednotlivých funkcií je popísaný v príslušných kapitolách OP. Nasledujúce body 
definujú všeobecné odporúčania pre voľbu činovníkov ktorí nie sú popísaní v OP. 

12.​ Voľba zväčša prebieha verejne, ak však aspoň jeden člen voliaceho orgánu požiada o tajnú 
voľbu, je povinnosťou voliaceho orgánu zorganizovať tajné voľby, napr. prostredníctvom 
hlasovacích lístkov vhadzovaných do urny. 

13.​ Pri voľbe činovníka rozhoduje nadpolovičná väčšina prítomných členov voliaceho orgánu. 
Činovnícku funkciu získava kandidát s najvyšším počtom hlasov. 

14.​ O zvolení činovníka do funkcie musí byť vytvorená zápisnica, ktorú podpisuje zapisovateľ 
a overovateľ zápisnice, zvolení voliacim orgánom. Prílohou zápisnice je prezenčná listina. 

 
IV. Poverenie činovníka 

15.​ Proces poverenia činovníka je opísaný v internej smernici U-SLSK č.01 Poverenie a poverovací 
proces. 

 
V. Práva činovníka 

16.​ Činovník má právo nosiť na rovnošate počas doby vykonávania funkcie príslušné označenie 
podľa Rovnošatového predpisu. 

17.​ Činovník má právo konať vo všetkom, čo súvisí s výkonom jeho funkcie. 
18.​ Činovník má právo na všetky informácie od nadriadených orgánov potrebné k výkonu jeho 

funkcie. 
19.​ Činovník má právo vyjadrovať svoj (i nesúhlasný) názor, ak dodrží zásady slušnosti, čestnosti a 

vecnosti. 
20.​ Činovník má právo odstúpiť zo svojej funkcie, aj keď nedokončil svoje funkčné obdobie. Ak je to 

možné, informuje o tomto zámere v dostatočnom predstihu nadriadeného činovníka a voliaci 
orgán. 

21.​ Všetkých akcií organizovaných pod hlavičkou SLSK sa môže zúčastniť : 
a)​ náčelník alebo ktorýkoľvek člen náčelníctva SLSK 
b)​ riaditeľ ústredia SLSK, prípadne ním poverení pracovníci Ústredia SLSK 
c)​ vodca oblasti, alebo člen oblastnej rady oblasti, pod ktorú organizátor alebo účastníci patria 
d)​ nositelia rádu strieborného vlka a nositeľky rádu strieborného trojlístka. 

 
VI. Povinnosti činovníka 

22.​ Každý činovník SLSK sa snaží žiť podľa skautského sľubu a zákona a byť vzorom pre mladých 
členov aj dospelých. 
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23.​ Každý činovník SLSK dbá o zdravý a bezpečný rozvoj členov SLSK. 
24.​ Každý činovník SLSK sa musí zoznámiť so Stanovami, Organizačným poriadkom SLSK a 

internými smernicami ktoré sa týkajú jeho funkcie a riadi sa nimi. 
25.​ Každý činovník SLSK rešpektuje autoritu nadriadených orgánov. 
26.​ Každý činovník SLSK konštruktívne a v skautskom duchu vedie svoj tím, spolupracuje 

a podporuje činovníkov a členov, ktorí spadajú do jeho okruhu. 
27.​ Každý činovník SLSK sa snaží plniť čo najlepšie svoj popis práce a vzájomnú dohodu 

s nadriadeným činovníkom. 
28.​ Každý činovník SLSK by mal dbať aby mal aktuálne informácie a potrebné vzdelanie k plneniu 

jeho funkcie. 
29.​ Každý činovník SLSK by mal sledovať a zoznamovať sa s aktuálnymi povinnosťami svojej 

funkcie. 
 

ZÁVEREČNÉ A ZRUŠOVACIE USTANOVENIA 

1.​ Táto kapitola Organizačného poriadku je záväzná pre všetkých členov SLSK. 
2.​ Dátumom účinnosti tejto kapitoly Organizačného poriadku sa ruší pôvodná 9. kapitola 

Organizačného poriadku SLSK – Práva a povinosti činovníkov. 


