Priloha €. 1
Memorandum o spolupraci AG s dalSimi subjekty

1. Cil a pfinos spoluprace

Cilem spoluprace je vytvofit ramec pro vzajemné prospésné partnerstvi, které povede k celkovému
rozvoji obou instituci a aktér(. Zamérujeme se na rozvoj zakul, pedagogl a instituce samotné,
pricemz klade dlraz na praktické zkusSenosti, odborné dovednosti, budovani profesni sité, orientaci
na pracovni trh, osobni rozvoj a sebepoznani, spoleCenskou odpovédnost a dobrovolnictvi.

Pro lepSi pfedstavu pfedkldddme moZné pfiklady rozvoje aktérti obou subjektdl.
Pfinosy pro zaky AG

Ziskani praktickych zkuSenosti:
e Nahlédnuti do kazdodenniho pracovniho zivota v riznych profesich.
e Poskytnuti zakim pfilezitosti ziskat praktické zkuSenosti v oblastech, které je zajimaji.
Rozvoj odbornych dovednosti:
e Rozvijeni dovednosti a znalosti v konkrétnich oborech prostfednictvim praktickych ukolt a
projektu.
e ZlepSeni komunikacnich dovednosti prostfednictvim sledovani rozhodovacich procesu
zkuSengjsich profesionald.
Budovani profesniho portfolia:
e Navazovani kontaktd s profesionaly a budovani vztah( v odvétvi.
e Ziskavani zkudenosti z prvni ruky pro lep$i orientaci na pracovnim trhu.
Orientace na pracovnim trhu:
e LepSi porozuméni pracovnimu prostredi, firemni kultufe a vyzvam konkrétniho odvétvi.
e PrileZitost Iépe pochopit poZzadavky a vyzvy konkrétniho povolani.
Osobni rozvoj a sebepoznani:
e Prilezitost pro osobni riist a lepSi porozuméni vlastnim schopnostem a preferencim.
e Pomoci osobnich zkusenosti podpora zakim pfi vyjasnéni svych zajmu a budoucich cilu.
Zvyseni zaméstnatelnosti:
e RozSifeni profesniho portfolia pro efektivnéjsi hledani zaméstnani po studiu.
e ZvySeni atraktivity zakd na trhu prace diky dobrovolnickym zkuSenostem.
Spole€enska odpovédnost a dobrovolnictvi:
e Posileni povédomi o spoleCenské odpovédnosti a rozvoj empatie.
e Uvédomeéni si vlivu aktivit na komunitu a osobni spolecensky prospéch.

Ugast v rznych aktivitich mize pomoci Zakiim Iépe porozumét svym hodnotam, zajmim a
osobnim ciliim, coz mdze byt kliCové pro jejich profesni rozhodovani.

Cilem takového seznamovani je tedy poskytnout Zakim komplexni a vyvazeny pfistup k
profesnimu rozvoji. Spoluprace muize byt nejen pfinosna pro komunitu, ale také pro samotné zaky
jako soucast jejich celkového vzdélavani a pfipravy na budouci kariéru.

PFinosy pro pedagogy AG

Aktualizace obsahu vyuky:

e Ziskani aktualnich informaci a trend( z praxe pro aktualizaci obsahu vyukovych programa.
Praktické zkuSenosti:

e Ziskani praktickych zkuSenosti prostfednictvim spoluprace s firemnimi partnery.
Profesionalni rozvoj:

e Podpora profesniho rozvoje pedagogu prostifednictvim spoluprace s odborniky a firmami.



Vyména informaci:
e Sdileni informaci o novych technologiich, postupech a inovacich pro lepSi kvalitu vyuky.
Vztahy se zaméstnavateli:
e Upevneéni vztahl se zaméstnavateli a pfizpusobeni programi aktualnim potfebam
pracovniho trhu.
Praktické vyukové materialy:
e Ziskani pristupu k praktickym vyukovym materialim, jako jsou realné pfiklady projektd,
case studies nebo simulaéni hry.
Inovace a kreativita:
e Pfinaseni novych napadd, perspektiv a inovaci do vzdélavaciho prostfedi, podpora
kreativity a inovaci ve 3kole.
Zdroje pro vyzkum:
e Poskytnuti pfistupu k rozsahlym datiim, technologiim a dal§im zdrojiim pro vyzkum a vyvoj.

Spoluprace s firmami a odborniky pfinasi pedagoglim moznost nejen obohatit vyukovy proces, ale
také podporuje profesni a osobnostni rozvoj. Tato spoluprace ma dlouhodobé pozitivhi dopady na
vzdélavaci instituci a umoznuje Iépe pfipravit zaky na aktualni a budouci vyzvy pracovniho svéta.

Pfinos pro instituci / organizaci - Poskytovatele

Nalezeni novych talentu:
e |dentifikace nadanych a motivovanych jednotlivcd mezi Zaky, ktefi by mohli pfedstavovat
potencialni budouci zaméstnance pro Poskytovatele.
Rozvoj partnerskych vztaht se vzdélavacimi institucemi:
e Posileni vztaht mezi Poskytovatelem a vzdélavacimi institucemi s cilem vytvofit stabilni a
udrzitelny ramec pro spolupraci.
Posileni zaméstnavatelské znacky:
e Ziskani pozitivni povésti jako zaméstnavatel, coz mlze pfilakat kvalitni kandidaty a zlepSit
celkovou zaméstnavatelskou znacku organizace.
Inovace a nové perspektivy:
e Podnécovani inovaci a pfinaSeni novych pohledd na existujici procesy nebo problémy
prostfednictvim zapojeni zaku do projektu.
Podpora spoleenské odpovédnosti a komunitniho angazovani:
e Prispivani k posileni spoleCenské odpovédnosti a aktivnimu pfinosu k rozvoji komunity
skrze dobrovolnické aktivity.
Rozsiteni profesni sité:
e \Vytvareni pfilezitosti pro rozSifeni profesni sité firmy prostfednictvim stinovani, stazi a
dalSich aktivit spojenych s mladymi profesionaly.
SniZeni nakladu na nabory:
e ZjednoduSeni naborovych procesu a snizeni nakladl prostfednictvim pfimého kontaktu s
potencialnimi zaméstnanci formou stinovani, stazi a podobnych aktivit.
Investice do budoucich lidskych zdroja:
e Zapojeni mladych lidi do raznych aktivit jako dlouhodobou investici do budoucich lidskych
zdroju vasi organizace.

Zaclenéni mladych lidi do rdznych aktivit maze pro firmu pfedstavovat investici do budoucich
lidskych zdroju a pfispét k celkovému rozvoji a inovaci organizace.



2.

Formy spoluprace

Cile je mozné naplfiovat formami:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Stinovani - forma jednodenni /dvoudenni staze, kde se stinujici u€astnik seznamuje s profesi
a realnym pracovnim prostfedim. Ziskava predstavu o dané profesi a pfinasi reflexi zpét
ucastnikim.

Staze (dlouhodobé, individualni) - odborné staze: Ugastnici mohou stravit urditou dobu
pracovat pfimo ve firmé&, kde se mohou podilet na realnych projektech a ziskavat praktické
zkuSenosti.

Praxe - Firmy mohou poskytnout $kolam pfistup k realnym pracovnim prostoriim nebo
laboratofim, coz umoznuje ucastnikim ucit se ve skute¢ném prostiedi.

Pracovni veletrhy, pfednasky, workshopy - Ugast na veletrzich prace a kariérnich akcich
muze UCastnikim umoznit pfimy kontakt s zastupci firem, ziskani informaci o pracovnich
pfFilezitostech a navazovani kontakta.

Informaéni dny a prezentace - Nékteré firmy poradaji informacni dny nebo prezentace pro
ucastniky, kde pfredstavuji svou firmu, kulturu prace a pfilezitosti pro zaméstnance.
Zakovské programy a akce - Mnoho firem nabizi specialni programy pro Zaky, kde mohou
ziskat pohled na firemni prostfedi a kulturu.

Kariérni poradenstvi a mentoring - Zaméstnanci firem mohou slouzit jako mentofi pro zaky,
poskytovat jim radu a sdilet své zkuSenosti. Pfipadné muze firma nabidnout k vyuziti své
kariérni poradce nebo mentorské programy, aby Zaci ziskali individualni rady a podporu pfi
rozhodovani o své kariéfe.

Spoleéna projektova spoluprace - Ugastnici mohou spolupracovat s firmou na konkrétnich
projektech bud ve formé Skolnich projektl, soutézi nebo jako soucast programu spoluprace se
$kolami. Ugastnikam tak poskytuji moZnost pracovat na skuteénych Gkolech a Fesit realné
problémy firem.

Socialni média a online platformy - Firmy mohou vyuzivat socialni média a online platformy
k prezentaci svého pracovniho prostfedi, tymové kultury a zaméstnaneckych pfileZitosti.
Podnikatelské akademie a kurzy - Nékteré firmy mohou nabizet podnikatelské akademie
nebo kurzy pro Zaky, kde se mohou dozvédét vice o oboru a praktickych dovednostech
potfebnych pro danou profesi.

Setkani s odborniky na puadé skoly - Zaméstnanci firem mohou byt zvani na Skolu jako
prednasejici nebo vedouci workshopl. Poskytnuti realnych pfikladu a znalosti z praxe maze
obohatit u¢ebni obsah.

Vyukové materialy - Firmy mohou poskytovat Skolam aktualni vyukové materialy, pfiklady z
praxe nebo pfibéhy uspéchu, které mohou obohatit uéebni plany

Participace v koncepénich tymech - Zastupci firem mohou byt zapojeni do planovacich
tymu, coz umoznuje firmam aktivné ovliviiovat vzdélavaci strategie.

Finanéni podpora - Firmy mohou poskytovat finanéni podporu Skolam nebo nabizet stipendia
zakum s vynikajicim akademickym nebo odbornym projevem.

Spoleéenska odpovédnost - Firmy mohou podporovat 8koly jako souéast své spoleCenské
odpovédnosti, napfiklad prostfednictvim grantd nebo dobrovolnickych aktivit.

Takové zapojeni firem a instituci do vyuky pfinasi obohaceni pro vzdélavaci proces, pomaha
zaklm lépe pochopit praktické aspekty svych studijnich oblasti a vytvari most mezi vzdélavanim a
pracovnim svétem.

Vytvofeno v ramci projektu Senatus populusque Archiepiscopalis gymnasii - S.P.Q.A.G.
CZ.07.4.68/0.0/0.0/19_068/0001459, ktery byl realizovan v obdobi 1. 8. 2020 - 30. 6. 2023
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