
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     แผนกวิชา                      วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม                                     

ท่ี                              /​ วันท่ี          

เร่ือง   ขอส่งแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)      

          สาขาวิชา                   สาขางาน                 (ระบบทวิภาคี)  ภาคเรียนท่ี    ปีการศึกษา            

เรียน​ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 

​ ​ ตามท่ี แผนกวิชา                                      ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา

ระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  สาขาวิชา                   สาขางาน                              และใน

ภาคเรียน 

ท่ี         ปีการศึกษา              แผนกวิชา                       ดำเนินการจัดส่งนักศึกษาระดับปวส.2 ระบบทวิภาคี    

ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ รวมถึงบูรณาการรายวิชาทวิภาคีจำนวน         รายวิชาดังแนบ 

เพ่ือสร้างประสบการณ์การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริงในการสร้างอาชีพ พร้อมท้ังมีความต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 

เทคโนโลยีท่ีแปลกใหม่เพ่ือนำไปประยุกต์การเรียนรู้เพ่ิมเติม ท่ีนอกเหนือจากความรู้ทักษะ และเจตคติจากสถาน

ศึกษาน้ัน 

​ ในการน้ี แผนกวิชา                             และครูนิเทศก์ผู้รับผิดชอบรายวิชาทวิภาคีจำนวน         

คน                           ได้ปรึกษาหารือ ทำความร่วมมือกับตัวแทนสถานประกอบการ ดำเนินการจัดทำแผนการ

ฝึกอาชีพในสถานประกอบการภาคเรียนท่ี     ปีการศึกษา              .จำนวน        แห่งดังรายช่ือแนบ  เพ่ือเป็น

แนวทางการบูรณาการนำรายวิชาดังกล่าว ไปฝึกประสบการณ์อาชีพร่วมด้วย และยังเป็นแนวทางให้ครูฝึก/ครู

พ่ีเล้ียงสามารถควบคุม ดูแลให้ความรู้ ทักษะ เจตคติกับนักศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ขณะฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ บัดน้ี แผนกวิชา                 .       ได้ดำเนินการจัดทำแผนการฝึกอาชีพฉบับสมบูรณ์เสร็จส้ินเรียบร้อย

แล้ว และได้แนบเอกสารมาพร้อมบันทึกน้ี 

​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรด 

​ 1.ทราบ 

​ 2. อนุญาตให้ใช้แผนการฝึกอาชีพน้ี ในภาคเรียนท่ี 2/2566 

​ 3. แจ้งผู้เก่ียวข้องทราบ 

 



 

​ (.............................................) 

                                                      หัวหน้าแผนกวิชาช่าง............................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือครูนิเทศก์ผู้รับผิดชอบรายวิชาทวิภาคี 

ทำหน้าท่ีผู้ประสานงานการจัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ/หน่วยงาน 

ระดับช้ัน                 สาขาวิชา                     สาขางาน                           .  

ภาคเรียนท่ี                    ปีการศึกษา                          . 

 

ท่ี 
ช่ือ-สกุล 

ครูนิเทศก์ 
รหัสวิชา รายวิชาทวิภาคีรับผิดชอบ 
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รายช่ือครูฝึก/ครูผู้ควบคุมการฝึก/ตัวแทนสถานประกอบการ/หน่วยงาน 

ทำหน้าท่ีผู้ประสานงานการจัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 

ระดับช้ัน                 สาขาวิชา                     สาขางาน                           .  

ภาคเรียนท่ี                    ปีการศึกษา                          . 
 

ท่ี 
ช่ือ-สกุล 

ครูฝึก/ผู้ควบคุมการฝึก/ตัวแทนสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ตำแหน่ง สถานประกอบการ/หน่วยงาน 
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            แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร 

​ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหว่าง วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม กับ                                                                                                

. 

​ ปีการศึกษา             หลักสูตร         �     ปวช.      �    ปวส.     สาขาวิชา                                    สาขางาน                 

.  

​ ​ ฝึกอาชีพภาคเรียนท่ี        ปีการศึกษา             ระหว่างวันท่ี                                          ถึง วันท่ี                                       (        สัปดาห์)    

 

อาชีพ/ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย ครูฝึก 
เวลาฝึก 

(ช่ัวโมง) 
     

     

     

รหัสวิชา........................................     

วิชา...............................................     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

รวมระยะเวลาการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร​ (      สัปดาห์)  

 

 



​  

​  

 

​  

​ ​              แผนการฝึกอาชีพรายหน่วย 

​ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหว่าง วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม กับ                                                                                                

. 

​ ภาคเรียนท่ี      ปีการศึกษา             หลักสูตร      �     ปวช.    �    ปวส.     สาขาวิชา                                    สาขางาน                 

.  

​ อาชีพ/ตำแหน่งงาน                                                                                                                                                               .                  

.​ งานหลัก​ 1.                                                                                                                                                                    . 

​ ​   1.1                                                                                                                          เวลาฝึก                     ช่ัวโมง        

​ ​   1.2                                                                                                                          เวลาฝึก                     ช่ัวโมง        
​ ช่ือครูฝึก                                                             ตำแหน่ง                                             หน่วยงาน                                                                      . 

ท่ี จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถท่ีต้องการ 

หัวข้อเร่ือง วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

ส่ือการสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    



                    

                    

                    
 

หมายเหตุ จุดประสงค์ครอบคลุม ด้านความรู้ (K) ,ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (AP) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้​   ความ

รู้   หมายถึง  K1. ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2. ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน  K3. ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน​  

ทักษะ   หมายถึง  S1. ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2. ทักษะการทำงานด้วยความถูกต้อง  S3. ทักษะการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์  พัฒนางาน หรือนำเสนองาน ​ ​ ​                     

เจตคติ  หมายถึง  A1. การยอมรับกฎระเบียบของสถานทำงานและสังคม  A2. การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A3. การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย    ​  

การประยุกต์ใช้  หมายถึง  Ap1. ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัตงิานที่รับผิดชอบ  Ap2. ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อนหรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน  

                                Ap3.วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย    ​ 
​  

​ ​              แผนการฝึกอาชีพรายหน่วย (ต่อ) 

​ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหว่าง วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม กับ                                                                                                

. 

​ ภาคเรียนท่ี      ปีการศึกษา             หลักสูตร      �     ปวช.    �    ปวส.     สาขาวิชา                                    สาขางาน                 

.  

​ อาชีพ/ตำแหน่งงาน                                                                                                                                                               .                  

.​ งานหลัก​ 1.                                                                                                                                                                    . 

​ ​   1.1                                                                                                                          เวลาฝึก                     ช่ัวโมง        

​ ​   1.2                                                                                                                          เวลาฝึก                     ช่ัวโมง        
​ ช่ือครูฝึก                                                             ตำแหน่ง                                             หน่วยงาน                                                                      . 

ท่ี จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ระดับความสามารถท่ีต้องการ 

หัวข้อเร่ือง วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

ส่ือการสอน 
วิธีการประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใชั 

                    

                    

                    

                    



                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    
 

หมายเหตุ จุดประสงค์ครอบคลุม ด้านความรู้ (K) ,ด้านทักษะ (S) , ด้านเจตคติ (A) , ด้านการประยุกต์ใช้ (AP) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยุกต์ใช้​   ความ

รู้   หมายถึง  K1. ความจำที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2. ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน  K3. ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน​  

ทักษะ   หมายถึง  S1. ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2. ทักษะการทำงานด้วยความถูกต้อง  S3. ทักษะการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์  พัฒนางาน หรือนำเสนองาน ​ ​ ​                     

เจตคติ  หมายถึง  A1. การยอมรับกฎระเบียบของสถานทำงานและสังคม  A2. การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคม A3. การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบของสถานที่ทำงานและสังคมจนเป็นลักษณะนิสัย    ​  

การประยุกต์ใช้  หมายถึง  Ap1. ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัตงิานที่รับผิดชอบ  Ap2. ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อนหรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน  

                                Ap3.วางแผนการแก้ปัญหา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย    ​ 
 


