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	契約社員はみじめだと感じる4つの理由 
	1. キャリアのことを考えたとき 
	2. 契約更新されない予感がしたとき 
	▼▼▼添削▼▼▼ 
	ーー添削終わりーー 
	▼▼▼添削▼▼▼ 
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	3. 正社員以上に働かされていたとき 
	▲▲▲添削▲▲▲ 
	ーー添削終わりーー 

	4. ボーナス支給時期が近づいてきたとき 

	契約社員はみじめなの？働く3つのメリット 
	1. キャリアチェンジがしやすい 
	2. さまざまな職場経験を積める 
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	契約社員に自信を持つ思考法 
	1. 周囲の情報を聞きすぎない 
	▲▲▲添削▲▲▲ 
	ーー添削終わりーー 

	2. 契約社員として働く目的意識をもつ 
	3. 副業して金銭面・精神面の安定を保つ 

	優秀な契約社員になるために抑えるべきコツ 
	契約社員から正社員になる方法 
	①現職から正社員を目指す 
	②転職で正社員を目指す 

	契約社員から正社員になれる確率 
	契約社員をみじめに感じるかは「目的意識」次第！ 

