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lll. Introduccién
[11.1. Resumen del proyecto: ; Qué problema resuelve y para quién?
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¢ Qué problema resuelve? épara quién?

[11.2. Solucién: ;Cémo alivias el problema? (Este no es el momento para una explicacion
técnica en profundidad. Ofrece simplemente la clave de como se alivia el problema).

¢ Coémo alivias el problema?

[11.3. Modelo de ventas: ; Qué es lo que vendes y cual es tu propuesta de valor?

¢ Qué es lo que vendes? ¢ Cual es tu propuesta de valor?

[1l.4. Innovacién: Describe la técnica, el ingrediente secreto o la magia que esconde tu
producto o servicio.

Describe la técnica, el ingrediente secreto o la magia que esconde tu producto o
servicio
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[11.5. Andlisis de la competencia: ; Qué productos o servicios ya existen, que se usan para
resolver el problema?

Nuestro Competencia | Competencia | Competencia

Categoria proyecto 1 2 3

Nombre de la
empresa

Ubicacioén

Segmento de
mercado

Tiempo en el
mercado

Producto o
servicio

Tiempo del
producto/servicio
en el mercado

Precio de venta

[11.6. Analisis de necesidades: ; Qué realmente necesitan las personas?

La Definicién del desafio inicial

Las estrategias de recojo de informacién en la fase empatizar.

La definicion final del desafio o reto final, en la fase definir.




Creay

¥/ Emprende

[11.7. Anadlisis funcional: ;Qué caracteristicas y funciones tiene, ;como se utiliza y para
qué sirve?

Caracteristicas Funciones Cémo se utiliza Para qué sirve

[11.8. Analisis de usabilidad: ; Qué tan facil y eficiente es para los usuarios interactuar con
el producto?

Intuitividad
¢ El usuario
comprende
facilmente cémo
usarlo?

Aprendizaje
¢,El uso del
producto requiere
capacitacion o
puede aprenderse
por si solo?

Errores
¢, Se cometen
errores al usarlo?
¢ Qué tan graves
son y cémo se
solucionan?

Eficiencia
¢ Cuanto tiempo
toma al usuario
lograr su objetivo
con el producto?

Satisfaccion
¢ Qué tan
satisfecha queda la




¥

Creay
mprende

persona después
de usarlo?

[11.9. Analisis Morfolégico: ; Cual es la forma y caracteristicas fisicas, el disefio?

Forma

Caracteristicas fisicas

Color

Textura

Diseio

[11.10. Analisis estructural: ;Cuales son los componentes y la forma en que estos

interactuan entre si?

Componentes

Interaccion

Propésito estructural

[11.11. Analisis comparativo: ;Cuales son sus diferencias y similitudes con otros

productos similares?

Producto del proyecto

Producto comparado
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Ventajas de nuestro

Diferencias -
producto/servicio

Similitudes

IV. Desarrollo de las etapas del proyecto
IV.1. Etapa de Preparacion:
Evidencias a presentar:
* Roles asignados a cada integrante de equipo (lider, investigador, disefiador,

etc.).
N° Nombres y apellidos Rol asignado ¢ Por qué se le asigno el
rol?
1 Lider
2 Investigador
3 Creador
4 Disenador
5 Evaluador
e Mapa de habilidades de los integrantes del equipo.
Habilidades Habilidades Aporte al
Integrante Rol o
técnicas blandas proyecto
Coordina el
o, : trabajo del
Organizacién de Liderazgo, eqUIDo
Li equipos, comunicacion, quipo,
e o organiza
d planificacion, | responsabilidad, .
: reuniones y
er manejo de toma de o
. verifica el
documentos decisiones .
cumplimiento
del cronograma.
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In , Investiga el
Busqueda de 9
ve : < - problema,
. informacion, Curiosidad, .
sti ., : recopila
elaboracion de pensamiento . o
g : o informacién de
entrevistas, critico, ,
a . . usuarios y
analisis de perseverancia .
d analiza los
datos
or resultados.
Propone
Cr Generacion de soluciones
e ideas, Innovacion, innovadoras y
a elaboracion de iniciativa, participa en el
d prototipos, adaptabilidad disefio del
or creatividad producto o
servicio.
Di . Disena el
- Creatividad, .
se Canva, dibujo, ., logotipo,
~ L atencion al ”
f edicion de afiches,
o, detalle, L
a imagenes, L publicaciones y
o e comunicacion .
d disefio grafico visual presentacion
or del proyecto.
. Evalua el
E Elaboracién de prototipo
va encuestas, Objetividad, o
g - recopila
lu analisis de responsabilidad, .
; sugerencias y
a resultados, trabajo en
i propone
d control de equipo .
. mejoras para el
or calidad

producto.
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Coordina y guia al equipo
para alcanzar nuestras metas.

HABILIDADES TECNICAS

+ Organizacién de equipos

+ Planificacién y gestion de tareas
+ Manejo de documentos

HABILIDADES BLANDAS o
+ Liderazgo = Comunicacion
+ Responsabilidad

+ Toma de decisiones

APORTE AL PROYECTO
Coordina el trabajo del equipo,
organiza reuniones y verifica

el cumplimiento del cronograma. j W%

Investiga, analiza y comprende
el problema.

HABILIDADES TECNICAS
+ Bisqueda de informacion
« Elaboracién de entrevistas
« Anélisis de datos

HABILIDPADES BLANDAS
« Curiosidad
« Perseverancia

« Pensamiento critico
« Empatia

APORTE AL PROYECTO
Investiga el problema, recopila
informacién de usuarios y analiza
los resultados para tomar
mejores decisiones.

4

MAPA DE

DE LOS
INTEGRANTES
z\\ DEL EQUIPO

o®

Genera ideas innovadoras
y disefia soluciones
creativas.

V)

8 |

« Generacion de ideas

@ HABILIDADES TECNICAS

» Elaboracién de prototipos
- Creatividad e innovacién

HABILIDADES BLANDAS
+ Innovacién
« Adaptabilidad

= Iniciativa

« Proactividad
Evaliia, analiza y propone
mejoras para lograr la
mejor version.

APORTE AL PROYECTO
Propone soluciones innovadoras o
y participa en el disefio del
producto o servicio.

HABILIDADES TECNICAS
« Elaboracién de encuestas
« Analisis de resultados

« Control de calidad

A

HABILIDADES BLANDAS
« Objetividad
= Pensamiento critico

APORTE AL PROYECTO

W

HARILIDADES

Evalia el prototipo, recopila sugerencias
y propone mejoras para el producto.

Comunica visualmente

nuestras ideas y el valor
del proyecto.

HABILIDADES TECNICAS

+ Canva y disefo grafico

+ Edicion de imagenes

+ Creacion de presentaciones

HABILIDADES BLANDAS

= Creatividad  + Atencion al detalle
- Comunicacién visual  « Estética
APORTE AL PROYECTO
Disefia el logotipo, afiches,
publicaciones y presentaciones
que dan identidad y visibilidad
al proyecto.

-
i

* Responsabilidad
= Trabajo en equipo

3

%

fechadas.

Acta de acuerdos iniciales que incluya registro de asistencia y fotografias
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ACTA DE ACUERDOS INICIALES

Nosotros, los abajo firmantes, integrantes del equipo emprendedor
denominado , del __° grado, seccién de
la I.E. asumimos los acuerdos de la presente
acta con plena conciencia y voluntad.

ARTICULO 1 - PROPOSITO DEL EQUIPO
El propésito de nuestro equipo es:

ARTICULO 2 - COMPROMISOS INDIVIDUALES
Cada integrante se compromete a:
o

ARTICULO 3 — NORMAS DE CONVIVENCIA DEL EQUIPO
Como equipo hemos establecido las siguientes normas de convivencia:

ARTICULO 4 - VIGENCIA

Este contrato tiene vigencia desde el inicio del Primer Trimestre hasta el final
del Segundo Trimestre del afio lectivo 2026, pudiendo ser renovado o ajustado
por consenso del equipo en cualquier momento.

Lugar :
Fecha : / /2026

Nombres y apellidos Rol de equipo Firma Huella dactilar
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Evidencia fotografica Descripcién

Ademas, se debe evidenciar la aplicacion de las rubricas de las habilidades
blandas en cada etapa del proyecto segun corresponda indicando la fecha de
aplicacion los cuales pueden ser individuales en algunos casos o del equipo en
otros. Las habilidades blandas son: Autoconfianza/Asuncion de riesgo,
Resiliencia, Planificacién/Organizacion, Creatividad e Innovacion, Cooperacion,
Adaptabilidad, Iniciativa, Perseverancia y Resistencia a la frustracion.

Fecha de Etapa del
aplicacion proyecto

Rdubrica: Confianza en si mismo

Criterios Inicio En proceso Logrado Destacado
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Muestra Toma desafios
insegurida , Asume con plena
L g Confia solo .p
Experiencia d por falta nuevos retos confianza,
" en tareas .
de éxito de o con seguridad basada en
L familiares. o
experienci moderada. experiencias
as previas. anteriores.
. . . Adopta con
Se siente | Se motiva al Se siente P :
. . seguridad
incapaz al | ver el éxito seguro al .
comportamient
comparar de otros, observar a os exitosos de
Observacion de su pero con otros superar I
modelos desempen | dudas sobre | obstaculosy y
. ) adapta a su
o con el su propia sigue sus .
. . propio
de otros. capacidad. ejemplos. .
desempefio.
Duda de Se motiva .
Se siente i
su con Acepta criticas
capacidad | comentarios seguro ante y elogios con
Persuasion : » comentarios ; .
bal incluso positivos, o seguridad, sin
e ante pero aun positivos y depender de la
(retroalimentaci . acepta i
6n) comentari busca la o validacion
o, criticas
oS validacion . externa.
o constructivas.
positivos. externa.
Maneja la .
. Reacciona con
. ansiedad en . .
Reacciona . . Mantiene la tranquilidad
situaciones .
con . calmay ante cualquier
) conocidas, ,
M : ansiedad y controla sus desafio,
an€jo , pero se . .
emocional estrés en . emociones en | manteniendo
. . siente . .
situacione | . la mayoria de una actitud
e inseguro ante . . "
s dificiles. |. . situaciones. positiva y
incertidumbre
segura.
S.
Constantemen
Toma la te busca
Muestra o .
L iniciativa oportunidades
Espera a iniciativa en e
frecuentemen de accion y
que otros algunas .
. te, buscando solucion,
tomen la ocasiones, .
Iniciativa C soluciones actuando de
iniciativa pero suele
: por su cuenta manera
antes de necesitar .
. en proactiva y
actuar. estimulos . . L
situaciones anticipandose
externos.
nuevas. alas
necesidades.
Fecha de
S, Etapa del proyecto
aplicacion
Rubrica: Perseverancia
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Criterios Inicio En proceso Logrado Destacado
Enfrento los
obstaculos

Me Intento Mantengo el con
fsiellsmotltvo superar los enfoquey | . oo
Persistencia acimente y obstaculos, busco . y
abandono la . . siempre
ante pero necesito soluciones
X tarea busco
obstaculos apoyo o me | hasta resolver
cuando " i | orobl nuevas
cuesta seguir | el problema,
(fn'muentro adelantg sinprendirme formas de
dificultades. : : resolver el
problema.
Veo los Analizo mis
Acepto los
Me frustro errores como | errores para
errores,
cuando aunaue me una aprender de
Actitud frente cometo unqu oportunidad ellos y
al errores cuesta verlos .
_ y como parte para mejorar y aprovecho
error prefiero no del aprendo de | cada intento
intentarlo de aorendizaie. | C3d@unode | para crecery
nUevo. P s ellos. mejorar.
Persistoy | Mantengo un
Intento varias trabajo esfuerzo
Me doy por veces, pero | continuamente gor;stante,
vencido me hasta mE[: uso en
o . , areas
Esfuerzo rapidamente | desmotivo si | encontrar una dificiles
continuo cuando la no logro solucién buscando
tarea es dificil | o5 itados adecuada, siempre Ia
o repetitiva. rapidos. aprendiendo mejor
en el proceso. solucion.
Me siento
Me siento Afronto los seguro y
. , optimista
inseguro y Trato de ser | desafios con ante
prefiero optimista, una actitud ;
. . - cualquier
Optlmlsmo actividades pero a veces positiva y desafio
n fi facil i : : ’
ante desafios ac ‘ZS dudo de mis | confianzaen | confiando en
fcuatn °| habilidades. que puedo mis
enfrento algo o
Sfici 9 lograrlo. habilidades
' para
superarlo.
Fecha de
L Etapa del proyecto
aplicacion
Rubrica: Trabajo cooperativo
Criterios Inicio En proceso Logrado Destacado
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Participa
con Participa -
. . P Participa con
. frecuencia, activamente, .
Participa . entusiasmo,
. aunque a compartiendo | . .
. .., | ocasionalmen . lidera con ideas
Participacié veces se sus ideas y .
. te en las . claras y motiva
n activa . distrae 0 | escuchando las
actividades . aotros a
deja que de otros de oo
del grupo. contribuir de
otros forma .
, forma activa.
tomen la consistente.
iniciativa.
Escucha a .
sus Escucha con Comunica de
Esoucna ol compafiero | atenciéony se manera
polca 2tenc’:|on S aEn ue comunicgde efectiva,
_|a@losdemasy ’ ; muestra
Comunicaci no siempre a veces manera respeto
ony respeto | respeta las interrumpe respetuosa, constznte
opiniones de o no valorando las y
. fomenta una
Sus responde opiniones de comunicacion
companeros. con los demas. .
. abierta y clara.
claridad.
Se
compromete
Demuestra un P
i plenamente
- alto nivel de .
. Participa . con el trabajo
Contribuye de compromiso,
en el grupal,
forma trabaio cumple con sus demuestra
Compromis | limitada, su U ;I responsabilidad iriciativa al
o con el compromiso grupa, es asignadas y
con los aunque su . buscar
grupo iati nivel de contribuye soluciones
opjetivos compromis activamente al realiza a ortZs
comunes P , logro de los P
es bajo. 0 no varia. - que exceden
objetivos
rupales sus
grup ' responsabilidad
es asignadas.
Intenta Gestiona los Famhttg la
_ resqlver conflictos de resoluglon de
Tiene conflictos conflictos,
e manera i
. dificultades | con ayuda, promoviendo
Resolucion | respetuosa,
de conflictos para 7esoer | aunque a colaborando acuerdos
conflictos o veces le X positivos y
diferenciasen |  cuesta para encontrar | manteniendo la
el grupo. llegar a soluciones en | armonia en el
acuerdos. equipo. grupo.
. . L Conoce los : Mantiene el
Orientacion | Trabajasin | /0 . Esta enfocado enfoaue on los
alos mucha ) * | en los objetivos qu
ieti claridad pero a del grupo y objetivos y
objetivosy sobre los veces busca cumplir ayuda a que
metas obietivos o | Pierde de t P todos los
) vista como | €ON SUS1@réas | miempros del
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metas del contribuir a para grupo también
grupo. ellos de alcanzarlos. lo hagan,
manera logrando
efectiva. superar metas.
Fecha de Etapa del
aplicacion proyecto
Rdbrica: Creatividad
Criterios Inicio En proceso Logrado Destacado
Las ideas Propone Propone
Las ideas no muestran ideas ideas
L son originales oca interesantes altamente
Originalidad g _ Poc . :
de ideas y parecen originalidad y | y originales, | innovadoras,
repetitivas o | se basanen | aunque con Unicas y
copiadas. conceptos elementos fuera de
Propone
, - Ofrece soluciones
No identifica ) . Encuentra
. soluciones pertinentes, )
soluciones . soluciones
Resolucic | simples o aunque creativas
esolucion claras o sus predecibles, [ no totalmente efectivasy
de problemas | propuestas con innovadoras, I
son poco para resolver
: poca alos problemas
funcionales. | evidencia de bl .
ividad problemas complejos.
crealividad. | planteados.
. Las ideas Las ideas L
Las ideas no . . Aplica ideas
. creativas creativas son .
tienen ; . creativas de
Aplicacion en | relacion con tienen una aplicables, forma
plicacion € conexioén aunque no relevante
el contexto el contexto o limitada totalmente ihttaingl
son con el alineadas con | ¥ 5'9 al
irrelevantes. contexto o el
. - contexto real.
situacion. contexto.
Tiene Comunica Comunica _
dificultades sus sus Comunica
ra expresar ideas de ideas de sus ideas de
Expresion de pa a.e presa manera manera forma clara,
ideas susideasde | pggica, sin clara, pero | creativa y con
manera lograr con impacto
coherente o captar menos visual o
comprensible. | atencion o impacto o emocional.
interés. creatividad.
N? aporta Participa en Probone
Colab - ideas el equipo, Aporta ideas idgas
olaboracion | creativas o Pero sus utiles y ;
y trabajo en tiene ideas creativas C(reenari 'Vlf:Cgl:]e
equipo dificultades creativas son que 9
limitadas o contribuyen de manera
para y significa el
colaborar de poco
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manera desarrolladas | al desarrollo trabajo en
efectiva. del trabajo equipo.
grupal.
) Muestra Demuestra
No Tiene poca .
: confianza mucha
demuestra confianza en .
Confianzae | confianza en | su creatividad en sus confianza en
onfian ; su iniciativa | Nabilidades | su capacidad
iniciativa susideasy |VY e creativas, creativa e
rara vez toma rtipi . pero iniciativa para
la iniciativa. | PaMICIPares | o oqita mas | generar ideas
limitada. L o
iniciativa. originales.
Fecha de
S, Etapa del proyecto
aplicacion
Rdbrica: Innovacion
Criterios Inicio En proceso Logrado Destacado
Me . .
. Intento seguir | Me mantengo | Convierto la
desmotivo . . ; iy
. con mis ideas | firme en mis | critica en una
facilmente . .
cuando apesardela | ideasybusco | oportunidad
Persistencia recibo critica, pero maneras de de mejora 'y
ante la critica e me desanimo hacerlas adapto mis
criticas y . .
ante funcionar a ideas hasta
abandono .
. . obstaculos pesar de las hacerlas
la idea sin iy .
. mayores. criticas. viables.
intentarlo.
No suelo .
. A veces Consulto Inspiro a otros
pedir ideas . .
o busco activamente a a compartir
Colaboracion . opiniones de otros para ideas y
. sugerencia . . .
y busqueda s 2 otros otros, pero no mejorar mis trabajo en
de ideas para siempre las enfoques e equipo para
. . integro en mi integro las potenciar la
mejorar mis . o
proceso. sugerencias. creatividad.
enfoques.
Cuestiono Desafio
Acepto las .
o algunas Cuestiono constantemen
practicas C . .
. practicas practicas te lo
. establecida ) . .
Capacidad de s sin convencionale | establecidas y | convencional
desafiar lo . S, pero no ropongo busco
. cuestionarl . P P . pong . y .
convencional as ni siempre me mejoras con | innovaciones
buscar animo a argumentos | que impacten
. proponer sélidos. de manera
mejoras. : "
cambios. positiva.
| Me frustro Intento Encuentro en
Transformacio | gnte Jog aprender de | Aprovecho los cada
n della problemas los problemas adversidad
adversidad | y nsintento | problemas, | para aprender una
aprovechar aunque me oportunidad
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la cuesta ver y mejorar mis | para generar
experiencia | oportunidades | estrategias. nuevas
para en ellos. soluciones y
mejorar. aprendizajes.
Me resisto Experimento
Pruebo .
a probar Exploro continuament
constantemen
nuevos algunos e con
. ; te nuevas .
. . | métodos y métodos métodos
Experimentaci . formas de .
. prefiero nuevos, pero innovadores y
6én con nuevos . . hacer las .
) seguir la aun dependo . perfecciono
métodos cosas y ajusto
forma mucho de las . los procesos
: mi enfoque
habitual de formas , hasta lograr
- segun los .
hacer las tradicionales. mejoras
resultados. .
cosas. sustanciales.
Fecha de aplicacion Etapa del proyecto
Rubrica: Planificacion
. - En
Criterios Inicio Logrado Destacado
proceso
Se Se identifican
No se identifican | Se identifican la todos los
Identificacién | identifican algunos mayoria de los recursos
de recursos | los recursos | recursos, recursos necesarios y
necesarios. | pero faltan necesarios. se proponen
otros. alternativas.
Se -
- Se distribuyen
distribuyen
No se L todas las
" algunas Se distribuyen la
C distribuyen , tareas de
Distribucion tareas, mayoria de las
tareas entre manera clara
de tareas pero no tareas de manera
los . y se fomenta
. esta claro clara.
miembros. . la
quién hace e
. colaboracién.
qué.
Se utiliza Se utiliza un
Uso de . .
. No se utiliza un .. diagrama de
herramientas . . Se utiliza un
ninguna diagrama . Gantt que
de . diagrama de . .
e s herramienta | de Gantt, incluye hitos,
planificacion , Gantt claro y .
. de pero esta dependencias
(diagrama e . . completo. .
planificacién. | incompleto y se actualiza
de Gantt)
o confuso. regularmente.
g No se realiza : Se evallay
Evaluacion y i Se realiza Se evalua el plan ajusta
. ninguna una p J
ajustedela |\ acion L, y se realizan continuament
planificacion evaluacion | .
del plan. g ajustes basados e el plan,
superficial,
mostrando
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sin ajustes
claros.

enla

retroalimentacion.

flexibilidad y
adaptabilidad.

Fecha de aplicacion

Etapa del proyecto

Rubrica: Iniciativa

Criterios Inicio En proceso Logrado Destacado
Propongo Propongo
Espero a . pong pong
ideas Propongo constantement
que otros . .
Propuesta ocasionalment | acciones con € nuevas
propongan . .
de Ué hacer e, pero suelo frecuencia sin acciones y
acciones qantes de necesitar que | esperar que me | animo al equipo
me animen a lo pidan. a ponerlas en
actuar.
hacerlo. marcha.
No -
. e Anticipo Me adelanto
C identifico e . . »
Anticipacio Identifico posibles sistematicamen
problemas
na o algunos problemas y te alos
problemas . problemas, actuo antes de problemas y
o] necesidade ero reacciono ue se ropongo
. s hasta que P q_ P p_ 9
necesidad cuando ya se conviertan en soluciones
ya son e
es . presentan. dificultades antes de que
evidentes .
mayores. surjan.
para todos.
. Actlo de forma | Actio con total
Necesito , . . ,
Actuo por mi auténoma en la autonomia,
que me .
, . cuenta en mayoria de tomando
Autonomia indiquen . . .
tareas situaciones, decisiones
para exactament . .
. conocidas, buscando informadas
actuar e qué . ., .
pero dudo informacion incluso en
hacer en . .
ante lo nuevo. cuando lo situaciones
cada paso. ) o
necesito. inciertas.
Evito Busco y
. L asumir Acepto nuevas Busco propongo
Disposicio .
A para tareas tareas cuando activamente constantement
P adicionales se me nuevas tareas o € nuevas
emprender . . . C
NUEVAS 0 nuevos asignan, sin responsabilidad iniciativas,
tareas retos buscarlas es que aporten | motivando a mi
dentro del activamente. al proyecto. equipo a
proyecto. sumarse.
Fecha de
o, Etapa del proyecto
aplicacion

Rubrica: Autoconfianza y asumir riesgos
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Criterios Inicio En proceso Logrado Destacado
. Participo con | Me expreso Hablo con

Evito . o
dudasy con claridad conviccion,

Seguridad al | participary

. temores y seguridad cautivo a la
expresarse | prefiero que . ] .
. evidentes, [ enla mayoria audiencia y
en publico | otros hablen . .
pOr mi pero intento de transmito
expresarme. | situaciones. confianza.
. . Afronto retos Uso la
Me paralizo | Experimento . . .
. . con actitud incertidumbre
Manejo del ante miedo, pero o
, . ) ) positiva, COmo un
miedo y la situaciones intento :
. . aunque con impulso para
incertidumbre nuevas o enfrentarlo
. algo de actuar con
desafiantes. | con apoyo. . .,
nervios. determinacion.
. Tomo
Evito tomar . Tomo .
. decisiones, . Tomo decisiones
decisiones decisiones .
Toma de . pero dudo . . agilmente,
- o dejo que con logica y . .
decisiones mucho o , confiando en mi
. . otros . confianza, S
bajo presion . necesito . intuicion y
decidan por . considerando e
, demasiada . analisis.
mi. . riesgos.
validacion.
Veo los Veo los errores
Me frustro al Acepto los
errores . como
. equivocarme, | errores como .
Aceptacion como oportunidades
pero parte del -
del error y fracasos y . de crecimiento y
N . reconozco | aprendizajey
aprendizaje evito los transformo
. que puedo los uso para
intentarlo de ) . en nuevas
mejorar. mejorar. .
nuevo. estrategias.
, Me animo a
Prefiero Me atrevo a . .
: asumir Busco desafios
- quedarme intentarlo,
Atrevimiento . . nuevos retos | constantemente,
. en mi zona | pero necesito .
para asumir con disfruto los retos
, de confort y mucho . .
desafios . . confianzay | y motivo a otros
evito estimulo . .
. actitud a intentarlo.
riesgos. externo. .
resiliente.
Fecha de Etapa del
aplicacion proyecto
Rubrica: Resiliencia
Criterios Inicio En proceso Logrado Destacado
Me cuesta Intento Acepto los Acepto
Adaptacion | aceptar los adaptarme alos | cambiosy | rapidamente
. bi cambios, pero b | | bi
al cambio cambios y usco la 0s cambios y
prefiero me lleva tiempo | manera de veo
seguir en lo | @costumbrarme. | integrarios | oportunidades
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que ya de forma en cada uno
conozco. positiva. de ellos.
Veo los
. obstaculos
Me siento Soy capaz
. como
frustrado Intento manejar | de superar .
. . ., .. | oportunidades
. facilmente mi frustracion, | la frustracion
Manejo de la de
e cuando algo | pero me cuesta y me _
frustracion ) crecimiento y
no sale bien mantenerme esfuerzo en
. . mantengo
y tiendo a motivado. buscar :
: . siempre una
rendirme. soluciones. .
actitud
positiva.
. Me mantengo
Abandono la Sigo g
. ; enfocado en
tarea o A veces sigo trabajando . L
. . ) mis objetivos,
Persistencia pierdo el adelante, pero hasta
. i buscando
ante interés me cuesta encontrar .
- . siempre
dificultades cuando mantener el una solucién .
. alternativas
encuentro enfoque. sin
o . ante cada
dificultades. rendirme. e
dificultad.
Me siento
Tomo cada
mal al Intento Aprendo de
, error como
. cometer aprender de mis | cada errory
Actitud ante una
errores y me | errores, aunque los veo .
los errores oportunidad
cuesta a veces me como parte .
. para mejorar
aprender de desanimo. del proceso.
y crecer.
ellos.
Fecha de Etapa del
aplicacion proyecto
Rubrica: Resistencia a la frustracién
Criterios Inicio En proceso Logrado Destacado
Identifica
. parcialmente Reconoce e
Expresa enojo Identifica sus
. las claramente .
Reconoce o tristeza pero . emociones
emociones sus o
sus no logra : con precision
. . I que emociones y
emociones identificar . y puede
experimenta, | comprende .
ante la claramente la i explicarlas
e pero le por que se .
frustracion causa de su . con ejemplos
e cuesta siente
frustracion. . concretos.
relacionarlas frustrado.
con la causa.
Maneia sus Reacciona Intenta Controla sus | Maneja sus
J. impulsivamente | manejar sus reacciones emociones
reacciones : . :
(grita, se retira reacciones, de manera con
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frente a la 0 se bloquea) aunque a auténomay | serenidady
frustracion sin intentar veces pierde busca ademas
controlar sus el control o soluciones o | ayuda a otros
emociones. necesita alternativas a mantener
apoyo de manera la calma en
externo calmada. situaciones
constante. dificiles.
. Busca
No intenta Proponga .
Busca . soluciones
buscar varias .
. algunas . creativas y
soluciones o se . soluciones al ,
Busca . soluciones, eficaces,

. rinde problemay .
soluciones . aunque con . aprendiendo
rapidamente las evalue
ante el poca del error y

cuando no X . para .
problema . persistencia o motivando a
obtiene encontrar la
de forma . otros a
resultados mas .
: . desordenada. participar en
inmediatos. adecuada.
el proceso.
Reconoce Integra los
. algunos Reflexiona aprendizajes
No reflexiona .
aprendizajes, sobre la dela
sobre la ero experiencia experiencia
Aprende de situacion P . P y P .
. necesitas extrae en su vida
la frustrante ni . .
o . o apoyo para | aprendizajes | cotidianay
experiencia identifica .
o analizar la claros para | los comparte
aprendizajes . .
) experiencia | mejorar en el con otros
posteriores.
en futuro. para
profundidad. motivarlos.
Fecha de
S Etapa del proyecto
aplicacion
Rubrica: Adaptabilidad
Criterios Inicio En proceso Logrado Destacado
Se adapta a
los cambios
. Se adapta a
Se niega a . de manera
Acepta los los cambios ..
aceptar . - rapida y con
. cambios, pero con facilidad, )
cambios, le cuesta aungue actitud
Flexibilida afecta o g : positiva.
. modificar su necesita .
d para negativamente . . . Aporta ideas
. actitud o orientacion
aceptar | al equipoy no . nuevas para
. enfoque de ocasional para .
cambios | colabora para .. ajustarse a
. trabajo sin aportar nuevas
ajustarse a , : . las
guia ideas o realizar | . .
nuevas e : circunstancias
: . especifica. ajustes en su
circunstancias. . y colabora
trabajo. .
con el equipo
sin dificultad.
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Propone Propone
algunas soluciones
Propone . .
No propone : soluciones y innovadoras
. soluciones
. soluciones y . colabora en la ante
Capacida basicas, pero | . o
se muestra implementacio problemas
d para no toma la . .
poco L n de cambios, | inesperadosy
proponer L iniciativa para
. participativo . . aunque se muestra
solucione aplicarlas sin . .
enla , necesita proactivo en
S ., guia del o .
resolucion de . motivacion la busqueda
equipo o del
problemas. externa para de
docente. .
tomar alternativas
iniciativa. para mejorar.
Acepta la
Acepta la p
. . | retroalimentac
Acepta la retroalimentaci | .,
Rechaza la retroalimentaci on, pero lon de manera
Actitud | retroalimentaci . ' P . abierta,
A , on, aunque necesita )
frente ala | 6n y no realiza : C reflexiona
. L, . muestra poca orientacion
retroali-m | ningun cambio . .y . sobre ella 'y
e . disposicion para aplicar . .
entacion | en su actitud o ) . realiza ajustes
- para cambiar o cambios de
desempefio. . ensu
mejorar. manera :
. comportamien
efectiva. .
to o trabajo.
Colabora de
Colabora en el manera
Colabora . .
. equipo, efectiva con el
No colabora parcialmente, )
: . aunque equipo, se
Trabajo | en el equipoy pero se ve . .
X ) prefiere ajusta a
en equipo | se resiste a afectado por ,
. mantener un diferentes
y aceptar cambios de o
. . rol especifico y roles y
cooperaci cualquier roles y i
. . . muestra contribuye
on cambio en su necesita . . )
L, . resistencia a activamente
funcioén. tiempo para .
. cambios en su | en el proceso
ajustarse. s
funcién. de
adaptacion.
Mantiene una
actitud
No logra Acepta las Mantiene la positiva ante
. . recuperarse dificultades, calma ante las las
Resilienci e o
de las pero no se dificultades, dificultades,
a ante la . . )
adversida dificultades y involucra pero necesita busca
q afecta activamente en apoyo para soluciones y
negativamente | la busqueda proponer motiva a los
al equipo. de soluciones. soluciones. demas a
superar las
adversidades.
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Evidencia fotografica Descripcion

IV.2. Etapa de Creacién:

v.2.1.

Empatizar: Exploracion del problema

Evidencia de la realizaciéon de la entrevista, video de 10 minutos, la
entrevista debe de desarrollarse, empleando, preguntas tipicas de la
metodologia del Design Thinking, minimamente estas pueden ser,
Preguntas como “4Y si...?”, “Cuéntame...”, “;Por qué...?” son
herramientas clave en la fase de Empatizar, porque promueven una
conversacion natural y profunda.

Video de la entrevista en Google Drive

Peguntas de la guia de entrevista

01

02

03

04
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Iv.2.2.

05

06

07

08

09

10

Definir: Sintesis de hallazgos y reformulacién del problema
Evidencia fotografica fechada de los diferentes instrumentos que se hayan
utilizado de acuerdo a la técnica empleada, en ese marco, podrian ser:

¢ Mapa de empatia (PUEDE SER OTRA TECNICA)

Evidencia fotografica

Descripcién

Descripcion de la técnica empleada
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Mapa de insights clave obtenidos de la fase de empatizar

Insigth clave obtenidos Frecuencia

Definicion clara del problema (POV - Punto de Vista)

Usuario + Necesidad + Revelacién/Insight

Necesita Porque

Problema definido con la técnica: Point of View (POV) - Punto de
vista

Reto final

Reuniones de trabajo, pizarras con post-its, esquemas de definicion del
problema

Evidencia fotografica Descripcién
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IvV.2.3.

Nota: Podria utilizarse otras herramientas que no estan listadas, pero igual

adjuntar la evidencia fotografica

Idear: Generacién de soluciones creativas

Evidencia fotografica fechada de:

e Equipo aplicando la técnica de creatividad que se ha utilizado de

acuerdo a la decision informada del equipo.

Evidencia fotografica

Descripcién
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Descripcién de la técnica empleada

Reuniones de debates sobre las ideas de solucion.

Evidencia fotografica

Descripcién




Creay

¥/ Emprende

IV.2.4. Prototipar: Construccién del primer prototipo
Evidencias fotograficas fechadas de:

e Primer boceto o0 esquema de la idea solucion obtenida en la fase Idear.

Evidencia fotografica Descripcion

e Primer prototipo desarrollado

Evidencia fotografica Descripcién

e Del proceso de fabricacion y pruebas iniciales del prototipo

Descripcién

Evidencia fotografica
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e Listado de materiales y herramientas utilizadas.

Evidencia fotografica Descripcion
Nombre del (M;Er(i)al o] Descripcion o
Ne° material o . P Cantidad
. herramienta uso
herramienta )
01
02
03
04
05
06
07

IV.2.5. Evaluar: Someter el prototipo al juicio de usuarios

Evidencia fotografica de haber llevado a cabo esta fase con usuarios.
Puede haberse utilizado diferentes técnicas de acuerdo a la decision
informada del equipo.

| Evidencia fotografica | Descripcion
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Descripcién de la técnica empleada

IV.3. Etapa de planificacién
» Evidencias fotograficas fechadas de la elaboracién de las hipétesis falsables en
el Lean Canvas.

Evidencia fotografica Descripcién
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e Listado de las Hipdtesis falsables de todos los bloques excepto el bloque Ventaja

injusta.
Problema Solucién Propuesta Ventaja Segmento de
Unica de valor | competitiva clientes
injusta
Métricas Canales
Clave
Estructura de costes Flujo de ingresos

* Segmento de clientes

(@]

* Problema
(@]

* Propuesta unica de valor
O

e Soluciéon

o
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Canales

O

Flujo de ingresos

(@]

Estructura de costes

(@]

Métricas claves

O

Ventaja competitiva injusta

Plan de validacion de hipdtesis con experimentos concretos, la validacion
debe seguir un orden estratégico. Primero se validan los problemas y los
clientes, luego la solucién y finalmente la viabilidad del negocio. Esta
planificacion debe de mostrarse en un Diagrama Gantt.

Plan de validacién de hipétesis

SEMANAS
112(3[{4]|5|6(7

Tarea/Actividad Inicio | Fin | Duracién | Responsable

IV.4. Etapa de ejecucién

Evidencias de videos de una duracidon de cinco minutos de la entrevista de
problemas con usuarios reales.

Video de la entrevista en Google Drive

Evidencias de videos de una duracidon de cinco minutos de la entrevista de
soluciones con usuarios reales.

Video de la entrevista en Google Drive

Listado de los resultados de validaciones iniciales

N° Aspecto validado Resultado obtenido
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01

02

03

04

05

06

07

e Listado de los cambios y ajustes realizados en el producto

NO

Aspecto modificado

Motivo del cambio

01

02

03

04

05

06

07

+ Evidencias fotograficas fechadas de comparacién visual del antes y después del
PMV (fotos fechadas de versiones del producto en diferentes etapas)

Evidencia fotografica del prototipo inicial

Descripcién

Evidencia fotografica del PMV

Descripcién
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IV4.1. Estrategias de Captacién de Clientes
a) Evidencias de Acciones tomadas para atraer clientes:
e Video publicitario subido a redes sociales

Enlace del video en la red social 1

Enlace del video en la red social 2

e Afiches y otras publicidades gratuitas en redes sociales

Afiche u otra publicidad Enlace

IV.4.2. Estrategias de Retencién de Clientes
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Evidencias de los Métodos utilizados para fidelizar a los primeros
clientes (Saludos y felicitaciones personalizadas, compartir
contenido util y personalizado, recomendar articulos o videos
interesantes (sin vender nada), mensajes inesperados de
seguimiento, pequenos detalles en los empaques 0 mensajes
escritos a mano.

Evidencia Descripcién

Otras evidencias de fidelizacion, si es que se han realizado.

Evidencia Descripcién
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IV.4.3. Ampliacién de Ingresos y Crecimiento del Negocio
e FEvidencias fotograficas fechadas de: Estrategias para escalar el
negocio (nuevos canales de venta, diversificacion de productos,
etc.)

Evidencia fotografica Descripcion

e FEvidencias con fotografias fechadas de, mejoras en el producto.
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Evidencia fotografica Descripcién

IV.5. Etapa de evaluacién
a) Evaluacién del proceso y aprendizajes
e Listado de principales desafios enfrentados y como se resolvieron

Desafios enfrentados Cbémo se resolvieron Aprendizajes

e Listado de Lecciones aprendidas y mejoras para el futuro
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Lecciones aprendidas Mejoras para el futuro

e Fotografias fechadas de todo el equipo reflexionando sobre el proceso

Evidencia fotografica Descripcién

Anexos y Documentacioén Adicional (Importante para respaldo del proyecto)

e Facturas de compras de materiales o insumos
e Registros de ventas o pedidos

e Constancias de participacion en ferias, concursos o eventos empresariales




