
АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТ 
І. Загальні дані 

Педагогічний працівник, що атестується,     Мороз      Людмила       Андріївна   
                                                                            (прізвище, ім’я,  по батькові)   
Дата народження   20.07.1977 року 
Посада, яку займає педагогічний працівник, стаж роботи на займаній посаді на час атестації   
вчитель    української    мови    та    літератури Кам’янського ліцею Олевської міської ради,   18  
років 
Загальний стаж педагогічної діяльності (роботи за спеціальністю) 20  років 
Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень, найменування навчального закладу, рік його закінчення, 
спеціальність) вища, Житомирський педуніверситет ім. І.Я. Франка , вчитель української мови і 
літератури, та зарубіжної літератури 
Науковий ступінь (вчене звання) не має____________________________________  
Підвищення кваліфікації протягом останніх 5 років ( з якої спеціальності, номер та дата видачі 
документа, що підтверджує підвищення кваліфікації) 162 години підвищення кваліфікації: 
Вчителів української мови та літератури (КЗ»ЖОІППО») ЗСО № 02139713/9224-20 від 
25.09.2020 року – 30 годин, ЗСО № 02139713/377-21 від 05.02.2021 року – 30 годин, № 
02139713/НУШ-4053-21 від 04.11.2021 року – 8 годин, ЗСО № 02139713/2496-22 від 12.03.2022 
року – 30 годин, ЗСО № 02139713/1686-23 від 24.02.2023 року – 30 годин, 
Вчителів інтегрованого курсу «Мистецтво» (ЖДУ ім.І.Франка) АА № 02125208/3198-2021 від 
05.12.2021 року – 30 годин, 
«Академічна доброчесність» (ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА») № 
6109edce56b24dfb8b783093700a12ce від 07.08.2022 року. 
Дата та результати проведення попередньої атестації: 28.03.2017 р., відповідає займаній посаді, 
встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»._ 
 
Характеристика діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період 

В міжатестаційний період Людмила Андріївна зарекомендувала себе відповідальною 
працівницею, яка сумлінно виконує свої обов’язки.  Вчителька досягла високого професіоналізму в 
роботі, досконало володіє сучасними методами викладання української мови і літератури, що 
ґрунтуються на принципах особистісно орієнтованого навчання та активізації 
навчально-пізнавальної діяльності учнів. Забезпечує формування компетентністного підходу у 
викладанні української мови та літератури через використання інновацій, формування в учнів 
здатності знаходити правильне рішення в різних життєвих ситуаціях, сприяє розвитку їх 
пізнавальної діяльності, формуванню ключових і предметних компетентностей. 

Мороз Л.А. формує в дітей позитивні риси характеру: чесність, справедливість, 
наполегливість, доброту, культуру думки і поведінки. Готує вихованців до свідомого життя.  
Людмила Андріївна працює над вирішенням методичної проблеми «Розвиток пізнавальної 
діяльності учнів на уроках української мови та літератури», яку розв’язує шляхом впровадження 
елементів сучасних освітніх технологій у роботі з дітьми. Вона завжди ділиться власними 
методичними знахідками з колегами на засіданнях шкільного методичного об’єднання вчителів 
суспільно-гуманітарного циклу. Людмила Андріївна систематично використовує передовий 
педагогічний досвід, бере активну участь у його поширенні, надає практичну допомогу іншим 
педагогічним працівникам. 

Велику увагу приділяє активізації мовної діяльності учнів, опануванню ними монологічного 
та діалогічного мовлення, правилами мовної поведінки; розвиває вміння послідовно і грамотно 
висловлювати в усному і писемному мовленні. 

Мороз Л.А. доброзичлива, толерантна, врівноважена, дотримується педагогічної етики. 
Користується авторитетом серед учнів, батьків, колег по роботі.  

 
                       
 
 
 



ІІ. Результати атестації педагогічного працівника 
 
Рішення атестаційної комісії:  Мороз Людмила Андріївна відповідає займаній посаді  
За результатами атестації: 

присвоїти  кваліфікаційну категорію _______________________________ 
порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня про присвоєння 

кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» 
Результати голосування: кількість голосів: за – __, проти - __, утримались - __. 
Рекомендації атестаційної комісії (зазначення заходів, за умови виконання яких працівник 
вважається таким, що відповідає займаній посаді) _________________ 
_____________________________________________________________________ 
 
Голова атестаційної комісії:        _____________________           ​ К.А.МАЙГУН 
                                                                                       
Члени комісії:                               _____________________ ​ ​ Н.В.Денисюк 

_____________________             ​ І.А.Ткач 
_____________________             ​ В.В.Романчук 
_____________________             ​ В.І.Гергало 
_____________________             ​ І.М.Мосейчук  
_____________________             ​ В.М.Сачковська 

 
Дата атестації: 29 березня 2023 року 
З рішенням атестаційної комісії ознайомлена(ий)___________________________  

                                                        (підпис працівника, який атестується) 
 
М.П. 

 
             ІІІ. Результати атестації атестаційною комісією ІІ (ІІІ) рівня                                                       
Рішення атестаційної комісії ___________________________________________ 
Результати голосування: кількість голосів: за ___, проти __, утримались __ . 
Голова атестаційної комісії:                ​ _________________    ​ В.П.Левченко 
Члени комісії:​ ​ ​ ​ _______________​ ​ А.А.Гаврилюк 
                                                       ​ ​ _______________​ ​ Ю.А.Луценко 
​ ​ ​ ​ ​ ​ _______________​ ​ Т.П.Булуй 
​ ​ ​ ​ ​ ​ _______________​ ​ А.П.Ковальчук 
​ ​ ​ ​ ​ ​ _______________​ ​ В.В.Ковальчук 
​ ​ ​ ​ ​ ​ _______________​ ​ Н.П.Кручко 
​ ​ ​ ​ ​ ​ _______________​ ​ Л.В.Хоменко 
​ ​ ​ ​ ​ ​ _______________​ ​ О.В.Чернишова 
​ ​ ​ ​ ​ ​ _______________​ ​ М.М.Ширмук 
​ ​ ​ ​ ​ ​ _______________ ​ ​ Н.С.Яценко 
 
 
Дата атестації: «_____»___________20____р. 
З рішенням атестаційної комісії ознайомлений ___________________________ 
 
М.П. 


