Ruhsal Liderlik

Degerli meslektaglarim, ruhsal liderlige iligkin algilariniz1 belirlemek iizere hazirlanan bu arastirmaya katkida bulunmaniz,
egitim sistemimizin isleyisinin daha saglikli hale getirilmesine yardim edecektir. Katiliminiz zorunlu degildir. Eger katilmak
istemezseniz liitfen higbir maddeyi isaretlemeyiniz. Katildiginiz takdirde liitfen bos madde birakmayiniz. Gizliligin saglanmasi
i¢in 6lgek formu bir zarf igerisinde size ulastirilmistir. Formu doldurduktan sonra zarfa yerlestiriniz ve zarfi kapatiniz. Degerli
katkilariniz i¢in tesekkiir eder, saygilar sunariz.
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1 Miidiiriimiiz, bizi karar alma siirecine dahil ederek takimin bir tiyesi oldugumuzu ' R , A S
bize hissettirir
2 | Miidiirtimiiz, yeteneklerimizi kullanmamiz ve gelistirmemiz i¢in bize ortam hazirlar 1 2 3 4 5
3  Miidiiriimiiz, okulun ve personelin ihtiya¢ duydugu degisimlere onciiliik eder 1 2 3 4 5
4 | Midiriimiiz, karsilasilan zorluklar1 agmak icin gerekli diizenlemeleri yapar 1 2 3 4 5
5 | Midiriimiiz, okulumuzu gevresel sartlara uyum saglayacak sekilde diizenler 1 2 3 4 g
6 Miidiiriimiiz, iyi iglemeyen siireglerden yakindigimizda onlart degistirmek igin vakit . R , . S
kaybetmeden harekete gecer
7 Miidiiriimiiz, sorunlarimizi ¢ézmemiz igin 6neriler sunmanin yaninda ¢éziim ' ) , A 5
stirecine bizzat katilarak bizimle birlikte miicadele eder
8 | Miidiiriimiiz, kisisel ihtiyaglarimiz i¢in imkanlar saglar 1 2 3 4 5
9  Miidiiriimiiz, bizimle sanki ailesinin bir Giyesiymisiz gibi ilgilenir 1 2 3 4 g
10 | Midiriimiiz, gii¢liikkler karsisinda kendimizi gii¢lii hissetmemizi saglar 1 2 3 4 5
11 | Midirimiiz, psikolojik yonden giivenli bir ¢aligma ortam1 olusturur 1 2 3 4 5
12 Midiiriimiiz empati kurar 1 2 3 4 5
13  Midiiriimiiziin s6yledikleri ile yaptiklari tutarlidir 1 2 3 4 5
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