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РЖИЩІВСЬКА МІСЬКА РАДА КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
 

від 27 січня 2022 року​ ​ ​ ​ ​     ​   ​   ​           ​ ​ № 36 
 
 
Про оголошення конкурсу на створення 
офіційної символіки Ржищіської міської 
територіальної громади 
  
 
З метою збереження історичної та культурної спадщини населених пунктів Ржищівської міської 
територіальної громади, утвердження звичаїв і традицій народу, сприяння розвитку туризму, 
керуючись статтею 22, пунктом 20 частини 3 статті 42 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», 
 
ЗОБОВ’ЯЗУЮ: 
 

1.​ Оголосити конкурс на створення офіційної символіки Ржищівської міської 
територіальної громади з 01 лютого по 01 квітня 2022 року. 

2.​ Затвердити Положення про проведення конкурсу на створення офіційної символіки 
Ржищівської міської територіальної громади ( додаток № 1).  

3.​ Оприлюднити це розпорядження на офіційному веб-сайті Ржищівської міської 
територіальної громади. 

4.​ Затвердити склад робочої групи з питань створення офіційної символіки Ржищівської 
міської територіальної громади (додаток 2). 

5.​ Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 
 

Міський голова​ ​ ​ /підпис/​ ​ ​     ​   Крістіна ЧОРНЕНЬКА 
 
 
Згідно з оригіналом 
Начальник загального відділу  
організаційної та кадрової роботи ​​ ​ ​ ​ ​     Юлія ПУЖАКОВА 
28 січня 2022 року 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 Додаток 1 
 до розпорядження міського голови 
 від 27.01.2022 року № 36 

 
ПОЛОЖЕННЯ​

про проведення конкурсу на створення офіційної символіки ​
Ржищівської міської територіальної громади 

 
І. Загальні положення 

1.1. Положення про проведення конкурсу на створення офіційної символіки Ржищівської міської 
територіальної громади (далі – Положення) визначає порядок, строки та умови проведення 
конкурсу на створення офіційної символіки Ржищівської міської територіальної громади, 
вимоги до його учасників, вимоги до конкурсних робіт тощо. 

1.2. Організатором конкурсу є виконавчий комітет Ржищівської міської ради Київської області. 

1.3. Конкурс проводиться в наступні етапи: 

1 етап – подача заявок на участь у конкурсі та конкурсних робіт з 01 лютого по 01 квітня 2022 
року (2 місяці); 

2 етап – перевірка конкурсних робіт на відповідність заявленим вимогам та обрання із них 
кращих (кілька днів); 

3 етап – громадське обговорення конкурсних робіт та голосування (від 2 тижнів до 1 міс); 

4 етап – підбиття підсумків громадського голосування; 

5 етап – затвердження рішенням сесії Ржищівської міської ради офіційної символіки.  

1.4. Конкурсні роботи, подані після закінчення терміну, зазначеного у пункті 1.3 цього 
Положення, а також ті, які не відповідають вимогам розділу 4 та 5 цього Положення, до участі у 
конкурсі не допускаються. 

1.5. Виконавчий комітет Ржищівської міської ради залишає за собою право змінити строки 
проведення конкурсу, а також скасувати конкурс у разі відсутності конкурсних робіт, що 
відповідають вимогам розділу 4 та 5 цього Положення. 

ІІ. Мета і завдання конкурсу 

2.1. Конкурс проводиться з метою визначення найкращих конкурсних робіт із створення 
офіційної символіки Ржищівської міської територіальної громади, а саме: 

- створення ескізу герба та прапора громади. 

2.2. Завданнями конкурсу є: 

- залучення максимальної кількості учасників до розробки офіційної символіки Ржищівської 
міської територіальної громади; 

- пробудження у мешканців територіальної громади почуття патріотизму, поваги та любові до 
рідного краю, національної самосвідомості; 

- розроблення та створення офіційної символіки територіальної громади (герба, прапора). 



ІІІ. Порядок участі у конкурсі 

3.1. У конкурсі можуть взяти участь як фізичні, так і юридичні особи. 

 

3.2. Участь у конкурсі безкоштовна. 

3.3. Для участі у конкурсі особа подає заявку та документи, визначені розділом 5 цього 
Положення. 

3.4. Учасники можуть подати як одну, так і декілька конкурсних робіт. 

3.5. Подача учасником конкурсної роботи означає його згоду на її подальше редагування та 
використання.  

3.6. У разі надсилання конкурсних робіт електронною поштою учасник надсилає усі документи 
в електронному вигляді згідно з вимогами розділу 5 цього Положення. 

ІV. Вимоги до конкурсних робіт 

4.1. Вимоги до ескізу герба та прапора 

Герб територіальної громади 

4.1.1. Ескіз герба Ржищівської міської територіальної громади повинен бути виконаний на 
аркуші паперу формату А4. Робота має бути виконана в кольорі. Допускаються різні техніки 
виконання, в тому числі і комп’ютерна графіка. 

4.1.2. Ескіз герба повинен відображати характерні особливості населених пунктів громади, 
містити малюнки, або знаки, що здатні передати унікальність та ідентифікувати села громади 
серед інших населених пунктів. 

Прапор територіальної громади 

4.1.3. Ескіз прапора Ржищівської міської територіальної громади повинен бути виконаний на 
аркуші паперу формату А-4. Робота має бути виконана в кольорі. Допускаються різні техніки 
виконання, в тому числі і комп’ютерна графіка. 

4.1.4. На ескізі прапора має бути розміщений герб або його елементи, інші символи. 
Співвідношення сторін прапора має становити 2:3. 

V. Вимоги до комплекту конкурсних робіт 

5.1. На конкурс зі створення ескізу символіки учасник подає (надсилає) наступні документи: 

- заявку на участь у конкурсі (зразок додається); 

- кольорове зображення герба територіальної громади (на аркуші паперу формату А4 або в 
електронному вигляді у форматі jpg, png, gif) 

- короткий опис герба із зазначенням значення зображених елементів, символів (на аркуші 
паперу формату А4 або в електронному вигляді у форматі doc, docx); 

- кольорове зображення прапора територіальної громади (на аркуші паперу формату А4 або в 
електронному вигляді у форматі jpg, png, gif); 



- короткий опис прапора із зазначенням значення його кольорової гамми та зображених на 
ньому елементів і символів (на аркуші паперу формату А4 або в електронному вигляді у форматі 
doc, docx); 

5.2. З метою виготовлення ескізного проекту герба і прапора Учасник конкурсу повинен:​
1) виявити, вивчити і встановити зміст і причини виникнення всіх давніх знаків, які 
використовувалися територіальною громадою міста Ржищева та сіл; 

 

2) у випадку використання у давньому гербі символів, поширених в інших знаках, ввести 
додаткові геральдичні фігури, які вказували би на приналежність нового герба конкретній 
території чи територіальній громаді; 

3) у разі вживання у давньому гербі елементів, не придатних для використання у сучасних 
умовах, та у разі відсутності будь-яких даних про давні герби розробляються нові знаки.​
Для досягнення юридичної та геральдичної грамотності при створенні знаків велике значення 
має використання сюжетів легенд, пов’язаних із виникненням та розвитком Ржищева та сіл 
громади, відображення якихось специфічних місцевих особливостей. 

VI. Порядок подачі конкурсних робіт 

6.1. Конкурсні роботи подаються або надсилаються поштою до виконавчого комітету 
Ржищівської міської ради за адресою: вул. Соборна, 22, м.Ржищів Обухівського району 
Київської області. 

6.2. Конкурсні роботи, що подаються в електронному вигляді, надсилаються на електронну 
скриньку vikonkom@ukr.net з поміткою у назві теми листа «Символіка Ржищівської МТГ». 

VII. Порядок проведення громадського обговорення конкурсних робіт та голосування 
 
7.1 Проведення електронного опитування 
 
На офіційних джерелах Ржищівської міської ТГ у мережі Інтернет розміщується інформаційне 
повідомлення про проведення громадського обговорення ескізів герба і прапора Ржищівської 
міської територіальної громади, сканованих конкурсних робіт та розміщення описів до них. 
 
Голосування буде проводитися на офіційному веб-сайті Ржищівської міської територіальної 
громади та офіційній сторінці у фейсбуці «Ржищівський міськвиконком». 
 
7.2. Проведення інтерактивного опитування 
 
Кольорові сканкопії ескізів офіційної символіки, їх описи та бланки для голосування 
розміщуються: 

−​ на інформаційних стендах в адміністративних будівлях Ржищівської міської ради 
(м.Ржищів, вул Соборна, 22, та Соборна, 48); 

−​ у приміщенні ЦНАП (м.Ржищів, вул.Соборна, 15/2); 
−​ у адміністративних приміщеннях старостинських округів Ржищівської МТГ. 

VIIІ. Визначення переможців конкурсу 

 8.1. Переможцями конкурсу є особи, чиї конкурсні роботи набрали найбільшу кількість голосів 
за підсумками громадського голосування та рішенням робочої групи з питань створення 
офіційної символіки Ржищівської міської територіальної громади. 

8.2. Оголошення результатів Конкурсу оприлюднюються на офіційному сайті Ржищівської МТГ 
(https://rzhyshivska-gromada.gov.ua/ ) та в засобах масової інформації. 

mailto:vikonkom@ukr.net
https://rzhyshivska-gromada.gov.ua/


IX. НАГОРОДЖЕННЯ ПЕРЕМОЖЦІВ КОНКУРСУ 

9.1. Переможець конкурсу отримує диплом, цінний приз або грошову винагороду. 

9.2. До участі у нагородженні кращих робіт можуть долучатися і інші підприємства, установи, 
організації незалежно від форм власності.  

 

 

 

X. АВТОРСЬКІ ПРАВА  

Переможець Конкурсу зобов'язаний укласти договір про передачу виключних майнових 
авторських та суміжних прав на символіку з організатором конкурсу – виконавчим комітетом 
Ржищівської міської ради Київської області. 

 

Міський голова​ ​ ​ ​ /підпис/​ ​ ​        Крістіна 
ЧОРНЕНЬКА 
 

 
 
 
Додаток  
до Положення про 
проведення конкурсу 

  
  

ЗАЯВКА 
на участь у конкурсі на створення офіційної символіки​

Ржищівської міської територіальної громади 
 
  

Прізвище_________________________________________________________ 
  
Ім’я______________________________________________________________  
  
По-батькові_____________________                                                               ​  
 
Вік______________________________________________________________ 
  
Місце роботи (навчання)_____________________                                          ​  
  
Місце проживання_________________________________________________                                             
  
Контактний телефон__________________                                                  ​  
  
Електронна адреса_________________________________________________                                             
 

 



З умовами проведення конкурсу на створення офіційної символіки Ржищівської міської 
територіальної громади ознайомлений та погоджуюсь. 
  
  
Дата                                                                                          Підпис 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Додаток 2 
до розпорядження міського голови 
від 27.01.2022 р. № 36 

  
  

СКЛАД 
робочої групи з питань створення офіційної символіки  

Ржищівської міської територіальної громади 
 

ЧОРНЕНЬКА 
Крістіна Іванівна 
 

- міський голова, голова робочої групи 

ТЕРЕЩЕНКО 
Юрій Григорович 
 

- перший заступник міського голови, заступник 
голови робочої групи 

ПУЖАКОВА 
Юлія Олександрівна 
 

- начальник загального відділу, організаційної та 
кадрової роботи, секретар робочої групи 

Члени робочої групи: 
 

БІЛИК 
Людмила Юріївна 
 

- начальник архівного відділу виконавчого комітету 
Ржищівської міської ради 

БУТЕНКО 
Ярослава Петрівна 
 

- редактор щотижневої газети Ржищівської 
об'єднаної громади «Ржищівський вінок» (за 
згодою) 
 

ВЕГЕРА-ПРЕДЧЕНКО 
Надія Миколаївна 
 

- молодший науковий співробітник 
Великопріцьківського сільського 
історико-краєзнавчого музею, поетеса (за згодою) 
 

ГАНУШЕВИЧ 
Людмила Віталіївна 
 

- художниця, член Національної спілки художників 
України (за згодою) 

КОРДЕНКО 
Ірина Валеріївна 
 

- начальник відділу містобудування, архітектури та 
земельних відносин виконавчого комітету 
Ржищівської міської ради 
 

МУСТЕЦА 
Дар'я Іванівна 
 

- зберігач фондів Ржищівського музею 
образотворчого мистецтва ім.Івана-Валентина 
Задорожного 



 
ПАСЕКА 
Олена Володимирівна 
 

- начальник відділу культури і туризму виконавчого 
комітету Ржищівської міської ради 

ПЕТРОВСЬКА 
Ірина Петрівна 
 

- радник міського голови, депутат Ржищівської 
міської ради Київської області VІІІ скликання (за 
згодою) 
 

ПОЛКОВНІЧЕНКО 
Олена Іванівна 
 

- староста Гребенівського старостинського округу 
Ржищівської МТГ 

ПРЕДАЧЕНКО 
Олег Леонідович 
 
 
 
 
 

- викладач Ржищівського 
індустріально-педагогічного фахового коледжу, 
історик, краєзнавець (за згодою) 

ФАЛЬКО 
Віктор Миколайович 
 

- заступник директора з навчально-виробничої 
роботи КЗ КОР "РЖИЩІВСЬКИЙ 
ГУМАНІТАРНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ", історик 
(за згодою) 
 

ЩЕНЯВСЬКА 
Ольга Григорівна 
 
 
 

- громадський активіст (за згодою) 

Міський голова​ ​ ​ /підпис/​ ​ ​     ​   Крістіна ЧОРНЕНЬКА 
 

 


