
แบบนิเทศภายใน  

 

เร่ือง .......................................................................................... ของครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี...........  

กลุ่มสาระการเรียนรู้............................................................... 

 

******************************************************************************************* 

 

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย X ลงในระดับพฤติกรรมของครูผู้สอน 

วันท่ี.................../............../........... 

โรงเรียน : บ้านโคกผักหวานโนนรังษี 

ผู้นิเทศ : ครู/ผู้บริหารสถานศึกษา  

ช่ือ.............................................นามสกุล........................................................ตำแหน่ง....................................... 

ผู้รับการนิเทศ : ครูผู้สอน ​ ​  ​   

ช่ือ.............................................นามสกุล........................................................ตำแหน่ง....................................... 

รายการสังเกต 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

ด้านสภาพท่ัวไป 

1. จัดสภาพห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการได้อย่างเหมาะสม 

     

2. การเตรียมวัสดุและอุปกรณ์การสอนให้พร้อมใช้งาน      

3. การจัดแผนผังโต๊ะเรียนเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้      

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning  

     

2. วางแผนเก่ียวกับเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างชัดเจน  

   ท้ังในส่วนของเน้ือหา และกิจกรรม 

     

3. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม      

4. สร้างแรงจูงใจและแรงบันดาลใจแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้      

5. ให้นักเรียนได้ฝึกนำเสนอผลงาน      

6. ให้นักเรียนทำงานเป็นกลุ่ม/ทีม      

7. ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติงานจากสถานการณ์จำลองและสถานการณ์จริง      

8. ยอมรับในความสามารถและความคิดเห็นของนักเรียน      

9. มีการประยุกต์ใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 

   เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 

     



10. ครูผู้สอนตรวจสอบความเข้าใจและสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องเพ่ิมเติม 

     ให้กับนักเรียนจากคำถามท้ายการทดลองได้อย่างเหมาะสม  
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รายการสังเกต 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

ด้านผู้เรียน 

1. นักเรียนมีแนวทางสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

     

2. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้      

3. นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้      

4. นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับครูผู้สอนและเพ่ือนในช้ันเรียน      



5. นักเรียนกล้านำเสนอและแสดงความคิดเห็นและโต้แย้งอย่างมีเหตุผล      

6. นักเรียนกล้ารับผิดชอบ สามารถทำกิจกรรมจนสำเร็จลุล่วง      

 

เกณฑ์การประเมิน  

5​ หมายถึง ​ ยอดเย่ียม 

4​ หมายถึง ​ ดีเลิศ 

3​ หมายถึง ​ ดี 

2​ หมายถึง ​ ปานกลาง 

1​ หมายถึง ​ กำลังพัฒนา  

ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (แลกเปล่ียนเรียนรู้) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศต่อการนิเทศภายใน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​  

​ ​ ​ ​ ลงช่ือผู้นิเทศ 

           (นายสุรชัย  ไผ่ตง) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ครู/ผู้บริหารสถานศึกษา 


