
Вопрос – ответ 
С недавнего времени на нашем заводе появилась возможность задать вопрос любому 
должностному лицу просто опустив листок с вопросом в ящик, расположенный на 
первом этаже лабораторно-производственного корпуса. По-видимому, такой 
инструмент коммуникации действительно полезен, поскольку вопросы начали появляться. 
Публикуем текст вопросов для Генерального директора, поступивших на момент 
создания газеты от сотрудников, пожелавших остаться неизвестными, а также 
ответы на эти вопросы.  
 
Добрый день! Прошу объяснить, почему иногородним сотрудникам частичная оплата 
жилья предоставляется, а местным – нет? 
Всем нам известно, что квалифицированных специалистов с высшим профильным 
образованием и опытом работы в производстве или контроле качества лекарственных 
средств в Егорьевске недостаточно. Причина очевидна: нет предприятий нашего профиля 
и соответствующего учебного заведения. Наша Компания заинтересована в привлечении 
максимально эффективных сотрудников. Поэтому приходится искать таких специалистов в 
других регионах России, а иногда – и в других странах. Переезд – очень серьезное 
решение для любого человека, во многом именно потому, что приходится оставлять свой 
дом и снимать на новом месте квартиру. Частичная компенсация аренды жилья – это 
выплата, которая может быть сделана лишь при условии изменения места жительства 
человека и отсутствия у него возможности проживать в своей квартире. Эту 
компенсационную выплату можно сравнить с суточными при командировках, когда 
сотрудник находится вне постоянного места жительства. Соответственно, на местных 
жителей эта выплата направлена быть не может. 
Однако, раз уж у сотрудников возникают подобные вопросы, хотел бы выразить свою 
озабоченность – теми злоупотреблениями, которые наблюдаются в последнее время при 
необоснованном получении рассматриваемой выплаты. Хочу подчеркнуть, что 
компенсация за жилье ни в коем случае не может быть источником заработка, и 
сотрудники без промедления должны сообщить обо всех изменениях, вследствие которых 
необходимость в предоставлении данной компенсации отпадает. Таким изменением может 
быть приобретение собственного жилья, переезд к родственникам или к сожителю, а 
также другое обстоятельство. 
 
Добрый день! Можно ли увеличить лимит на обед, например до 150 рублей, ведь 
порция семги стоит более 114 рублей? 
Изначально компенсация стоимости питания задумывалась как частичная и цели оплатить 
любые сочетания блюд из меню не было. Тем не менее прейскурант нашей столовой 
позволяет получить полноценный обед и за сто рублей. Приведу пример с учетом цен 
сегодняшнего меню: щи из свежей капусты – 28 рублей, салат из овощей – 16 рублей, 
макароны – 8 рублей, котлета – 29 рублей, морс – 9 рублей. Итого – 90 рублей. Остается 10 
рублей, при желании за 9 рублей можно купить еще слойку с повидлом. Таким образом, я 
не вижу необходимости повышения суммы компенсации за оплату обедов. 


