
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรหางดง 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

………………………………………………………………………………….. 

​ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.

๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหน่ึง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอัน

อาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ

ข้อบังคับ   ท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรม

ข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 2(2) ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนัก

งานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

รับผิดชอบต่อหน้าท่ีสิทธิมนุษยชน            มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึง

สังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ

เสียสละในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการ

ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม

ปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี 1 ข้อท่ี 1.1 ให้

หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

​ ​ ดังน้ัน เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

(Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี              

จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ            

ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

​ วัตถุประสงค์ 

​ ๑. เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่

ข้าราชการตํารวจ ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรหางดง 

​ 2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรหางดง มีจิต

สํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

​ 3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ 

ราชการให้เข้มแข็งและย่ังยืน 



​ 4. เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืน

ใด 

​ 5. เพ่ือกําหนดแนวทางการรับค่า รับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตํารวจ ใน

สังกัดสถานีตํารวจภูธรหางดง ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

 

/6. เพ่ือสนับสนุน... 
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​ 6. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการ

ดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกั

นและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังเป็นส่วนหน่ึงของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

​ ขอบเขตการบังคับใช้ 

​ ใช้บังคับกับข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรหางดง ทุกนาย 

​ คํานิยาม 

​ “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนท่ีให้แก่บุคคลเพ่ือให้ผู้น้ันกระ

ทําการหรือละเว้นไม่กระทําการอย่างใดในตําแหน่งหน้าท่ีไม่ว่าการน้ันชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามท่ีผู้จ่าย

เงินสินบนต้องการ 

​ “ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เงิน

ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับนอกเหนือ               

จากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาตหรือ

การอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญท้ังในอดีต 

หรือในขณะรับหรือในอนาคต 

​ “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุท่ีไม่มีรูปร่าง ซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้

เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 

​ “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือ

วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

​ “ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา

เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม

“ประโยชน์อ่ืนใด” หมายถึง ส่ิงท่ีมีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึก

อบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

​ “การปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เป็นการกระทําหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐ             

ในตําแหน่งท่ีได้รับการแต่งต้ังหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหน่ึงหรือให้รักษาราชการแทน            

ในหน้าท่ีใดหน้าท่ีหน่ึงท้ังเป็นการท่ัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ี



ตํารวจท่ีกฎหมายได้กําหนดอํานาจหน้าท่ีไว้หรือเป็นการกระทําไปตามอํานาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอํานา

จหน้าท่ีของตํารวจ 

​ “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้กํากับการสถานีตํารวจนครบาลยานนาวา ท่ีมี

อํานาจหน้าท่ีในการส่ังการ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตํารวจในสังกัด 

​ “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรหางดงทุกนาย 

นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

​ แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 

​ 1. ห้ามมิให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรหางดง เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องในการให้

หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

​ 2. ห้ามมิให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรหางดงเรียกร้องหรือรับสินบน              

เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของ บุคคลอ่ืน 

​ 3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการ

ทุจริต คอร์รัปชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

/4. การปฏิบัติ... 
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​ 4. การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

​ 5. ไม่กระทําการใด ๆ ท่ีเข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 

​ 6. 

กํากับดูแลให้ดําเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

โดยเคร่งครัด 

​ 7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ

โครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐาน            

การรับเงินประกอบ รายงานทุกคร้ัง 

​ 8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการ

ตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรหางดงทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 

2543 อย่างเคร่งครัด 
 

​ มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 

​ 1. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายน้ี อาจถูก

ดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินคดีอาญาหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อ

การกระ

ทําผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทําผิดแต่ไม่ดําเนินการจัดการให้ถูกต้องซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงข้ันให้ไล่อ

อกจากราชการ 



​ 2. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับน้ีและ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องไม่สามารถใช้เป็น

ข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ 

​ 3. ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ังกรมตํารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจ 

หน้าท่ีในการกํากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด 
 

​ มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

​ ๑. ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหางดง ประกาศเจต

จํานงในการบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดีโดยเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

​ 2. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ังกรมตํารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537           มี

อํานาจหน้าท่ีในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองในสังกัดให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระ

ทําท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับน้ี ให้รายงานผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหางดง ทราบโดยเร็ว 

​ 3. สถานีตํารวจภูธรหางดง จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทาง

ปฏิบัติน้ีเป็นประจําทุกปีและจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสมหรือ              

อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง หรือตามการเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญ 

​ 4. ให้ฝ่ายอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรหางดง จัด

ทําข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้

กํากับการสถานีตํารวจภูธรหางดง ทราบทุกไตรมาส 
 

​ ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

​ 1. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตํารวจภูธรหางดง 

​ 2. ทางไปรษณีย์โดยทําหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตํารวจภูธรหางดง เลขท่ี 228 หมู่ 3 ตำบล

หางดง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 50230 

​ 3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 053 441 801 – 3 

​ ​​ ​ ​ ​ /4. ทางโทรสาร... 
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​ 4. ทางโทรสาร หมายเลข 053 441 801 – 3 

​ 5. ทาง E-mail : hangdong.chiangmaipolice@gmail.com 

​ 6. เว็บไซต์ สถานีตํารวจภูธรหางดง https://hangdong.chiangmai.police.go.th/ 

​ 7. ทาง Facebook เพจ สถานีตํารวจภูธรหางดง 
 

​ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 

​ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 

​ ๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กําหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เก่ียวข้องตามระเบียบ             

ว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเร่ืองให้หน่วยงานพิจารณาน้ัน ผู้ให้ข้อมูล

และผู้ร้อง อาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบ้ืองต้นให้ถือว่า เป็นความลับ

https://hangdong.chiangmai.police.go.th/


ทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจน

ช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่าน้ัน 

​ ​ การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและท่ีอยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยู่ของผู้ร้องจะ

ต้องแจ้งให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังน้ี “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจส่ังการ 

ตามสมควรเพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือ

ความไม่เป็นธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลน้ัน” กรณีมีการระบุช่ือ ผู้ถูก

กล่าวหา จะต้องคุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเน่ืองจากเร่ืองยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

และอาจเป็นการกล่ันแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคําร้องขอ             

ให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้องทราบ 

เน่ืองจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนน้ัน ๆ 

​ ๒. เม่ือมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดําเนินการใด ๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการงาน

หรือการดํารงชีวิตหากจําเป็นต้องมีการดําเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานท่ี

ทํางานเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร้องพยานและผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและ

พยาน 

​ ๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานท่ีทํางาน หรือวิธีการ             

ในการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความ

เหมาะสม 

​ ๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง 
 

​ มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

​ ๑. ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็น

ธรรมและให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 

​ ๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการช้ีแจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มท่ีรวมท้ังสิทธิในการแสดงเอกสาร/

พยานหลักฐาน 
 

​ ​ ​ ประกาศ ณ วันท่ี      7      มีนาคม    พ.ศ. 2568 

 
 

 

                   ​ พันตำรวจเอก 

                                               (จักรียุทธ   โชติวชิระพงศ์) 

                                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหางดง  


