
ПРОГРАМ РАДА ТИМА ЗА САРАДЊУ СА ЛОКАЛНОМ 
СРЕДИНОМ 
Школска 2025/2026. година 

1. Назив тима: Тим за сарадњу са локалном средином 

2. Циљ рада тима: Јачање веза између школе и локалне заједнице у циљу унапређења 
образовног процеса, друштвене одговорности ученика и подизања угледа школе у јавности. 

3. Састав тима: 

●​ Координатор: Миљана Митровић 
●​ Чланови: 

o​ Драган Марковић (директор школе) 
o​ Кристина Кнежевић 
o​ Тијана Динић 
o​ Јелена Стојковић 
o​ Милена Ристић 
o​ (представник Школског одбора) 
o​ (представник Савета родитеља) 
o​ (представница ученичког парламента) 

4. Кључне активности и динамика реализације: 

Време 
реализације 

Активност 

Септембар 2025. Израда и усвајање Програма сарадње са локалном заједницом; успостављање 
иницијалних контаката 

Октобар 2025. Сарадња са Кућом краља Петра I – организација изложбе „Art is a Start“ 
Новембар 2025. Учешће школе у општинским манифестацијама; контакт са Канцеларијом за 

младе 
Децембар 2025. Почетак сарадње са локалним медијима (ТВ, портали); прилози о раду школе 
Јануар 2026. Организација хуманитарних активности у сарадњи са локалним удружењима 
Фебруар 2026. Гостујућа предавања стручњака из локалне средине (уметници, дизајнери, 

активисти) 
Март 2026. Реализација практичне наставе у сарадњи са локалним 

фирмама/предузетницима 
Април 2026. Организација изложбе и дочека партнера из Словеније (NewYu пројекат) 
Мај 2026. Завршна сарадња са локалним институцијама кроз јавну презентацију рада 

школе у заједници 
Јун 2026. Евалуација сарадње, израда извештаја и предлога за наредну школску годину 

Додатак програму представља сарадња са Црвеним крстом, коју је могуће реализовати у складу са 
расположивим временом и интересовањем ученика. Програмске активности Црвеног крста можете 
погледати овде.  

 

 

https://drive.google.com/file/d/1dF5yozO3J5GxWzwM-ILgsTvU7B5nPLxQ/view?usp=drive_link


5. Очекује се да ће реализацијом програма: 

●​ Ученици стећи искуство у реалном окружењу (изложбе, праксе, волонтирање) 
●​ Школа постати препознатљив културни и образовни партнер у заједници 
●​ Родитељи, институције и локална самоуправа бити активније укључени у рад школе 
●​ Ученици развити осећај грађанске одговорности и друштвене корисности 
●​ Унапређена видљивост школе у медијима и јавности 

 

6. Начин праћења и евалуације: 

●​ Воде се записници са састанака тима 
●​ Евиденција о реализованим активностима и број ученика/партнера укључених у њих 
●​ Повратне информације од локалних партнера, ученика и родитеља 
●​ Израда годишњег извештаја о сарадњи 

 


