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PODSTAWA PRAWNA

Na podstawie:
Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 1. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 1., poz. 1943 z p6zn.
zm.);

Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn.
zm); Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatlcenia ogolnego dla branzowej szkoty 1 stopnia,
ksztalcenia ogoélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 1. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie egzaminu
6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym; (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow 1
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017r. poz. 1147)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017
r. poz. 1322);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia o0sO6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placowkach (Dz. U. z
2003 r. nr 6 poz. 69 z p6ézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (dz. U. z 2014 r. poz. 1157).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie

dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2011
r. Nr 175 poz. 1042).



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego w poszczegdlnych
typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 843)



ROZDZIAL 1
INFORMACIJE O ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM

§1
1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ zdnia 14.12.2016r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.);
2) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Jadow;
3) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Jadowie.

§2
1. W sktad Zespotu wchodza:
1) Gminne Przedszkole w Jadowie,
2) Szkota Podstawowa w Jadowie;
3) Technikum o profilu hotelarsko — gastronomicznym w Jadowie na podbudowie
szkoty podstawowej ksztatcace w zawodzie:
a) technik hotelarstwa,
b) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
4) Branzowa Szkota I stopnia w Jadowie na podbudowie szkoty podstawowej z
klasami wielozawodowymi, ksztatcacymi w zawodach:

a)  Mechanik pojazdow samochodowych,
b)  Elektromechanik pojazdéw samochodowych,
c) Fryzjer

d) Cukiernik

e) Piekarz

f)  Kucharz

g)  Przetworca migsa

h)  Elektryk

1) Stolarz

j) Slusarz

k)  Sprzedawca

1)  Murarz-Tynkarz

m) Betoniarz - Zbrojarz

n) Ciesla
0)  Monter sieci i instalacji sanitarnych
p)  Dekarz
q) Rolnik

r)  Kelner
s)  Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j

§3
1. Ustala si¢ nazwg zespotu w brzmieniu: ,,Zespot Szkolno — Przedszkolny w Jadowie".
2. Ustalona nazwa Zespotu jest uzywana przez Zespot w pelnym brzmieniu.



3.

4.

§4
1.

§5
§6

4.

Siedziba Zespolu miesci si¢ w miejscowosci Jadow ul. 11 go Listopada 15/17, 05-280
Jadow.

Organem prowadzacym Zespot jest Gmina miejska Jadow, powiat Wotomin

ul. Jana Pawla II 17, 05-280 Jadow.

Baz¢ dydaktyczng Zespotu stanowi dotychczasowa baza Szkoly Podstawowe]
w Jadowie, Gminnego Przedszkola w Jadowie, Branzowej Szkoty I stopnia w
Jadowie, Technikum o profilu hotelarsko- gastronomicznym w Jadowie.

. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

. Zespo6l postuguje sig:

1) pieczgcig urzedowg z napisem w otoku: Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w
Jadowie

2) pieczecig podtuzng o tresci: Zespo6t Szkolno — Przedszkolny w Jadowie 05-280
Jadow, ul. 11 Listopada 15/17 Tel: 25 675 40 02

Pieczecie urzedowa i podtuzne Zespotu sag wspodlne dla wszystkich szkél wechodzacych
w jego sktad.
Szkoty wchodzace w sklad Zespotu dysponuja pieczeciami podtuznymi z nazwa
szkoty o tresci:
1) Zespot Szkolno — Przedszkolny Technikum 0 profilu
hotelarsko-gastronomicznym w Jadowie 05-280 Jaddéw, ul. 11 Listopada 15
Tel: 25 675 40 02
2) Zespot Szkolno — Przedszkolny Branzowa Szkota I stopnia w Jadowie 05-280
Jadow, ul. 11 Listopada 15 Tel: 25 675 40 02
3) Zespot Szkolno — Przedszkolny Gminne Przedszkole w Jadowie 05-280 Jadow,
11 Listopada 9 Tel: 25 675 40 17
4) Zespot Szkolno-Przedszkolny Szkota Podstawowa w Jadowie 05-280 Jadow,
ul. 11 Listopada 15/17 Tel: 25 675 41 16
Szkoly wchodzace w sktad Zespotu dysponujg pieczeciami urzgdowymi z napisem w
otoku:
1) TECHNIKUM O PROFILU HOTELARSKO — GASTRONOMICZNYM W
JADOWIE;
2) BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W JADOWIE;
3) SZKOLA PODSTAWOWA W JADOWIE;
4) GMINNE PRZEDSZKOLE W JADOWIE



§7

1.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalno$ci  dydaktycznej,
wychowawczej oraz opiekunczej, uwzgledniajac dodatkowo cele i zadania wpisane do
programu wychowawczo- profilaktycznego.

2. Celami Zespolu w szczegolnosci jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u miodziezy
poczucia odpowiedzialno$ci, miloSci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i §wiata;

2) wspieranie potencjalu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie
ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkow
rozwoju , aby aktywnie 1 w petni uczestniczyli w zyciu szkoty 1 srodowiska;

3) tworzenie przyjaznego Srodowiska sprzyjajacego rozwojowi kazdego ucznia;

4) opieka 1 wdrazanie do funkcjonowania spolecznego uczniow z
niepetnosprawnoscia, budowanie ich tozsamos$ci, autonomii oraz poczucia
godnosci;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

6) opieka oraz wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniéw niebgdacych
obywatelami polskimi;

7) podtrzymywanie tozsamosci narodowej;

8) wspieranie uczniéw szczegdlnie zdolnych;

9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

10) promocja i ochrona zdrowia;

11) realizowanie zadan uwzglednionych w  programie wychowawczo-
profilaktycznym.

3. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w
szczegblnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych 1 réznorodnych programow rozwijajacych
zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniOw w ramach zajgé
pozalekcyjnych,



2)

3)

4)

5)

6)

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i
koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,
c¢)  organizowanie lekcji religii lub etyki do wyboru przez rodzicéw
uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w Zycie
kulturalne wspolnoty lokalne;j,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1
czasOw wspotczesnych,
sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami
szkoty w szczeg6lnosci poprzez:
a) dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i
pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom z niepetnosprawnosciami z obwodu szkoty
mozliwo$¢ uczeszczania do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej,
e) prowadzenie zajec¢ specjalistycznych,
prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnos$ci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do
przeciwdziatania uzaleznieniom,
d) realizacje programow profilaktycznych,
wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje
szczegolng opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczego6lnosci:
a) nakazuje  kazdemu  nauczycielowi  eliminowanie  zachowan
agresywnych,
b) gwarantuje diagnoze zespolu ucznioéw,
c) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu,
zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow
szkoty,
b) przeprowadza przeszkolenie wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych z zakresu udzielania pierwszej pomocy,



c¢) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow,

d) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego =zajecia lekcyjne i
pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

e) zapewnia opieke dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie
przedszkolne z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania
wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pismie
osobom,

f) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze §wietlicy,

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z
tygodniowym planem zajec,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug
ustalonego harmonogramu dyzurow,

1) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z
obowigzujagcym regulaminem dotyczagcym organizacji wyjs¢ i
wycieczek szkolnych,

j) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany
system monitoringu w budynku i wokot niego;

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektéorymi uczniami, a zwlaszcza nad
uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie, tj.:

a) zobowigzuje wychowawcow klas pierwszych w pierwszych dniach
wrzesnia do przeprowadzenia zaje¢ majacych na celu zaznajomienie
ucznidow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny
na terenie szkoty,

b) organizuje zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy, ktore
dotycza bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,

8) wspiera ucznidOw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow
ruchu, wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ odpowiednich warunkow w
oddziale,

9) zapewnia uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebne sg szczegdlne formy opieki, w tym statag badz dorazng pomoc
materialng w formie stypendium lub dofinansowania w porozumieniu z
organem prowadzacym;

10) zapewnia uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, nauczanie indywidualne;

11) umozliwia uczniom szczeg6lnie uzdolnionym indywidualny tok lub program
nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujgce promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe,
terapie, korekte zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i
przemocy, dzialania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

10



b) udzial ucznibw w programach 1 przedsigwzigciach promujacych
zdrowy styl zycia,

c) udzial ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien,
przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy wspéludziale
specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie na godzinach z wychowawcg tej tematyki oraz edukacji
prawnej uczniéw ukierunkowanej na uswiadomienie im instrumentow
prawnych mozliwych do wykorzystania wobec ucznidéw zagrozonych
demoralizacjg 1 popetniajacych czyny zabronione,

e) procedury dotyczace sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i
sprawcom zdarzen,

f) wspotprace szkoty z instytucjami  wspierajagcymi  dziatania
profilaktyczne,

4. Szczegdtowe cele 1 zadania przedszkola , Branzowej Szkoty I Stopnia i Technikum
okreslajg ich statuty.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§8

1. Organami Zespotu s3:
1) dyrektor zespotu;
2) rada pedagogiczna szkoly podstawowej;
3) rada pedagogiczna branzowej szkoty I stopnia;
4) rada pedagogiczna technikum o profilu hotelarsko- gastronomicznym;
5) rada pedagogiczna gminnego przedszkola;
6) radarodzicow gminnego przedszkola;
7) radarodzicow szkoty podstawowej i szkét ponadpodstawowych;
8) samorzad uczniowski.
§9
1.Szczegdtowe kompetencje organéw Zespolu okreslajg Statuty placowek, o ktorych
mowa w § 2.
§10
1. Liczbe pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze okresla arkusz
organizacyjny przedszkola, szkolty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia w
Jadowie, technikum o profilu hotelarsko- gastronomicznym w Jadowie zatwierdzony
przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor Zespotu wustala zakres obowiazkow, czynnosci, odpowiedzialnosci
iuprawnien stanowisk  kierowniczych, oktérych mowa  wust. 1 zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
§11
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat.
§12
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1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora, uwzgledniajacy
szkolne plany nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Arkusz organizacji Zespolu Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.

§13

1. Zespot zapewnia bezpieczenstwo uczniom oraz ochrania ich zdrowie, w czasie pobytu
w Zespole poprzez:

1) dyzury nauczycieli i innych pracownikoéw w budynku i jego otoczeniu zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzuroéw;

2) prowadzenie wszelkich zajg¢ pod nadzorem nauczycieli;

3) uwzglednienie w tygodniowym rozkltadzie zajg¢ roOwnomiernego rozlozenia
zaje¢ w kazdym dniu;

4) zapewnienie roznorodnos$ci zaje¢ w kazdym dniu;

2. Zespot zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie pobytu poza Zespolem poprzez:

1) przydzielanie opiekunéw wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) zglaszanie wlasciwym stuzbom autokaréw wycieczkowych celem dokonania
kontroli technicznej;
3) zaopatrzenie uczniéw w odpowiedni sprzet i $rodki ochrony indywidualnej w
czasie prac na rzecz Zespotu lub srodowiska.
§14

1. W budynku Zespotu zapewnia sig:

1) oznaczenie drég ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych

miejscach;

2) odpowiednia wentylacj¢ 1 ogrzewanie oraz wlasciwe o$wietlenie sal

lekcyjnych;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktdrych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schodoéw balustradami z porgczami, a stopnie schodow
powierzchnig antyposlizgowa;

5) wyposazenie S$wietlicy, pokoju nauczycielskiego, pokoju nauczycieli w-f i
sekretariatu w apteczki do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje o
zasadach udzielania pierwszej pomocy;

6) czysto$¢ i petng sprawnos$¢ urzadzen sanitarno-higienicznych;

7) sprawnos¢ dziatania wszystkich urzadzen stanowiacych wyposazenie sal
lekcyjnych;

8) wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty;

9) okresowe przeglady urzadzen wentylacyjnych, elektrycznych i gazowych;

10) mozliwo$¢ pozostawienia przez uczniow podrecznikdw 1 przybordw
szkolnych;

11) mozliwo$¢ spozywania gorgcych positkow.

§ 15
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1. Wejscie na teren Zespotu zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie
na terenie 0sOb nieuprawnionych.

§16
1. Zespot prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz udzielania pierwszej pomocy;

2) dostosowaniu wymiaru ftawek, stolikow, krzesel oraz innego sprzetu
przedszkolnego i1 szkolnego do wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz wymagan
ergonomii;

3) zapewnieniu uczniom opieki lekarskiej i pielggniarskie;j;

4) omawianiu zasad bezpieczenstwa i higieny podczas zaj¢¢ z uczniami.

§17
Korzystanie z telefonow komorkowych

1. W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest nieodptatne skorzystanie przez ucznia i
pracownika szkoty ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty.

2. Telefony komorkowe, urzadzenia elektroniczne i inne wartosciowe przedmioty uczen
moze przynosi¢ do szkolty wylacznie na wtasng odpowiedzialnos¢.

3. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ jedynie za przedmioty warto§ciowe pozostawione do
depozytu w sekretariacie szkoty.

4. Pozostawione w depozycie urzadzenia elektroniczne i telefony komorkowe muszg by¢
wylaczone.

5. Podczas zaje¢ lekcyjnych (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym ) i innych zaje¢ oraz uroczysto$ci szkolnych korzystanie z telefondw
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych jest zabronione. Powinny by¢
one w tym czasie wytaczone.

6. W szczegolnosci zabronione jest nagrywanie bez uzgodnienia z nauczycielem i
dyrektorem szkoty przebiegu zaj¢¢, rozmowy telefoniczne 1 korespondencja sms-owa
oraz korzystanie z nowoczesnych urzadzen odtwarzajacych.

7. W razie zauwazenia przez prowadzacego zaj¢cia ztamania zasady, o ktérej mowa w
ust.5 1 6, uczeh ma obowiazek zlozenia telefonu lub innego wurzadzenia
elektronicznego do depozytu w sekretariacie szkoty. Urzadzenia te zostang zwrdcone
wylacznie rodzicom ucznia.

§18
Monitoring wizyjny
1. Celem zainstalowania monitoringu wizyjnego jest:
1) poprawa bezpieczenstwa osOb przebywajacych na terenie szkoty oraz na
terenie do niej przylegltym;
2) zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznos$ci szkolnej oraz osob przebywajacych
na terenie szkoly i placowki;
3) ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow;
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§18a

4) ustalanie sprawcow czynow nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze
itp.) w szkole i jej otoczeniu, wyjasnianie sytuacji konfliktowych;
5) ograniczanie dostepu do szkoly i1 jej terenu os6b nieuprawnionych i
niepozadanych;
6) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.
Monitoring nie moze by¢ wykorzystany do innych celow niz
powyzsze.

Zasady ogolne dotyczace monitoringu:
1) monitoring wizyjny moze by¢ wykorzystywany jedynie w celach podnoszenia
poziomu bezpieczenstwa w szkole;
2) monitoring funkcjonuje catodobowo wykorzystujac kamery wizyjne bez
rejestracji dzwigku;
3) kamery wizyjne sa ogolnie widoczne, zabrania si¢ ich ukrywania;
4) w szkole nie stosuje si¢ atrap kamer;
5) dostep do obslugi obrazu i zapisu maja osoby upowaznione: dyrektor i
wicedyrektor szkotly, pedagog, informatyk.
Pracownicy, uczniowie, rodzice oraz osoby postronne poruszajgce si¢ w zasiggu
monitoringu szkoty sg poinformowani o funkcjonowaniu w szkole monitoringu
wizyjnego.
Zapisy z monitoringu beda wykorzystywane miedzy innymi w sytuacjach:
1) =zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoty;
2) niszczenia mienia szkoty;
3) przywlaszczania;
4) konfliktowych, np. bojek.
Okres przechowywania danych w rejestratorze wynosi 30 dni.

. W sytuacji uznania materiatu nagranego za dowdd w sprawie, zapis utrzymywany jest

przez okres konieczny do rozstrzygnigcia przebiegu zdarzenia, ktorego zapis dotyczy.
Przegrany na odpowiednie no$niki material przechowywany jest w szkole w kasie
pancernej w sekretariacie.

. Zapis z monitoringu moze zosta¢ odtworzony rodzicom/prawnym opiekunom uczniéw

tylko na ich pisemny wniosek i tylko w uzasadnionych przypadkach, za zgoda
dyrektora szkoly i w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

. Nagrania moga by¢ udostgpniane organom $cigania na pisemng prosbe w celu

wyjasnienia prowadzonej sprawy.

. Zasady obowiazujace przy przekazywaniu pliku z materialem archiwalnym

upowaznionym organom:
1) przedstawiciel organdéw pisemnie kwituje odbior materiatu — protokot
przekazania;
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2) w protokole przekazania zaznacza si¢ znaki szczego6lne materiatu: nr kamery,
okreslenie miejsca zdarzenia, nagranie z dnia (dzien, miesiac, rok);

3) protokét przekazania przechowywany jest w dokumentacji administratora
bezpieczenstwa informacji;

4) W przypadku zarejestrowania wypadku osoby uprawnione do przegladania
monitoringu - inspektor BHP lub spoleczny inspektor pracy sa powotywane na
pis$mie przez dyrektora szkoty

10.  Monitoring nie zastepuje dyzuréw nauczycieli podczas przerw a jedynie je
wspomaga.

11. Osoby, ktore maja wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny
zobowigzane s3 do przestrzegania przepisow prawa w zakresie ochrony danych
osobowych.

§19
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. W szkole odbywaja si¢ zajecia z zakresu doradztwa zawodowego jako jedna z form
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej, ktorej celem jest pomoc uczniom w
poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy 1 w
ztagodzeniu startu zawodowego.

2. Zajecia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII oraz I, II, III
klasie szkoly ponadpodstawowej we wspolpracy z wychowawcami oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole.

3. Problematyka z zakresu doradztwa zawodowego realizowana jest na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy oddzialu — zaje¢ z wychowawca;

3) spotkan z psychologiem szkolnym i/lub pedagogiem szkolnym,;

4) spotkan z rodzicami;

5) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

6) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét wyzszych;

7) wspdlpracy Zespotu z instytucjami, organizacjami, firmami i osobami, ktore
zgodnie ze swoimi celami zajmujg si¢ doradztwem zawodowym.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

4)  koordynowanie dziatalno$ci informacyjno— doradczej prowadzonej przez
Zespot;
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5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatah w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu;

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju

uczniom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno — doradczych Zespotu;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

5) rozwijanie umiejetnosci elastycznego dopasowania swojej $ciezki edukacyjno
— zawodowej do zmian na rynku pracy;

6) rozwijanie umieje¢tnosci Swiadomego zarzadzania swoja karierg zawodowa;

7) wskazanie praktycznego wykorzystania edukacji w zyciu zawodowym;

8) przygotowania do samodzielnoSci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu,
adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia;

9) przyczynianie si¢ do wzrostu prestizu zawoddéw gastronomicznych w
srodowisku spotecznym;

10) preorientacji i reorientacji zawodowe;j;

11) ksztaltowania i rozwijania u mtodziezy $wiadomos$ci wiasnych mozliwosci
psychofizycznych;

12) przygotowanie uczniow do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy;

13) przygotowanie ucznidow do ewentualnego samozatrudnienia;

14) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych;

15) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcéw (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia).

§20
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;
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4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno— doradczej prowadzonej przez
Zespot;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci
dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

§21
Organizacja pracowni Zespolu
1. Do realizacji celow statutowych Zespol posiada i utrzymuje w nalezytym
stanie nastgpujace pomieszczenia:
1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteke;
3) sale gimnastyczna,
4) sale terapeutyczng;
5) gabinet logopedy;
6) gabinet pedagoga szkolnego;
7) szatnie 1 pomieszczenia sanitarno — higieniczne;
8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

2. Szczegdtowe zasady korzystania z pomieszczen dydaktycznych okreslaja
odregbne regulaminy, umieszczone w nich w widocznych miejscach, zatwierdzone
przez Dyrektora.

3. Opieke nad klasopracowniami i innymi pomieszczeniami dydaktycznymi
powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

4. W pracowniach tych:

1) przebywanie uczniéw dozwolone jest tylko w obecno$ci nauczyciela;
2) uczniowie s3 bezwzglednie zobowigzani do przestrzegania ich
regulamindw;
3) korzystanie z urzadzen i sprze¢tu moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela
1 zgodnie z instrukcjg obstugi.
§22

Biblioteka — organizacja pracy
1. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
2. Biblioteka stanowi integralng czes¢ szkoty.
3. Biblioteka szkolna spetia rol¢ pracowni szkolnej, stuzy do realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.
4. Biblioteka zajmuje odrgbne pomieszczenie, ktore przeznaczone jest do
przechowywania ksiggozbioru oraz w sytuacjach wyjatkowych prowadzenia zaj¢c.
5. Biblioteka dziala w oparciu o Regulamin Biblioteki.
6. Zadaniem biblioteki jest:
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§ 23

5.

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow, wyrabianie nawyku
czytania i uczenia sig;

4) przygotowanie ucznidow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwania, porzadkowania informacji z ré6znych zrodet;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i1 wspieranie pracy oraz ksztalcenia
ustawicznego nauczycieli.

7. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.
1. Biblioteka gromadzi i udostg¢pnia:
1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury szkolne podstawowe 1 uzupetniajace;
3) wydawnictwa informacyjne, dostepng literatur¢ popularno - naukowg i
encyklopedyczna;
4) podreczniki szkolne 1 programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki
pomocnicze;
5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i
filozofii;
0) beletrystyczng literature dziecigca i mtodziezowa;
7) wybrane czasopisma dziecigce 1 mtodziezowe, czasopisma metodyczne 1
pedagogiczne;
8) zbiory audiowizualne;
9) edukacyjne programy komputerowe;
10)  inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.
2. Biblioteka ewidencjonuje podreczniki i materiaty edukacyjne zakupione przez
szkote ze srodkow dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowiagzek inwentaryzacji.
3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub
materiatow edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu.
4. Postepowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach

przej$cia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki i materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia z niepetlnosprawnoscia, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na
ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem
arkusza ocen przekazuje protokot zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen
zostal przyjety.

W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podr¢cznikami zapewnionymi
przez ministra odpowiedniego do spraw oswiaty 1 wychowania lub zakupionymi z
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dotacji celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazad
dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki staja
si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegdotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub
materialdw edukacyjnych okre§la dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej
trzyletniego czasu uzywania, stanowig one zalacznik do Regulaminu Biblioteki.

7. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajacego realizacj¢
zadan.

8. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych
godzinach, zgodnie z odrebnym harmonogramem.

9. Szczegdtowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin
zatwierdzony przez dyrektora.

10.  Wszystkie wypozyczane ksigzki 1 materialy powinny by¢ zwrocone przed
koncem roku szkolnego.

§24
1.0rganizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikow, materialow edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, o systemie

oswiaty;
2) tworzenia warunkéow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi;

3) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1
spoteczng uczniow.
2.W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktorego obowigzki obejmuja:
1) prace pedagogiczna;
2) gromadzenie, opracowywanie 1 udost¢pnianie zbiorow;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet;
4) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;
5) pomoc w samoksztatceniu;
6) przygotowywanie materialow na okreslone tematy, konkursy;
7) pomoc w doborze literatury tematycznej;
8) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
9) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole;
10) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspotudzial w organizacji uroczystosci
szkolnych i §rodowiskowych;

11) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;
12) poznawanie czytelnikow rzeczywistych i pozyskiwanie potencjalnych;
13) udzielanie porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb i1 zainteresowan;
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§25

§26

1.

14) pracg pedagogiczng z czytelnikami, w tym szczegodlnie prowadzenie zaj¢¢ z
przysposobienia czytelniczego oraz indywidualny instruktaz w tym zakresie;

15) opracowywanie planu pracy biblioteki i prowadzenie dokumentacji zgodnie z
odrebnymi przepisami,

16) prowadzenie roznorodnych form bibliotecznych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

17) wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
kot zainteresowan, rodzicami, bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych w celu
realizacji zadan;

18) pracg¢ organizacyjno-techniczng polegajaca na selekcjonowaniu i konserwacji
zbioréw oraz organizowaniu i unowoczesnianiu warsztatu informacyjnego;

19) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej 1 historii;

20) organizacja konkursow czytelniczych, spotkan z literatura, wystawek;

21) organizacja wycieczek do innych bibliotek;

22) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

3.Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowymi 1 organizacyjnym
prowadzenie biblioteki;

2) wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze
stanu;

3) organizacj¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami,

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegdlnie ksiggozbioru;

5) podejmowanie dzialan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych
potrzeb szkoty i czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrdd uczniow i
nauczycieli;

7) bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w bibliotece.

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami i osrodkami informacyjnymi.

2. We wspoélpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu
wspomagania i unowoczesniania procesu dydaktycznego i wychowawczego.

3. Rodzice uczniéw majg prawo korzystania ze zbioréw biblioteki na zasadach
okreslonych w regulaminie.

4. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu

zaje¢ - tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Szczegbdtowe zadania biblioteki okresla osobny regulamin.

6. Wspolpraca z innymi bibliotekami oraz o$rodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiang
materiatow 1 informacji.

Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
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2.

§27

Dziatalno§¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow oraz innych
ofiarodawcow, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organizacja Swietlicy

1.

Dla ucznidw, ktorzy poza godzinami zaj¢¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow, przebywaja
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu
do szkotly lub inne wazne okolicznosci, szkota prowadzi $wietlicg.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i
edukacyjne dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne w szczegdlnosci:

1)  zajegcia rozwijajace zainteresowania;

2)  zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.

. Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele-wychowawcy.

4. Uczniowie przebywajacy w swietlicy sa pod statg opieka wychowawcow.

LN

11.
12.

Cele i zadania $wietlicy to:
1) organizowanie racjonalnego 1 bezpiecznego spedzania czasu dzieci w
godzinach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;
2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wiasnej uczniéw pod opieka
nauczycieli swietlicy;
3) pomoc w wykonaniu ¢wiczen usprawniajacych motoryke matg w klasach I-1II;
4) pomoc w wykonaniu nieobowigzkowych zadan domowych, ¢wiczen i innych
prac w klasach IV-VIII,
5) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych rozwdj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;
6) wdrazanie do warto$ciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy;
7) rozbudzanie wrazliwosci na tad 1 porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;
8) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo,
sprawiedliwos$¢, prawdomdownosé, odpowiedzialnos¢;
9) wyrabianie nawykoéw kulturalnego zachowania.
Pracg $wietlicy kieruje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej szkoly.
Przeznaczona jest w szczegdlnosci dla ucznidow dojezdzajacych .
Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ,karta
zgtoszenia”, ktdrej wzor corocznie opracowujg nauczyciele Swietlicy.

. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w

grupie nie przekracza 25.

Pobyt dziecka w $wietlicy jest bezptatny.

Dziatalnos$¢ $wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicéw i innych
ofiarodawcow na fundusz Rady Rodzicoéw, zgromadzone fundusze przeznacza si¢
wylacznie na zakup materialow do zaje¢¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalnosci
swietlicy.
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13. Czas pracy $wietlicy oraz szczegdtowe zasady dziatalno$ci zawarte s3 w corocznie

opracowywanym planie pracy $wietlicy, zatwierdzanym przez dyrektora.

14. Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§28

1. Nauczyciele swietlicy odpowiadajg za:

§ 29

§ 30

1.

§31

1) caloksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczej w swietlicy;

2) opracowanie programu rozwoju i rocznego planu pracy swietlicy;

3) opracowanie zakresu czynnosci i zatwierdzanie planu pracy wychowawcow z
uwzglednieniem w nich zapiséw gwarantujacych bezpieczenstwo informacji
1 danych osobowych;

4) prowadzenie dokumentacji S$wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami
prawnymi, W szczegOlnosci gromadzenie w niej wylacznie danych
niezbednych do realizacji celu przetwarzania, jak réwniez ich zabezpieczenie
przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan
zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak réwniez wykorzystywanie tych
danych wylacznie do celow zwigzanych z realizacja obowigzkow stuzbowych;

5) wspolprace z rodzicami dzieci zapisanych do §wietlicy;

6) bezpieczenstwo dzieci zapisanych do $wietlicy.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia cieptego positku

w $wietlicy szkolne;j.

Positki dla ucznidow szkoly przygotowuja pracownicy stotdwki przy Szkole
Podstawowe] w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Jadowie.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala Dyrektor Zespotu.

Zasady uzytkowania szatni szkolnej zawiera regulamin.

Stolowka szkolna

1.
2.

w ok

W szkole funkcjonuje stotowka.

Stoléwka organizuje dozywianie w formie obiadow jednodaniowych z
uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

Positki wydawane w stotdéwce speiniajg wymagania, jakie muszg spetnia¢ srodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci 1 milodziezy w
jednostkach systemu o$wiaty oraz norm zywienia majac na wzgledzie wartosci
odzywcze 1 zdrowotne.

Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy zespotu.

Korzystanie ze stolowki jest odplatne.

Zasady odptatnosci za korzystnie z positkdw okreslaja odrebne przepisy.
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7. Funkcjonowanie stotéwki jest okreslone w organizacji zespotu. Warunki korzystania
ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala organ prowadzacy
zespol.

8. Positki moga by¢ finansowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

§ 32
Wolontariat

1. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, do zadan ktdrej nalezy,
w szczegolnosci:
1) propagowanie wolontariatu 1 popularyzacja bezinteresownych postaw
woluntarystycznych;
2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia;
3) wspodldziatanie z opiekunem samorzadu oraz innymi nauczycielami w procesie
planowania, prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan;
2. W sktad rady wolontariatu wchodza:
1) nauczyciel opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty;
2) przedstawiciele klas I-11I;
3) przedstawiciele klas IV-VIII,
4) przedstawiciele szk6t ponadpodstawowych
3. Dyrektor szkoty 1 nauczyciele, w szczegdlnosci wychowawcy klas umozliwiaja
uczniom udziat w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spoltecznym.
4. Udzial ucznidow w dzialalno$ci charytatywnej wymaga zgody rodzicow ucznia i
opieki nauczyciela.
5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie
i rodzice.
6. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan.
7. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

§33
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i
czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie, wynikajacych w

szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) ze szczegllnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

23



6) z choroby przewlekte;j;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem
za granicg;

10) z zaburzen zachowania lub emocji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole i placowce jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia;

3) nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem;

4) pedagoga szkolnego;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) dyrektora szkoty;
7) pielegniarki szkolnej;
8) kuratora sagdowego .

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) porad i konsultacji;

3) realizacji na zajeciach programow profilaktycznych;

4)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne.

4. W celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia

§33a

pedagoga 1 psychologa szkolnego, wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng w Ttuszczu 1 Wotominie oraz innymi placéwkami wspierajacymi prace
szkoty celem:

1) wuzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mlodziezy;

1. Pedagog i psycholog szkolny podlega dyrektorowi szkoty i $cisle wspolpracuje z

wicedyrektorem szkoty.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) okresowa ocena sytuacji wychowawczej i zagrozen mtodziezy w szkole;

2) wspotpraca z poradnig zawodowa, psychologiem i lekarzem;

3) udzielanie porad rodzicom w celu rozwigzywania przez nich trudnos$ci
wychowawczych;

4)  rozpoznanie warunkow zycia 1 nauki ucznidéw sprawiajacych najwieksze
trudno$ci wychowawcze i dydaktyczne;
5) prowadzenie dokumentacji i dziennika pedagoga i psychologa;

24



6) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych oraz
uczniom majacym trudnosci w kontaktach z réwie$nikami i sSrodowiskiem;

7) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

8)  wnioskuje o sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
maturalnego 1 potwierdzajacego kwalifikacie w zawodzie do rady
pedagogicznej dla ucznidéw;

9) wudziat w Zespole opracowujacym Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutycznego.

§34
Pomoc materialna

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢gpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny)
przyznaje ja Wojt Gminy Jadow.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w ktorej dochod na osobe za
miesigc poprzedzajacy ztozenie wniosku nie przekracza kwoty o ktorej mowa w art. 9
ust.8 ustawy z dnia 12 marca2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163)
a takze uczen u ktorego w rodzinie wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé,
cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania
funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina
jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

5. Wysoko$¢ stypendium szkolnego nie moze by¢ nizsza miesigcznie niz 80% kwoty, o
ktérej mowa w art.6 ust.2 pkt 2 ustawy o §wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2006 r.
nr 139. poz 992, z p6zn. zm.) i nie moze przekracza¢ miesigcznie 200% kwoty, o
ktoérej mowa w art.6 ust.2 pkt 2 ustawy o swiadczeniach rodzinnych.

6. Stypendium szkolne moze by¢ przyznane na cze$ciowg lub catkowita refundacje
kosztow:

1) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczego6lnosci
zakupu podrecznikow, pomocy naukowych, przyboréw szkolnych, jednolitego
stroju, odziezy sportowej na zajecia wychowania fizycznego;

2) udziatu w zajgciach edukacyjnych, w tym wyrownawczych, wykraczajacych
poza zajecia realizowane w szkole w ramach panu nauczania;

3) udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkots;

7. Zasitki szkolne przyznaje Wojt w wysokosci 1 formie uwzgledniajacej zdarzenie
losowe uzasadniajace udzielenie pomocy.

8. O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od
wystapienia zdarzenia losowego, uzasadniajagcego przyznanie zasitku.
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9. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ w Urzedzie Gminy Jadow do
15 wrze$nia danego roku szkolnego.

§35
Formy ksztalcenia specjalnego

1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, dzieciom z niepetnosprawnosciag lub przewlekle
chorym szkola umozliwia wypehienie obowiazku szkolnego w formie nauczania
indywidualnego, specjalnego, zaj¢¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia dziecku wyzej wymienionej formy spelniania obowigzku
orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek
rodzicow dziecka 1 zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym 1 rewalidacji podejmuje Dyrektor
Szkoty na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spelniania obowiazku szkolnego
reguluja odrgbne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form speilniania obowigzku szkolnego nalezy realizowac co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacj¢ wymienionych form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z
odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§ 36
Organizacja indywidualnego programu lub toku ksztalcenia.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnief, zainteresowan
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie moze by¢ udzielone po upltywie co najmniej jednego roku, a w
uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia
(za zgoda rodzicow).

4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego

ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel przekazuje wniosek Dyrektorowi Szkoty
dotaczajac swoja opinie o predyspozycjach, potrzebach i mozliwos$ciach ucznia.
Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnieciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotgczony
projekt programu, ktéry ma realizowac uczen.

7. Dyrektor Szkoly po otrzymaniu wniosku jest zobowigzany zasiegna¢ opinii Rady
Pedagogicznej oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢ w przypadku
negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

26



9. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz

jeden rok szkolny.

10.Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizsze] z egzaminu
klasyfikacyjnego;
2) zlozenia przez ucznia lub jego rodzicéw oswiadczenia o rezygnacji z
indywidualnego programu lub toku nauki.

11. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkow, a w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz godzing tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesigcznie.

12. Decyzje¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen.

§37
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami
1. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) wystepowania do organow szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organow w
kazdej sprawie dotyczacej dziecka;

2) zapoznania si¢ ze statutem szkoty 1 dokumentami programowymi szkoty;

3) uzyskiwania biezacej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka
oraz jego ocenach;

4) wuzyskiwania informacji o prawach dziecka i wilasnych w danej sytuacji
szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami,

7) otrzymania opinii o dziecku na piSmie w przypadku koniecznosci
przedstawienia jej innym organom;

8) w przypadku ograniczonych mozliwosci kontaktu ze szkota, moga pisemnie
upowazni¢ inng osobe do otrzymywania informacji o dziecku;

2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnosci poprzez:

1) opiniowanie programow wychowawczych klasy;

2) udziat w zebraniach rodzicéw i spotkaniach indywidualnych;

3) wspodldziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania
szkolnego procesu dydaktycznego 1 wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie, w
szczeg6lno$ci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow.

§37 a
1. Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ za wychowanie 1 rozwo6j swojego dziecka,
realizowany zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne i
usprawiedliwianie jego nieobecnosci w sposob okreslony w statucie szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.

3. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wpltyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o
aktualnym stanie zdrowia dziecka.

4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i1 innych
ujawnionych naruszen praw dziecka, szkola musi zwroci¢ si¢ do organéw wiadzy
publicznej o ochrong dziecka, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Rodzice ucznia majg obowigzek:

1) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgode, w
ciggu dwoch tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy
dokumentu uzasadniajgcego nieobecno$¢ lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego  /wiadomosci SMS/ , zawierajac  w  prosbie o
usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyng;

2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji
dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i
pozostalych nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

§37
1. Organy szkoty podejmujg dziatania w celu aktywnego wiaczania rodzicow w
dziatalno$¢ na rzecz i dla dobra szkoty.
2. Rodzice zashuzeni w pracy na rzecz i dla dobra ucznidéw, klasy i szkoty sg nagradzani
listami gratulacyjnymi.

§38
Zasady organizowania oddzialow integracyjnych

1. W szkole tworzone sg oddzialy integracyjne w oparciu o stosowne przepisy 1 w
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

2. Szkota tworzy oddzialy integracyjne w celu umozliwienia uczniom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci na
miare¢ ich mozliwo$ci, w warunkach szkoty ogélnodostepne;.

3. Zasady rekrutacji uczniow:

1) do oddzialow integracyjnych dzieci przyjmowane sa za pisemng zgoda

rodzicoéw;

2) o przyjeciu dzieci z orzeczong niepelnosprawnoscia do oddzialow
integracyjnych decyduje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii nauczycieli
specjalistow;

3) podstawg do podjecia decyzji stanowia: pisemna prosba rodzicow o przyjecie
dziecka do szkoly z zalaczona dokumentacja medyczna, orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej zawierajace kwalifikacje dziecka do
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4)

ksztalcenia w systemie integracyjnym, opinia z przedszkola lub szkoly, do
ktorej dziecko uczgszczato;

rekrutacja dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do
oddzialéw integracyjnych w roku szkolnym prowadzona jest w terminach
okreslonych w ,,Harmonogramie postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania
uzupetniajacego do klas pierwszych w szkotach podstawowych” ustalanego
corocznie przez organ prowadzacy.

4. Do oddziatow integracyjnych przyjmowane sg dzieci:

1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim;

z uszkodzeniami motorycznymi;

z afazjg ;

z autyzmem,

z zaburzeniami sprz¢zonymi;

z ubytkiem stuchu w stopniu lekkim,;

z ubytkiem stluchu w stopniu umiarkowanym — mowa opanowana w stopniu
umozliwiajagcym porozumiewanie si¢, wymagane aparaty stuchowe;

z niedowidzeniem, u ktérych wada wzroku jest stata i nie pogarsza sig.

5. Kryteria przyjmowania uczniow niepetnosprawnych do oddziatu integracyjnego:

1

2)

3)

poziom rozwoju intelektualnego umozliwiajacy rozwigzywanie problemow
powstatych na skutek kontaktow z petnosprawnymi réwie$nikami i wymogami
szkoty;

stopien usprawnienia fizycznego umozliwiajagcy wykonywanie czynnoS$ci
samoobstugowych, podejmowanie wysitku 1 wykonywanie powierzonych
zadan;

poziom uspotecznienia umozliwiajacy ksztattowanie poprawnych relacji z
grupg rowiesnicza, umiejetnos¢ wspotdziatania w czasie zabawy 1 nauki,
reagowanie na polecenia kierujace jego zachowaniem.

6. Organizacja zaje¢ w oddzialach integracyjnych:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym wynosi do 20, w tym do 5 uczniow z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
dla zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddzialach integracyjnych szkota
zatrudnia specjalistow: psychologa, logopede, nauczyciela
wspotorganizujacego proces ksztatcenia .
oddziat integracyjny jest prowadzony przez dwoch nauczycieli;
funkcja wychowawcy jest powierzona jednemu z nich;

nauczyciel wspotorganizujacy pracujacy w oddzialach integracyjnych
ksztalcenia zintegrowanego moze kontynuowaé prace z uczniami w klasach
IV-VIII;
w klasach integracyjnych IV-VIII funkcje wychowawcy moze pethic
nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia ;
w klasie integracyjnej nie moze by¢ wigcej niz trzech ucznidow posiadajacych
orzeczenie do ksztalcenia specjalnego z powodu autyzmu badz Zespotu
Aspergera,;
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8) dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny oparty na podstawie
zalecen poradni psychologiczno — pedagogiczne;j;

9) rodzice uczniow posiadajacych z orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zobowigzani sg do Sciste] wspotpracy z nauczycielami w zakresie
postepoOw w nauce, diagnozy 1 terapii dziecka.

10) za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci niepelnosprawnych moze by¢
wyzsza niz w pkt.1, jezeli uczen uzyska orzeczenie o ksztatceniu specjalnym,
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego;

§39
Wyrownywanie roznic programowych.

1. Szkota stwarza uczniom warunki do wyroOwnywania rdéznic programowych
wynikajacych z realizacji podstawy ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego, poprzez:

1) podanie zagadnien obejmujacych materiat programowy dotychczas
nierealizowany przez ucznia;

2) organizowanie zaj¢¢ wyroéwnawczych;

3) organizowanie konsultacji nauczycielskich;

4) udzial w zajeciach edukacyjnych dotychczas nierealizowanych przez ucznia,
jezeli umozliwia to tygodniowy rozktad zajec.

2. Uczen sam decyduje o wyborze oferowanej przez szkote formie pomocy.

3. W przypadku catkowitego lub czesciowego niezrealizowania materiatu programowego
przez ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, o terminie i sposobie uzupetienia rdznic
programowych ,np. poprzez przeprowadzenie pracy pisemnej, odpowiedzi ustne
decyduje nauczyciel zaje¢ edukacyjnych.

4. W przypadku catkowitego niezrealizowania materialu programowego z zajeé
edukacyjnych juz nierealizowanych, nauczyciel wpisuje do dziennika zajeé
dodatkowych (prowadzonego dla ucznia) uzyskane przez ucznia oceny. Z uzyskanych
czastkowych ocen nauczyciel wystawia ocen¢ koncowa.

5. W przypadku czg$ciowego niezrealizowania materialu programowego z zajec
edukacyjnych juz nierealizowanych, ustalajac ocen¢ koncowa nalezy uwzglednié¢
biezace oceny oraz wczesniej uzyskang roczng ocen¢ z przedmiotu. Z tak
przeprowadzonego postgpowania nauczyciel zobowigzany jest do sporzadzenia
protokotu, ktéry dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

6. W przypadku czeSciowego niezrealizowania materialu programowego z zajgé
edukacyjnych kontynuowanych przez ucznia, nauczyciel zaje¢ edukacyjnych
sprawdza stopien opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci, a uzyskane
oceny s3 wpisane do dziennika zaj¢¢ lekcyjnych i1 brane pod uwage przy wystawieniu
oceny potrocznej lub roczne;.

7. Uzupekienie réznic programowych musi nastgpi¢ do zakonczenia pierwszego
potrocza roku szkolnego, w ktorym uczen ukonczy szkote.
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§ 40
1. Od decyzji organéow szkoly kazdemu przystuguje prawo do odwotlania do organu
prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z ich
kompetencjami.

§ 41

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych
1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane
ze wzgledu na niepetlnosprawnos$¢ - szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych
celem jest usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych dziecka.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ organizowane w nastepujacych formach:

1) nauki orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauki komunikacji systemem
Braille'a lub innych alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia
niewidomego;

2) nauki jezyka migowego Iub innych sposobow komunikowania sig, w
szczegoOlnosci alternatywnych metod komunikacji (AAC) - w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej braku;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne -
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

4) innych zaj¢¢, w tym terapeutycznych, usprawniajacych lub korekcyjnych
wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Szczegoétowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng
tygodniowa liczbe godzin oraz czas trwania pojedynczych zaje¢ reguluja odrebne
przepisy prawa.

4. Zajecia moga odbywac indywidualnie lub w zespole uczniéw. Sposob organizacji
zaje¢ rewalidacyjnych oraz liczba uczestnikow tych zaje¢ wynika z potrzeb 1
mozliwosci ucznidw oraz wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

5. Rodzaje zaje¢¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ dziecko okresla si¢ w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, we wspotpracy z rodzicami, z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Rodzic ucznia niepelnosprawnego badz pelnoletni uczen niepelnosprawny moze
zgltosi¢ dyrektorowi szkolty na pisSmie cheé rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach
rewalidacyjnych. Wniosek musi by¢ uzasadniony.

7. Podstawa do rezygnacji, o ktéorej mowa w ust 7, nie moga by¢ wzgledy
organizacyjne lezace po stronie szkoty, takie jak utrudnienia w korzystaniu z zaje¢ w
wyznaczonych przez szkol¢ godzinach Iub brak wykwalifikowanej kadry do
prowadzenia zaj¢¢ - wuzasadnieniem moze by¢ jedynie zaspokajanie potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia w inny sposdb niz organizacja zajeé
rewalidacyjnych w szkole.

8. Inny niz w szkole, sposob realizacji zaje¢ rewalidacyjnych musi by¢ uwzgledniony 1
opisany w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz brany pod
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uwage podczas dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

9. Dziecko korzystajace z zaje¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych
form pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§42

Innowacje Pedagogiczne

1.

Nauczyciele w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej maja prawo do

stosowania nowatorskich rozwigzan w formie innowacji pedagogicznych.

2.

Udzial nauczyciela w dziataniach stuzacych opracowywaniu i wdrazaniu

innowacji pedagogicznych jest dobrowolny.

3.

Dziatalno$cia innowacyjna moga by¢ objete wybrane zajecia edukacyjne,

zarbwno obowigzkowe jak 1 dodatkowe, wybrany oddziat lub okreslona grupa
uczniow.

4.

W przypadku, gdy realizacja innowacji pedagogicznej wymaga przyznania

szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, decyzja o jej wprowadzeniu moze by¢
podjeta tylko w sytuacji, gdy organ prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na
sfinansowanie zaplanowanych dziatan.

5.

6.

1)
2)

3)

Innowacja wdrazana w szkole nie moze narusza¢ prawa ucznia:

do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w
obowigzujacych przepisach prawa oswiatowego;

do wuzyskania wiadomo$ci 1 wumiejetnosci okre§lonych w podstawie
programowej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa o§wiatowego;

do odbycia egzaminu o$mioklasisty zgodnie z wymogami co do warunkow i
sposobu jego przeprowadzania.

Nauczyciel lub zespodt nauczycieli zgtasza dyrektorowi szkoty che¢ wdrozenia

innowacji pedagogicznej w dowolnym momencie roku szkolnego, jednak nie pozniej
niz na tydzien przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,

7.

Karta innowacji zawiera:

nazwe (tytul) innowacji pedagogicznej;

imi¢ 1 nazwisko autora lub zespotu autorskiego;

imi¢ i nazwisko osoby/o0séb realizujacych innowacje;

rodzaj innowacji (programowa, metodyczna, organizacyjna, mieszana);
czas trwania realizacji innowacji pedagogicznej;

przewidywang liczba godzin dydaktycznych;

przedmiot /rodzaj zaje¢ objetych innowacja;

adresata innowacji

opis innowacji z uzasadnieniem,;

10) cele ogdlne i cele szczegdtowe;
11) organizacj¢ dziatan innowacyjnych: formy i metody pracy oraz $rodki

dydaktyczne;

12) harmonogram realizacji innowacji/ plan dziatania/ moduly tematyczne i

material ksztatcenia;

13) zadania 0so6b zaangazowanych w realizacj¢ innowacji;

14) spodziewane efekty innowacji pedagogicznej;

15) sposob ewaluacji podejmowanych dziatan innowacyjnych;

16) date 1 podpis/-y nauczyciela/-1 zgtaszajacego/-ych innowacj¢ do realizacji.
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8. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu od nauczyciela zgtoszenia checi realizacji
innowacji pedagogiczne] wraz z dokumentacja, w terminie 7 dni weryfikuje
poprawnos$¢ 1 kompletnos¢ przedstawionej dokumentacji.

0. W przypadku, gdy przedstawione dokumenty nie speiniajg warunkow, o
ktérych mowa w niniejszej procedurze, dyrektor szkoly informuje nauczyciela/zespot
nauczycieli o nieprawidtowosciach, proponujac ich usunigcie lub uzupetnienie, na co
nauczyciel/zespot nauczycieli ma 7 dni roboczych.

10. Jesli przedstawiona dokumentacja speilnia wymagania opisane w procedurze,
dyrektor szkoty prezentuje ja Radzie Pedagogiczne;.
11. W przypadku innowacji pedagogicznej wymagajacej przyznania na jej

realizacj¢ dodatkowych $rodkow budzetowych, dyrektor szkoty wystgpuje do organ
prowadzacego o pisemng zgode na sfinansowanie planowanych dziatan.

12. Dyrektor szkoly zatwierdza do realizacji innowacj¢ pedagogiczna, po
stwierdzeniu, ze zaproponowane aktywnosci posiadajg cechy innowacji pedagogicznej
oraz ze szkota dysponuje warunkami, w tym $rodkami finansowymi,
umozliwiajgcymi jej realizacjg.

13.  Po zatwierdzeniu innowacji pedagogicznej do realizacji, Dyrektor szkoly
wpisuje innowacje pedagogiczng do Szkolnego Rejestru Innowac;i.

§43
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego

1.Kazdy rodzic po zalogowaniu si¢ na swoim koncie za pomoca przydzielonego loginu i
hasta, ma dostep do informacji dotyczacych postepéw w nauce i zachowaniu wlasnego
dziecka, jego frekwencji na zajeciach szkolnych oraz mozliwos¢ bezposredniego
kontaktu z wychowawcg dziecka oraz innymi nauczycielami pracujagcymi w ZSP.

2. Kazdy nauczyciel lub uprawniony przez administratora szkoly pracownik ZSZ
w ramach przydzielonych przez administratora uprawnien dokonuje odpowiednich
wpiséw w dzienniku elektronicznym.

3. Rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym oraz uczniowie na
poczatkowych godzinach wychowawczych, maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze
sposobem dzialania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

4. Poprzez prowadzenie dziennika elektronicznego Szkota przekazuje rodzicom
pelng informacje o uczniu, jego zachowaniu, postepach w nauce, przewidywanych
ocenach okresowych $rodrocznych lub rocznych, zwlaszcza zagrozeniu oceng
niedostateczng lub brakiem klasyfikacji, a rodzic ma obowigzek regularnie
zapoznawac si¢ z tymi informacjami.

5. Umozliwienie rodzicom stalego wgladu w oceny biezace i semestralne oraz
frekwencje na zajeciach traktuje si¢ jako jednoznaczne poinformowanie rodzica przez
szkote o sytuacji dziecka, nad ktérym sprawuja opieke.

6. Rodzicom 1 uczniom, ktérzy nie maja dostepu do Internetu, Szkota zapewnia
mozliwos¢ korzystania z dziennika elektronicznego w czytelni szkolnej w godzinach
pracy biblioteki.

7. Kazdy uzytkownik posiada wiasne konto w systemie dziennika elektronicznego,
za ktore osobiscie odpowiada, chroni je przed nieuprawnionym ujawnieniem i utratg.
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8.

Kazdy uzytkownik (szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego, rodzic,

uczen, pracownik szkoty) utrzymuje w tajemnicy hasto umozliwiajace dostep do
zasobow dziennika takze po uplywie jego waznosci.

9.

W przypadku utraty hasta lub podejrzenia, ze zostato odczytane/wykradzione

przez osob¢ nieuprawniong, uzytkownik zobowigzany jest do osobistego
poinformowania o tym fakcie wychowawcy klasy lub Szkolnego Administratora
Dziennika Elektronicznego.

10.

Nieuprawnione korzystanie z cudzego konta niesie za sobg konsekwencje

facznie ze skre§leniem ucznia z listy ucznidow szkoly, a w przypadku pracownikow
szkoty nagang udzielong pisemnie przez Dyrektora szkoty.

I1.

Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego zawiera

Regulamin dziennika elektronicznego.

§ 44

Zasady uzyskania karty rowerowej

1.Warunki ubiegania si¢ o karte rowerowa:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Do egzaminu na kart¢ rowerowa moze przystapi¢ uczen, ktory ukonczyt 10 lat.
Uczen powinien w wyznaczonym terminie zlozy¢ wypetiony czytelnie Arkusz
zaliczen ucznia o symbolu MEN — VI / 28 - karta rowerowa, a po zdanych
egzaminach aktualne, opisane danymi osobowymi zdjecie legitymacyjne.

W przypadku braku podpisu — zgody rodzica/opiekuna lub wychowawcy, uczen
nie moze ubiegac si¢ o uzyskanie karty rowerowe;.

Uczen przed przystagpieniem do egzaminéw 1 zaje¢ praktycznych musi
przedlozy¢ nauczycielowi odpowiedzialnemu za przeprowadzenie egzaminu na
karte rowerowa podpisane przez rodzica lub opiekuna prawnego o$wiadczenie
stwierdzajace, ze potrafi jezdzi¢ rowerem i nie istniejg przeciwwskazania do
jazdy rowerem oraz przeprowadzenia egzaminu .

Uczniowie uczestnicza w zajeciach teoretycznych i praktycznych z wychowania
komunikacyjnego na lekcjach techniki. Umiejetnos¢ jazdy rowerem doskonala
na lekcjach wychowania fizycznego.

Zajgcia z jazdy rowerem odbywaja si¢ za zgodg rodzicow .

2.Sprawdzenia niezbednych wiadomosci i umiejgtnosci ucznia ubiegajacego si¢ o karte
rowerowg dokonuje nauczyciel techniki lub policjant.

3.Egzamin teoretyczny odbywa si¢ w szkole w sali wyznaczonej przez dyrektora szkoty
w formie testu jednokrotnego wyboru sprawdzajacego wiedzg z przepisow ruchu
drogowego (ogblne przepisy ruchu drogowego, znaki drogowe, zasady poruszania si¢
na skrzyzowaniach, obstuga 1 wyposazenie roweru, pierwsza pomoc).

4. Warunkiem zaliczenia testu jest uzyskanie 80% prawidtowych odpowiedzi.

5.Do

egzaminu praktycznego mozna przystapi¢ wytacznie po uprzednim zaliczeniu

egzaminu teoretycznego.

1) Egzamin praktyczny polega na wykonaniu podstawowych manewrow na
drodze;

2) Egzamin praktyczny odbywa si¢ wylacznie na rowerze posiadajacym

wyposazenie przewidziane przez Prawo o ruchu drogowym.

3) Wynik czesci praktycznej egzaminu uznaje si¢ za pozytywny, jezeli uczen

zdajacy egzamin prawidtowo wykonat co najmniej 90% manewrdw i nie stwarza
zagrozenia dla ruchu drogowego.

34



6.Uczen moze w roku szkolnym podej$¢ do egzaminu teoretycznego i praktycznego
jedynie w terminach wyznaczonych przez dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty ustala
terminy egzamindéw teoretycznych 1 praktycznych w ciagu roku szkolnego z
wyprzedzeniem co najmniej 7 dni.

7.Po spetieniu wszystkich wymogdéw uczniowi szkoty podstawowej karte rowerowa
wydaje nieodptatnie dyrektor szkoty w terminie nie dtuzszym niz 3 tygodnie od dnia
zdania egzaminu praktycznego.

8. W szkole prowadzony jest rejestr wydanych kart rowerowych, za§ informacje o
uzyskaniu przez ucznia karty rowerowej przechowywane sa do czasu osiggnigcia przez
niego petnoletniosci.

9.W przypadku zagubienia lub zniszczenia karty rowerowej szkota wystawia duplikat
karty na pisemny wniosek rodzica .

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§45

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, zagrazajacej zdrowiu
uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu 1 zdrowiu
ucznidow innego niz wyzej wymienione.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoéch dni dyrektor
organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. O sposobach realizacji zaj¢¢ zdalnych dyrektor szkoly powiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szczegdtowe warunki organizowania i1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w szkole, w przypadku zawieszenia zajeé
regulujg przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe 1 wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.

§46

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty moga by¢ organizowane i
prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow.

2. Dla uczniéw, ktorzy ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub np. warunki domowe
nie beda mogli uczy¢ si¢ zdalnie w domu, dyrektor szkoty, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego, jest zobowigzany zorganizowa¢ nauczanie stacjonarne lub zdalne w
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szkole z wykorzystaniem komputeréw i1 niezbednego sprzetu znajdujacego si¢ w
szkole.

3. Szkota zapewnienia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wilasciwy przebieg procesu ksztalcenia,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele
zobowigzani sg do:

1)  wspoélpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwo$ci
psychofizycznych;

2)  realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w
porozumieniu z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach,
uwzgledniajac w szczegdlnoscei:

a)rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciagu dnia,
d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

5. Ksztalcenie na odlegtos¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli on-line (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek oraz inne formy nauki
ucznia (w tym wykonywanie ¢wiczen, lektura).

6. Zdalne zajecia edukacyjne trwajg 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i
nie dluzszym niz 60 minut.

§47
1. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji zaj¢¢ zdalnych to:
1) dziennik elektroniczny Librus;
2) lekcje online przy zastosowaniu Classroom;
3) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;
4) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/;
5) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;
6) materialty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych;
7) inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy,
zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen,
8) sprawdzone programy telewizyjne i audycje radiowe;
9) wydrukowane przez szkole materiaty dla uczniow i wytozone we wskazanym
miejscu do odbioru przez rodzicow.
2. Materiaty niezbedne do realizacji zajeé
przekazywane sa:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus ;
2) za posrednictwem Classroom;
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3) droga mailowg (adres stuzbowy);

4) telefonicznie;

5) w sytuacji braku dostgpu do Internetu,tradycyjnie (materialy przygotowane i
pozostawiane do odbioru w budynku szkoty).
Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach polegaja na tym, ze:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do
wykorzystywanych platform;

2) uczniom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostgpowe innym osobom,

3) uczen zobowigzany jest logowal si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i
nazwiska, nie wolno postugiwac si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywac prac
0sob trzecich i1 przedstawia¢ jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich
kont internetowych, udostgpnia¢ swoje konto osobom trzecim;

4) uczniom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody;

5) podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek
innym uczestnikom spotkania.

Nauczyciele otrzymuja indywidualne
loginy 1 hasta dostepu do
wykorzystywanych platform.
Nauczycielom zakazuje si¢ udostgpniac
dane dostgpowe innym osobom.
Nauczyciele  zobowigzani s3  do
korzystania z materiatbw pochodzacych z
bezpiecznych Zrddel.

Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci

ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym.

Uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego

logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczonym mikrofonem i

kamera.

Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

réwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku.

. W przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem.

. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen
ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowaé omawiany
material.

. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/opiekuna prawnego. Brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po Wwyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci.

. Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu.

. Uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.

. Rodzice/prawni opiekunowie informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uplywem terminu wykonania zadan wskazanego przez
nauczyciela.

. W celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przesytania.
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17. W przypadku trudnosci z  przekazaniem pracy droga elektroniczng
uczen/rodzic/prawny opiekun ma obowigzek o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu.

18. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na ograniczony
dostep do sprzetu komputerowego i1 do Internetu lub swoje ograniczone mozliwos$ci
psychofizyczne, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w
alternatywny sposob.

§48
1. W okresie nauczania zdalnego nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniow
oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci systematyczno$¢ 1 aktywnos¢ uczniow
wykazywana podczas kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniow prace przestane do
nauczyciela w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w
edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i
prace wykonane przez chetnych uczniow

2. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiaggni¢¢ uczniéw bedzie
odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznioéw w
zajeciach);

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w
sposob i czasie ustalonym przez nauczyciela);

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie do$wiadczen i inne
zadania zlecone przez nauczyciela

3. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

4. O osiagnigciach 1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za
pomoca dziennika elektronicznego (na biezaco).

5. Nauczyciel/wychowawca  moze  kontaktowa¢  si¢  telefonicznie  z
rodzicami/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub
brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

§49
1. Nauczyciel — wychowawca, po weczesniejszych konsultacjach z nauczycielami
przedmiotow, w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorac pod
uwage jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, obecno$¢ na
zajeciach, pilno$¢, terminowe odsylanie zadan, systematyczng pracg, bezpieczne i
kulturalne korzystanie z narze¢dzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce.

§50
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1. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania
zawarte w Statucie Szkoty

ROZDZIAL 5
ORGANY SZKOLY I KOMPETENCJE

§51

Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu
2)Rada Pedagogiczna;
3)Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski,
§52
1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych 1 obstugi,
zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie Zespotu.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.
3. Prawa i obowigzki 0s6b wymienionych w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.
§52a
1.Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespotu, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

3) dba o powierzone mienie;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) odpowiada za dzialalno$¢ wychowawcza, profilaktyczna, terapeutyczng
1 opiekunczg Zespotu;

6) jest kierownikiem zaktadu pracy oraz pracodawca dla nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow zatrudnionych w Zespole;

7) opracowuje arkusz organizacji szkoly podstawowej i przedszkola, branzowej
szkoty I stopnia w Jadowie, technikum o profilu hotelarsko- gastronomicznym w
Jadowie oraz przedkiada go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

8) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje zradami pedagogicznymi, radami
rodzicow
1 samorzadem uczniowskim;

9) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

§52b
1. Dyrektor Zespotu wydaje zarzadzenia, ktore sg aktami o charakterze wewnetrznym,

dotyczacymi
w szczegblnosci spraw biezacych przedszkola i1 szkot oraz spraw z zakresu prawa
pracy, w tym
regulamin organizacyjny Zespotu.
2. Dyrektor dba o bezpieczenstwo uczniow i pracownikow Zespotu.
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3. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemoca, w drodze

zarzadzenia okresli
Standardy oraz Procedery ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w tym ustali:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

§ 53.
1.

standardy opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia, w tym zwlaszcza z
trudno$ciami w komunikacji 1 niepelnosprawnoscig intelektualna;
standardy zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami
szkoty;
standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi;
standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;
standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;
sposdb podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania nformacji o krzywdzeniu matoletniego;
sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;
sposob kontaktu z matoletnimi, zwigzany takze z czynno$ciami higienicznymi w
oddziatach przedszkolnych, klasach I-III, podczas opieki nad uczniami z
niepetnosprawnosciami oraz podczas pobytu na basenie, w czasie wycieczek
szkolnych;

Projekty zarzadzen dyrektor Zespotu uzgadnia z zaktadows organizacja zwigzkowa

lub innymi organami, jezeli wynika to z przepisOw prawa lub wymagaja tego inne istotne

wzgledy zwigzane z przedmiotem regulacji.

§ 54

1.Dyrektor Zespolu jest jednoczes$nie dyrektorem przedszkola iszkoty podstawowej,

branzowej szkoty I stopnia w Jadowie, technikum o profilu hotelarsko- gastronomicznym

w Jadowie.
2.Ilekro¢ w statucie jest mowa o dyrektorze Zespotu, rozumie si¢ przez to rOwniez
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jadowie.

§ 55
1.

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i1 socjalne pracownikow, a w

szczegllno$ci: nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i1 innymi
pracownikami Szkoty;

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

dokonuje oceny pracy nauczycieli;
dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego sie
0 Wyzszy stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji 1 obstugi Szkoty;
wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;
udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;
prowadzi akta osobowe nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami;
wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
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9)

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
11) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach

pracy;

12) wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkéw do

opiniowania i zatwierdzania;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 56

Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

podejmuje uchwatly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny;

uchwala zmiany Statutu Szkoly.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1)
2)
3)
4)

5)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod i innych wyrdznien;
opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;

opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

3. Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoty.

§ 57

Rada Rodzicow
1.W Zespole dzialajg rady rodzicow, ktore reprezentuja ogét rodzicéw uczniow.
2.W sktad rad rodzicow wchodza:

1)

po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach w
czasie zebrania rodzicow danego oddziatu;

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

4. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz

innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

6.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w

szczegolnosci:

41



l)wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2)szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

§ 58
Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw w glosowaniu tajnym i powszechnym.
4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
5. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczego6lnosci:
1)  pobudzanie ucznidow do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;
2)  wspoéldziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow
do nauki;
3) rozwijanie zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno -
krajoznawczych uczniow, wspotdziatanie w organizowaniu wypoczynku 1 rozrywki;
4)  dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy 1 szkoty;
5)  organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w
szkole, w srodowisku rowiesniczym i rodzinnym,;
6)  zglaszanie uczniow do wyr6znien i nagrod, a takze kar;
7)  rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.
6. Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskéw i opinii
we wszystkich sprawach, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,

b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajecl
dydaktyczno-wychowawczych,

c) oceny pracy nauczyciela — na wniosek Dyrektora.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

8. W ramach Samorzadu Uczniowskiego dziata Szkolny Klub Wolontariusza.

9. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz
regulaminami wewnetrznymi obowiazujacymi w Szkole.

§ 59.
Warunki wspoldzialania organow szkoly
1. Wszystkie organy Szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.
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3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organow, moze wlaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladéw i informacji.
5. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi poprzez

swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Wnhioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i
wnioskow.

7. Rodzice 1 nauczyciele wspoétdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztalcenia dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 39 niniejszego Statutu.

9. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach poszczegdlnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 59a

1.  Organy Szkoly maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.
2. Organy Szkoly s3 zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celéw 1 zadan Szkoty.
3. Wspotdziatanie organdéw Szkoly odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspoOlpracy;

5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty.
Wspotdziatanie organdow Szkoty obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa oraz w Statucie Szkoty poprzez:

hd

a)udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

b)organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty,

c)mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Szkoty,

d)rozpatrywanie wnioskdéw i opinii na zebraniach organéw,

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczego6lnych organow;
3) biezaca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami Szkoly o planowanych i
podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.
6. Formy, sposoby i1 terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor
Szkoty.

§ 60
Rozstrzyganie sporéow miedzy organami szkoly

43



1. W przypadku sporu pomig¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego§ z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sklad =zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 6
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 61
Nauczyciele i pracownicy Zespolu
1. Wicedyrektor szkoty jest zastepca Dyrektora Szkoty we wszystkich sytuacjach okreslonych
przedmiotowg ustawa, a w szczegolnosci:

1) nadzoér i koordynacja pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

2) opieka nad mtodymi nauczycielami;

3) czuwanie nad opracowaniem podzialu godzin i zaj¢¢ pozalekcyjnych;

4) obserwowanie pracy nauczycieli;

5) nadzorowanie przeprowadzania badan wynikOw nauczania przedmiotéw
ogolnoksztatcacych;

6) kontrola prowadzenia arkuszy ocen dziennikéw lekcyjnych;

7) wnioskowanie oceny nauczyciela;

8) udzielanie uczniom nagrdd i kar zgodnie ze Statutem Szkoty;

9) nadz6r nad przestrzeganiem czystosci, higieny i estetyki catego obiektu;

10) nadz6r nad przestrzeganiem przepisOw bhp na zajeciach;

11) kierowanie organizacja i przebiegiem egzaminu maturalnego;

12) kontrola realizacji programu nauczania i udzielanie instruktazu nauczycielom;

13) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

14) ustalanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

15) zatwierdzanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli.
2. Wicedyrektor realizuje zadania uwzglednione w obowigzujacym go przydziale
obowigzkow.
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3. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych

( sekretarza szkoty, sekretarke, konserwatora, wozna, sprzataczke, pomoc kuchenng,
kucharke, intendenta,

pomoc nauczyciela ,robotnika gospodarczego, pomoc administracyjna);

4. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu i
szczegbtowymi przydziatami obowigzkow;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisoOw przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 62
Nauczyciele wychowawcy

1.Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale (zwanemu w dalszej czgéci Statutu ,, Wychowawcg”),
Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego Dyrektor Szkoty dba o to, by
Wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caly tok nauczania w szkole.

2.Wychowawca zobowigzany jest w pracy wychowawczej kierowaé si¢ przyjetym
programem wychowawczym — profilaktycznym szkoty.

3. Wychowawca jest zobowigzany do zapoznania uczniow z :

1) zasadami bezpiecznego zachowania 1 sposobami reagowania W razie
niebezpieczenstwa;

2) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

3) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

5) z planami ewakuacji, oznakowaniem droég ewakuacyjnych.

4. Zasady, o ktorych mowa w ust. 3, wychowawcy oddzialow omawiaja lub przypominaja w
dniu rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, przerwa $wigteczng, feriami zimowymi 1 letnimi oraz przed
kazdym wyj$ciem poza teren szkoly 1 wycieczka.

5.Wychowawca, bedac uczestnikiem procesu wychowawczego 1 jednoczesnie opiekunem
ucznia, zobowiazany jest w szczegolnosci do:

1) otaczania indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspdlpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze;

3) utrzymywania, rowniez z wlasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami, ustalania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych uczniéw, informowania rodzicow o problemach
wychowawczych, wspdlpracy z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami,
swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb ucznioéw;
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4) Wychowawcy oddziatow informuja ucznidow 1 ich rodzicow o standardach i
procedurach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, ktére obowiagzuja w szkole.

5) wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, takich jak:

a) zalozenie i prowadzenie dokumentacji klasy i ucznia w formie papierowe;j i
elektronicznej;

b) kontrola frekwencji uczniéw w formie papierowej i elektronicznej;

¢) opracowanie sprawozdan semestralnych i rocznych,

6) Wychowawca ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej,
metodycznej 1 organizacyjnej Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, rodzicow
ucznidéw, a takze ze strony wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji o§wiatowych,
profilaktycznych i zdrowotnych.

7) Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do wszechstronnej pomocy nauczycielom, ktorzy
po raz pierwszy podejmuja obowiazki wychowawcy, wyznaczajac im opiekuna
sposréd cztonkow Rady Pedagogicznej.

8) Dyrektor moze odwota¢ Wychowawce z petnionej funkcji:

a) z wlasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania si¢ z powierzonych
mu obowigzkow lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych;
b) na wniosek rodzicow 2/3 uczniéw danej klasy;
c¢) na wniosek Wychowawcy, w przypadku braku mozliwos$ci skutecznego prowadzenia
dziatan wychowawczo — opiekunczych.
6. Wniosek Rady Pedagogicznej dotyczacej zmiany wychowawcy klasy wymaga
udokumentowania naruszenia przez wychowawce klasy zasad etyki nauczycielskiej lub
niespetnienia swoich obowigzkoéw stuzbowych. Opini¢ podejmuje rada pedagogiczna przez
glosowanie zgodne z regulaminem prac rady pedagogiczne;.
7. Wniosek rodzicow ucznidéw dotyczacy zmiany wychowawcy klasy powinien spetniad
nastepujace warunki:

1) wniosek o odwotanie wychowawcy klasy moze powsta¢ po umotywowaniu konkretnych
zarzutow zaniedbania w pracy wychowawczej. Wniosek w tej sprawie, musi zostac¢
zaakceptowany na zebraniu rodzicéw danej klasy, przy udziale 75% catego stanu klasy,
gtosami 2/3 za wnioskiem. Jedno dziecko z klasy reprezentuje jeden rodzic, w przypadku
dwoch rodzicow jednego dziecka w gltosowaniu 1 frekwencji liczy si¢ jedna osoba,

2) zebranie w sprawie odwolania wychowawcy klasy moze zwota¢ Rada Klasy (trojka
klasowa) przedstawiajac dyrektorowi szkoly pisemny wniosek o odwotaniu wychowawcy
klasy 1 uzasadnienie,

3) dyrektor szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku zwotuje zebranie ogo6lne
rodzicow klasy,

4) dyrektor szkoly bezposrednio po otrzymaniu wniosku o odwotlanie wychowawcy klasy
zapoznaje wychowawce z motywacja odwotania,

5) wychowawca sktada pisemne wyjasnienie do dyrektora szkoly , ustosunkowujac si¢ do
postawionych mu zarzutow,

6) wychowawca klasy ma prawo ustosunkowac¢ si¢ do przedstawionych mu zarzutéw na
zebraniu ogo6lnym rodzicow klasy,

7) glosowanie nad wnioskiem rady klasy o odwotanie wychowawcy klasy odbywa si¢ w
trybie gtosowania jawnego z udziatem na sali dyrektora szkoty.
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8. Ostateczng decyzje o odwotaniu wychowawcy podejmuje dyrektor szkoly

9. Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy w przypadku gdy, nauczyciel
przechodzi na emerytur¢ lub jego nieobecno$¢ w szkole zaburza cigglo$§¢ procesu
wychowawczego.

§ 64
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuficza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy, jak réwniez bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidow podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) dazenia do rozwoju osobowo$ci ucznidw 1 wlasnej, wspieranie rozwoju
psychofizycznego uczniow, ich uzdolnien i zainteresowan;

2) ksztaltowania 1 wychowanie mlodziezy w duchu umilowania Ojczyzny,
poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej, w duchu humanizmu, tolerancji i
wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i1 szacunku do pracy;

3) czynnego udzialu we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej oraz
posiedzeniach komisji, do ktorych zostat powotany;

4) dbalosci o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

5) stosowania 1 przestrzegania standardow 1 procedur ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w Polityce ochrony matoletnich, w tym w ramach
tych procedur informowania dyrektora o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode matoletniego 1 prowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

6) pehienia dyzuréw, zgodnie z opracowanym i harmonogramem i regulaminem;

7) dbalosci o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi
dostepnymi osiagni¢gciami wspotczesnej nauki, rzetelne przygotowywanie si¢ do
zaj¢¢  edukacyjnych, coroczne przygotowanie wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programow nauczania i informowania o nich ucznidow i rodzicow;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania uczniow;

9) wudzielania uczniom pomocy w przypadku trudnoSci w nauce, rozwijanie
zainteresowania ucznia danym przedmiotem;

10) dbatosci o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny
sprzet stanowigcy wyposazenie szkoty;

11) bezstronnego i obiektywnego oceniania uczniow;

12) statego doskonalenia wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania przepisow BHP i p/poz., a takze
odbywania wymaganych szkolen z tego zakresu, w tym szkolen dotyczacych udzielania
pierwszej pomocy.

2) podlega kontroli wewnetrznej 1 zewnetrznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca

prowadzenia zaj¢c.
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5.W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:
1)niezwlocznie wyprowadza ucznidow z miejsca, w ktorym stwierdzono zagrozenie;
2)usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zgtasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkoty.
6.Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunigciem zagrozenia. Do
zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
7.0piekun pracowni opracowuje jej regulamin okres$lajacy zasady bezpiecznego korzystania
Z pracowni.
8.0piekun pracowni na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z regulaminem
ucznidéw; kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.
9.W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone s3 zaje¢cia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed
rozpoczgciem zajec, dba o prawidtowa organizacje pracy i zdyscyplinowanie uczniow.
10. Nauczyciele dostosowuja wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i1
zdrowotnych uczniow.
11. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.
12.Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywaé na terenie obiektow
sportowych, nie wolno tez wydawac¢ uczniom sprzgtu sportowego.
13.Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznac si¢ z
informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§ 65

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci ucznidéw przed
przystapieniem do zaj¢¢ 1 oznaczenia nieobecnos$ci ucznia w dzienniku lekcyjnym.

2. W razie stwierdzenia wyj$cia ucznia ze szkoty bez uzgodnienia z wychowawca, nauczyciel
prowadzacy zajgcia jest obowigzany bezzwlocznie zawiadomié¢ o tym wychowawce klasy
oraz rodzicéw ucznia.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w okresie od 10 minut przed rozpoczgciem
obowigzkowych dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia zajec,

z wyjatkiem:

1) dzieci uczeszczajacych na Swietlice, ktore od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy, do
momentu zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicow lub odebrania dziecka ze
Swietlicy przez rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobg¢, znajduja si¢ pod
opieka nauczycieli $wietlicy;

2) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotle,
ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia
do chwili ich zakonczenia;

4. Uczniowie dojezdzajacy autobusem szkolnym pozostaja pod opieka nauczycieli
dyzurujacych od godz. 7.00 do 8.00.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i dodatkowe za uczniéw bioracych
udziat w tych zajeciach w okresie trwania zaj¢¢;
2) nauczyciele petniacy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw
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w godzinach od 7.50 do ostatniej lekcji danego dnia, za ucznidw przebywajacych na

przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich

rozpoczeciem, o ile zajecia odbywaja si¢ po zakonczeniu planowych dyzuréw nauczycieli,

4) nauczyciele §wietlicy 1 biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

6.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ nauczyciel uczacy
na danej lekcji lub dyrektor szkoty moze:

1) na prosbe rodzicéw, wyrazong na pisSmie w zeszycie do korespondencji lub na

odrebnej kartce, zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym,
ze:

a) uczen klasy I do ukonczenia 7 roku zycia moze opusci¢ szkote jedynie w obecnosci
rodzica lub innej osoby dorostej przez niego upowaznione;,

b) uczniowie klas II-VIII 1 klas ponadpodstawowych moga opusci¢ szkotle
samodzielnie i od tej chwili odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek nauczyciela mozna zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte

10.

I1.
12.
13.

14.
15.

samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:
a) nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka 1
postepowac zgodnie z jego wskazéwkami,
b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobg dorosta przez
niego upowazniong. (Niedopuszczalne jest by chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki dorostych).
Nauczyciele prowadzacy:
1) zajecia obowigzkowe, ktore sg ostatnimi dla danej klasy w danym
dniu;
2) zajecia nieobowigzkowe lub pozalekcyjne w klasie pierwszej i w matej szkole
zobowigzani sg do zaprowadzenia ucznidw do szatni, Swietlicy.
Podczas przerw organizowane s3 dyzury nauczycielskie na korytarzach wedtug
opracowanego harmonogramu.
Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury
oraz rzetelnego ich petnienia.
Dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiegaé niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom ucznidéw.
Za nauczycieli nieobecnych w szkole dyrekcja wyznacza zastgpstwa na dyzurach.
Zasady pelnienia dyzuréw okresla odrgbny regulamin.
Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe ma
obowigzek zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli $wietlicy lub biblioteki
szkolne;.
Niedopuszczalne jest, aby uczen przebywal na terenie szkoty bez dozoru os6b dorostych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia, ktory bierze udziat w
odptatnych zajeciach i inne osoby przebywajace na terenie szkotly 1 boiska szkolnego bez
opieki nauczyciela.
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na plywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi
przepisami.

Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajagce ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly maja obowigzek
monitorowania wejscia oraz wyjscia z budynku szkoty.

Szczegotowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy:

1) wycieczek szkolnych;
2) imprez szkolnych;

3) dyzuréw nauczycieli;
4) swietlicy.

Regulaminy po zasiggnigciu opinii organéw szkoty w drodze zarzadzenia ustala dyrektor
lub wyznaczeni przez niego nauczyciele.

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw od momentu ich przyjscia do szkoly ( od
7.00 uczniowie dojezdzajacy, 7.50 uczniowie miejscowi) do momentu wyjscia z niej (do
konca zaje¢ ujetych w planie lekcji, planie zaje¢ dodatkowych, planie zastepstw, planie
zaje¢ Swietlicowych dotyczacym danego ucznia).

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjs$cia do szkoty i wyjscia ze szkoty. Godziny
te nalezy uzgadnia¢ z rodzicami.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajeé
obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, zobowigzany jest natychmiast
reagowac na wszelkie sytuacje lub takie zachowania uczniow, ktore stanowig zagrozenie
ich bezpieczenstwa.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke¢ nad klasa przejmie w tym czasie
inny pracownik szkoty.

W uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest tgczenie grup
uczniéw (réwniez calych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka
grupg.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor, wychowawca oddzialu lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, uzgodnienie osobiste, w
ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty.

Zwolnienie telefoniczne jest mozliwe tylko w przypadku osobistego odebrania ucznia ze
szkoty przez rodzicow lub wskazang osobg.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

Ucznidow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

W razie nieobecno$ci nauczyciela, uczniowie pozostaja pod opieka wychowawcy
swietlicy, badz innego nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty. Informacje o
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32.

33.

34.

zastgpstwach wywieszane sg na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim i na korytarzu
szkolnym.

W przypadku zlego samopoczucia ucznia nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow, w
razie konieczno$ci wezwac lekarza.

W sytuacji, kiedy po odbiér dziecka zglosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych wzywa sie policje.
Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo ucznidw konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni 1 wyjs$cia do domu.

§ 66

1.

Wychowawcy klas I-1II, TV-VIII, technikum 1 szkoly branzowej tworzg zespoty

wychowawcze.

Do zadan zespotow nalezy w szczego6lnosci:

1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;

2) formulowanie wnioskdw do pracy na nastepny okres;

3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych.

4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jako$ci pracy wychowawczej, w tym w
zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli;

. Dziatania, w tym zebrania zespotu, s3 dokumentowane w sposob okreslony odrebnymi

przepisami.

4. W szkotach Zespotu tworzy si¢ zespoly nauczycieli:

1) zespo6t klasowy;

2) zespotly zadaniowe powolywane przez dyrektora Szkoly corocznie.

3) zespoty koordynujace udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) oraz inne zespoly powolywane doraznie przez dyrektora szkoly lub rade
pedagogiczng do wykonania konkretnego zadaniazespoty koordynujace udzielanie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

a) pracg kieruje przewodniczacy;

b) zesp6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym;

¢) podsumowanie pracy odbywa si¢ podczas ostatniego zebrania Rady Pedagogiczne;j
w danym roku szkolnym.

5. Zespoty nauczycieli pracuja z uwzglednieniem zapisOw w statucie szkoty.

§ 67
Pedagog-organizacja pracy

1.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4)
5)
6)
7)

8)
9)

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach krytycznych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozwigzywaniu trudnosci 1 problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

10) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

11) stosowanie 1 przestrzeganie standardow 1 procedur ochrony matoletnich przed

§ 68

krzywdzeniem, wprowadzonych w Polityce ochrony maloletnich, w tym w
ramach tych procedur informowania dyrektora o podejrzeniu popehienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego 1 prowadzenia interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

Pedagog Specjalny
1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole 1 placowce nalezy w szczegdlnosci wspodlpraca z
nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1)

2)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty
1 placowki;

prowadzeniu badan i1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow  dydaktycznych, w  tym  wykorzystujacych  technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy wspolpraca z nauczycielami w
zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Zadaniem pedagoga specjalnego jest réwniez wspieranie nauczycieli, wychowawcow i
innych specjalistow w:

1)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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§ 69.

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem,;

3) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,;

4) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

ucznidéw i nauczycielom;

Logopeda

§70

1. Zadania logopedy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno§ciami w uczeniu si¢, we
wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym uczniem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla uczniow,

w zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej,

5) prowadzenie zajge¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowania jej zaburzen;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i

dzieci.
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Psycholog

1.

§71

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) wudzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow;

6) 1inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. W okresie nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

pedagog szkolny, pedagog specjalny, logopeda i1 psycholog udzielaja wsparcia
pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich rodzinom. Sci§le wspolpracuja z
nauczycielami i rodzicami ucznidw. Prowadza zaj¢cia on-line z tego zakresu oraz
prowadza rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami i
ich rodzicami.

Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie uczniow z niepelnosprawnoscig

1.

2.

W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole

zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela

wspierajacego.

Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoly, a w

szczegolnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajgcia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;
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§72

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z
uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i1 zajg¢ciach realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu =zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania 1 zajecia w
doborze form i metod pracy z uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spolecznym.

Terapeuta pedagogiczny

§73

§74

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspdtpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1. Do zadan pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie ucznidow przez nimi
zgodnie z zasadami bhp;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

3) udzielanie pomocy na pro$be nauczycieli w sytuacjach szczegodlnych.

4) przestrzeganie wprowadzonych Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
zapewnienia im bezpieczenstwa w Zespole Szkolno - Przedszkolnym.

ROZDZIAL. 7
KSZTALCENIE ZAWODOWE
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1.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do zycia w warunkach

wspotczesnego §wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na

zmieniajacym si¢ rynku pracy.

2. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
3. Szkota przygotowuje do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz

do egzaminow zawodowych.

4.

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminy zawodowe w

danym zawodzie przeprowadzane sg dla uczniéw i absolwentow Szkoty.

5.

Egzaminy zawodowe umozliwiaja uzyskanie $§wiadectw potwierdzajacych

kwalifikacje w zawodzie lub uzyskanie certyfikatow kwalifikacji zawodowej Absolwent
Szkoty, uzyskujac $wiadectwo ukonczenia Szkoly i $wiadectwa potwierdzajace wszystkie

kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie, zgodnie

z klasyfikacjag zawodow szkolnictwa zawodowego otrzymuje dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, a absolwent Szkoly uzyskujac swiadectwo ukonczenia Szkoty

1 wszystkie certyfikaty kwalifikacji zawodowych zgodnie z klasyfikacja zawodow

szkolnictwa branzowego otrzymuje dyplom zawodowy.

6.

Uczniowie maja obowigzek przystagpi¢c do egzaminow zawodowych w danym

roku/potroczu, w ktorym egzamin si¢ odbywa. Jest to warunek do uzyskania promocji oraz

ukonczenia szkoly.

7.

§75

1.

§76

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrgbne
przepisy.

Dziatalno$§¢ edukacyjna Szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania dla zawodu, ktory uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa
branzowego, a takze korelacj¢ ksztalcenia ogélnego i ksztalcenia zawodowego.
Ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ poprzez realizacje¢ ksztalcenia zawodowego
teoretycznego 1 ksztatlcenia zawodowego praktycznego oraz realizacje praktyk
zawodowych

. Szczegblowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym kwalifikacje osob

prowadzacych ksztatcenie zawodowe okreslaja odrebne przepisy.

Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu

1.

Praktyczna nauka zawodu dla Technikum organizowana jest w formie praktyk

zawodowych i zaje¢ praktycznych.

2.

Szczegdtowy zakres wiadomos$ci 1 umiejetno$ci nabywanych przez ucznidow na

zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych okresla szkolny program nauczania dla

danego zawodu.
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3. Praktyki zawodowe 1 zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu
zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.
4. Miejscami odbywania zaje¢ praktycznych sa:
1) szkolne pracownie zaje¢ praktycznych,
Miejscami odbywania praktyk zawodowych s3:
1) zaktady pracy na podstawie umowy zawartej miedzy Szkola, a pracodawca;
2. Dyrektor w planie pracy Szkoty okresla na dany rok szkolny:
1) harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;
2) terminy i tryb powiadamiania ucznidow i rodzicow o warunkach odbywania
praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.
3. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie calego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.
4. Potwierdzeniem realizacji praktyk zawodowych jest odpowiedni wpis w
,Dzienniczku praktyk zawodowych” oraz arkuszu ocen.

§ 77
l. Do realizacji ksztalcenia praktycznego Szkota dysponuje
1) pracownig komputerowa;
2)pracownig obstugi konsumenta;
3)pracownia hotelarska

2. Szkota prowadzi rowniez klasy wielozawodowe dla mtodocianych pracownikow, ktorzy
nauke zawodu pobierajg w zaktadach pracy.

3. Zajecia praktyczne dla tych uczniow odbywaja si¢ na zasadzie umowy o pracg w celu
nauki zawodu zawarta mi¢dzy uczniem i reprezentujagcym go rodzicem lub tez opiekunem
prawnym a zakladem pracy. Zasady te okre$laja postanowienia Kodeksu pracy i
przepisdéw wykonawczych.

4. Ksztalcenie teoretyczne w zakresie przedmiotow zawodowych dla mlodocianych
pracownikow odbywa si¢ w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego oraz Centrum Edukacji
Zawodowej 1 Ustawicznej Kopernik w Wyszkowie.

5.W przypadku szkoty branzowej potwierdzeniem realizacji zajg¢ praktycznych jest
pisemne zaswiadczenie o ukonczonych praktykach i kursach doskonalenia oraz wpis w
arkuszu ocen.

§78

1. Szkota przeprowadza egzaminy zewngtrzne z przygotowania zawodowego i nauki zawodu
dla milodziezy warunkujace uzyskanie dyplomu tytulu zawodowego. W przypadku
mtodocianych pracownikow egzaminy takie przeprowadza szkola, badz Izba
Rzemieslnicza 1 Okregowa Komisja Egzaminacyjna
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§79

1.

§ 80

1.

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE SZKOLY

Zasady rekrutacji uczniow do szkoty podstawowej, przedszkola, branzowej szkoty I
stopnia w Jadowie, technikum o profilu hotelarsko- gastronomicznym w Jadowie
okreslaja odpowiednio statuty tych placowek.

Uczen ma prawo do:

1) nauki w szkole;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy
umystowe;j;

3) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, do ochrony i
poszanowania godnos$ci wlasnej;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swej pracy;

6) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych osob
oraz nie stoi w sprzecznosci z obowigzujagcym prawem;

7) zachowania ochrony wlasnej prywatnosci i poszanowania jego pogladow;

8) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudnosci w nauce;

9) informowania go z wyprzedzeniem przynajmniej jednego tygodnia o terminie
1 zakresie pisemnych prac sprawdzajacych wiadomosci trwajacych co najmniej
jedna godzing lekcyjna. Praca musi by¢ odnotowania w dzienniku lekcyjnym z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma obowigzek oddania i
omoOwienia wyze] wymienionej pracy w terminie nie pozniejszym niz 14 dni
roboczych, chyba ze zachodza okolicznos$ci losowe, ktore to uniemozliwiajg. W
ciggu dnia nauki moze odbywac si¢ tylko jeden catogodzinny sprawdzian. W
ciggu tygodnia nie wigcej niz dwa. Kolejny sprawdzian z danego przedmiotu nie
moze si¢ odby¢ przed poinformowaniem uczniow o wynikach poprzedniego.
Nieobecno$¢ ucznia podczas pracy pisemnej nie moze by¢ podstawa do
wystawienia oceny niedostatecznej z tej pracy. W przypadku nieobecnos$ci ucznia
na pracy klasowej lub sprawdzianie, bezposrednio, niezwlocznie po powrocie do
szkoty, jest on zobowigzany do ustalenia z nauczycielem terminu napisania
wskazanej wyzej pracy;

10)  korzystania z pomieszczen Zespotu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, Internetu oraz sprzgtu sportowego podczas lekcji;

11)  wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego
oraz innych organizacji mtodziezowych;

12)  korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z innymi
przepisami;
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13)  zwolnienia z egzamindw zawodowych finalistoéw 1 laureatéw centralnych
konkursow i olimpiad zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§ 81
Prawa i obowigzki ucznia
1. Okre$la si¢ zakres praw i1 obowigzkow ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe
uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich
naruszenia.

§ 81a
Prawa ucznia
1. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy 1 o prawach 1
uprawnieniach, mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z r6znych
zrodet, znajomo$¢ programOéw nauczania, zasad oceniania, jawnos$¢ ocen,
otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysSli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra
innych oséb;

3) prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie
edukacyjno-wychowawczym,;

4) prawo do zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego
jako gwarancje nietykalnosci cielesnej 1 nakaz poszanowania godno$ci ucznia
poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania, wysSmiewania, stosowania presji
psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad
zewnetrzny, status rodzinny, spoleczny czy status ucznia oraz jednakowego
traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia
swoich racji;

5) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoty wszelkich
informacji z nim zwigzanych;

6) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki, zabawy i
warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;

7) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swiatecznych;

8) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych;

9) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobdw kontroli postepoOw w nauce;

10) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

11) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej] z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

12) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
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13) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem . Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach §rédrocznych i rocznych, oraz
odpowiednio — na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rodrocznych i1 rocznych;

14) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego;

§82
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe Dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
Dyrektor.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika Zespotu, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga 1
Dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, Dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢, co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Zespol ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku
postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

§ 83
1.W przypadku naruszania praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemna
skarge do Dyrektora.
Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspolpracuje z
wychowawcag.
2. W terminie 7 dni od wptyni¢cia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji
1 orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, po czym
powiadamia zainteresowane strony. Powiadomienie moze mie¢ forme¢ pisemna, o ile
ktéras$ z zainteresowanych stron takiej formy zazada.
3. Stronie skarzacej i oskarzonej przystuguje odwotanie do Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od wydania orzeczenia przez Dyrektora, na zasadach
okreslonych w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.
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§ 84

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie;

2) postepowac w sposob godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imi¢
1 poszanowanie tradycji Zespotu;

3) aktywnie uczestniczy¢é w zyciu Zespotu;

4) szanowa¢ godnos$¢ wiasna, nauczycieli, innych pracownikow Zespotu, kolezanek
1 kolegdéw oraz gosci Szkoty;

5) systematycznie uczeszczaé na zajecia zgodnie z obowigzujacym planem,

a nieobecnos$ci usprawiedliwia¢ w terminie nieprzekraczajacym tygodnia, od daty
powrotu do szkoly. Nieobecno$ci moze usprawiedliwia¢é w trybie wczesnie]
ustalonym, tylko wychowawca lub jego zastepca. Spdznienie ponad 15 minut
traktowane jest jako nieobecnos¢ na lekcji;

6) troszczy¢ si¢ o mienie Zespotu, jego estetyczny wyglad, czystos$¢ 1 porzadek;

7) pozostawia¢ wierzchnie okrycie w szatni szkolnej;

8) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposob naprawy szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor Zespolu lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony
sprzet);

9) zachowywac si¢ zgodnie z innymi regulaminami i przepisami obowigzujacymi
w Zespole;

10)  wyciszy¢ i schowac telefon komérkowy przed lekcja;

11)  uczniowie moga uzywacé telefonow komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z celem lekcji tylko na wyrazne polecenie nauczyciela
lub po wyrazeniu zgody przez nauczyciela;

12)  zabrania si¢ rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i
dzwickow bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

13)  jezeli uczen nie wywiagzuje si¢ z ustalen zapisanych w ust. 10) i 12)
nauczyciel:

a) nakazuje calkowite wylgczenie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego,

b) nakazuje usuni¢cie nagranego obrazu lub zarejestrowanego dzwieku,

¢) nakazuje zdeponowanie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego na czas trwania lekcji w widocznym miejscu,

d) jezeli uczen nie wykona polecenia, nauczyciel informuje wychowawece, a ten
kontaktuje si¢ z rodzicami oraz udziela uczniowi odpowiednig karg
statutowa,

14)  rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

15)  punktualnie uczg¢szczac na lekcje;

16)  swoim zachowaniem nie utrudniaé prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
czasie przerw lekcyjnych przebywa¢ w budynku Zespotu;

17)  dba¢ o kulturg stowa w szkole i poza nia.

2. Uczniowi nie wolno:
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§ 85

1) pali¢ papierosow, w tym e-papierosow;

2) spozywac alkoholu;

3) zazywaé narkotykow;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie planowych zaje¢ oraz w czasie przerw
lekcyjnych.

. Uczen powinien troszczy¢ si¢ o wilasciwy, dostosowany do charakteru zaje¢ lub

uroczystosci ubior, ktory pozwala na realizacje wyznaczonych przez nauczyciela celow
dydaktycznych lub profilaktyczno- wychowawczych.

Uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami
nawotujacymi do przemocy, nietolerancji braku poszanowania praw i wolnos$ci innych
osob 1 kultur.

. Bizuteria 1 ozdoby nie mogg zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu osob, ktére je nosza

oraz znajdujg si¢ na terenie szkoty.

. Bizuteria 1 ozdoby nie mogg ogranicza¢ mozliwosci realizacji przez ucznia zadan

wyznaczonych w szkolnym zestawie programow oraz programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

. Stanowczo zabroniony jest stroj, ktory mogtby wyraZznie urazi¢ inne osoby na terenie

szkoly poprzez odstoniecie niektdrych czesci ciala oraz wyzywajaca kolorystyke lub
obrazliwe napisy i symbole.

. Ustala si¢ strdj galowy:

1) dziewczynki- ciemna spodnica lub spodnie oraz biata bluzka;
2) chiopcy- ciemne spodnie i biata koszula.

. Zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoly gadzetow militarnych oraz manifestowania

przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

Nagrody

1.

3.

Uczen moze otrzymaé nagrode za wyrdzniajace wyniki w nauce i zachowanie. Z
wnioskiem o nagradzanie moga wystapic:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) wychowawca;

4) pozostali nauczyciele;

5) Samorzad Uczniowski;

6) pozostali pracownicy Szkoly;

Uczen moze otrzymaé nagrodg¢ za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) szczegOlnie wyrdzniajace zachowanie;

3) osiggniegcia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;

4) wzorowg frekwencje;

5) dziatalnos$¢ na rzecz Szkoty;

6) wybitne osiggnigcia w danej dziedzinie.
Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy na forum oddziatu;
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2) pochwata Dyrektora wobec spotecznos$ci szkolnej;
3) nagroda rzeczowa lub dyplom uznania;
4) list gratulacyjny dla rodzicow;
5) stypendium naukowe lub sportowe;
6) wreczenie $wiadectwa z wyrdznieniem wobec calej spotecznosci szkolnej;
7) inne nagrody, przyznawane okazyjnie w danym roku szkolnym.
4. Szczegoblne osiggnigcia ucznia wpisuje si¢ do arkusza ocen i na $wiadectwo szkolne.

§85a
1. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora
w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania nagrody.
2. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1, w terminie pi¢ciu dni
od ich otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicow o ostatecznie podjete]
decyzji.

§ 86
Kary
1. Nieprzestrzeganie przez ucznidw postanowien zawartych w Statucie powoduje
nalozenie kar dyscyplinarnych w postaci:

1) upomnienia Wychowawcy;

2) nagany Wychowawcy z wpisem do dziennika;

3) upomnienia Dyrektora Szkoly z wpisem do dziennika;

4) nagany Dyrektora Szkoty z dotaczeniem jej tresci do akt ucznia;

5) skreslenia z listy uczniow Szkoty.

2. Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.
3. Uczen moze by¢ ukarany upomnieniem albo nagang za niewywigzywanie si¢
z obowigzkow szkolnych lub postawy niegodne Ucznia, takie jak:

1) nieprzestrzeganie ustalen wtadz szkolnych oraz wszelkich przepiséw wydanych
przez wiladze panstwowe, w tym szczegdlnie: zakaz palenia tytoniu (w tym
rowniez korzystania z e-papieroséw);

2) spozywanie alkoholu oraz odurzanie si¢ innymi $rodkami na terenie Szkoty;

3) uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
1 miejscu niedozwolonym;

4) nieprzestrzeganie ogolnie przyjetych norm etycznych, w tym szczegodlnie
aroganckie zachowanie, wulgarne slownictwo, brak kultury osobistej wobec
kolegéw i pracownikow Szkoty;

5) nieprzestrzeganie regulaminu wycieczek szkolnych;

§ 86a

Skres$lenie ucznia z listy uczniow w przypadku, gdy ma 18 lat
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za szczegolnie razgce naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego w Szkole. Przy naruszeniu co najmniej jednego =z
nastepujacych warunkow:

1) stosowanie przemocy fizycznej, wytudzanie, zastraszanie innych cztonkow
spotecznosci szkolnej;
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2) dopuszczanie si¢ na terenie Szkoty kradziezy, wtamania, rozboju;

3) uzywania na terenie Szkoly lub w czasie imprez organizowanych przez nig
niebezpiecznych narzedzi,

4) przebywanie na terenie Szkoty lub na imprezach organizowanych przez nig pod
wptywem alkoholu, spozywanie alkoholu, posiadanie lub handel narkotykami lub
innymi srodkami odurzajacymi,

5) dziatalnos$¢, ktora w razacy sposob narusza zasady tolerancji $wiatopogladowe;,
religijnej, rasowej, kulturowej, cyberprzemoc;

6) celowe zniszczenie sprz¢tu o duzej wartosci lub szkolnych pomieszczen;

7) czgste, razace tamanie obowiazkéw ucznia, za ktére otrzymal inne kary
przewidziane w Statucie, lecz nie spowodowato to zmiany jego postawy;

8) falszowanie lub niszczenie dokumentacji szkolnej;

9) agresywne zachowanie oraz celowe dziatania podwazajace dobre imi¢ kolezanek
1 kolegdw, nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

10)  inne zachowania wpltywajace demoralizujgco na pozostatych uczniéw;

§ 86b
1. Przed skres$leniem z listy ucznidow Zesp6l powinien wczesniej wyczerpa¢ inne
mozliwosci oddziatywania wychowawczego (w tym pomoc
psychologiczno-pedagogiczng).
2. Tryb postgpowania w sprawie skreslenia z listy uczniow Zespotu:

1) sporzadzenie przez nauczyciela pisemnej informacji o zaistnialym incydencie oraz
przygotowanie wniosku o skresleniu z listy uczniow;

2) sprawdzenie przez Dyrektora, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w
Statucie jako przypadek, za ktoéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

3) zwotanie zebrania Rady Pedagogicznej i podj¢cie uchwaty o skresleniu ucznia z
listy uczniow;

4) przedstawienie przez Dyrektora tresci uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu,
ktéry wyraza na pismie swojg opini¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow. Opinia ta
nie jest wigzaca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem;

5) zbadanie przez Dyrektora zgodnosci uchwalty Rady Pedagogicznej z przepisami
prawa oswiatowego 1 wydanie na pismie decyzji o skresleniu z listy uczniow;

3. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw powinna zawierac:

1)  numer;

2)  oznaczenie organu wydajacego decyzje;

3) date wydania;

4)  oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy;

5)  podstawe prawng: wlasciwy punkt, paragraf ustawy o systemie o$wiaty;

6)  tres¢ decyzji (rozstrzygnigcie);

7)  uzasadnienie:

a) faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej
sprawie),
b) prawne (powolanie si¢ na Statut — dokladna tres¢ zapisu w
Statucie);
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C) tryb odwotawczy;
d) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do
wydania decyzji.

§ 87

. Jezeli uczen nie jest petnoletni decyzje, o ktorej mowa odbierajg i podpisujg rodzice. Jezeli

nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicéw, pismo jest wysylane listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora, w ciggu 14 dni od daty
dorgczenia decyzji.

. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, tacznie z

protokotami zeznan i protokotem Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej ich dziecka.
Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

. Dyrektor jest zobowigzany w terminie 7 dni od daty wniesienia odwolania przez ucznia lub

jego rodzica przesta¢ odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu
odwotawczego.

Decyzja wydana przez Kuratora moze by¢ przez strong zaskarzona do NSA.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci, od ktorej rowniez przystuguje odwotanie.

§ 88

1.

2.

W przypadku naruszania praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge
do Dyrektora.
Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspolpracuje z
wychowawca.

. W terminie 7 dni od wplynigcia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji i

orzeka, jakie dzialania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, po czym powiadamia
zainteresowane strony.

Powiadomienie moze mie¢ forme¢ pisemng, o ile ktoras z zainteresowanych stron takiej
formy zazada.

. Stronie skarzacej i oskarzonej przysluguje odwotanie do Organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny w terminie 14 dni od wydania orzeczenia przez Dyrektora, na zasadach
okreslonych w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

§ 89
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1.

Za zgoda Kuratora Os$wiaty uczen szkoty podstawowej moze by¢ ukarany przeniesieniem
do innej szkoty za szczeg6lnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych. Zastosowanie tej
kary nastgpuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;
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2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych uczestniczyt w
zajeciach organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw oraz
uniemozliwia realizowanie celéw 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

ROZDZIAL. 9
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 90
Postanowienia wstepne
1. Ocenianie Wewnatrzszkolne okresla warunki i1 sposob oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.
2. W Zespole stosuje si¢ elementy Oceniania Ksztattujacego:
1) na poczatku lekcji nauczyciel podaje uczniom cele lekcji, ktore zapisujag w punktach
do zeszytu;
2) przed koncem lekcji razem z uczniami sprawdza, czy poszczegllne cele zostaly
zrealizowane.

§ 91

Cele i zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okre§lonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie Wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze]

5. Ocenianie Wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegllnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o
szczegolnych uzdolnieniach.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §roédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajegé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

8. Na pierwszych zajeciach lekcyjnych kazdy nauczyciel podaje gtowne hasta programowe
przewidziane do realizacji na dany rok szkolny.

9. W terminie do 15 wrze$nia nauczyciele informujg uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

10. Do 15 wrze$nia wychowawca klasy informuje uczniow 1 ich rodzicow o zasadach
oceniania przedmiotowego i zachowania.

1) informacje te przekazywane sa uczniom w formie ustnej na godzinach z

wychowawcg klasy, a ich rodzicom w formie ustnego wyjasnienia na spotkaniu
rodzicoOw z nauczycielami i wychowaweca klasy.
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§92

Indywidualizacja pracy z uczniem i zwolnienia z realizacji niektorych zajec¢
edukacyjnych

1.

Wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia  oraz  ustalen  zawartych w indywidualnym  programie
edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacag na
potrzebie takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego  orzeczenia lub  opinii, ktéory jest objety  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o

specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie p6zniej niz po ukonczeniu szkoly
podstawowe;.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na okre§lony czas tej w
opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt. 4. uniemozliwia

ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje ,,zwolniony albo zwolniona”.
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§93

1.

Nauczyciel jest obowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 56
ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego;

3) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego;

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow, dla ucznia nieposiadajgcego opinii lub orzeczenia wymienionych w pkt
1-2, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

2. Powyzsze opinie lub orzeczenia uczen lub jego rodzic sktada do wychowawcy oddziatu.
Wychowawca sporzadza kopie, jedng pozostawia w swojej dokumentacji, pozostate
przekazuje do sekretariatu szkoty oraz dotgcza do dokumentacji pedagoga szkolnego.

3. Z treScig opinii lub orzeczenia wychowawca zapoznaje nauczycieli uczacych w danym
oddziale.

§ 94
Oceny ucznia
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne iroczne,
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel udostgpnia uczniom poprawione i ocenione prace pisemne w terminie nie

pbzniej niz 2 tygodnie (nie liczac ferii, $wiat i nieobecnosci nauczyciela).

. Szkola nie udziela osobom  postronnym informacji o uczniu. Uczen zwraca

nauczycielowi podpisany przez rodzica sprawdzian. Jesli go nie zwroci, nie otrzymuje do
domu nastgpnego sprawdzianu.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, informujac ucznia o jego

osiggnieciach edukacyjnych, poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

. Nauczyciel uzasadnia w sposdb pisemny oceny z prac klasowych. Pozostale oceny

uzasadniane sg ustnie.

. W wypadku, gdy takie rozwigzanie zostanie przez ucznia lub jego rodzica uznane za

niewystarczajace, nauczyciel uzasadnia ocen¢ na pismie.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie uzgodnionym
z dyrektorem szkoty.
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9.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego przechowywana

jest do konca roku szkolnego w sekretariacie szkoly, a po tym czasie brakowana.
10.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke
zawodu, na warunkach i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach, $rédroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§94a
Oceny biezace

1.

2.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

Uczen moze poprawi¢ kazda oceng biezaca.

§ 95
Klasyfikacja ucznia

1.

zajec.

Uczen podlega klasytikacji:
1) srodrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;j.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym w statucie szkoty.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I-III szkoly podstawowej w przypadku:
3) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedna roczna oceng
klasyfikacyjng z tych zajec;
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego

typu.

6. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rdédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Na miesigc przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz
wychowawca oddzialu informujg ucznia 1 jego rodzicow o  zagrozeniach z
poszczegolnych przedmiotow. O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach rocznych
wyzszych niz niedostateczne z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania informuje na 2 tygodnie przed $rodrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Informacja ma form¢ wykazu
proponowanych ocen z data jej dokonania 1 przekazywana jest rodzicom podczas
zebrania z rodzicami lub indywidualnych spotkan z nauczycielem.

10. Oceny nie s3 ustalone, a jedynie przewidywane, co warunkuje mozliwo$¢ ich
podwyzszenia. W rubryce po ocenie proponowanej wstawiane sg oceny otrzymane przez
ucznia po uzyskaniu oceny proponowane;.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakoéw, poprzez
indywidualne ustalenia mi¢dzy uczniem, a nauczycielem przedmiotu.

12. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, oprocz poinformowania ucznia,
wychowawca klasy lub nauczyciel danego przedmiotu informuje na pi$mie rodzicow
(opiekunow) ucznia o zakresie materiatu, ktory uczen musi opanowac, aby uzyskac¢ ocene
pozytywna.

13. Informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych musi by¢ podpisana przez
rodzica/opiekuna prawnego w terminie 3 dni. Informacje podpisane przez rodzicow
przechowywane sa w sekretariacie szkoty.

14. W przypadku braku podpisu wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem telefonicznie
badz wysyla wezwanie na pisSmie. Jesli mimo to rodzic nie podpisze informacji o
zagrozeniu stopniem niedostatecznym, wychowawca sporzadza na piSmie notatke z
przeprowadzonej rozmowy. Notatka przechowywana jest w sekretariacie szkoty.

15. Srédroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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16. W szkole lub oddziale og6lnodostepnym $rodroczng i roczng, oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku gdy w
szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania
ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

17. Oceny ustalone zgodnie z pkt. 16. sg ostateczne, z zastrzezeniem mozliwosci
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego oraz ztozenia zastrzezen do oceny.

18. Oceny biezace oraz S$rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

19. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy 6 cel
2) stopien bardzo dobry 5 bdb
3) stopien dobry 4 db

4) stopien dostateczny 3 dst
5) stopien dopuszczajacy 2 dop
6) stopien niedostateczny 1 ndst

20. Nie stosuje si¢ znakow: ,,+7 1,,-”.

21. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w pkt. 19. 1),2),3), 4), 5).

22.  Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w
pkt.19 6).!

23.  Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych w klasach

I-1IT uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan 1 efektow ksztatcenia, dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

24.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaj¢¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizyczne;.

25. Ocena z religii nie wlicza si¢ do Sredniej ocen Srédrocznej, rocznej i koncowe;j.

26. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajegc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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27.  Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych
zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

28.  Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
0) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

20. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne

30. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- -pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

31. W klasach I-IIl $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi. Nie wprowadza si¢ oceny opisowej z religii/ etyki.
Ocena ta jest wystawiana wg skali ocen przyjetych dla II etapu ksztatcenia.

32. W technikum ocen¢ klasyfikacyjng z praktyk zawodowych prowadzonych u
pracodawcy wystawia opiekun/pracownik wyznaczony przez dyrektora podmiotu
przyjmujgcego uczniow.

33. Oceny z praktyk zawodowych do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen wpisuje
wychowawca klasy na podstawie zapisow w dzienniczkach praktyki zawodowe;j.

34.  Punktem wyjscia do analizy postepow ucznia jest test kompetencji przeprowadzany
na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej z przedmiotow ogdlnych.

§ 96
Szczegolowe warunki i sposob oceniania biezacego w klasach I-111
1. Ocenianie biezgce, srodroczne i1 roczne uwzglednia w szczegolnosci:
1) umiejetnosci, wiedze i postawy;
2) zaangazowanie i1 wktad pracy ucznia;
3) umiejetnosé tworczego rozwigzywania problemows;
4) poszukiwanie, korzystanie i interpretowanie materialow,
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5) stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce,
6) efektywne dziatanie w grupie.

2. W ocenianiu nauczyciel uwzglednia indywidualne mozliwo$ci ucznia, jak i kryteria
oceny obowigzujace z poszczegbdlnych edukacji dla danej klasy, ktore ustala nauczyciel w
przedmiotowym systemie oceniania.

3. W Kklasach I-III ocena ma charakter opisowy i dotyczy nie tylko postepéw w nauce, ale
ogolnego poziomu rozwoju konkretnego dziecka.

4. Osobno oceniane jest zachowanie oraz wyniki nauczania.

5. W ciagu roku szkolnego wystepuje ocenianie:

1) biezace -ustne lub w postaci pisemnej;

2) podczas zaje¢ uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonal, co
osiggnal oraz wskazdwki, co poprawic, udoskonali¢, nad czym popracowa¢ w formie
punktow od 0 do 6.

3) do punktéw nauczyciel moze doda¢ komentarz pisemny lub ustny;

4) $rodroczne w postaci opisowej;

5) roczne (po zakonczeniu poszczegdlnych klas) -w postaci pisemnej lub drukowanej w
dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen i na $wiadectwie ucznia.

6. Ocena roczna jest oceng wyrazong zdaniami, ktore odzwierciedlaja zachowanie oraz
poziom osiggnigtych umiejetnosci w obrebie poszczegolnych edukacji.

7. Dotyczy ona przede wszystkim stuchania, czytania, pisania, mowienia, rachowania,
rozwigzywania probleméw oraz zdobytej wiedzy o §wiecie stanowigcych podstawe do
dalszej nauki, etycznych zachowan w zyciu spotecznym.

8. W ocenie zachowania stosuje si¢ nastepujace okreslenia:

A-wzorowe

B- bardzo dobre
C-poprawne
D-budzace zastrzezenia

9. Nauczyciel wpisuje odpowiedniki literowe do dziennika lekcyjnego i na ich podstawie
dokonuje oceny na koniec poirocza 1 koniec roku szkolnego.

10. Kazdy wychowaweca klas I-III prowadzi teczke prac ucznia; udostepnia ja do wgladu
rodzicom. Znajduja si¢ w niej sprawdziany, testy oraz inne prace ucznia.

§96 a

Kryteria i skala ocen czastkowych kl. I-I11

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w ocenie biezacej w kl. I-111

1. W sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych w ocenie biezacej stosuje si¢ skale punktowa:
1) Znakomicie-6 pkt.: uczen opanowal pelen zakres umiejetnosci 1 wiedzy

okreslony w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania. Wyrdznia si¢
szeroka wiedza ogo6lng. Rozwigzuje problemy i zadania ztozone. Wiedza ucznia 1
umiejetnosci s3 w duzej mierze efektem samodzielnej pracy, wynikajg z
indywidualnych zainteresowan.
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2) Bardzo dobrze-Spkt.: uczen opanowal peten zakres umiejetnosci i wiedzy
okreslony w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania. Sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i raczej samodzielnie rozwigzuje zadania
o réznym stopniu trudnosci. Sprawnie korzysta z dostepnych zrodet informacji.

3) Dobrze-4pkt.: opanowany przez ucznia zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci
przewidziany w realizowanym przez nauczyciela programie nie jest pelny, ale nie
prognozuje klopotow w przyswojeniu nastepnych tresci ksztatcenia. Uczen
postuguje si¢ zdobyta wiedza pozwalajaca na wykonywanie zadan
przewidzianych w programie nauczania. Samodzielnie rozwigzuje proste zadania,
trudniejsze z pomocg nauczyciela.

4) Dos¢ dobrze -3pkt.:uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w
programie nauczania w stopniu zadawalajagcym. Luki w opanowaniu materiatu i
umiejetnosci sg mozliwe do uzupetnienia przez ucznia. Potrafi wykonaé proste
zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych
sytuacjach.

5) Slabo-2 pkt.: uczen posiada minimalng wiedze i umiejetnosci pozwalajace na
wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci. Ucze moze mie¢ klopoty przy
poznawaniu nastepnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danej
dziedziny edukacji.

6) Popracuj- 1pkt.: uczen przejawia duze braki w wiadomosciach 1
umiejetnosciach. Nie potrafi samodzielnie wykona¢ prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci. Poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki. Uczniowi
stworzono szans¢ uzupetnienia brakow poprzez uczestnictwo w zajeciach
wyrownawczych.

7) Brak pracy-Opkt.: nawet przy pomocy nauczyciela uczen nie wykazywat
aktywnosci, nie brat udziatu w zajeciach, nie wykonat pracy.

2. Oproécz przyjetej skali punktowej nauczyciele stosujg nastepujace formy oceniania:

3.

1) pochwata ustna;

2) pochwata pisemna w zeszycie lub w zeszycie do korespondencji;

3) indywidualnie wypracowane sposoby przez nauczyciela.

Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ pracy edukacyjnych podlegajacymi ocenie s3:

1) odpowiedz ustna ucznia;

2) pisemne prace kontrolne - testy lub sprawdziany zadan otwartych obejmujacych
wigksza parti¢ materialu okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

3) zadania 1 ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych, przy
tablicy;

4) ¢wiczenia usprawniajace motoryke matg - w klasach I-IIl, zadawane jako prace
domowe;

5) pisanie z pamigci i1 ze stuchu;

6) inne aktywno$ci wynikajace ze specyfiki edukacji w klasach I-III, np. prace
plastyczne, praktyczne, wykonywanie utworéw wokalnych, praca praktyczna z
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wykorzystaniem  komputera, recytacja, przeprowadzenie  eksperymentu,
doswiadczenia, ¢wiczenia sprawnosciowe, uczestnictwo w grach zespotowych.
4. W zakresie zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ poziomy dla poszczegolnych uczniow.
5. Wiadomosci 1 umiejegtnosci nalezy rozpatrywa¢ w umownych kategoriach:
1) poziom bardzo wysoki - ( 6pkt.-znakomicie);
2) poziom wysoki (5pkt.- bardzo dobrze);
3) poziom Sredni (4pkt.-dobrze );
4) poziom zadawalajacy (3pkt.-dos¢ dobrze);
5) poziom niski (2pkt.-stabo);
6) poziom niezadawalajacy (1pkt.-popracuj);
7) Opkt.- nie podjat préby wykonania pracy.

6. Nauczyciel opisujac umiejetnosci ucznia wybiera opisy osiagnie¢ z poszczegdlnych
edukacji, nastepnie dobiera odpowiedni poziom uwzgledniajacy osiggnigcia ucznia.

7. Jezeli w ocenianiu punktowym wystepuje przewaga 6 pkt.- uczen osiaggnal poziom

bardzo wysoki,

- przewaga 5 pkt.- poziom wysoki,
- przewaga 4 pkt.- poziom $redni,
- przewaga 3 pkt.- poziom zadawalajacy,
- przewaga 2 pkt.-1 pkt.-0 pkt.- poziom niski.

8. Na tej podstawie konstruuje charakterystyke dziecka z poszczegolnych edukacii.

9. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z jezyka angielskiego 1 zaje¢ komputerowych stosuje si¢
ocenianie jak w pozostatych edukacjach.

10. Przy ocenianiu osiggni¢¢ z religii/etyki stosuje si¢ oceng wyrazong stopniem zgodnie
z ocenianiem obowigzujacym w klasach IV - VIIIL.

11.  Religia jest przedmiotem nieobowigzkowym, nie wlicza si¢ do $redniej ocen.

12.  Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy

klasy Iub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekun6éw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 IT szkoly
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

12.W klasach I-III nie typuje si¢ ucznidéw do wyrodznien.

§96 b
Zachowanie
1. Srédroczna i roczna ocena zachowania w kl. I-III jest ocena
opisowg uwzgledniajaca w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) stosowanie zwrotdw grzecznosciowych.
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2. Ocena rozpatrywana jest w czterech kategoriach:

1) A-zachowanie wzorowe: uczen odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z powierzonych
zadan 1 zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza
inicjatywe 1 samodzielnos¢. Jest pracowity, troskliwy, kolezenski, prawdomowny,
kulturalny. Dotrzymuje zawartych umow. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z
roznymi problemami Zycia codziennego. Potrafi dokona¢ samooceny wtasnego
zachowania 1 dzialania oraz oceni¢ zachowanie innych. Dba o honor i tradycje
szkoty, o pickno mowy ojczystej oraz o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i
innych. Godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig. Aktywnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

2) B- zachowanie bardzo dobre: uczen zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form
grzeczno$ciowych, jest kolezenski, uczynny. Zna zasady bezpieczenstwa w czasie
zabaw 1 je przestrzega. Dotrzymuje warunkow zawartych umow. W miare
mozliwosci stara si¢ wywigzywaé ze swoich obowigzkow. Jest prawdomowny.
Potrafi oceni¢ wilasne zachowanie i zachowanie innych. Jest kolezenski wobec
rowiesnikow. Potrafi wspotpracowac w zespole;

3) C-zachowanie poprawne: uczen zna formy grzeczno$ciowe, cho¢ nie zawsze je
stosuje. Stara si¢ kulturalnie nawigzywac kontakty z réwiesnikami i dorostymi.
Prébuje oceniaé wilasne zachowanie. Widzi potrzebe poprawy niektorych
zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan. Potrafi jednak przyznaé
si¢ do bledu. Stara si¢ przestrzegal bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig. Radzi
sobie z wlasnymi emocjami. Potrafi pracowa¢ w zespole;

4) D-zachowanie budzace zastrzezenia: uczen zna formy grzecznosciowe i zasady
kulturalnego zachowania, ma jednak trudnos$ci z ich przestrzeganiem. Rozumie,
na czym polega kolezenstwo. Widzi 1 ocenia niewlasciwie zachowania innych, ale
ma problemy z oceng wilasnych zachowan i opanowaniem emocji. Ma wtlasne
przekonania i1 zasady postgpowania, ktore budza zastrzezenia. Czgsto nie
wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan. Nagminnie spoznia si¢ na zajecia.
Sprawia klopoty podczas wyj$¢, wycieczek 1 zaja¢ szkolnych. Niszczy i nie
szanuje mienia wtasnego 1 cudzego. Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu
pracy. Ktamie i dokucza innym.

3. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca na podstawie kryteriow zachowania po
uwzglednieniu samooceny ucznia, opinii zespotu klasowego 1 nauczycieli uczacych.
4. Nagrodg ksigzkowa na koniec roku szkolnego otrzymuja wszyscy uczniowie klas I-II1.
5. Sprawdziany:
6 pkt.- 100%
5 pkt.-91-99%
4 pkt.- 75-90%
3 pkt.- 51-74%
2 pkt.- 33-50%
1 pkt.- do 32%
Opkt.- nie podjat préby wykonania pracy
6. Uczen moze poprawi¢ kazda oceng.
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§97

Szczegolowe warunki i sposob oceniania biezacego w klasach IV-VIII, I-V szkoly
ponadpodstawowej

1.

Kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat peiny zakres wiedzy 1

umiejetnosci okreslony podstawa programowsg, posiadt wiedzg 1 umiejetnosci,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczef, ktdry opanowat pelny zakres wiedzy i

umiejetnosci okreslony podstawa programowa, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéory opanowal material programowy, posiada

wiadomosci, ktore potrafi wykorzysta¢é w praktyce oraz rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci

okreslone podstawa programowa oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, niekiedy z pomoca
nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu materiatu

programowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne 1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudno$ci z pomoca
nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci i

umiejetnosci okreslonych podstawa programowa w danej klasie, a braki w
wiadomosciach iumiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy oraz
nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnos$ci nawet przy pomocy nauczyciela.

Sposobami sprawdzania osiagni¢¢ prac edukacyjnych podlegajacymi ocenie s3:

1) odpowiedz ustna ucznia;
2) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych, nie musi

by¢ zapowiadana;

3) pisemne prace kontrolne - testy lub sprawdziany zadan otwartych obejmujacych

wiedze¢ 1 umiejetnosci z danego dzialu programowego lub wigksza parti¢ materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

4) zadania 1 ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych, przy

tablicy;
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5) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dtuzszych wypowiedzi pisemnych
lub samodzielnie rozwigzane zadania w zeszycie - wykonane w czasie lekc;ji;

6) prezentacja pracy zespotowe;j;

7) dyktando;

8) inne aktywnos$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotow np. prace plastyczne,
wykonywanie utworow wokalnych, praca praktyczna z wykorzystaniem
komputera, recytacja, przeprowadzenie eksperymentu, doswiadczenia, ¢wiczenia
sprawnosciowe, uczestnictwo w grach zespotowych.

3. Pisemne 1 praktyczne zadania domowe, ¢wiczenia i inne prace — w klasach IV-VIII,
wykonane jako nieobowigzkowe nie podlegaja ocenie w skali.

4. Prace, o ktérych mowa w punkcie 2 ocenia si¢ za pomocg informacji zwrotnej wskazujac:

1) co uczen zrobil dobrze;

2) co nalezy poprawic;

3) jak trzeba poprawic;

4) jak uczy¢ si¢ dalej.

5. Ocenianie uczniéw powinno odbywaé si¢ systematycznie w ciggu catego semestru
szkolnego z uwzglednieniem réznych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;

6. Stopnie biezace wpisywane sa do dziennika. Stopnie z prac klasowych — kolorem
czerwonym, stopnie z kartkdwek — kolorem zielonym, pozostate niebieskim lub czarnym.

7. Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ srednig arytmetyczng ocen biezacych.

8. Uczen powinien w ciggu semestru otrzymaé¢ minimum 3 oceny biezace z kazdego
przedmiotu, a z jezyka polskiego 1 matematyki minimum 6. Co najmniej dwie oceny
powinny by¢ uzyskane z prac klasowych ( nie dotyczy muzyki, plastyki, techniki,
wychowania fizycznego, informatyki).

9. Za sprawdzian pisemny uznaje si¢ kazda kontrolna samodzielng prac¢ pisemng ucznia:

1) praca klasowa— praca pisemna obejmujaca parti¢ materiatu przekraczajaca 3
tematy lekcyjne;
2) sprawdzian— praca kontrolna obejmujaca materiat do 3 ostatnich tematow;
3) kartkdwka— praca kontrolna z ostatniego tematu;
10.  Przy ocenianiu testow, prac klasowych, sprawdzianéw obowigzuje nastepujaca skala
procentowa:
Ocena ze sprawdzianu Punktacja
Celujacy 100%
Bardzo dobry 90% - 99%
Dobry 75% - 89%
Dostateczny 51% - 74%
Dopuszczajacy 34% - 50%
Niedostateczny 0% —33%
11. Kartkowka nie musi by¢ zapowiedziana. Moze by¢ przeprowadzana w zaleznos$ci od

potrzeb, nie wigcej jednak niz dwie dziennie. Niezapowiedzianych kartkéwek nie
przeprowadzamy w nastgpnym dniu po wycieczce szkolne;j.
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12. W ciaggu tygodnia moga by¢ dwie catogodzinne prace pisemne, ale nie wigcej niz
jedna dziennie.

13.  Zakres i termin pracy klasowej i1 sprawdzianu musi by¢ zapowiedziany uczniom
tydzien wczesniej i odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

14. Jezeli na prosbe ucznidéw lub z przyczyn niezaleznych od nauczyciela sprawdzian nie
odbedzie si¢ w zaplanowanym terminie, to zostaje przeprowadzony na najblizszej lekcji
przedmiotu, bez wzgledu na liczbg wczesniej zapisanych w dzienniku sprawdzianow.

15. Prace kontrolne pisemne sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

16.  Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze jej napisa¢ w wyznaczonym terminie,
powinien to uczyni¢ w ciggu dwoéch tygodni od powrotu do szkoty w terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

17.  Jesli uczen nie przystapi do zaliczenia w ustalonym terminie, nauczyciel ma prawo w
trybie dowolnym sprawdzi¢ jego wiedzg¢ 1 umiejetnosci.

18. Przestrzegajac zasady systematycznosci pracy ucznia i jej oceny, nie przeprowadza
si¢ zaliczeniowego sprawdzianu przedmiotowego na koniec semestru lub roku szkolnego.

19. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene¢ pozytywna i obowigzek poprawy oceny
niedostatecznej uzyskanej z kontrolnej pracy pisemnej w terminie i formie ustalonej
przez nauczyciela.

20. Stopien uzyskany z poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢ do dziennika obok
poprzedniego stopnia, w ocenianiu uwzglednia si¢ stopien wyzszy.
21. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci podaje uczniom

punktacje przewidziang za poszczegdlne umiejetnosci, wiedzg, zadania, czy polecenia
oraz liczbe punktow wymagang do otrzymania okreslonego stopnia.

22. Uczen ma mozliwos$¢ zgloszenia na poczatku zaje¢ nieprzygotowanie do lekcji (brak
podrecznika, zeszytu, zeszytu ¢wiczen, przyborow i materiatow potrzebnych do pracy na
lekcji) .

23.  Wychowawca kontroluje liczb¢ nieprzygotowan i obniza uczniowi ocen¢ z
zachowania w zalezno$ci od ich liczby.

24. Liczba nieprzygotowan:

1-2 (I poziom) — bez konsekwencji, a za kazde nast¢gpne 3 nieprzygotowania( kolejny
poziom), uczen otrzymuje biezaca oceng naganng z zachowania.

1-3 (I poziom) — j. polski, matematyka — bez konsekwencji, a za kazde nastgpne 3
nieprzygotowania (kolejny poziom), uczen otrzymuje biezaca ocen¢ naganng z
zachowania.

25. Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania przed pracg klasowa lub sprawdzianem
oraz wtedy, kiedy zostal wyznaczony konkretny dhuzszy termin wykonania pracy np.
recytacja, plakat, praca plastyczna, praca grupowa.

26.  Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania na dwa tygodnie przed klasyfikacja
srédroczng 1 roczng.

217. Nieprzygotowanie zaznacza si¢ w dzienniku znakiem ,, — /np

28. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy — $cigganie, spisywanie, plagiat

itd., uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.
29. W klasie IV we wrzesniu i klasach I szkoty ponadpodstawowej w 2 pierwszych
tygodniach wrze$nia nie stawia si¢ stopni niedostatecznych.
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30. Nauczyciele przekazuja uczniom informacje zwrotng dotyczaca mocnych i stabych
stron jego pracy poprzez:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie w czasie zaje¢ lekcyjnych;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia w czasie
zebran z rodzicami, indywidualnych spotkan z nauczycielami, wpis do zeszytu
przedmiotowego, rozmowy telefoniczne.

31. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia (testy, sprawdziany, prace klasowe) sg
udostepniane uczniowi i jego rodzicom wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen otrzymuje prac¢ do domu do poprawy i wgladu w celu zniwelowania
zaistniatych brakow;

2) rodzic potwierdza podpisem pod oceng zapoznanie si¢ z wynikami pracy dziecka;

3) poprawiong i podpisang prace uczen obowigzkowo przynosi do nauczyciela
przedmiotu na nastepna lekcje;

4) w przypadku braku podpisanej przez rodzica pracy, uczen traci mozliwo$¢ zabrania
kolejnej pracy pisemnej do domu;

5) wszystkie w/w prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do
konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia;

6) oryginatly prac pisemnych moga by¢ tez udostgpnione do wgladu rodzicom
(opiekunom prawnym) ucznia na ich zyczenie podczas zebran rodzicow w siedzibie
szkoty;

7) prace udostgpnia nauczyciel, ktéry te prace ocenial, a jesli jest to niemozliwe —
inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor szkoty;

32. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ kazda prace klasowa, sprawdzian,
kartkoéwke, w ciggu 2 tygodni, nie wliczajac dni wolnych 1 usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

33. Sprawdzanie zeszytdéw przedmiotowych przez nauczyciela nie moze kolidowa¢ z
mozliwo$cig korzystania z notatek przez ucznia. Uczen musi otrzymaé sprawdzony
zeszyt na nastepnej godzinie lekcyjne;.

§ 98
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania z wychowania fizycznego
2. Na ocen¢ ucznia z wychowania fizycznego skladajg si¢ nastepujace elementy (obszary

oceny):
1) systematyczny udziat i zaangazowanie podczas lekcji wf;
2) udziat w sprawdzianach;
3) umiejetnosci ruchowe;
4) wiadomosci i1 edukacja zdrowotna;
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5) aktywny udziat w Zyciu sportowym szkoly oraz aktywno$¢ wlasna (udzial w
rozgrywkach szkolnych i miedzyszkolnych, udzial w zajeciach pozalekcyjnych —
sportowych, rekreacyjnych, turystycznych, pozaszkolnych).

3. Uczen powinien by¢ przygotowany do lekcji i wykazywac si¢ w tym systematycznoscia.
Powinien chetnie 1 aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach, wykonywac¢ wszystkie zadania
wyznaczone przez nauczyciela przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa oraz dba¢ o zdrowie 1
zycie wlasne oraz innych osob.

4. Uczen zobowiazany jest do posiadania stroju sportowego (opisany ponizej).

5. W przypadku, gdy uczen nie ¢wiczy na lekcji zobowigzany jest do przebywania w
bezposredniej blisko$ci swojej grupy w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela.

6. Stroj obowiazujacy na lekcji wychowania fizycznego:

1) biata koszulka;

2) krotkie spodenki (na ciepte dni lub na sale);

3) bluza sportowa do ¢wiczen poza budynkiem szkoty;

4) dlugie spodnie dresowe ( wyjsScia na boisko szkolne pdézng jesienig oraz zima;
dodatkowo przy wyjsciach zima czapka, szalik i rekawiczki, wskazane rowniez u
dziewczat rajstopy ,a u chtopcodw ocieplacze);

5) buty na sal¢ i korytarz sportowe na jasnej, gumowej podeszwie, na boisko druga
para sportowych tj. trampki czy adidasy- moga by¢ te, w ktorych dzieci przychodza
do szkoty ( do wyj$¢ w zime — zimowe buty ).

13. Uczniowie podczas ¢wiczen nie moga mie¢ zatozonych tancuszkow, zegarkow,
kolczykow, bransoletek, pierscionkow itp. (za zagubione rzeczy odpowiada uczen).
14. Uczniowie noszacy okulary powinni je zdja¢ przed przystapieniem do lekcji.

15. W przypadku, kiedy dziecko musi nosi¢ okulary podczas lekcji wymagana jest
odpowiednia zgoda rodzica.

16.  Uczniowi w ciagu semestru przystuguja 3 nieprzygotowania do lekcji: brak stroju

Wigksza liczba

2

lub nie¢wiczenie bez podania przyczyny za co otrzymuje ,,-”.
nieprzygotowan skutkuje obnizeniem oceny $rdédrocznej, lub rocznej — kazde nastgpne 1-
3 nieprzygotowan o jeden stopien.

17.  Za aktywno$¢ 1 zaangazowanie uczen moze otrzymac ,,+”. Pigty taki znak zamienia
si¢ w czastkowg oceng¢ bardzo dobrg. Po otrzymaniu jednej czastkowej oceny w tym
zakresie uczen moze starac si¢ o kolejne znaczki w celu zdobycia kolejnej oceny.

18.  Za postawe neutralng uczen nie otrzymuje zadnego znaczka.

19. Przewidziane sg sprawdziany z poszczeg6lnych dyscyplin sportowych zawartych w
programie wychowania fizycznego.

20.  Doboru sprawdzianéw dokonuje nauczyciel.

21.  Uczen, ktdry nie uczestniczyl w sprawdzianie, zobowigzany jest do zaliczenia go w

terminie podanym przez nauczyciela.

22.  Za udzial w sprawdzianie 1 wykonanie zadania kontrolnego z zaangazowaniem na
miar¢ wlasnych mozliwosci uczen otrzymuje ,,+”, za odmowe udziatu w sprawdzianie,
uczen otrzymuje ,,-” (uczen moze odmowi¢ udzialu w kazdym sprawdzianie). Plusy i
minusy s3 zapisywane w dzienniku nauczyciela WF — do dziennika lekcyjnego
wpisywana jest jedna ocena za udzial w sprawdzianach.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

Ocena czagstkowa za wudziat w sprawdzianach bedzie wystawiana wedlug

nastgpujacego schematu:

1) wszystkie sprawdziany zaliczone — 5;

2) brak zaliczonego jednego sprawdzianu — 4;

3) brak zaliczonych dwoch sprawdzianow — 3;

4) brak zaliczonych trzech sprawdzianow — 2;

5) brak zaliczonych czterech 1 wigcej sprawdziandéw — 1.

Uczen przystepujacy do sprawdzianu umiej¢tnosci ruchowych (oprécz plusa za

udzial w sprawdzianie) otrzymuje ocen¢ za te umiejetnosci w zalezno$ci od stopnia
poprawnosci wykonania zadania ruchowego.

Ogolna zasada stosowana przy ocenianiu umiejetnosci ruchowych uczniow:
1) stopien niedostateczny (1) — uczen nie chce wykona¢ zadania ruchowego;
2) stopien dopuszczajacy (2)— uczen wykonuje zadanie ruchowe niechetnie, z duzymi
btgdami technicznymi (taktycznymi);
3) stopien dostateczny (3) — uczen wykonuje zadanie ruchowe niepewnie, z btedami
technicznymi (taktycznymi);
4) stopien dobry (4) — uczen wykonuje zadanie ruchowe prawidtowo, z niewielkimi
btedami technicznymi (taktycznymi);
5) stopien bardzo dobry (5) — uczen wykonuje zadanie ruchowe prawidtowo, bez
btedow technicznych (taktycznych);
6) stopien celujacy (6) — uczen wykonuje zadanie ruchowe perfekcyjnie, bez btedow
technicznych (taktycznych);
Stopnie z poszczegdlnych elementow danej dyscypliny sportowej zapisywane sg w

dzienniku nauczyciela w-fu, a do dziennika lekcyjnego wpisywana jest srednia ocena z
danej dyscypliny (np. wpisy w dzienniczku nauczyciela w-fu: lekka atletyka: bieg na 60

— 5, bieg na 600 m — 4, rzut piteczka palantowa 4 — $rednia z ocen 4,33, wpis do

dziennika lekcyjnego: 4+) .

Przy wyliczaniu $redniej z niepelnych ocen przyjmuje si¢ nastepujaca zasadg:

1) 5+ ma wartos¢ 5,74;
2) 5- ma wartos¢ 4,80;
3) 4+ ma wartos¢ 4,74;
4) 4- ma wartosc¢ 3,80;
5) 3+ ma wartos¢ 3,74;
6) 3- ma wartos¢ 2,80;
7) 2+ ma wartos¢ 2,74;
8) 2- ma wartos¢ 1,80.

Skala ocen wpisywana do dziennika lekcyjnego:
1) 6,00 — 5,75 = 6;
2) 5,74 — 5,21 = 5+;
3) 520-4,81=5;
4) 4,80 —4,75=15-;
5) 4,74 — 421 =4+,
6) 4,20 -3,81=4;
7) 3,80 3,75 =4-;
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29.

30.

31.

32.

33.

8) 3,74 -3,21 =3+;

9) 3,20—-2,81 =3;

10)  2,80-2,75=3-

1)  2,74-221=2+

12) 2,20-1,81=2;

13)  1,80-1,75=2-;

14) 1,74-1,00=1

Wiadomosci 1 edukacja zdrowotna;

1) uczen przystepujacy do sprawdzianu (testu) wiadomosci lub praktycznego np. z
udzielania pierwszej pomocy (oprocz plusa za udziat w sprawdzianie) otrzymuje
ocen¢ za uzyskany wynik. Testy wiadomosci moga dotyczy¢: przepisow gier
zespolowych, znajomos$ci zasad zdrowego stylu zycia, pierwszej pomocy
przedmedycznej, podstawowych informacji z zakresu edukacji olimpijskiej
(dyscypliny olimpijskie, ceremonial olimpijski, fair play...), sylwetek wybitnych
sportowcow, wydarzen sportowych krajowych i miedzynarodowych, podstawowe;j
terminologii;

Ocena za udzial w sprawdzianie wiadomos$ci wystawiana bedzie wedlug punktacji

przygotowanej przez nauczyciela dla danego sprawdzianu.

Aktywny udziat w zyciu sportowym szkoty oraz aktywno$¢ wilasna:

1) uczen biorgcy udzial w zawodach lub rozgrywkach szkolnych otrzymuje
czastkowg ocene bardzo dobrg (5) za kazdy udziat;

2) uczen uczestniczacy w zaje¢ciach sportowych badz rekreacyjnych poza szkotg (klub
sportowy, ptywalnia, sitownia, fitness klub, itp.), ktory moze to udokumentowac
otrzymuje czastkowa oceng bardzo dobrg (5);

3) uczen reprezentujacy szkote w zawodach migdzyszkolnych otrzymuje czastkowa
oceng celujaca (6) za kazda dyscypling, w ktorej bierze udziat;

4) wuczen, ktory przygotuje gazetke tematyczng na temat podany przez nauczyciela
otrzymuje ocen¢ czastkowa;

5) przy ocenie pracy ucznia bedzie brane pod uwage: zgodno$¢ zadanego tematu z
trescig przygotowang przez ucznia, jako$¢ 1 zakres rozwinigcia tematu, estetycznos¢
w wygladzie 1 inicjatywa ucznia.

Poprawianie oceny przez ucznia;

1) uczen moze poprawi¢ otrzymane oceny czastkowe ze sprawdziandéw umiejetnosci
ruchowych oraz wiadomosci;

2) aby poprawi¢ ocen¢ z umiejetnosci ruchowych uczen wykonuje po raz kolejny to
samo zadanie ruchowe;

3) aby poprawi¢ ocen¢ z wiadomos$ci uczen wykonuje to samo lub inne zadanie
teoretyczne lub praktyczne zlecone przez nauczyciela wf;

4) poprawianie ocen czastkowych odbywa si¢ po uzgodnieniu z nauczycielem i w
wyznaczonym przez niego terminie.

Na oceng potroczng i roczng sktadajg sie nastepujace elementy:

1) oceny za aktywnos¢ oraz systematyczno$¢ 1 przygotowanie do lekcji;

2) ocena za udziat w sprawdzianach;

3) oceny za umiejetnosci ruchowe oraz wiadomosci;
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34.
35.

36.

37.

38.

39.

4) dodatkowe czastkowe oceny.
Oceng roczng ustala si¢ na podstawie ocen za I i II potrocze.
Skala ocen:
1) 1 — niedostateczny;
2) 2 — dopuszczajacy;
3) 3 — dostateczny;
4) 4 — dobry;
5) 5 —bardzo dobry;
6) 6 — celujacy
Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:
1) wykazuje si¢ bardzo duza wiedza i umiej¢tnosciami;
2) reprezentuje szkole w zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach;
3) prowadzi sportowy 1 higieniczny tryb zycia, chetnie uczestniczy w zajeciach
sportowo — rekreacyjnych;
4) wspoltpracuje z kolegami wedlug zasad fair-play;
5) systematycznie doskonali swojg sprawnos$¢ motoryczng i osigga duze postepy w
osobistym usprawnianiu,
6) przestrzega zasad bezpieczenstwa na lekcji, jest zdyscyplinowany, kolezenski i
ambitny.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) aktywnie 1 zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach;

2) opanowal umiejetnosci 1 wiadomosci z programu nauczania, edukacji zdrowotne;j i
pierwszej pomocy przedmedycznej oraz umie wykorzystac je w praktyce;

3) zaliczyl wszystkie przewidziane sprawdziany;

4) bardzo starannie i sumiennie wykonuje zadania, ¢wiczenia;

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa na lekcji, jest zdyscyplinowany, kolezenski i
ambitny;

6) doskonali swoja sprawno$¢ motoryczna;

7) wspolpracuje z kolegami wedtug zasad fair-play;

8) prowadzi sportowy 1 higieniczny tryb zycia,

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy w lekcjach;

2) osigga postepy w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci z programu nauczania,
edukacji zdrowotnej i pierwszej pomocy przedmedyczne;j;

3) wykonuje ¢wiczenia chetnie, na miar¢ swoich mozliwosci;

4) posiada podstawowa wiedzg z zakresu przewidzianego programem nauczania,
5) kieruje si¢ zasadg fair-play,

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa na lekcji,

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) uczestniczy w zajeciach bez wigkszej aktywnosci;

2) czesto nie posiada stroju na zajecia;

3) posiada stabg wiedz¢ z zakresu przewidzianego programem nauczania;

4) niech¢tnie wykonuj¢ ¢wiczenia pomimo mozliwosci;

85



5) wykazuje mate postgpy w osobistym usprawnianiu;
6) niech¢tnie angazuje si¢ w dziataniach na rzecz kultury fizyczne;.
40. Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
I)ma bardzo duze braki w zakresie wiadomo$ci i umiejetnosci na poziomie
podstawowym,;
2)bardzo czesto nie ¢wiczy, nie nosi stroju;
3)nie wykazuje zadnego zaangazowania;
4)ma nieche¢tny stosunek do zajec;
5)wykazuje brak nawykoéw higienicznych;
6)wykazuje nikle postepy w osobistym usprawnianiu;
7)stabo lub wcale nie angazuje si¢ w dziataniach na rzecz kultury fizycznej;
8)nie zaliczyt wigkszosci sprawdzianow;
41. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1)wykazuje szczegodlnie lekcewazacy do przedmiotu;
2)nagminnie nie nosi stroju;
3)nie wykazuje checi wspotpracy z nauczycielem;
4)nie bierze czynnego udziatu w lekc;ji;
5)nie wykazuje zadnych postgpoéw w osobistym usprawnianiu;
6)prowadzi niehigieniczny 1 niesportowy tryb zycia;
7)swoim zachowaniem dezorganizuje prace stwarzajac niebezpieczenstwo dla siebie i
innych.
§ 99

Usprawiedliwienia

1.Kazde nie¢wiczenie lub nieobecno$¢ powinny by¢ usprawiedliwione pisemnie lub ustnie -
w rozmowie rodzica (opiekuna) z nauczycielem w-f.

2.Usprawiedliwienia mogg by¢ lekarskie lub od rodzicow (opiekundéw), z zaznaczeniem, ze
usprawiedliwienie od rodzicow (opiekunéw) moze by¢ wypisane maksymalnie na trzy
kolejne lekcje.

3.Usprawiedliwienie nie¢wiczenia na danej lekcji przez rodzicow (opiekundéw) musi byc
przekazane nauczycielowi w-f przed tg lekcja.

§ 100

Szczegolowe warunki i sposob oceniania zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1 zaje¢ artystycznych
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Obszary aktywnosci ucznidow podlegajace ocenie:
1) zadania praktyczne;
2) wypowiedzi ustne lub pisemne z zakresu znajomo$ci wiedzy zawartej w

podstawie programowej;

3) indywidualny wktad 1 =zaangazowanie ucznia w dzialania, aktywne
uczestnictwo w zajgciach;

4) przygotowanie ucznia do zaj¢c;
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10.

5) podejmowanie przez ucznia dodatkowych zadan;

6) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Kryteria oceny prac techniczno-plastycznych uczniéw (oceny czastkowe):

1) niedostateczny — rozpoczal, ale nie kontynuowat wykonania pracy;

2) dopuszczajacy — praca niedokonczona, niestaranna, niezgodna z tematem;

3) dostateczny — praca dokonczona, ale nieestetyczna, uboga w szczegodly,
wykonana pospiesznie i bez zaangazowania;

4) dobry — praca ukonczona lecz uboga w elementy i szczegoty, mato wyrazista;
5) bardzo dobry— praca estetyczna, dokladna, ciekawa, wykonana =z

wykorzystaniem roznych technik;

6) celujacy — praca estetyczna, oryginalna, wyrdzniajaca sig.
Prace wytworcze powinny by¢ wykonywane samodzielnie (w szkole w czasie zajgc) i w
okreslonym terminie. W szczegdlnych sytuacjach, jezeli uczen nie dokonczy pracy na
lekcji, ma mozliwo$¢ dokonczenia jej samodzielnie w domu.
Materialy do wykonywania prac wytworczych organizujag uczniowie we wilasnym
zakresie.
Aktywno$¢ na lekcji, np. czeste zglaszanie, udzielanie poprawnych odpowiedzi,
aktywna praca w grupach moze by¢ oceniana plusami ,,+”. Za 5 ,,+” uczen otrzymuje
oceng bardzo dobrg.
Ocena $rodroczna 1 roczna nie jest $rednig arytmetyczng wszystkich ocen,
odzwierciedla prace ucznia, jego wiedze, umiejetnosci, aktywnos¢, systematycznose,
postawe ucznia wobec przedmiotu 1 wykonywanych dziatan oraz wysitek, jaki uczen
wktada w ich realizacjg.
Kazdy uczen ma prawo do dodatkowych ocen za wykonane prace nadobowigzkowe (tj.
prace plastyczne, referaty, itp.). Udziat ucznia w konkursach artystycznych, na szczeblu
szkolnym, migdzyszkolnym, wojewodzkim, centralnym nagradzany jest oceng celujaca
z aktywnosci artystycznej 1 stanowi podstawe do uzyskania oceny klasyfikacyjnej
celujacej , jezeli oceny czastkowe z przedmiotu stanowig podstawe do wystawienia
oceny bardzo dobre;.
Wystawia si¢ oceny srodroczne i roczne biorgc pod uwage:

1) oceny za wiadomosci z zakresu podstawy programowej;

2) oceny za zadania praktyczne wykonane na lekcji;

3) oceny za aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia na lekcji;

4) przygotowanie do zajec.

Kryteria oceniania $piewu piosenek:

1) stopien celujacy — uczen zaspiewal piosenke z pamieci (tekst bezblednie),

poprawnie pod wzgledem intonacyjnym, rytmicznym, melodycznym, z
odpowiednig dynamikg i tempem, artykulacja z odpowiednim charakterem, z
pelnym zaangazowaniem, samodzielnie — solo, na forum klasy;

2) stopien bardzo dobry — utwor wykonany z pamigci poprawnie intonacyjnie,
rytmicznie, melodycznie, bez pomytek w tekscie, ale w grupie, z zachowanym
odpowiednim charakterem, uwzgledniajac elementy muzyki np. dynamike,
artykulacje czy tempo;
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11.

§101

3) stopien dobry — uczen wykonat piosenke bez pomytek w tekscie, z niewielkimi
btedami melodycznymi, rytmicznymi czy intonacyjnymi, zachowujac ogélny jej
charakter oraz odpowiednie tempo, w malym stopniu uwzgledniajac elementy
muzyki np. dynamike, artykulacje;

4) stopien dostateczny — piosenka wykonana cze$ciowo niepoprawnie pod wzgledem
intonacji, rytmu, melodii, tempa. Moga tez pojawi¢ si¢ bltedy w tekscie, bez
uwzgledniania np. dynamiki, artykulacji;

5) stopien dopuszczajacy — uczen zaspiewal piosenke w duzej mierze przy pomocy
nauczyciela, z duzymi btedami w teks$cie, struktura melodyczna, rytmiczna oraz
tempo jest w duzym stopniu zachwiane, bez uwzgledniania np. dynamiki,
artykulacji;

6) stopien niedostateczny — uczen odmowit zaspiewania piosenki, uczen nie zna tekstu
1 melodii piosenki.

Kryteria oceniania gry na flecie prostym/dzwonkach chromatycznych:

1) stopien celujacy - uczen wykonat bezbtednie utwor z lub spoza programu nauczania
lub utwér wybrany przez nauczyciela, prawidlowo odczytal zapis nutowy
uwzgledniajac melodig, rytm, tempo a takze dynamike i artykulacje utworu, gra
przyktady utworéw jednogtosowych i dwugtosowych;

2) stopien bardzo dobry - uczen wykonal utwor z programu nauczania w sposob
prawidlowy, zachowujac wlasciwy zapis nutowy, rytm, tempo, melodi¢ i dynamike,
gra przyklady utworow jednoglosowych i1 z podziatem na dwa glosy;

3) stopien dobry - wykonanie przez ucznia utworu z niewielkimi btgdami np.
rytmicznymi, tempa, melodycznymi, zachowujac ogdlny charakter utworu;

4) stopien dostateczny - utwdor wykonany cze$ciowo niepoprawnie pod wzgledem
melodycznym, rytmicznym, tempa, czg¢Sciowo przy pomocy nauczyciela, nie
uwzglednia si¢ dynamiki, artykulacji w utworze;

5) stopien dopuszczajacy - utwér wykonany w duzej mierze w sposob nieprawidtowy,
tj. zachwiana struktura melodyczna, rytmiczna, tempa, przy pomocy nauczyciela,
bez uwzgledniania dynamiki, artykulacji w utworze;

6) stopien niedostateczny - uczen nie podjat si¢ zagrania zadnego utworu, nie potrafi
zagra¢ nawet najkrdotszego fragmentu utworu.

Kryteria oceniania zachowania w klasach IV - VIII i I-V szkoly ponadpodstawowej

1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

2.

Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia $rodroczng lub roczng na

podstawie:

1) wiasnych obserwacji;

2) samooceny ucznia;

3) stosunku do nauki;

4) opinii klasy;

5) informacji o zachowaniu wucznia zamieszczonych w zgromadzonej

dokumentacji;
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6) opinii nauczycieli uczacych;

7 opinii pozostalych nauczycieli 1 pracownikéw szkoty (jezeli zglaszaja
zastrzezenia).
3. Kryteria ocen zachowania:
1) ocena wzorowa:

a) brak godzin i1 sp6znien nieusprawiedliwionych,
b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych, nieprzygotowania do
lekeji nie przekraczajg limitu, zaliczone sprawdziany itd.,
¢) z wlasnej inicjatywy poszerza wiadomosci z zakresu podstawy programowej;
d) dbatos$¢ o mienie szkolne i1 wlasne,
e) dbatos¢ o wystroj klas, estetyke korytarzy, §wietlicy szkolnej, biblioteki i terenu
wokot szkoty,
f) aktywna postawa w zyciu klasy 1 szkoty (akademie, konkursy, uroczystosci
szkolne, zawody sportowe, strdj galowy),
g) dbatos¢ o honor o tradycje szkoty,
h) wzorowe wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji i zadan szkolnych,
1) przykladne stosowanie si¢ do postanowien wiadz szkolnych i regulaminow,
j) kulturalne odnoszenie si¢ i okazywanie szacunku kolezankom, kolegom i
osobom dorostym,
k) dbalos¢ o higieng osobistg i estetyczny, schludny wyglad,
1) przykladne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
m)kolezenska postawa w spolecznosci szkolnej, pomoc stabszym,
n) poszanowanie godnos$ci wilasnej 1 drugiego cztowieka,
0) dbatos¢ o kulture jezyka polskiego.
2) ocena bardzo dobra:
a) dopuszczalny 1 dzief nieusprawiedliwiony w semestrze oraz 2 spoznienia,
b) sporadyczne nieprzygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych, =zaliczone
sprawdziany itd.,
d) wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji 1 zadan szkolnych,
e) dbatos¢ o mienie szkolne 1 wihasne,
f) aktywna postawa w zyciu klasy i szkoty,
g) wilasciwe wykonywanie powierzonych funkcji i zadan szkolnych,
h) nalezyte stosowanie si¢ do postanowien wtadz szkolnych i regulaminow,
1) kulturalne odnoszenie si¢ i okazywanie szacunku kolezankom, kolegom i
osobom dorostym,
j) dbalos¢ o higieng osobista, zdrowie wilasne i innych ( uzywki, agresywne
zachowanie, bezpieczne zachowanie si¢ podczas przerw),
k) przykladne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
1) kolezenska postawa w spotecznosci szkolne;,
m)poszanowanie godnosci wilasnej i drugiego cztowieka,
n) dbalos¢ o kulturg jezyka polskiego,
3) ocena dobra:
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a) dopuszczalne 2 dni bez usprawiedliwienia w semestrze oraz 4

spdznienia,
b) uczen reaguje pozytywnie na uwagi dotyczace jego
zachowania,
c) rzadkie przypadki nieprzygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych,
d) schludny wyglad zeszytow szkolnych 1 ksigzek,

e) brak aktywnego uczestnictwa w akademiach, konkursach, uroczysto$ciach
szkolnych, zawodach sportowych,

f) akceptowanie postanowien wladz szkolnych i regulaminow,

g) kulturalne odnoszenie si¢ i okazywanie szacunku kolezankom, kolegom i
osobom dorostym,

h) dbalos¢ o higieng osobista, zdrowie wilasne i1 innych,

1) odpowiednie zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

J) poszanowanie godnosci wilasnej 1 drugiego cztowieka,

k) dbatos¢ o kulture jezyka polskiego.

4) ocena poprawna:

a) dopuszczalne 2 dni bez usprawiedliwienia w semestrze oraz 6
spdznien,
b) uczen poprawnie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania;,
c) dos$¢ czeste przypadki nieprzygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych,
d) poprawny wyglad zeszytow szkolnych i ksigzek,
e) unika uczestnictwa w, konkursach, uroczystosciach  szkolnych, zawodach
sportowych,
f) akceptuje postanowienia wtadz szkolnych 1 regulaminow,
g) sporadyczne, drobne uchybienia odnoszeniu si¢ do kolezanek, kolegéw 1 osob
dorostych,
h) dba o higieng¢ osobista, zdrowie wilasne i innych,
1) poprawnie (sporadyczne uchybienia) zachowuje si¢ w szkole i poza
nia,
1) okazuje szacunek osobom starszym,
k) brak wyraznych uchybien w dbatosci o kulture jezyka polskiego.
5) ocena nieodpowiednia:
a) uczen nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania,
b) czgsto opuszcza zajecia szkolne (wagary) — powyzej 20 godzin
nieusprawiedliwionych,
C) czeste nieprzygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych; ze wszystkich
przedmiotow,
d) niedbale prowadzenie zeszytow szkolnych,
e) dopuszcza si¢ dewastacji mienia szkolnego 1 cudzego,
f) odmawia uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych i klasowych,
g) nie przestrzega postanowien witadz szkolnych i regulaminow,
h) w sposOb arogancki odnosi si¢ do kolezanek, kolegow 1 0séb
dorostych,
1) nie przestrzega elementarnych zasad higieny,
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j) dziata z narazeniem zdrowia i Zycia wlasnego i innych,
k) swym zachowaniem w szkole i poza nig negatywnie oddzialuje na uczniow i

otoczenie,
1) brak nalezytego szacunku w stosunku do oséb dorostych.
6) ocena naganna:
a) razgce uchybienia, przypadki tamania powyzszych kryteriow,
b) wejscia w kolizje z prawem,
c) wykroczenia, ktore kwalifikuja do otrzymania oceny nagannej,

d) kradziez, falszowanie dokumentow i1 postugiwanie si¢ nimi, proby wytudzenia,
przemoc internetowa, szantaz,

e) naruszenie nietykalno$ci drugiego cztowieka,

f) bycie w stanie wywotanym przez spozycie narkotykoéw lub innych s$rodkéw
odurzajacych w tym dopalaczy,

g) pobicie, $swiadome spowodowanie wypadku, posiadanie i rozprowadzanie
narkotykéw, dopalaczy lub innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty i
poza nig  (dodatkowo powoduje skierowanie sprawy do odpowiednich
urzedow),

h) zmuszanie i naktanianie do palenia papierosow, spozycia alkoholu, narkotykdéw
i innych $rodkéw odurzajacych w tym dopalaczy.

§102
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych

I.

e

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia lub uczen petnoletni majg prawo wnioskowa¢ (na
pismie) do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie pozytywnej oceny
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli:

1) przy ocenianiu w pelni nie uwzgledniono kryteriow ocen zawartych w Ocenianiu

Wewnatrzszkolnym,;

2) zaszty dodatkowe okolicznosci;

3) podwyzszenie oceny nie bedzie miato negatywnego skutku wychowawczego.
Whiosek nalezy sktada¢ w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od dnia otrzymania informacji
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wniosek bez uzasadnienia nie bedzie

rozpatrywany.
We wniosku nalezy okresli¢ oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.
Wnhiosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

. Wniosek o podwyzszenie oceny bedzie rozpatrywany jesli uczen:

1) ma wysoka frekwencj¢ na zajgciach szkolnych, w szczegodlnosci na zajeciach, z
ktoérych wnioskuje o podwyzszenie oceny;

2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;

3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci;

4) na biezaco poprawia oceny czastkowe;
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5) speinia wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego.

7. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen przystepuje do egzaminu
zaliczeniowego, z materialu okreslonego przez nauczyciela, w terminie nie pdzniejszym
niz na 3 dni przed terminem klasyfikacji koncowe;.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczeg6élnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

9. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne] z wyjatkiem egzaminu z zaj¢é
komputerowych, wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z
jezyka obcego moze mie¢ forme¢ pisemna i ustng.

10. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i1 ustala z niego ocen¢ nauczyciel
przedmiotu w obecnos$ci drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
11. Egzamin ustny z j¢zyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych

przeprowadza i ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

12. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy :
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzany byt egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu

zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza, niz przewidywana.

§103
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowaé na pismie do wychowawcy o
podwyzszenie oceny zachowania ucznia w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

2. We wniosku rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg ocene, o jaka uczen si¢ ubiega.

3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia poza szkota, osiggni¢ciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego.

4. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania w terminie nie
pozniejszym niz na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

5. Postepowanie przeprowadza wychowawca wraz z nauczycielami uczgcymi ucznia i
przedstawicielem Samorzadu Szkolnego.
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6. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glosow. Ocena jest

ostateczna.
7. Z postgpowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
§104
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
—rodzice ucznia.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, ktory zezwolil na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych jest
przeprowadzany egzamin.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgc
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. Z egzaminu klasytikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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4) imie¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
I1. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ nie poézniej niz w dniu, ktéry poprzedza
zakonczenie roku szkolnego. Jego doktadny termin dyrekcja szkoty ustala z uczniem i
jego rodzicami. Jesli uczen z waznych, usprawiedliwionych powodéw nie bgdzie mogt
wzig¢ w nim udziatu danego dnia, ustala si¢ termin dodatkowy.

§105

1. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§106
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej i w szkole ponadpodstawowej, uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna, z: jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych— moze przystgpi¢c do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy =z zaje¢ praktycznych 1 innych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych realizowanych w ksztalceniu zawodowym, ktérych program nauczania
przewiduje prowadzenie ¢wiczen ma forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- -wychowawczych.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
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powotuyje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

14. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§107

Tryb weryfikacji ocen klasyfikacyjnych

1.

4.

Rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1. zglasza si¢ na piSmie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, ustawy, przeprowadza si¢ w formie

pisemnej 1 ustnej.

5.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
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6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
1 jego rodzicami.

7. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7. pkt. 2. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. W skiad komisji, o ktorej mowa pkt. 3.2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Komisja, o ktorej mowa w pkt. 3.2. ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gltosowania
zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w

szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktérym mowa pkt.11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

13. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w pkt.10 sporzadza si¢ protokol zawierajacy w

szczeg6lnosci:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
14.  Protokoly, o ktorych mowa w pkt. 11 1 13, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
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15.

16.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-15 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i1 nie
moze by¢ nizsza od wcze$niej ustalone;.

§108
Promowanie uczniow

1.

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej i I klasy szkoty ponadpodstawowej, uczen
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoly podstawowej ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
odpowiednio w szkole podstawowej  uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej 1 I klasy szkoly ponadpodstawowej, uczen,
ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

ROZDZIAL 10
CEREMONIAL SZKOLNY

§109

1. Do ceremoniatu szkolnego nalezg uroczystosci:

1) inauguracja i zakonczenie roku szkolnego;
2) Slubowanie uczniow klas pierwszych;

3) pozegnanie absolwentow;

4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) S$wieta panstwowe.

2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespolowe i1 indywidualne
zachowanie si¢ ucznidw, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

3. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

4.  Ceremonial nie okre§la wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci.

Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci.

5. Za organizacje¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

6. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;.

7. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach szkolnych zwigzanych
z obchodami §wigt panstwowych.

8. Uroczystosci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

Rota slubowania brzmi:

Swiadomi doniostosci chwili

W obecnosci Dyrekcji szkotly 1 nauczycieli
Slubujemy Tobie, Ojczyzno:

Bra¢ odpowiedzialno$¢ za swoje czyny i stowa
Zdobywa¢ wiedze i umiejgtnosci

Broni¢ prawdy 1 przyjazni

Pomagac¢ kazdemu, kto potrzebuje mojego wsparcia
I sta¢ po stronie dobra

Przyrzekam szanowac tradycje szkoty.
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ROZDZIAL 11
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIE DOKUMENTACJI

§110

1.

Szkota jest samodzielnie bilansujacg si¢ jednostka budzetowa, dziatajaca zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Zadania ekonomiczno — finansowe wykonuje
Zespot Obstugi Jednostek Oswiatowych w Lesznie.

Szkota zatrudnia pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i
obstugi w zalezno$ci od potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych. Dyrektor
Szkoly okresla szczegdtowy zakres obowiazkéw poszczegdlnych pracownikow.

§111

1.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§112

1.

Zespot prowadzi 1przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§113
1. Zespot jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

§114

1.

W czasie ograniczenia pracy szkoty wszelkie pisma i wnioski sktadane w szkole przez
interesantOw, w tym uczniow, stuchaczy i1 rodzicow, powinny by¢ sktadane w formie
elektronicznej (e-mail, elektroniczna skrzynka podawcza, komunikator dziennika
elektronicznego).

W miar¢ mozliwosci oraz za zgoda Dyrektora Szkoty organizacja i realizacja dziatan w
zakresie wolontariatu moze odbywa¢ si¢ z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej oraz innych narzedzi umozliwiajacych zdalng wspotprace i dzialanie grupy
Wolontariatu.

. W sytuacji losowej, w miar¢ mozliwosci 1 za zgoda dyrektora szkoty, na podstawie

umowy, uczniowi lub jego rodzicom moze zosta¢ wypozyczony sprzet elektroniczny, ktory
umozliwi mu nauke z wykorzystaniem nowoczesnych technik i metod nauczania na
odleglosc¢.

W przypadku, gdy szkota nie dysponuje sprzetem elektronicznym do wypozyczenia, na
wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia zapewnia si¢ mozliwo$¢ korzystania z nauki na
odlegto$¢ ze szkoly, z wykorzystaniem szkolnego sprzgtu.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, uczen ma prawo dostepu
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do ksigegozbioru biblioteki na podstawie procedury okreslonej przez Dyrektora Szkoty - o
ile pozwala na to sytuacja epidemiczna i aktualnie obowigzujace przepisy.

6. Kontakt z nauczycielem biblioteki, moze odbywac si¢ z wykorzystaniem technik i metod
nauczania na odleglos¢ lub innych form ksztalcenia przyjetych przez szkote.

7. Dyrektor Szkoly powiadamia rodzicow o terminach i formach konsultacji, majacych na
celu wspieranie rodzicoOw 1 uczniow.

§115
1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidéw i ich rodzicow,

dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikdw.
2. Statut szkoly moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty rady pedagogiczne;j.

Tekst statutu ujednolicony po wprowadzeniu zmian Uchwala Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej w Jadowie z dnia 31 stycznia 2025 r.

100



	PODSTAWA PRAWNA 
	ROZDZIAŁ 1 
	INFORMACJE O ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM 
	ROZDZIAŁ 2 
	CELE I ZADANIA ZESPOŁU 
	ROZDZIAŁ 3 
	ORGANIZACJA PRACY ZESPOŁU 
	 
	 
	ORGANIZACJA ZAJĘĆ Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ 
	ROZDZIAŁ 5 
	ORGANY SZKOŁY I KOMPETENCJE​ 
	 
	 
	ROZDZIAŁ 6 
	OBOWIĄZKI PRACOWNIKÓW 
	Nauczyciele i pracownicy Zespołu 
	ROZDZIAŁ 7 
	KSZTAŁCENIE ZAWODOWE 
	ROZDZIAŁ 8 
	UCZNIOWIE SZKOŁY 
	​ROZDZIAŁ 9 
	§ 94 a 
	Oceny bieżące 
	§ 95 
	Klasyfikacja ucznia 
	§ 96 
	Szczegółowe warunki i sposób oceniania bieżącego  w klasach I-III 
	§ 96 a   
	Kryteria i skala ocen cząstkowych kl. I-III 
	Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych w ocenie bieżącej w kl. I-III 
	§ 96 b 

	ROZDZIAŁ 10 
	CEREMONIAŁ SZKOLNY 
	§109 

	 
	ROZDZIAŁ 11 
	ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIE DOKUMENTACJI 
	§110 

	ROZDZIAŁ 12 
	POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

