
6. แผนพฒันาคณุภาพการศกึษาในระยะ 3 ปี 
 
ประกอบดว้ยแผนปฏบิตักิารทีไ่ดเ้รยีงลำดบัสำคญัแลว้ จำนวน 
………… แผน ดงันี ้

PRIORITY หัวข้อ เหตุผลของความสำคัญ ระยะเวลา 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    
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Action Planning for Improvement Priorities  
แผนที ่…… หวัขอ้เร ือ่ง PR.1 :                                                                     
.    
 
. 
PR.1-1 : แผน                                                                                             
.      

1. หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ  

2. หวัหนา้โครงการ  

3. ประเด็นจากการ
วเิคราะหอ์งคก์ร  
(Self 
Assessment/Organizati
onal Assessor SA/OA) 

 

4. ผลทีค่าดวา่จะไดรั้บ  

5. ความสำคญัของแผนนี้
กบัการดำเนนิการ EdPEx 

 

6. คณะทำงาน  

7. กระบวนการและขัน้ตอน  
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8. ระยะเวลาการดำเนนิการ
โครงการ 

 

9. ตวัชีว้ดัความสำเร็จ  

10. งบประมาณ และแหลง่  

11. การรายงานผล  

 
PR.1-2 : แผนการดำเนนิงาน 

ข ัน้ตอนดำเนนิ
การ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค. 
พ.
ย. 
ธ.
ค. 
ม.
ค. 
ก.
พ. 
ม.ี
ค. 
เม.
ย. 
พ.
ค. 
ม.ิ
ย. 
ก.
ค. 
ส.
ค. 
ก.
ย. 

1.             

2.             

3.             

4.             

5.             

6.             

7.             
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- ตวัอยา่ง - 
6. แผนพฒันาคณุภาพการศกึษาในระยะ 3 ปี 
 
ประกอบดว้ยแผนปฏบิตักิารทีไ่ดเ้รยีงลำดบัสำคญัแลว้ จำนวน 2 
แผน ดงันี ้

PRIORITY หัวข้อ เหตุผลของความสำคัญ ระยะเวลา 

PR.1 การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)     

ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือเป็นเป้าหมายในการขับเคล่ือนองค์กร 

ให้สอดคล้องกับหมวด 7 ด้านผลลัพธ์ 

ตามเกณฑ์ EdPEx 

มถินุายน 
2566 

RR.2 พัฒนาระบบและ
กลไกการการจัดการ
ความรูข้อง
มหาวทิยาลยัให ้
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์
EdPEx 

ปรับปรงุกระบวนการทำงาน 
พัฒนาระบบและกลไกการ
จัดการความรูข้อง
มหาวทิยาลยัใหส้อดคลอ้ง
กบักระบวนการดำเนนิงาน
ตามเกณฑ ์EdPEx 

กรกฏาคม 2566 - 

พฤษภาคม 2567 
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Action Planning for Improvement Priorities  
แผนที ่1 หวัขอ้เร ือ่ง PR.1 :     การทบทวนแผนยทุธศาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ ระยะ 5 ปี  ​
                              (พ.ศ.2566-2570)                                                           
.       
 
PR.1-1 : แผนการทบทวนแผนยทุธศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั
ศรสีะเกษ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566-2570) 

1. หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ กองนโยบายและแผน 

2. หวัหนา้โครงการ นายสะอาด ศริโิชต ิ

3. ประเด็นจากการ
วเิคราะหอ์งคก์ร  
(Self 
Assessment/Organizati
onal Assessor SA/OA) 

จากการวเิคราะหข์องคณะกรรมการประกนั
คณุภาพ มหาวทิยาลยั​
ราชภฏัศรสีะเกษ พบวา่ แผนยทุธศาสตรข์อง
มหาวทิยาลยั ดำเนนิการแลว้เสร็จกอ่นการนำ
ระบบคณุภาพตามเกณฑ ์EdPEx มาใช ้สง่
ผลใหเ้ป้าหมายในการพัฒนาองคก์รยงัไม่
สอดคลอ้งกบัเกณฑ ์EdPEx 
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4. ผลทีค่าดวา่จะไดรั้บ แผนยทุธศาสตรข์องมหาวทิยาลยั มคีวาม
สอดคลอ้งกบัหมวด 7 ดา้นผลลพัธ ์ตาม
เกณฑ ์EdPEx สามารถเป็นเป้าหมายในการ
ขบัเคลือ่นองคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

5. ความสำคญัของแผนนี้
กบัการดำเนนิการ EdPEx 

- สอดคลอ้งกบัหมวด 2 ดา้นกลยทุธ ์
เนือ่งจากเป็นการทบทวนแผนยทุธศาสตรข์อง
มหาวทิยาลยั เพือ่เป็นเป้าหมายในการ
ขบัเคลือ่นองคก์ร​
- สอดคลอ้งกบัหมวด 1 - 7 เนือ่งจากตวัชีว้ดั
ในหมวด 7 ดา้นผลลพัธ ์เกดิจากการ
สงัเคราะหผ์ลการดำเนนิงานทีเ่กดิจากหมวด 
1 – 6 มาเป็นตวัชีว้ดัในหมวด 7 ตามเกณฑ ์
EdPEx 

6. คณะทำงาน รศ.ดร.พงษ์ศกัดิ ์ทองพันชัง่ , นายสะอาด 
ศริโิชต ิ, นางสาวบณุฑรกิาร ์บญุกนัหา , 
นางสาวชอ่ลดัดา สนิธเุดช , ตวัแทนจากทกุ
คณะ สำนัก สถาบนัในมหาวทิยาลยั 

7. กระบวนการและขัน้ตอน เป็นไปตามตาราง PR 1-2 แผนการดำเนนิ
งาน 

8. ระยะเวลาการดำเนนิการ
โครงการ 

12 มถินุายน 2566 

9. ตวัชีว้ดัความสำเร็จ KPI.1 ระดบัความสำเร็จในการทบทวนแผน
ยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยั  
ระดบั 5 ดงันี ้
ระดบั ระบบและกลไก 
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1 แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดทำแผน
ยทุธศ์าสตร ์

2 ผูบ้รหิาร คณาจารย ์เจา้หนา้ที ่ทกุ
หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยัมี
สว่นรว่มในการจัดทำแผน
ยทุธศาสตร ์

3 มแีผนยทุธศาสตรท์ีส่อดคลอ้งกบั
แผนพัฒนาประเทศ บรบิทพืน้ที ่
บรบิทมหาวทิยาลยั และตวัชีว้ดั
หมวด 7 ตามเกณฑ ์EdPEx และ
ผา่นความเห็นชอบจากสภา
มหาวทิยาลยั 

4 มกีารถา่ยทอดวสิยัทศัน ์ตวัชวีดั 
คา่เป้าหมายของแผนยทุธศาสตร์
สูบ่คุลากรทกุหน่วยงาน 

5 มกีารนำแผนไปสูก่ารปฏบิตัสิูแ่ผน
ปฏบิตัริาชการ 

 

10. งบประมาณ และแหลง่ จำนวน 100,000 บาท จากงบประมาณรายได ้
มหาวทิยาลยั 

11. การรายงานผล - จัดทำสรปุผลการดำเนนิโครงการเสนอผู ้
บรหิารทราบ 
- รายงานผลการประเมนิความสำเร็จตามตวัชี้
วดัของแผนยทุธศ์าสตร ์อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 
PR.1-2 : แผนการดำเนนิงาน 

ข ัน้ตอนดำเนนิ
การ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.
ค. 
พ.
ย. 
ธ.
ค. 
ม.
ค. 
ก.
พ. 
ม.ี
ค. 
เม.
ย. 
พ.
ค. 
ม.ิ
ย. 
ก.
ค. 
ส.
ค. 
ก.
ย. 
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1. วางแผนจัดทำ
โครงการ 

            

2. ตดิตอ่ประสานงา
นกบัหน่วยงาน
ภายใน และ
ภายนอก 

            

3. ดำเนนิงานตาม
แผน 

            

4. รายงานผลการ
ดำเนนิงานใหผู้ ้
บรหิารทราบ 

            

5. นำขอ้เสนอแนะ
มาปรับปรงุทบทวน
การจัดกจิกรรมครัง้
ตอ่ไป 

            

6. เผยแพรแ่ผน
ยทุธศ์าสตรบ์นเว็บ
ไซตห์น่วยงาน 

            

7. ถา่ยทอดแผน
กลยทุธใ์หบ้คุลากร
ภายในมหาวทิยาลยั
ทราบและถอืปฏบิตั ิ

            

 
 
 
 
 
Action Planning for Improvement Priorities  
แผนที ่2 หวัขอ้เร ือ่ง PR.2 :     พฒันาระบบและกลไกการการ
จดัการความรูข้องมหาวทิยาลยั....          . 
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                                      ใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑ ์EdPEx                              
.                                                                         . 
 
PR.2-1 : แผนพัฒนาระบบและกลไกการการจัดการความรูข้อง
มหาวทิยาลยัใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑ ์EdPEx 

1. หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ หน่วยมาตรฐานและประกนัคณุภาพการศกึษา 

2. หวัหนา้โครงการ มานะศกัดิ ์หงษ์คำชยั 

3. ประเด็นจากการ
วเิคราะหอ์งคก์ร  
(Self 
Assessment/Organizati
onal Assessor SA/OA) 

จากการวเิคราะหข์องคณะกรรมการประกนั
คณุภาพ มหาวทิยาลยั​
ราชภฏัศรสีะเกษ พบวา่ ระบบและกลไกการ
ในการจัดการความรูข้องมหาวทิยาลยัยงัไม่
สอดคลอ้งกบักระบวนการดำเนนิงานตาม
เกณฑ ์EdPEx 

4. ผลทีค่าดวา่จะไดรั้บ มรีะบบและกลไกในการดำเนนิงานดา้นการ
จัดการความรูท้ีส่อดคลอ้งกบักระบวนการ
ดำเนนิงานตามเกณฑ ์EdPEx 

5. ความสำคญัของแผนนี้
กบัการดำเนนิการ EdPEx 

- สอดคลอ้งกบัหมวด 4 การวดั วเิคราะห ์และ
การจัดการความรู ้

6. คณะทำงาน ผศ.ดร.สหสัา พลนลิ , มานะศกัดิ ์หงษ์คำชยั , 
อไุรวรรณ นาอนิทร ์บคุลากรจากทกุคณะ
สำนักสถาบนั 

7. กระบวนการและขัน้ตอน เป็นไปตามตาราง PR 1-2 แผนการดำเนนิ
งาน 

8. ระยะเวลาการดำเนนิการ
โครงการ 

มถินุายน 2566 – พฤษภาคม 2567 
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9. ตวัชีว้ดัความสำเร็จ KPI.1 – ระดบัความสำเร็จในการดำเนนิงาน
ตามระบบและกลไกดา้นการจัดการความรู ้
ระดบั 5 
KPI.2 - จำนวน Flowchart และ Mind Map 
ระบบงานตามเกณฑ ์EdPEx  12 ระบบ 

10. งบประมาณ และแหลง่ จำนวน 20,000 บาท จากงบประมาณรายได ้
มหาวทิยาลยั 

11. การรายงานผล - จัดทำสรปุผลการดำเนนิโครงการเสนอผู ้
บรหิารทราบ 
- รวบรวม จัดเกบ็ และเผยแพรอ่งคค์วามรูใ้น
ระบบสารสนเทศคลงัความรู ้(KM) ของ
มหาวทิยาลยั 
- จัดทำคูม่อืแนวปฏบิตัทิีด่ ี(Best Practice) 

 
 
 
 
PR.2-2 : แผนการดำเนนิงาน 

ข ัน้ตอนดำเนนิ
การ 

พ.ศ. 2566 2567 

ก.
ค. 
ส.
ค.  
ก.
ย. 
ต.
ค. 
พ.
ย. 

ธ.
ค.  

ม.
ค. 
ก.
พ. 
ม.ี
ค. 
เม.
ย. 
พ.
ค. 
ม.ิ
ย. 

1. จัดประชมุคณะ
กรรมการดำเนนิ
งานวางแผนการทำ
งานรว่มกนั 

            

2. จัดทำแผนการ
จัดการความรู ้
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กำหนดประเด็น
ความรู ้

3. แลกเปลีย่นเรยีน
รูจ้นไดอ้งคค์วามรู/้
นำองคค์วามรูไ้ป
ปฏบิตั/ิพัฒนาปรัง
ปรงุองคค์วามรูจ้น
เป็น (Best 
Practice) 

            

4. จัดเกบ็รวบรวม
องคค์วามรูอ้ยา่ง
เป็นระบบ 

            

5. รายงานผูบ้รหิาร
ทราบ 

            

6. เผยแพรอ่งค์
ความรู ้
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