
กำหนดการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ประจำปีการศกึษา 2566 
โดยคณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน 
คณะ................................................................ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก 

ระหวา่งวนัที ่………… เดอืน  ……………. พ.ศ. ……………. 
********************************** 

รายนามคณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน 
​ 1. ……………………………………………………….​ประธานกรรมการ 
​ 2. ……………………………………………………….​รองประธาน
กรรมการ 
​ 3. ……………………………………………………….​กรรมการ 
​ 4. ……………………………………………………….​กรรมการ 
​ 5. ……………………………………………………….​กรรมการ 
​ 6. ……………………………………………………….​กรรมการ 
​ 7. ……………………………………………………….​กรรมการ 
​ 8. ……………………………………………………….​กรรมการ 
​ 9. ……………………………………………………….​กรรมการและ
เลขานุการ 
​  
 

วนั…………..ที ่……  เดอืน……………………..พ.ศ. ………………. 

08.00 – 09.30 น.​  
………………………………………………………………. 
………………..​ ​
………………………………………………………………. 
………………..​ ​
………………………………………………………………. 
………………..​ ​
………………………………………………………………. 
………………..​ ​
………………………………………………………………. 

วนั…………..ที ่……  เดอืน……………………..พ.ศ. ……………….. 

08.00 – 09.30 น.​  
………………………………………………………………. 
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………………..​ ​
………………………………………………………………. 
………………..​ ​
………………………………………………………………. 
………………..​ ​
………………………………………………………………. 
………………..​ ​
………………………………………………………………. 
 

คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในขอความอนเุคราะห ์
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 

องคป์ระกอบที ่1 การผลติบณัฑติ 
ตวัชีว้ดัที ่1.1 ผลการบรหิารจดัการหลกัสตูรโดยรวม 
 

เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

คา่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิทกุหลกัสตูรทีค่ณะรับผดิชอบ 
 
 
 
 
 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเองตาม 

SAR 
คะแนนประเมนิของผูป้ระเมนิ 
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บนัทกึ 
................................................................................................................
.................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 

 
หมายเหต ุ :  หลกัสตูรทีไ่ดรั้บการรับรองโดยระบบอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการ

ประกนัคณุภาพภายในระดบัอดุมศกึษา เห็นชอบ ไมต่อ้ง

นําคะแนนการประเมนิของหลกัสตูรนัน้มาคํานวณในตวัชีว้ดันี ้ แตต่อ้งรายงาน

ผลการรับรองตาม ระบบนัน้ๆ ในตวัชีว้ดันีใ้หค้รบถว้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตวัชีว้ดัที ่1.2 อาจารยป์ระจำคณะทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก 
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เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

โดยการแปลงคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจำคณะทีม่คีณุวฒุ ิ
ปรญิญาเอกเป็นคะแนนระหวา่ง 0-5 
      คา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจำคณะทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอกที่
กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 40 ขึน้ไป 
 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
 
 

  

บนัทกึ 
................................................................................................................
.................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 

 
หมายเหต ุ: 

1. คณุวฒุปิรญิญาเอกพจิารณาจากระดบัคณุวฒุทิีไ่ดรั้บหรอืเทยีบเทา่
ตามหลกัเกณฑก์ารพจิารณาคณุวฒุ ิของกระทรวงศกึษาธกิาร กรณีทีม่กีารปรับ
วฒุกิารศกึษาใหม้หีลกัฐานการสําเร็จการศกึษาภายในรอบปีการศกึษานัน้ ทัง้นี ้
อาจใชค้ณุวฒุอิืน่เทยีบเทา่คณุวฒุปิรญิญาเอกได ้
สําหรับกรณีทีบ่างสาขาวชิาชพีมคีณุวฒุอิืน่ทีเ่หมาะสมกวา่ ทัง้นีต้อ้งไดรั้บความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

2. การนับจํานวนอาจารยป์ระจํา ใหนั้บตามปีการศกึษาและนับทัง้ที่
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ปฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ ในกรณี ทีม่อีาจารยบ์รรจใุหมใ่ห ้
คํานวณตามเกณฑอ์าจารยป์ระจําทีร่ะบใุนคําชีแ้จง้เกีย่วกบัการนับจํานวนอาจาร
ยป์ระจําและ นักวจัิย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัชีว้ดัที ่1.3 อาจารยป์ระจำคณะทีด่ำรงตำแหนง่ทางวชิาการ 
 

เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

โดยการแปลงคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจำคณะทีด่ำรง
ตำแหนง่ทางวชิาการเป็นคะแนนระหวา่ง 0-5 
      คา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจำคณะทีด่ำรงตำแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารยร์วมกนั ที่
กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม  5 =  รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
 
 

  

บนัทกึ 
................................................................................................................
.................................................................. 
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................................................................................................................

............................................................................. 

................................................................................................................

............................................................................. 

................................................................................................................

............................................................................. 

................................................................................................................

............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัชีว้ดัที ่1.4 จำนวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา่ตอ่จำนวนอาจารยป์ระจำ 
 

เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

คาํนวณหาคา่ความแตกตา่งระหวา่งจาํนวนนกัศกึษาเต็มเ   
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เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 

วลาตอ่อาจารยป์ระจาํกบัเกณฑม์าตรฐาน และ
นํามาเทยีบกบัคา่ความตา่งท ัง้ดา้นสงูกวา่หรอืต่ำกวา่ทีก่าํ
หนดเป็นคะแนน 0  และ 5  คะแนน และใชก้ารเทยีบ 
บญัญตัไิตรยางศด์งันี ้
          คา่ความแตกตา่งทัง้ดา้นสงูกวา่หรอืต่ำกวา่เกณฑ์
มาตรฐานไมเ่กนิรอ้ยละ 10 กําหนดเป็นคะแนน 5  
          คา่ความแตกตา่งทัง้ดา้นสงูกวา่หรอืต่ำกวา่เกณฑ์
มาตรฐานตัง้แตร่อ้ยละ 20 กําหนดเป็นคะแนน 0 

  

          คา่ความแตกตา่งทัง้ดา้นสงูกวา่หรอืต่ำกวา่เกณฑ์
มาตรฐานตัง้แตร่อ้ยละ 10.01 และไมเ่กนิรอ้ยละ 20ให ้
นํามาเทยีบบญัญัตไิตรยางศต์ามสตูรเพือ่เป็นคะแนนของหลกัสู
ตรนัน้ๆ 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
 
 

  

บนัทกึ 
................................................................................................................
.................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 

 
 

- 7 - 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัชีว้ดัที ่1.5 การบรกิารนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
 

เกณฑม์าตรฐาน 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

1. จัดบรกิารใหคํ้าปรกึษาทางวชิาการ และการใชช้วีติแกนั่กศกึษา
ในคณะ 

  

2. มกีารใหข้อ้มลูของหน่วยงานทีใ่หบ้รกิาร กจิกรรมพเิศษนอก
หลกัสตูร แหลง่งานทัง้เต็มเวลาและ นอกเวลาแกนั่กศกึษา 

  

3. จัดกจิกรรมเตรยีมความพรอ้มเพือ่การ
ทํางานเมือ่สําเร็จการศกึษาแกนั่กศกึษา 

  

4. ประเมนิคณุภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบรกิารในขอ้ 
1-3 ทกุขอ้ไมต่่ำกวา่ 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5 

  

5. นําผลการประเมนิจากขอ้ 4 มาปรับปรงุพัฒนาการให ้
บรกิารและการใหข้อ้มลู เพือ่สง่ใหผ้ล การประเมนิสงูขึน้
หรอืเป็นไปตามความคาดหวงัของนักศกึษา 

  

6. ใหข้อ้มลูและความรูท้ีเ่ป็นประโยชนใ์นการประกอบอาชพีแก่
ศษิยเ์กา่ 

  

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
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มกีารดำเนนิ
การ 
1 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
2 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 

3 – 4 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
5 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
6 ขอ้ 

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
 
 

  

บนัทกึ 
................................................................................................................
.................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัชีว้ดัที ่1.6 กจิกรรมนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
 

- 9 - 



เกณฑม์าตรฐาน 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

1. จัด
ทําแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษาในภาพรวมของคณะโดยใ
หนั้กศกึษามสีว่นรว่มในการจัดทํา แผนและการจัดกจิกรรม 

  

2. ในแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษา ให ้
ดําเนนิกจิกรรมทีส่ง่เสรมิคณุลกัษณะบณัฑติตาม มาตรฐานผล
การเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุแิหง่ชาต ิ 5 ประการ ให ้
ครบถว้น ประกอบดว้ย 
(1) คณุธรรม จรยิธรรม 
(2) ความรู ้
(3) ทกัษะทางปัญญา 
(4) ทกัษะความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ 
(5) ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใช ้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

  

3. จัดกจิกรรมใหค้วามรูแ้ละทกัษะการประกนัคณุภาพแกนั่กศกึษา   
4. ทกุกจิกรรมที่
ดําเนนิการมกีารประเมนิผลความสําเร็จตามวตัถปุระสงคข์องกจิกร
รมและนําผล การประเมนิมาปรับปรงุการดําเนนิงานครัง้ตอ่ไป 

  

5. ประเมนิความ
สําเร็จตามวตัถปุระสงคข์องแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษา 

  

6. 
นําผลการประเมนิไปปรับปรงุแผนหรอืปรับปรงุการจัดกจิกรรมเพือ่
พัฒนานักศกึษา 

  

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารดำเนนิ

การ 
1 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
2 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 

3 – 4 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
5 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
6 ขอ้ 
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เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง
ตาม SAR 

คะแนนประเมนิของผู ้
ประเมนิ 

 
 

  

บนัทกึ 
................................................................................................................
.................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 

 
 
 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.7 ​ นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 
 

เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิที่
พบ 
ม ี ไ
ม่
ม ี

เกณฑ์การประเมิน 
คา่เฉลีย่ของคะแนนประเมนินักศกึษาและบณัฑติผูป้ระกอบการของทกุ
หลกัสตูรท่ีคณะรับผิดชอบ 

สตูรในการคำนวณ 
คำนวณคา่เฉลีย่ของคะแนนประเมนินักศกึษาและบณัฑติผูป้ระกอบการ
ของหลกัสตูร ตามสตูร 
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เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิที่
พบ 

คะแนน
ทีไ่ด ้ = 

ผลรวมคะแนนประเมนินักศกึษาและบณัฑติผูป้ระกอบการ
ของทกุหลกัสตูรท่ีคณะรับผิดชอบ 

จำนวนหลกัสตูรทัง้หมดทีค่ณะรับผดิชอบ 
 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง
ตาม SAR 

คะแนนประเมนิของผู ้
ประเมนิ 

 
 

  

บนัทกึ 
.....................................................................................................................
............................................................. 
.....................................................................................................................
........................................................................ 
.....................................................................................................................
........................................................................ 
.....................................................................................................................
........................................................................ 
.....................................................................................................................
........................................................................ 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.8 ​บุคลากรคณะแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/ Academic Mobility Consultation)  
 

เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิที่
พบ 
ม ี ไ
ม่
ม ี

เกณฑ์การประเมิน 

สัดส่วนของอาจารย์และนักวิจัยท่ีไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการในภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม ต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัยของคณะท้ังหมดต่อปี    

สูตรในการคำนวณ 

คำนวณร้อยละของจำนวนอาจารย์/นักวิจัยท่ีไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน

ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ตามสูตร 
 

ร้อยละ = 

จำนวนอาจารย์และนักวิจัยท่ีไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่

สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม x 100 

จำนวนอาจารย์และนักวิจัยของคณะท้ังหมด 
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เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิที่
พบ 

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 จำนวนอาจารย์และนักวิจัยท่ีไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน

ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5  

ระดับ 2 จำนวนอาจารย์และนักวิจัยท่ีไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน

ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 

ระดับ 3 จำนวนอาจารย์และนักวิจัยท่ีไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน

ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4 จำนวนอาจารย์และนักวิจัยท่ีไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน

ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 

ระดับ 5 จำนวนอาจารย์และนักวิจัยท่ีไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน

ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

หมายเหตุ 

ข้อมูลด้านบุคลากรตามโครงการ Talent Mobility ของคณะและหรือข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
 
 

  

บนัทกึ 
.....................................................................................................................
............................................................. 
.....................................................................................................................
........................................................................ 
.....................................................................................................................
........................................................................ 
.....................................................................................................................
........................................................................ 
.....................................................................................................................
........................................................................ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.9 ​งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup  

Co-Investment Funding) 

เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไม่

ม ี
เกณฑ์การประเมิน 

​ สัดส่วนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 

อาทิ ศิษย์เก่า ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หรือบุคคลภายนอก ต่องบประมาณดำเนินงานท้ังหมดของคณะ 

สูตรในการคำนวณ 

คำนวณร้อยละของจำนวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่  

ตามสูตร 

ร้อยละ = 

จำนวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจ

ใหม่ x 100 

จำนวนงบประมาณท้ังหมดของคณะ 
 

  

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5  

ระดับ 2 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 

ระดับ 3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 

ระดับ 5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

หมายเหตุ 

จำนวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนสร้างผู้ประกอบการใหม่ หมายถึง จำนวนเงินท่ีได้รับ

การสนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพ่ือการสร้างผู้ประกอบการในรอบปีงบประมาณท่ีผ่าน

มา 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
 
 

  

- 15 - 



บนัทกึ 
................................................................................................................
.................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.9 ​งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup  

Co-Investment Funding) 

เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไม่

ม ี
เกณฑ์การประเมิน 

​ สัดส่วนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 

อาทิ ศิษย์เก่า ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หรือบุคคลภายนอก ต่องบประมาณดำเนินงานท้ังหมดของคณะ 

สูตรในการคำนวณ 

คำนวณร้อยละของจำนวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่  

ตามสูตร 

ร้อยละ = 

จำนวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจ

ใหม่ x 100 

จำนวนงบประมาณท้ังหมดของคณะ 
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เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5  

ระดับ 2 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 

ระดับ 3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 

ระดับ 5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

หมายเหตุ 

จำนวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนสร้างผู้ประกอบการใหม่ หมายถึง จำนวนเงินท่ีได้รับ

การสนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพ่ือการสร้างผู้ประกอบการในรอบปีงบประมาณท่ีผ่าน

มา 

จำนวนงบประมาณท้ังหมด หมายถึง รายจ่ายท่ีกำหนดให้จ่ายเพ่ือการบริการของคณะรอบ

ปีงบประมาณท่ีผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินท้ังหมด โดยไม่นับรวมรายจ่ายงบ

บุคลากรและรายจ่ายลักษณะงบลงทุน 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
 
 

  

บนัทกึ 
................................................................................................................
.................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education) 

เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไม่

ม ี
เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละของจำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบ

การ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-degree program)  
 

สูตรในการคำนวณ 

คำนวณร้อยละของจำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้

ประกอบการ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-degree program) ตามสูตร 

 

ร้อยละ = 

จำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ

เป็นผู้ประกอบการ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา x 100 

จำนวนหลักสูตร/โปรแกรมท้ังหมดของคณะ 
 

  

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 จำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5  

ระดับ 2 จำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 

ระดับ 3 จำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4 จำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 

ระดับ 5 จำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

หมายเหตุ 

จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง 

หลักสูตรโปรแกรมเฉพาะมีปริญญาและไม่มีปริญญา ท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้

ประกอบการ ในรอบปีการศึกษาท่ี ผ่านมา  

จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมท้ังหมด หมายถึง หลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and 

Non-degree program) ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
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บนัทกึ 
................................................................................................................
.................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.11 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในคณะ 

(Technological/Innovation -Driven Entrepreneurial Ecosystem) 

เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไม่

ม ี
เกณฑ์มาตรฐาน 

​ มีการดําเนินงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในระดับคณะ ดังน้ี  

​ A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ  

​ B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ  

​ C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ  

​ D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

​ E - มี Platform กลางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
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เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 มีการดําเนินงานแบบ A  

ระดับ 2 มีการดําเนินงานแบบ A + B 

ระดับ 3 มีการดําเนินงานแบบ A + B + C 

ระดับ 4 มีการดําเนินงานแบบ A + B + C + D 

ระดับ 5 มีการดําเนินงานแบบ A + B + C + D + E 

หมายเหตุ 

ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในคณะ หมายถึง นโยบาย เครือ

ข่าย โครงการ/กิจกรรม รายวิชาเฉพาะ และ Platform กลางท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่ง

พัฒนาผู้ประกอบการในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
 
 

  

บนัทกึ 
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............................................................................. 
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............................................................................. 
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องคป์ระกอบที ่2 การวจิยั 

 
ตวัชีว้ดัที ่2.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพฒันางานวจิยัหรอืงาน
สรา้งสรรค ์

เกณฑม์าตรฐาน 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

1. มรีะบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารงานวจัิยทีส่ามารถ
นําไปใชป้ระโยชนใ์นการบรหิารงานวจัิยหรอื งานสรา้งสรรค ์

  

2. สนับสนุนพันธกจิดา้นการวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคใ์นประเด็นตอ่
ไปนี ้
-หอ้งปฏบิตักิารหรอืหอ้งปฏบิตังิานสรา้งสรรค ์หรอืหน่วยวจัิย หรอื
ศนูยเ์ครือ่งมอื หรอืศนูย ์ ให ้
คําปรกึษาและสนับสนุนการวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์
-หอ้งสมดุหรอืแหลง่คน้ควา้ขอ้มลูสนับสนุนการวจัิยหรอืงาน
สรา้งสรรค ์
-สิง่
อํานวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภยัในการวจัิยหรอืก
ารผลติงานสรา้งสรรค ์ เชน่ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบ
รักษาความปลอดภยัในหอ้งปฏบิตักิาร 
-กจิกรรมวชิาการทีส่ง่เสรมิงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์ เชน่ การ
จัดประชมุวชิาการ การจัด แสดงงานสรา้งสรรค ์ การจัดใหม้ี
ศาสตราจารยอ์าคนัตกุะหรอืศาสตราจารยรั์บเชญิ (visiting 
professor) 

  

3. จัดสรรงบประมาณ เพือ่เป็นทนุวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์   
4. จัดสรรงบประมาณเพือ่สนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวจัิยหรอื
งานสรา้งสรรคใ์นการประชมุ วชิาการหรอืการตพีมิพใ์นวารสาร
ระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ

  

5. มกีารพัฒนาสมรรถนะอาจารยแ์ละนักวจัิย มกีารสรา้งขวญัและ
กําลงัใจตลอดจนยกยอ่งอาจารย ์และนักวจัิยทีม่ผีลงานวจัิยหรอื
งานสรา้งสรรคด์เีดน่ 
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เกณฑม์าตรฐาน 
สงิทีพ่บ 

6. มรีะบบและกลไกเพือ่ชว่ยในการคุม้ครองสทิธิข์องงานวจัิยหรอื
งานสรา้งสรรคท์ีนํ่าไปใชป้ระโยชน ์และ
ดําเนนิการตามระบบทีกํ่าหนด 

  

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารดำเนนิ

การ 
1 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
2 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 

3 – 4 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
5 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
6 ขอ้ 

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
 
 

  

บนัทกึ 
................................................................................................................
.................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
ตวัชีว้ดัที ่2.2 เงนิสนบัสนนุงานวจิยัและงานสรา้งสรรค ์
 

เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไม่

ม ี
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เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 

โดยการแปลงจำนวนเงนิตอ่จำนวนอาจารยป์ระจำและนักวจัิย
ประจำเป็นคะแนนระหวา่ง 0-5 
กลุม่สาขาวชิา กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
จํานวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภาย
นอกสถาบนัทีกํ่าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทขึน้ไป
ตอ่คน 

  

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 
จํานวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภาย
นอกสถาบนัทีกํ่าหนดใหเ้ป็น คะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทขึน้ไป
ตอ่คน 

  

กลุม่สาขาวชิามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
จํานวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภาย
นอกสถาบนัทีกํ่าหนดใหเ้ป็น คะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทขึน้ไป
ตอ่คน 

  

เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเองตาม 
SAR 

คะแนนประเมนิของผู ้
ประเมนิ 

 
   

บนัทกึ 
................................................................................................................
.................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
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เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 

................................................................................................................
............................................................................. 

 

หมายเหต ุ

1.จำนวนอาจารยแ์ละนักวจัิยใหนั้บตามปีการศกึษา และนับเฉพาะที่
ปฏบิตังิานจรงิไมนั่บรวมผูล้าศกึษาตอ่ 

2.ใหนั้บจำนวนเงนิทีม่กีารลงนามในสญัญารับทนุในปีการศกึษาหรอื
ปีงบประมาณหรอืปีปฏทินินัน้ๆ ไมใ่ชจ่ำนวนเงนิทีเ่บกิจา่ยจรงิ 

3. กรณีทีม่หีลกัฐานการแบง่สดัสว่นเงนิสนับสนุนงานวจัิย ซึง่อาจเป็น
หลกัฐานจากแหลง่ทนุหรอื หลกัฐานจากการตกลงรว่มกนัของสถาบนัทีร่ว่ม
โครงการ ใหแ้บง่สดัสว่นเงนิตามหลกัฐานทีป่รากฏ กรณีทีไ่มม่ ี หลกัฐาน ให ้
แบง่เงนิตามสดัสว่นผูร้ว่มวจัิยของแตล่ะคณะ 

4. การนับจํานวนเงนิสนับสนุนโครงการวจัิย สามารถนับเงนิโครงการ

วจัิยสถาบนัทีไ่ดล้งนามในสญัญา รับทนุโดยอาจารยป์ระ

จําหรอืนักวจัิยแตไ่มส่ามารถนับเงนิโครงการวจัิยสถาบนัทีบ่คุลากรสายสนับสนุ

นทีไ่มใ่ชนั่กวจัิย เป็นผูดํ้าเนนิการ 
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ตวัชีว้ดัที ่2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจำและนกัวจิยั 

เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

โดยการแปลงคา่รอ้ยละของผลรวมถว่งน้ำหนักของผลงานทาง
วชิาการของอาจารยป์ระจําและ นักวจัิยเป็นคะแนนระหวา่ง 0-5 
เกณฑแ์บง่กลุม่ตามสาขาวชิาดงันี ้

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
รอ้ยละของผลรวมถว่งน้ำหนักของผลงานทางวชิาการของ
อาจารยป์ระจําและนักวจัิยทีกํ่าหนดไวเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ย
ละ 30 ขึน้ไป  

  

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรสขุภาพ  
รอ้ยละของผลรวมถว่งน้ำหนักของผลงานทางวชิาการของ
อาจารยป์ระจําและนักวจัิยทีกํ่าหนดไวเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ย
ละ 30 ขึน้ไป 

  

กลุม่สาขาวชิามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 

รอ้ยละของผลรวมถว่งน้ำหนักของผลงานทางวชิาการของ
อาจารยป์ระจําและนักวจัิยทีกํ่าหนดไวเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ย
ละ 20 ขึน้ไป 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
 

 
  

เกณฑก์ารใหค้ะแนน   

บนัทกึ 
................................................................................................................
.................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
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................................................................................................................

............................................................................. 

................................................................................................................

............................................................................. 

................................................................................................................

............................................................................. 
................................................................................................................

............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ​ งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของคณะ

(Technological/Innovative Development Funding) 

เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไม่

ม ี
เกณฑ์การประเมิน 

​ งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของคณะ ต่อ

งบประมาณดำเนินงานท้ังหมด 

สูตรในการคำนวณ 

คำนวณร้อยละของจำนวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบ

การของคณะ ตามสูตร 

ร้อยละ = 

จำนวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้

ประกอบการของคณะ x 100 

จำนวนงบประมาณท้ังหมดของคณะ 
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เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 

 

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 

ระดับ 2 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 

ระดับ 3 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 

ระดับ 5 งบประมาณการดําเนินงาน  ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

หมายเหตุ 

ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของคณะ หมาย

ถึง งบประมาณท้ังหมดในการพัฒนา เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของคณะ

ใน รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

งบประมาณท้ังหมด หมายถึง รายจ่ายท่ี

กําหนดให้จ่ายเพ่ือการบริการของคณะรอบปีงบประมาณท่ีผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน

ท้ังหมดโดยไม่นับรวมรายจ่ายงบบุคลากรและรายจ่ายลักษณะงบลงทุน 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
 
 

  

บนัทกึ 
................................................................................................................
.................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 ​ ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม

ของคณะ (University - Industry Linkage) 

เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไม่

ม ี
เกณฑ์การประเมิน 

​ ร้อยละผลรวมค่าน้ำหนักความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม

ระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับคณะ 
 

สูตรในการคำนวณ 

คำนวณร้อยละของผลรวมค่าน้ำหนักของความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัต

กรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับคณะ ตามสูตร 

ร้อยละ = 

ผลรวมค่าน้ำหนักของความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการ

สร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับคณะ x 100 

จำนวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังหมดของคณะ 

 

กำหนดระดับคุณภาพของวามร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับ

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษาดังน้ี 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.25 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม 

0.50 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง 

0.75 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่ 

1.00 ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ 
 

  

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 

ระดับ 2 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 

ระดับ 3 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 

ระดับ 5 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

หมายเหตุ 
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เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึง ผลรวมค่าคะแนนถ่วงน้ำหนักความ

ร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หารจํานวนความ ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังหมด  

จํานวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังหมด หมายถึง รายการความร่วมมือ เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบ

การและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม University - Industry Linkage ของ

คณะท้ังหมดในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

ข้อมูลความร่วมมือระหว่างคณะกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (ขนาดของธุรกิจอ้างอิงตาม ประกาศกฎ

กระทรวงอุตสาหกรรม จํานวนแรงงานและมูลค่า สินทรัพย์ถาวรของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

พ.ศ. 2545 (ฉบับ 11 กันยายน 2545)  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
 
 

  

บนัทกึ 
................................................................................................................
.................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ​ อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ (Citation/Publication) 

เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิที่
พบ 
ม ี ไ
ม่
ม ี
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เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิที่
พบ 

เกณฑ์การประเมิน 

​
จํานวนการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารหรือส่ิงพิมพ์ในฐานข้อมูลท่ีได้รับการยอมรับระดับ

นานาชาติ ต่อจํานวนผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ท้ังหมด 
สตูรในการคำนวณ 
คำนวณคา่เฉลีย่ของ
จํานวนการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารหรือส่ิงพิมพ์ในฐานข้อมูลท่ีได้รับการยอมรับระดับนานาชา

ติ ตามสตูร 

คะแนน
ทีไ่ด ้ = 

จํานวนการอา้งองิของผลงานทีไ่ดรั้บการตพีมิพใ์นวารสารหรื
อสิง่พมิพใ์นฐานขอ้มลูทีไ่ดรั้บการยอมรับระดบันานาชาต ิ

จํานวนผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ท้ังหมด 
 

  

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 จํานวนการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ มากกว่า 2 

ระดับ 2 จํานวนการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ มากกว่า 4 

ระดับ 3 จํานวนการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ มากกว่า 6 

ระดับ 4 จํานวนการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ มากกว่า 8 

ระดับ 5 จํานวนการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ มากกว่า 10 

 

หมายเหตุ 

จํานวนการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลท่ีได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ หมายถึง การอ้างอิง

ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติของผลงานวิจัย ตามประกาศ กพอ.หรือ กกอ. เร่ืองหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการ สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ในรอบ 5 ปี ปฏิทิน ท่ีผ่านมา  

จํานวนผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ หมายถึง ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ท้ังหมดในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

ตามประกาศ กพอ.หรือ กกอ. เร่ืองหลักเกณฑ์การ พิจารณาวารสารทางวิชาการ 

สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 ในรอบ 5 ปี ปฏิทิน ท่ีผ่านมา  

ข้อมูลตามฐานข้อมูลระดับนานาชาติของผลงานวิจัยตามประกาศ กพอ.หรือ กกอ. เร่ืองหลักเกณฑ์การพิจารณา

วารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง วิชาการ พ.ศ.2562 เช่น Scopus, ISI, WOS (เฉพาะในฐาน

ข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่าน้ัน) เป็นต้น 
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เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
 
 

  

บนัทกึ 
................................................................................................................
.................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.7 ​ ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International Research Collaboration) 

เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิที่
พบ 
ม ี ไ
ม่
ม ี

เกณฑ์การประเมิน 

​ ร้อยละจํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติต่อจํานวนบทความวิจัย 

(Paper) ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus 

สูตรในการคำนวณ 

คำนวณร้อยละของจํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ ตามสูตร 

ร้อยละ = 
จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ 

x 100 
จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus 
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เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิที่
พบ 

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

ระดับ 2 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 50 

ระดับ 3 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 60 

ระดับ 4 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 70 

ระดับ 5 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80 

หมายเหตุ 

จํานวนบทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ หมายถึง ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ของอาจารย์/นักวิจัยของคณะโดย

มีอาจารย์หรือ นักวิจัยจากหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศเป็นผู้ร่วมประพันธ์ ในรอบ 5 ปีปฏิทิน  

จํานวนบทความวิจัย (Paper) ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus หมายถึง ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานา

ชาติ Scopus ในรอบ 5 ปีปฏิทิน 

ข้อมูลอ้างอิงตาม SciVal 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
 
 

  

บนัทกึ 
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............................................................................. 
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............................................................................. 
................................................................................................................
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............................................................................. 
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ตวัชีว้ดัที ่3.1 การบรกิารวชิาการแกส่งัคม 
 

เกณฑม์าตรฐาน 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

1.จัด
ทําแผนการบรกิารวชิาการประจําปีทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการข
องสงัคมและกําหนดตวัชีว้ดั วดัความ
สําเร็จในระดบัแผนและโครงการบรกิารวชิาการแกส่งัคมและเสนอ
กรรมการประจําคณะ เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

  

2.โครงการบรกิารวชิาการแกส่งัคมตามแผน มกีารจัด
ทําแผนการใชป้ระโยชนจ์ากการบรกิาร วชิาการเพือ่ใหเ้กดิผล
ตอ่การพัฒนานักศกึษา ชมุชน หรอืสงัคม 

  

3.โครงการบรกิารวชิาการแกส่งัคมในขอ้ 1 อยา่งนอ้ยตอ้งมี
โครงการทีบ่รกิารแบบใหเ้ปลา่ 

  

4.ประเมนิความ
สําเร็จตามตวัชีว้ดัของแผนและโครงการบรกิารวชิาการแกส่งัค
มในขอ้1และนําเสนอกรรมการประจําคณะ เพือ่พจิารณา 

  

5.นําผลการประเมนิตามขอ้ 4 มาปรับปรงุแผนหรอืพัฒนาการ
ใหบ้รกิารวชิาการสงัคม 

  

6.คณะมสีว่นรวมในการบรกิารวชิาการแกส่งัคมในระดบัสถาบนั   
 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารดำเนนิ

การ 
1 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
2 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 

3 – 4 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
5 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
6 ขอ้ 

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
 
 

  

- 35 - 



บนัทกึ 
.................................................................................................................
................................................................. 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 ​ รายได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม 

เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิที่
พบ 
ม ี ไ
ม่
ม ี

เกณฑ์การประเมิน 

​ จำนวนรายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม ต่อจำนวนอาจารย์

และนักวิจัยท้ังหมด 
สตูรในการคำนวณ 
คำนวณคา่เฉลีย่ของจำนวนรายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม  

ตามสตูร 
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เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิที่
พบ 

คะแนน
ทีไ่ด ้ = จำนวนรายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม 

จำนวนอาจารย์และนักวิจัยท้ังหมดของคณะ 

 

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 10,000 บาท 

ระดับ 2 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 25,000 บาท 

ระดับ 3 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 50,000 บาท 

ระดับ 4 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 75,000 บาท 

ระดับ 5 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 100,000 บาท 

 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
 
 

  

บนัทกึ 
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............................................................................. 
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............................................................................. 
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............................................................................. 
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................................................................................................................

............................................................................. 
 
 
 
 
 
 

องคป์ระกอบที ่4 การทำนบุำรงุศลิปะและวฒันธรรม 
 
ตวัชีว้ดัที ่4.1 ระบบและกลไกการทำนบุำรงุศลิปะและวฒันธรรม 
 

เกณฑม์าตรฐาน 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

1.กําหนดผูรั้บผดิชอบในการทํานุบํารงุศลิปะและวฒันธรรม   
2.จัดทําแผนดา้นทํานุบํารงุศลิปะและวฒันธรรม และ
กําหนดตวัชีว้ดัวดัความสําเร็จตามวตัถปุระสงค ์ของแผน รวมทัง้
จัดสรรงบประมาณเพือ่ใหส้ามารถดําเนนิการไดต้ามแผน 

  

3.
กํากบัตดิตามใหม้กีารดําเนนิงานตามแผนดา้นทํานุบํารงุศลิปะและ
วฒันธรรม 

  

4.ประเมนิความ
สําเร็จตามตวัชีว้ดัทีว่ดัความสําเร็จตามวตัถปุระสงคข์องแผนดา้น
ทํานุบํารงุศลิปะ และวฒันธรรม 

  

5.
นําผลการประเมนิไปปรับปรงุแผนหรอืกจิกรรมดา้นทํานุบํารุ
งศลิปะและวฒันธรรม 

  

6.เผยแพรก่จิกรรมหรอืการบรกิารดา้น
ทํานุบํารงุศลิปะและวฒันธรรมตอ่สาธารณชน 

  

7.
กําหนดหรอืสรา้งมาตรฐานดา้นศลิปะและวฒันธรรมซึง่เป็นทีย่อมรั
บในระดบัชาต ิ
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เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารดำเนนิ

การ 
1 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
2 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 

3 – 4 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
5 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 

6-7 ขอ้ 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง
ตาม SAR 

คะแนนประเมนิของผู ้
ประเมนิ 
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............................................................................. 
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............................................................................. 
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ตวัชีว้ดัที ่5.1 การบรหิารของคณะเพือ่
การกาํกบัตดิตามผลลพัธต์ามพนัธกจิ กลุม่สถาบนั และเอกลกัษณข์อง
คณะ 
 

เกณฑม์าตรฐาน 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

1.พัฒนาแผนกลยทุธจ์ากผลการวเิคราะห ์SWOT โดยเชอืมโยง
กบัวสิยัทศันข์องคณะและสอดคลอ้งกบั วสิยัทศันข์องคณะ 
สถาบนั รวมทัง้สอดคลอ้งกบักลุม่สถาบนัและเอกลกัษณข์องคณะ 
และพัฒนา ไปสูแ่ผนกลยทุธท์างการเงนิและแผนปฏบิตักิารประ
จําปีตามกรอบเวลาเพือ่ใหบ้รรลผุลตามตวัชีว้ดั และเป้าหมายของ
แผนกลยทุธแ์ละเสนอผูบ้รหิารระดบัสถาบนัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

  

2.
ดําเนนิการวเิคราะหข์อ้มลูทางการเงนิทีป่ระกอบไปดว้ยตน้ทนุต่
อหน่วยในแตล่ะหลกัสตูรสดัสว่นคา่ใชจ้า่ยเพือ่พัฒนานักศกึษา 
อาจารย ์บคุลากร การจัดการเรยีนการสอน อยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ 
วเิคราะหค์วามคุม้คา่ของการบรหิารหลกัสตูร ประสทิธภิาพ 
ประสทิธผิลในการผลติบณัฑติ และ โอกาสในการแขง่ขนั 

  

3.ดําเนนิงานตามแผนบรหิารความเสยีง ทีเ่ป็นผลจากการ
วเิคราะหแ์ละระบปัุจจัยเสีย่งทีเ่กดิจาก ปัจจัยภายนอก หรอื
ปัจจัยทีไ่มส่ามารถควบคมุไดท้ีส่ง่ผลตอ่การ
ดําเนนิงานตามพันธกจิของคณะ และใหร้ะดบัความเสีย่งลดลง
จากเดมิ 

  

4.บรหิารงานดว้ยหลกัธรรมาภบิาลอยา่งครบถว้นทัง้ 10  ประการ
ทีอ่ธบิายการดําเนนิงานอยา่ง ชดัเจน 

  

5.คน้หาแนวปฏบิตัทิีด่จีากความรูท้ัง้ทีม่อียูใ่นตวับคุคล 
ทกัษะของผูม้ปีระสบการณต์รง และแหลง่ เรยีนรูอ้ ืน่ๆ ตาม
ประเด็นความรู ้อยา่งนอ้ยครอบคลมุพันธกจิดา้นการผลติ
บณัฑติและดา้นการวจัิย จัดเกบ็อยา่งเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลกัษณอกัษรและ
นํามาปรับใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิ 
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เกณฑม์าตรฐาน 
สงิทีพ่บ 

6.
การกํากบัตดิตามผลการดําเนนิงานตามแผนการบรหิารและแผนพั
ฒนาบคุลากรสายวชิาการและ สายสนับสนุน 

  

7.
ดําเนนิงานดา้นการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในตามระบบและ
กลไกทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบั พันธกจิและพัฒนาการของ
คณะทีไ่ดป้รับใหก้าร
ดําเนนิงานดา้นการประกนัคณุภาพเป็นสว่นหนีง่ของ การบรหิาร
งานคณะตามปกตทิีป่ระกอบดว้ย การควบคมุคณุภาพ การตรวจ
สอบคณุภาพ และการ ประเมนิคณุภาพ 

  

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารดำเนนิ

การ 
1 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
2 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 

3 – 4 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 

5-6 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
7 ขอ้ 

 
 
 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง
ตาม SAR 

คะแนนประเมนิของผู ้
ประเมนิ 

   

บนัทกึ 
.................................................................................................................
................................................................. 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
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.................................................................................................................

............................................................................ 

.................................................................................................................

............................................................................ 

.................................................................................................................

............................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตวัชีว้ดัที ่5.2 ระบบกำกบัการประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
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เกณฑม์าตรฐาน 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

1.มรี ะ บบ แ ล ะก ล ไ กใ น ก าร กํา กบั ก าร ดํา เนนิ ก าร ป ร ะ
กนั คณุภ า พห ลกั สตู ร ใ ห ้เ ป็ น ไป ต า ม องคป์ระกอบการ
ประกนัคณุภาพหลกัสตูร 

  

2.มคีณะกรรมการกํากบั ตดิตามการ
ดําเนนิงานใหเ้ป็นไปตามระบบทีกํ่าหนดในขอ้ 1 และรายงาน ผล
การตดิตามใหก้รรมการประ
จําคณะเพือ่พจิารณาทกุภาคการศกึษา 

  

3.มกีารจัดสรรทรัพยากรเพือ่สนับสนุนการ
ดําเนนิงานของหลกัสตูรใหเ้กดิผลตามองคป์ระกอบ 
การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 

  

4.มกีารประเมนิคณุภาพหลกัสตูรตามกําหนดเวลาทกุหลกัสตูร 
และรายงานผลการประเมนิให ้กรรมการประจําคณะเพือ่พจิารณา 

  

5.
นําผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรั
บปรงุหลกัสตูรใหม้คีณุภาพด ี
ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง 

  

6.มผีลการประเมนิคณุภาพทกุหลกัสตูรผา่นองคป์ระกอบที ่1 การ
กำกบัมาตรฐาน 

  

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มกีารดำเนนิ

การ 
1 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
2 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 

3-4 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
5 ขอ้ 

มกีารดำเนนิ
การ 
6 ขอ้ 

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
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บนัทกึ 
.................................................................................................................
................................................................. 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
องคป์ระกอบที ่6 ผลลพัธต์ามมาตรฐานการอดุมศกึษาจากแผนพฒันา

คณะ 
 

ตวัชีว้ดัที ่ 6.1  รอ้ยละความสำเร็จตามมาตรฐานที ่ 1 ผลลพัธผ์ูเ้รยีน 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่ 2 เสรมิสรา้งวชิาการและทกัษะปฏบิตัทิ ีเ่ขม้แข็ง  
ทนัสมยั  และพึง่พาตวัเองได ้
 

เกณฑม์าตรฐาน 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

เกณฑก์ารประเมนิ 
รอ้ยละความสำเร็จของแผนทีบ่รรลเุป้าหมายตามตวัชีว้ดัความ

สำเร็จทีค่ณะกำหนด  
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เกณฑม์าตรฐาน 
สงิทีพ่บ 

รอ้ยละ 100 เทา่กบั 5 คะแนน 
สตูรในการคำนวณ 

คำนวณคา่รอ้ยละของจำนวนตวัชีว้ดัความสำเร็จทีบ่รรลเุป้าหมาย
ตามสตูร 
รอ้ยละ =                                   จำนวนตวัชีว้ดัความสำเร็จที่
บรรลเุป้าหมาย     x 100 

                               จำนวนตวัชีว้ดัความสำเร็จทัง้หมดทีค่ณะ
กำหนดไวใ้นปีทีป่ระเมนิ 

​  
แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5 

 

รอ้ยละ =                  รอ้ยละความสำเร็จของแผนทีบ่รรลุ
เป้าหมายตามตวัชีว้ดัความสำเร็จ     x 5 

                                                                      100 
 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง
ตาม SAR 

คะแนนประเมนิของผู ้
ประเมนิ 

   

บนัทกึ 
.................................................................................................................
................................................................. 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
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.................................................................................................................

............................................................................ 
 
 
 
 
ตวัชีว้ดัที ่6.2 รอ้ยละความสำเร็จตามมาตรฐานที ่2 ดา้นการวจิยัและนวตั
กรรม ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่ 3 สรา้งองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมเพือ่การใช้
ประโยชนท์ีพ่ฒันาเศรษฐกจิและแกป้ญัหาเชงิพืน้ที ่
 

เกณฑม์าตรฐาน 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

เกณฑก์ารประเมนิ 
รอ้ยละความสำเร็จของแผนทีบ่รรลเุป้าหมายตามตวัชีว้ดัความ

สำเร็จทีค่ณะกำหนด  
รอ้ยละ 100 เทา่กบั 5 คะแนน 

สตูรในการคำนวณ 
คำนวณคา่รอ้ยละของจำนวนตวัชีว้ดัความสำเร็จทีบ่รรลเุป้าหมาย
ตามสตูร 
รอ้ยละ =                                   จำนวนตวัชีว้ดัความสำเร็จที่
บรรลเุป้าหมาย     x 100 

                               จำนวนตวัชีว้ดัความสำเร็จทัง้หมดทีค่ณะ
กำหนดไวใ้นปีทีป่ระเมนิ 

​  
แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5 

 

รอ้ยละ =                  รอ้ยละความสำเร็จของแผนทีบ่รรลุ
เป้าหมายตามตวัชีว้ดัความสำเร็จ     x 5 

                                                                      100 
 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
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บนัทกึ 
.................................................................................................................
................................................................. 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
 
 
 
 
 
 
ตวัชีว้ดัที ่ 6.3 รอ้ยละความสำเร็จตามมาตรฐานที ่ 3 ดา้นการบรกิาร
วชิาการ ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่ 4 การบรกิารวชิาการแกชุ่มชนและสงัคม 
และเพือ่การพึง่พาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
 

เกณฑม์าตรฐาน 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

เกณฑก์ารประเมนิ 
รอ้ยละความสำเร็จของแผนทีบ่รรลเุป้าหมายตามตวัชีว้ดัความ

สำเร็จทีค่ณะกำหนด  
รอ้ยละ 100 เทา่กบั 5 คะแนน 

สตูรในการคำนวณ 
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เกณฑม์าตรฐาน 
สงิทีพ่บ 

คำนวณคา่รอ้ยละของจำนวนตวัชวีดัความสำเร็จทีบ่รรลเุป้าหมาย
ตามสตูร 
รอ้ยละ =                                   จำนวนตวัชีว้ดัความสำเร็จที่
บรรลเุป้าหมาย     x 100 

                               จำนวนตวัชีว้ดัความสำเร็จทัง้หมดทีค่ณะ
กำหนดไวใ้นปีทีป่ระเมนิ 

​  
แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5 

 

รอ้ยละ =                  รอ้ยละความสำเร็จของแผนทีบ่รรลุ
เป้าหมายตามตวัชีว้ดัความสำเร็จ     x 5 

                                                                      100 
 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง
ตาม SAR 

คะแนนประเมนิของผู ้
ประเมนิ 

   

บนัทกึ 
.................................................................................................................
................................................................. 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
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ตวัชีว้ดัที ่ 6.4 รอ้ยละความสำเร็จตามมาตรฐานที ่ 4 ดา้นศลิปวฒันธรรม
และความเป็นไทย ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่5 การอนรุกัษ ์ ทำนบุำรงุ ศาสนา 
ศลิปวฒันธรรมไทยและภมูปิญัญาทอ้งถิน่  เพือ่เชดิชูความเป็นไทยให้
ดำรงอยูคู่ค่นไทย 

 

เกณฑม์าตรฐาน 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

เกณฑก์ารประเมนิ 
รอ้ยละความสำเร็จของแผนทีบ่รรลเุป้าหมายตามตวัชีว้ดัความ

สำเร็จทีค่ณะกำหนด  
รอ้ยละ 100 เทา่กบั 5 คะแนน 

สตูรในการคำนวณ 
คำนวณคา่รอ้ยละของจำนวนตวัชีว้ดัความสำเร็จทีบ่รรลเุป้าหมาย
ตามสตูร 
รอ้ยละ =                                   จำนวนตวัชีว้ดัความสำเร็จที่
บรรลเุป้าหมาย     x 100 

                               จำนวนตวัชีว้ดัความสำเร็จทัง้หมดทีค่ณะ
กำหนดไวใ้นปีทีป่ระเมนิ 

​  
แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5 

 

รอ้ยละ =                  รอ้ยละความสำเร็จของแผนทีบ่รรลุ
เป้าหมายตามตวัชีว้ดัความสำเร็จ     x 5 

                                                                      100 
 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
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บนัทกึ 
.................................................................................................................
................................................................. 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
ตวัชีว้ดัที ่6.5 รอ้ยละความสำเร็จตามมาตรฐานที ่5 ดา้นการบรหิารจดัการ
ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่ 1 ปฏริปูระบบการบรหิารจดัการมหาวทิยาลยั
เพืม่เพิม่ประสทิธภิาพการจดัการและรองรบัการเปลีย่นเปลง 
 

เกณฑม์าตรฐาน 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

เกณฑก์ารประเมนิ 
รอ้ยละความสำเร็จของแผนทีบ่รรลเุป้าหมายตามตวัชีว้ดัความ

สำเร็จทีค่ณะกำหนด  
รอ้ยละ 100 เทา่กบั 5 คะแนน 
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เกณฑม์าตรฐาน 
สงิทีพ่บ 

สตูรในการคำนวณ 
คำนวณคา่รอ้ยละของจำนวนตวัชีว้ดัความสำเร็จทีบ่รรลเุป้าหมาย
ตามสตูร 
รอ้ยละ =                                   จำนวนตวัชีว้ดัความสำเร็จที่
บรรลเุป้าหมาย     x 100 

                               จำนวนตวัชีว้ดัความสำเร็จทัง้หมดทีค่ณะ
กำหนดไวใ้นปีทีป่ระเมนิ 

​  
แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5 

 

รอ้ยละ =                  รอ้ยละความสำเร็จของแผนทีบ่รรลุ
เป้าหมายตามตวัชีว้ดัความสำเร็จ     x 5 

                                                                      100 
 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง
ตาม SAR 

คะแนนประเมนิของผู ้
ประเมนิ 

   

บนัทกึ 
.................................................................................................................
................................................................. 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
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