niveau d’acquisition

Compétence Capacités (liste non exhaustive)
A B C D
- rechercher, extraire et organiser l'information en lien avec la problématique.
c1 .. 200pter une atttude crique visarvisde [inormation,
S’approprier -... gnoneer la question & caractére scientifigue ou technologique. | e
- définir des objectifs qualitatifs ou quantitatifs.
- formuler une hypothese.
- proposer une stratégie pour répondre  la problématigue 7
c2 - évaluer lordre de grandeur des grandeurs physico-chimiques impliquées et de leur variation
Analyser | - __ choisi concevoir ou justifir un protocole/disposi expérimental.
- __mobiliser des connaissances dans le domaine disciplinaire | | | |
s....organiserle poste de travail | ____ e
- respecter les regles de sécurité
ca ... mettre en @uvre un protocole experimental
Réaliser - dtiiser fe matériel dont [outil informatique de maniére adaptee e
©...manipuler avec assurance dans fe respect des régles de securite. s
- effectuer des mesures et évaluer les incertitudes associées
- critiquer un résultat, un protocole ou une mesure. T
c4 - exploiter et interpréter des observations, des mesures, des résultats.
Valider - valider ou infirmer les hypothéses établies dans la phase d’analyse
- proposer des améliorations de la démarche et du modele 7
- présenter les mesures de maniére adaptée (courbe, tableau,.)
C5 - presenter, formuler une conclusion & ecrit et & loral e
Communiquer | - __ Présenter, formuler une proposition, une argumentation une synthese a Iecriteta foral ...
- utiliser les notions et le vocabulaire scientifique adaptés
c6 ... €laborer une démarche et faire des choix. .

Etre autonome, faire
preuve d’initiative

- traiter les éventuels incidents rencontrés
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