PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

DLA SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO W NOWYM SACZU

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostal uchwalony przez Rade¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkoly Podstawowej nr 5 w Nowym Saczu —
Uchwala Rady Pedagogicznej nr 10 z dnia 25.09.2024r.



Wstep

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Specjalnego O$rodka Szkolno — Wychowawczego
zostal opracowany dla Szkoly Podstawowej Nr 5 (cze$¢ A) oraz dla Internatu (cze¢s¢ B).
Obie czgsci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego SOSW uzupetniajg si¢ w dazeniu do
zgodnego  wspotdziatania w  realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych,
informacyjnych, profilaktycznych, terapeutycznych, i innych, w oparciu o wartosci: dobro,
prawde 1 pigkno. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w realizacji swoich zadan i
warto$ci wspolpracuje z jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami, instytucjami,
podmiotami srodowiska lokalnego, a takze osobami dziatajagcymi na rzecz dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnej w réznych zakresach. Dzigki wewnetrznej izewnetrznej wspotpracy
placowka staje si¢ miejscem bezpiecznym, w ktorym sa warunki sprzyjajace pracy, nauce i

zabawie.
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CZESC A
Rozdziat I

Podstawa Prawna

Aby opracowaé profil absolwenta nalezy zapozna¢ si¢ z podstawami prawnymi

regulujacymi istote dziatan wychowawczych i zobowigzan nauczycieli wobec ucznidw.

Wiodace dokumenty w tym zakresie to:

0

0

[

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78,
poz. 483 ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz.
1762 ze zm.).

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1915
ze zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz.

1082 ze zm.).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1119 ze zm.).

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r.
poz. 2050 ze zm.).

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 276 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i1 placéwkach systemu o$wiaty dziatalnoSci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym
2024/2025.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci i mlodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy.

Statut.

Ponadto wykorzystano:

0

Raport Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej ,,Jak wspiera¢ uczniow po roku epidemii?
Wyzwania i rekomendacje dla wychowania, profilaktyki i zdrowia psychicznego” —
sporzadzony na zlecenie MEiN (oparty na wynikach badan w$rod uczniow, rodzicow,
nauczycieli w okresie kwiecien 2020 — styczen 2021).

»Zyczliwosé wywoluje syczliwoscé, priyjazn rodzi priyjain, (...)
Kazdy czlowiek ma prawo do miejsca w spoleczenstwie i do osobistego szczescia, (...)

Nie ma kaleki, jest czlowiek”.

Maria Grzegorzewska



Rozdziat 11
Diagnoza
Zadaniem szkoly jest wspotpraca 1 wspieranie rodzicow w realizowaniu ich koncepcji
wychowania. Przemawia za tym kilka argumentow: rodzina jest naturalnym Ssrodowiskiem
wychowawczym, w ktorym dziecko przychodzi na $wiat 1 wzrasta; to w niej ksztattuja si¢
fundamenty funkcjonowania mlodego cztowieka; to rodzice biorg odpowiedzialnos$¢ za jego
wychowanie w dtuzszej perspektywie czasowej niz okres oddziatywan szkolnych.
Wspotpraca z rodzicami rozpoczyna si¢ od momentu przyjecia dziecka do szkoty

1 kontynuowana jest poprzez:

1. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow;

2. Organizowanie zebran klasowych 1 ogolnych;

3. Indywidualne konsultacje w zakresie:

a) wsparcia psychicznego

b) pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, rodzinnych, zdrowotnych,

materialnych oraz natury prawnej
¢) pomocy w kompletowaniu dokumentéw niezbednych w staraniu si¢ o wszelkg pomoc
dotyczaca dziecka 1 rodziny

4 Uczestnictwo w imprezach i uroczystosciach okoliczno$ciowych szkoty;

5 Odwiedziny w domach rodzinnych uczniéw

6 Informowanie Dyrekcji, nauczycieli o zmianach w opiece nad dzieckiem zwigzanych z:

a) emigracja zarobkowg rodzicow

b) zmiana w sytuacji prawnej dotyczacej opieki nad dzieckiem

¢) zmiang miejsca zamieszkania rodziny.

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym przeprowadzajac diagnoz¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego stosujemy narze¢dzia takie jak:
1. Obserwacja.
2. Rozmowy z rodzicami.
3. Ankieta, kwestionariusz.
4. Interwencje wychowawcze.
5. Interwencje pedagoga/psychologa.
6. Zewnetrzne raporty (MOPS-u, PUP-u, Urzedu Miasta i Gmin).



Przeprowadzona diagnoza potrzeb $rodowiska szkolnego umozliwila modyfikacje
i opracowanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego. Uwzglednione zostaty
wnioski wyplywajace przede wszystkim z:
'] pracy wychowawczej w poprzednim roku szkolnym,
sprawozdan z zadan realizowanych przez pedagoga i psychologow,
informacji przekazywanych przez zespoty nauczycieli,

wywiadow z rodzicami (opiekunami prawnymi),

O O O o

obserwacji zachowan uczniow,

1 analizy dokumentow szkolnych (dzienniki, orzeczenia PPP, IPET-y).

Na tej podstawie stwierdzono koniecznos$¢ kontynuowania nast¢pujacych zadan ostabiajacych
czy eliminujgcych czynniki ryzyka:

'] zapobieganie nieuzasadnionej nieobecnosci szkolnej wychowankow,

"1 zapobieganie zachowaniom agresywnym (agresja stowna, fizyczna),

] ograniczanie destrukcyjnego wpltywu grup rowiesniczych.

Ponadto zidentyfikowano czynniki chronigce, ktore niewatpliwie nalezy wzmacnia¢. Sg to:

(] pomoc rodzicom w budowaniu wigzi i relacji z dzie¢mi oraz w podnoszeniu
kompetencji wychowawczych,

"1 tworzenie przyjaznego klimatu szkoly, promowanie kontaktow z pedagogiem czy
psychologiem, jako racjonalnego sposobu radzenia sobie z emocjami,

'] wspotpraca z organizacjami i instytucjami (np. Komenda Miejska Policji) w celu
wzmocnienia  oddzialywan  profilaktycznych  —  profilaktyka  uzaleznien,
cyberbezpieczenstwo, bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

"1 rozwijanie i motywowanie wychowankow do nauki szkolne;j,

wzmacnianie pozadanych dziatan i pozytywnych zachowan wychowankow,
budowanie wspierajacych relacji w zespotach, oddziatach, grupach wychowawczych —

zapobieganie wykluczeniu czy izolacji (w tym w szczego6lnosci uczniow z Ukrainy).



Rozdziat 111

Cel Programu Wychowawczo-Profilaktycznego wraz z modelem absolwenta

Gléwnym celem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest wspieranie ucznia we
wszechstronnym rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petni dojrzatosci fizyczne;,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spoteczne;.

Program zawiera dziatania, ktore w systemowy sposob beda angazowac wszystkich

ucznidow 1 ich rodzicéw oraz cate srodowisko szkolne (kadre pedagogiczng, pracownikow
administracji 1 obstuge szkoty).

Cele szczegotowe

Dotyczace sfery intelektualnej:

[

0

Rozbudzanie zainteresowan i ciekawo$ci poznawczej

Rozwijanie sfery poznawczej poprzez zmysty

[ Prowadzenie wszelkich mozliwych dziatan, rozwijajacych intelekt, adekwatnych do

mozliwosci rozwojowych uczniow.

Dotyczace sfery emocjonalnej:

[

[

[]

Rozwijanie samoswiadomosci 1 poczucia wlasnej warto$ci

Rozwijanie podstawowych kompetencji spotecznych — empatii, wzajemnego
szacunku, zyczliwosci, kolezenstwa

Uwrazliwianie na pigkno §wiata, przyrody i potrzeby dbatosci o sSrodowisko naturalne.

Dotyczace sfery duchowej:

[ Ksztattowanie systemu wartosci opartego na wzorcach religijnych, etycznych

[

1 moralnych
rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci spotecznej w sytuacjach kryzysowych

zagrazajacych calemu spoteczenstwu (np. rozprzestrzenianie si¢ epidemii COVID-19).

Dotyczace sfery spolecznej:

[

[

Wspolpraca z rodzicami

Umiejetno$¢ komunikowania si¢

Rozwijanie zainteresowania zyciem spoteczno—kulturalnym
Wspolpraca z organizacjami 1 instytucjami
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[

Integracja ze srodowiskiem rowiesniczym i lokalnym

] Rozwijanie bezinteresownych dziatan spotecznych

L _Doskonalenie umiejetnosci wypetniania rol spotecznych, kreowanie postaw pro

spotecznych w sytuacji kryzysowej (np. epidemia COVID-19, sytuacja kryzysowa

uczniéw z Ukrainy).

Dotyczace sfery fizycznej:

[
J
N

Wdrazanie do dbalo$ci o wlasne i cudze zdrowie
Dziatania w sprawie bezpieczenstwa — promocja zdrowia i ochrona srodowiska

Prowadzenie i organizowanie zaj¢¢ dodatkowych na miar¢ mozliwos$ci ucznia

ukierunkowanych na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i1 umiejetnosci

pozwalajagcych na prowadzenie zdrowego stylu zycia 1 podejmowanie zachowan

prozdrowotnych, w tym w zakresie przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ epidemii

COVID-19 oraz chorob cywilizacyjnych.

SYLWETKA ABSOLWENTA
POSTAWY
Uczen:
1 akceptuje samego siebie i ma prawo by¢ akceptowany w spoleczenstwie;

e e Y A A O

jest gotowy do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;

dostrzega potrzeby innych ludzi, okazuje zyczliwo$¢ 1 pomoc;

jest tolerancyjny 1 otwarty wobec odmiennosci jezykowej, kulturowej i religijne;;
jest tworczy, wykazuje zainteresowanie wlasny rozwojem,

umie pracowac i mie¢ szacunek dla kazdej pracy;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, spotecznosci lokalnej, kraju;

jest aktywny w zyciu rodzinnym i spotecznym:;

potrafi przeciwstawi¢ si¢ ztym wptywom.

umie oprzec si¢ presji rowiesnikdw i negatywnym wzorcom upowszechnianym przez

media.



WIEDZA

Uczen:

0

O O o o O

zna tradycje szkoty, regionu, narodu, odnosi si¢ z szacunkiem do symboli
narodowych;

rozpoznaje swoje mocne strony i potrafi je wykorzystaé;

zna zasady dobrego wychowania;

ma $wiadomos¢ rol spotecznych;

potrafi korzysta¢ z dostepnych dobr kultury,

dostrzega zagrozenia wynikajace z natogow.

UMIEJETNOSCI

Uczen:

0

0 o o o o o

umie odrozni¢ dobre postgpowanie od ztego, hierarchizowa¢ wartosci, powiedzie¢
NIE”;

wspotpracuje z rowiesnikami 1 dorostymi, szanuje poglady innych ludzi,

ma szacunek dla rodziny;

nazywa i wyraza swoje uczucia w sposob kulturalny;

stosuje zasady dobrego wychowania;

umie aktywnie spedzac czas wolny;

dba o wlasne zdrowie i1 Srodowisko naturalne.



Rozdzial IV

Zadania wychowawcze — metody i formy pracy

Sfera Cele Sposoby realizacji
-Rozbudzanie -Uczestnictwo w kotach zainteresowan,
zainteresowan

i ciekawosci poznawczej. | _Udzial w konkursach,

-Wykonywanie okoliczno$ciowych dekoracji
1 zaproszen,

-Korzystanie z pracowni specjalistycznych,
- Zespo6t muzyczny ,,Serca rytm" 1 inne kota
o charakterze artystycznym.

-Rozwijanie sfery -Korzystanie z biblioteki szkolnej
poznawczej poprzez 1 pozaszkolnej oraz centrum
zmysty. multimedialnego,

-Udzial w wycieczkach tematycznych,
Intelektualna -Wycieczki plenerowe,

-Wyjazdy do ogrodéw sensorycznych
w Muszynie,

-Korzystanie z sal sensorycznych,

-Wyjscia do ,,Bajkolandu”, basen, §cianka
wspinaczkowa,

-Korzystanie z placu zabaw.
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-Prowadzenie wszelkich
mozliwych dziatan,
rozwijajgcych intelekt,
adekwatnych do
mozliwosci rozwojowych
uczniow.

Poszerzanie wiedzy
uczniow, nauczycieli,
rodzicow na temat
wplywu sytuacji
kryzysowej (np.
wywolanej pandemiq
COVID-19, dziataniami
wojennymi na terenie
Ukrainy) na
Sfunkcjonowanie kazdego
czlowieka oraz
mozliwosci uzyskania
pomocy w szkole i poza
szkolg,

a takze dziatan
podejmowanych na rzecz
kompensowania
negatywnych skutkow
przedituzajqcej sie
epidemi.

-Uczestnictwo w réznego rodzaju zajeciach
w osrodku i1 poza nim (zaj¢cia w pracowni
ceramicznej, udziat w przedstawieniach
kukietkowych, aktywne uczestnictwo

w zajeciach integracyjnych na terenie galerii
w Nowym Saczu).

- Rozmowy, pogadanki, spotkania z panig
pielegniarka, psychologiem, ,,Tydzien
profilaktyki”.

- Wsparcie nauczycieli, wychowawcow,
psychologéw, pedagogéw (indywidualne
zajecia).

11




Emocjonalna

-Rozwijanie
samoswiadomosci
i poczucia wlasnej
wartosci.

-Rozwijanie
podstawowych
kompetencji spotecznych:
empatii, wzajemnego
szacunku, Zyczliwosci i
kolezenstwa.

-Wspomaganie uczniéw w dazeniu do
samodzielnos$ci podczas zajeé
edukacyjno-terapeutycznych,

-Spotkania z psychologiem, pedagogiem,

-Nauka rozpoznawania i nazywania
aktualnych doznan, emocji, potrzeb i mysli
podczas wszystkich zajec.

-Podczas zaj¢¢ edukacyjno-dydaktycznych,
terapeutycznych, przerw $rodlekcyjnych oraz
imprez okoliczno$ciowych.

-Uwrazliwianie na pigkno
Swiata, przyrody

i potrzeby dbatosci

o srodowisko naturalne.

-Pogadanki na lekcjach,

-Spotkania z pracownikami zajmujacymi si¢
ochrong przyrody 1 srodowiska naturalnego,
-Wykonywanie zielnikow,

-Ogladanie filmoéw przyrodniczych.

12




Duchowa

-Ksztaltowanie systemu
wartosci opartego na
wzorcach religijnych,
etycznych

i moralnych.

-Udziat w Mszach $w. organizowanych dla
ucznidw, ich rodzicéw oraz pracownikow
szkoty (na rozpoczecie 1 zakonczenie roku
szkolnego, okoliczno$ciowych zwigzanych
ze Swiegtami katolickimi ),

-Udziat ksigzy z parafii w zyciu placéwki,

-Uczestnictwo w rekolekcjach
wielkopostnych,

-Przygotowywanie uczniéw do Pierwszej
Komunii oraz Sakramentu Bierzmowania,

-Organizacja spowiedzi §wigtej,

-Obchody wspodlnej Wigilii, $niadania
Wielkanocnego,

-Uczestnictwo w Jasetkach
bozonarodzeniowych,

-Odwiedzanie grobéw zmartych,
-Pielgrzymki do sanktuariow,
-Przyblizanie uczniom waznych warto$ci
etycznych na podstawie basni, bajek

1 opowiadan, a takze obserwacji zycia
codziennego.
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-Wspotpraca
z rodzicami.

-Dziatalno$¢ Rady Rodzicow,

-Organizowanie zebran klasowych
1 ogblnych,

-Indywidualne konsultacje w zakresie:

a. wsparcia psychicznego,

b. pomocy w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, rodzinnych, zdrowotnych,
materialnych, natury prawnej,

¢. pomocy w kompletowaniu dokumentoéw
niezbednych w staraniu si¢ o wszelka pomoc
dotyczaca dziecka i rodziny,

-Uczestnictwo w imprezach
1 uroczysto$ciach okoliczno$ciowych szkoty,

-Odwiedziny w domach rodzinnych uczniéw,

-Informowanie Dyrekcji, wychowawcow

o zmianach w opiece nad dzieckiem
zwigzanych:

a. z emigracjg zarobkowg (eurosieroctwo),
b. ze zmiang w sytuacji prawnej dotyczace;j
opieki nad dzieckiem,

c. ze zmiang miejsca zamieszkania rodziny.

-Umiejetnos¢
komunikowania sie.

-Wprowadzanie wszelkich dostgpnych metod
1 srodkoéw z zakresu komunikacji
alternatywnej AAC,

-Spotkania z pedagogiem, psychologiem
szkoty,

-Redagowanie gazetki ,,Dzieciecy Ra;j”.
-Teatrzyk ,,Szansa",
-Teatrzyk kukietkowy ,,USmiech”,
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-Rozwijanie
zainteresowania zyciem
spoteczno-kulturalnym.

-Uczestnictwo w ,,Filminku”,

-Zajecia biblioteczne,

-Praca w samorzadzie szkoty,

-Wycieczki do réznych instytucji porzadku
publicznego np. Urzedu Miasta, Urzedu
Skarbowego, Poczty, Urzedu Pracy itp.

-Spotkania dotyczace doradztwa
zawodowego, stosownie do mozliwosci
ucznia.

-Wspolpraca
z organizacjami
i instytucjami.

Udostepnienie informacji
o0 moZliwoSciach
réznorodnego wsparcia
ucznidw z Ukrainy.

-Podejmowanie dziatan dotyczacych dziecka i
jego rodziny w zakresie pomocy materialnej,
prawnej 1 zdrowotnej poprzez wspotprace z
Sadem Rodzinnym

1 Nieletnich, Osrodkami Pomocy Spoleczne;j
w miescie 1 powiecie, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, PEFRON-em, Sadeckim
Osrodkiem Interwencji Kryzysowe;,
Pelnomocnikiem Urzgdu Miasta ds. Romow.

-Wspolpraca z Komenda Miejska Policji,
Straza Miejska, Straza Pozarng, Sanepidem,
Szkota Ratownictwa Medycznego

w podejmowaniu dziatan profilaktycznych
w zakresie promocji zdrowia ,
bezpieczenstwa, uzaleznien i pomocy dla
rodzin zagrozonych patologia,

-Wspotpraca w zakresie realizacji zadan
wychowawczych z Osrodkiem
Opiekunczo-Wychowawczym s. Felicjanek,
Zespotem Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych, Domami
Dziecka, Komenda Hufca ZHP, Zespotem
Szkot Zawodowych nr 5 Specjalnych.
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-Integracja ze
Srodowiskiem
rowiesniczym i lokalnym

Udostepnienie informacji
o0 ofercie pomocy
specjalistycznej dla
uczniow i wychowankow,
ich rodzicow lub
opiekunow w przypadku
obnizonej kondycji
psychicznej, depresji,
innych problemow
psychologicznych i
psychiatrycznych, jako
skutkow sytuacji
traumatycznych i
kryzysowych (np.dziatania
wojenne na Ukrainie).

-Udzial w zawodach strzeleckich
organizowanych przez Klub ,,Snajper”,

-Udzial w zabawach i balach przebierancow,
-Rajdy integracyjne,

-Organizacja wycieczek integracyjnych na
terenie powiatu i kraju,

-Organizacja imprez przez uczniéw sadeckich
szkot, wolontariuszy, studentow,

-Organizacja konferencji szkoleniowych,
narad dotyczacych edukacji os6b
niepetnosprawnych z udziatlem stuzby
zdrowia, przedstawicieli Samorzadéw, Urzedu
Miasta 1 Powiatu.

- Zarzadzenia Dyrektora SOSW, strona
Internetowa, dziennik elektroniczny,
komunikatory.
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-Rozwijanie
bezinteresownych dziatan
spotecznych.

Ksztattowanie u uczniow
postawy akceptacji i
ciekawosci poznawczej
wobec roznic kulturowych
prezentowanych przez
uczniow — cudzoziemcow.

-Udziat w r6znych formach wolontariatu.

Fizyczna

-Wdrazanie do dbatosci
o wiasne i cudze zdrowie.

Poszerzanie wiedzy
uczniow na temat metod
zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie
epidemii COVID-19,
przeciwdziatania

chorobom cywilizacyjnym.

-Organizacja wycieczek blizszych
1 dalszych, pieszych i autokarowych oraz
rajdow turystycznych,

-Organizacja rozgrywek, turniejow
sprawno$ciowych, gier zespotowych,

-Dziatalnos¢ kota sportowego ,,Gol”,

- Koto sportowe ,,Boccia”,

-Organizacja ,,Dnia Sportu”,
-Dziatalno$¢ kota
krajoznawczo-turystycznego,

-Gry 1 zabawy ruchowe na $wiezym
powietrzu,

-Pogadanki tematyczne z przedstawicielami
stuzby zdrowia.
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-Dziatanie w sprawie
bezpieczenstwa- promocja
zdrowia i ochrony
Srodowiska.

Wyksztatcenie u uczniow,
nauczycieli i rodzicow
postrzegania sytuacji
kryzysowych jako szansy
na ,,zmiang’” mogqgcq
przynies¢ trwale wartosci,
np. umiejetnosé
zapobiegania bezradnosci
bedgcej poczqtkiem
pogorszenia kondycji
psychicznej czlowieka i jej
negatywnych skutkow

-Spotkania tematyczne z przedstawicielami:
Policji, Strazy Miejskiej, Strazy Pozarne;,

-Realizacja tematyki prozdrowotnej podczas
lekcji 1 innych zaje¢ w pracy szkoty
zwigzanych z ochrong §rodowiska,

-Organizacja turnusOw
edukacyjno-terapeutycznych,

-Akcja ,,Czysta woda prosto z rur”, segregacja
odpadow, zbiorka nakretek, makulatury,
zuzytych baterii.

- Raport Instytutu Profilaktyki Zintegrowane;j
»Jak wspiera¢ uczniéw po roku epidemii?
Wyzwania i1 rekomendacje dla wychowania,
profilaktyki i zdrowia psychicznego”.

-Prowadzenie

i organizowanie zajec
dodatkowych na miare
mozliwosci ucznia.

-Uczestnictwo w réznego rodzaju formach
aktywnosci na terenie miasta Nowego Sacza.

Dziatalno$¢ edukacyjna w szkole polega na stalym poszerzaniu i ugruntowywaniu

wiedzy 1 umiej¢tnosci u uczniow 1 wychowankow, ich rodzicow lub opiekundéw, nauczycieli i

wychowawcow z zakresu promocji zdrowia 1 zdrowego stylu zycia.

Dziatalno$¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych

informacji, dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcow, na temat

zagrozen 1 rozwigzywania problemow zwigzanych z uzywaniem S$rodkow odurzajacych,

substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,
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wptywu niskiego poziomu kondycji psychicznej na funkcjonowanie w zyciu, skierowanych

do uczniéw oraz ich rodzicow lub opiekundéw, a takze nauczycieli i wychowawcoOw oraz

innych pracownikéw szkoty.

Dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatah z zakresu

profilaktyki uniwersalnej, selektywnej 1 wskazujace;.

W biezacym roku szkolnym najwazniejsze dziatania w pracy wychowawcze] sa
ukierunkowane na:

U
U
U

O O0O00-060.

wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i tworczej,
wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy,

odbudowanie i umacnianie u uczniéw prawidlowego funkcjonowania w grupie
spotecznej w szkole, klasie (reintegracja),

utrwalanie u uczniow swiadomego respektowania regut sanitarnych przyjetych na
czas epidemii COVID-19,

rozbudzanie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wilasne sity i mozliwosci,
budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,

przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom,

przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,

troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow,
minimalizowanie negatywnych skutkow sytuacji kryzysowej wywolanej
dziataniami wojennymi na terenie Ukrainy, w jakiej znalezli si¢ uczniowie przybyli
z tego panstwa.

Zadania profilaktyczne programu to:

zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole,

znajomo$¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty,
promowanie zdrowego stylu zycia,

ksztattowanie nawykdéw prozdrowotnych,

rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze srodkéw
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papierosow, alkoholu i
narkotykow),

eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy réwiesniczej,

niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonow
komorkowych i telewizji,
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wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci uczniéw, podkreslanie pozytywnych
doswiadczen zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztattowaé pozytywna
tozsamosc,

uczenie sposoboéw wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem

uczenie dbalosci o zdrowie psychiczne oraz wzmacnianie poczucia oparcia w
najblizszym $rodowisku (rodzina, nauczyciele, specjaliSci) w sytuacjach trudnych.

STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

Dyrektor szkoly:
] stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,
] sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, dba o prawidtowy
poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow,

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,
wspotpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym,
oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowiazku szkolnego,

nadzoruje zgodnos$¢ dzialania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniow, kompetencji organow szkoty,

motywuje nauczycieli 1 specjalistow do opracowania modelu wsparcia i pomocy
uczniom przezywajacym trudnosci psychiczne,

stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie budowania
systemu dziatan wspierajacych kondycje psychiczng uczniow,

inspiruje  wszystkie grupy spolecznosci szkolnej do budowania dobrych
wzajemnych relacji w $rodowisku szkolnym, jako czynnika zwigkszajacego
skutecznos$¢ 1 efektywnos$¢ udzielanego wsparcia,

dostosowuje oferte zaje¢ pozalekcyjnych do oczekiwan uczniéw w celu stworzenia

warunkow do realizacji pasji, udziatu z zajeciach sportowych, kontaktu z przyroda,
a takze kontaktu bezposredniego uczniow ze soba, z zachowaniem zasad
sanitarnych,

dokonuje analizy obcigzen nauczycieli, wychowawcoéw 1 pedagogéw czynnosciami
formalnymi (np. prowadzeniem dokumentacji uzupelniajagcej, sprawozdan), w
miar¢ mozliwosci redukuje ich ilo$¢, analizuje dotychczasowe procedury i
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2.

regulaminy, aby odcigzy¢ kadre na rzecz tworzenia warunkoéw do nawigzywania
indywidualnych relacji z uczniami i1 klasami (patrz: Raport Instytutu Profilaktyki
Zintegrowanej ,,Jak wspierac uczniow po roku epidemii? Wyzwania i rekomendacje
dla wychowania, profilaktyki i zdrowia psychicznego”),

czuwa nad wykorzystaniem lekcji wychowawczych do budowania systemu
wsparcia psychicznego ucznidéw — wg Raportu Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej
,Jak wspiera¢ wuczniow po roku epidemii? Wyzwania i rekomendacje dla
wychowania, profilaktyki i zdrowia psychicznego” rekomendowane sq ,,zwykte
rozmowy, zainteresowanie przezZyciami uczniow, proste zabawy integracyjne,
wstepne rozpoznanie dotyczgce liczby uczniow o bardzo ztej kondycji psychicznej”,
czuwa nad intensyfikowaniem wspdtpracy nauczycieli i wychowawcow z
pedagogiem,  psychologiem  szkolnym  oraz  pracownikami  poradni
psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego 1 skutecznego reagowania na
zaobserwowane problemy uczniow,

czuwa nad wykonywaniem zadan przez specjalistow szkoty — pedagog, psycholog
1 inni specjaliSci powinni aktywnie wlacza¢ si¢ do bezposredniej pracy
profilaktycznej 1 bezposredniego wsparcia ucznidéw i rodzicow, stuzy¢ doradztwem
dla nauczycieli, wspiera¢ ich w identyfikowaniu probleméw uczniow i
prowadzeniu z uczniami zaj¢¢ wspierajacych, integracyjnych, profilaktycznych,
inicjuje utworzenie systemu wsparcia nauczycieli, wychowawcow, innych
psychologéw czy pedagogdw, ktorym trudno jest wspiera¢ ucznidw z uwagi na to,
ze sami przezywaja stan silnego przygngbienia epidemia, przemeczenia lub
przechodza inny kryzys psychiczny (patrz: Raport Instytutu Profilaktyki
Zintegrowanej ,,Jak wspierac uczniow po roku epidemii? Wyzwania i rekomendacje
dla wychowania, profilaktyki i zdrowia psychicznego”),

nadzoruje realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Rada pedagogiczna:
] uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i1 potrzeb w zakresie

dzialan profilaktycznych, w tym w zakresie dziatan wspierajacych kondycje
psychiczng ucznidéw po okresie dlugotrwalej nauki zdalnej 1 izolacji od
bezposrednich kontaktow z rowie$nikami,

dostosowuje wymagania zwigzane z realizacja podstawy programowej do
zmniejszonej efektywnosci ksztalcenia wynikajacej z ostabionej kondycji
psychicznej uczniéw oraz nizszej efektywnosci zdalnego nauczania (patrz: Raport
Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej ,,Jak wspierac¢ uczniow po roku epidemii?
Wyzwania i rekomendacje dla wychowania, profilaktyki i zdrowia psychicznego”),
dokonuje wyboru programéw profilaktycznych wspierajacych uczniéw psychicznie
1 uczacych umiejetnosci radzenia sobie z wyzwaniami czasu epidemii oraz
adaptacji do zmieniajacych si¢ warunkow nauki,

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w
porozumieniu z Radg rodzicow,
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3.

(]
(]

opracowuje 1 zatwierdza dokumenty i procedury postgpowania nauczycieli w
sytuacjach zagrozenia miodziezy demoralizacja i przestepczoscia, a takze depresja i
uzaleznieniami od technologii cyfrowych,

uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Nauczyciele:

wspotpracuja z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem,

innymi specjalistami w zakresie realizacji:

4.

[

[

1

[

zadan wychowawczych 1 profilaktycznych, uczestnicza w realizacji Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

reaguja na obecnos$¢ w szkole osob obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzaja
zagrozenie dla ucznia,

reaguja na przejawy depresji, agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien
uczniéw, w tym uzaleznien od technologii cyfrowych,

przestrzegaja obowigzujagcych w szkole procedur postegpowania w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy demoralizacjg 1 przestepczoscia, a takze depresja i innymi
negatywnymi skutkami epidemii COVID-19,

udzielaja uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, skutkow
dlugotrwatej izolacji spotecznej, ograniczen 1 nieprzewidywalnych zmian
zwigzanych z epidemig COVID-19,

wspieraja uczniow — cudzoziemcéw w pokonywaniu trudnosci zwigzanych z
wczesniejszym ksztalceniem za granicg oraz roznicami kulturowymi, w tym
uczniow z Ukrainy w szczego6lnosci z powodu sytuacji kryzysowej, w jakiej si¢
znalezli,

zapewniajg atmosfere wspotpracy, zaufania, otwartosci, wzajemnego wspomagania,
ksztalca 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

rozmawiaja z uczniami i rodzicami o zachowaniu 1 frekwencji oraz postepach w
nauce na swoich zajeciach,

wspierajg zainteresowania, pasje i rozwoj 0Sobowy ucznia.

Wychowawcy klas:

[]

0

diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie, zapewniajg atmosfer¢ wspotpracy,
zaufania, otwartos$ci, wzajemnego wspomagania,
rozpoznaja potrzeby ucznidow w zakresie ochrony zdrowia psychicznego, w tym
zagrozenia wynikajace np. z dlugotrwalej izolacji spoltecznej w okresie epidemii
COVID-19, z sytuacji kryzysowej uczniow ukrainskich,
rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidéw, w tym czynnikow
chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych, a takze naduzywaniem technologii
cyfrowych,
zapoznajg ucznidow swoich klas i ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym i
obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,
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[

sa czlonkami zespotu wychowawcéw 1 wykonuja zadania zlecone przez
przewodniczacego zespotu,

oceniaja zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujagcymi w szkole
procedurami - uwzgledniaja trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow w szkole
wynikajace z dlugotrwaltego trwania w stanie epidemii COVID-19,

wspotpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniow,
pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujagcymi z uczniami o specjalnych
potrzebach,

wspieraja ucznidw potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
rozpoznaja oczekiwania swoich uczniéw i ich rodzicow,

dbaja o dobre relacje uczniow w klasie, utrzymywanie kontaktow réwiesniczych,
rozwijanie wzajemnej pomocy i wspotpracy grupowej,

podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym
zachowaniom podopiecznych,

wspotpracuja z sagdem, policja, innymi osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz
dzieci i mtodziezy,

podejmuja  dzialania w  zakresie poszerzania wlasnych  kompetencji
wychowawczych.

5. Zespol wychowawcow:

[]

[

analizuje 1 rozwigzuje biezace problemy wychowawcze, promuje metode
pozytywnego dyscyplinowania uczniow,

promuje doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybylymi
z zagranicy, w szczego6lnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb,

ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli,
w tym rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy,

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

inne, wynikajace ze specyfiki potrzeb szkoty.

6. Pedagog szkolny/psycholog:

[]
U

0

diagnozuje srodowisko wychowawcze, w tym stan kondycji psychicznej uczniow,
uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspélpracuje  z rodzicami ucznidw potrzebujagcymi szczegllnej troski
wychowawczej lub statej opieki, wsparcia psychologicznego,

zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,
wspolpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow,

wspotpracuje z placéwkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy
szkoly i poszerzajacymi zakres dzialan o charakterze profilaktycznym, w tym z
poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
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7.

8.

wpiera nauczycieli, wychowawcoéw, inne osoby pracujagce z uczniami W
identyfikacji problemow uczniow, w tym wczesnych objawoéw depresji, a takze w
udzielaniu im wsparcia,

rozwija wspotprace z nauczycielami, wychowawcami, a takze pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego 1 skutecznego
reagowania na zaobserwowane problemy uczniow,

aktywnie wiacza sie do bezposredniej pracy profilaktycznej 1 bezposredniego
wsparcia uczniéw i rodzicoéw, stuzy doradztwem dla nauczycieli, wspiera ich w
identyfikowaniu problemoéw uczniow 1 prowadzeniu z uczniami zaj¢é
wspierajacych, integracyjnych, profilaktycznych,

wspiera nauczycieli, wychowawcow, innych psychologdéw czy pedagogoéw, ktorym
trudno jest wspiera¢ ucznidw w zwigzku z tym, ze sami przezywaja stan silnego
przygnebienia epidemia, przemeczenia lub przechodza inny kryzys psychiczny
(patrz: Raport Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej ,,Jak wspierac uczniow po roku
epidemii? Wyzwania i rekomendacje dla wychowania, profilaktyki i zdrowia
psychicznego”),

promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomigdzy wszystkimi grupami
spotecznos$ci szkolnej, jako czynnika zwigkszajacego skutecznos¢ i efektywnos¢
udzielanego wsparcia.

Rodzice:

[
[
[]

(N I B O O

wspottworza Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestniczg w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

uczestniczg w wywiadowkach organizowanych przez szkote,

zasiegaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspotpracuja z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,
dbaja o wlasciwa forme spedzania czasu wolnego przez ucznioéw,

Rada Rodzicoéw — uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.

Samorzad uczniowski:
] jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego ucznidw szkoty, dziatalno$ci

O O0O0O0-0OO.m

oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego

systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

wspotpracuje z Zespotem Wychowawcow 1 Radg Pedagogiczna,

prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegdw,

reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

propaguje ide¢ samorzadno$ci oraz wychowania w demokracji,

dba o dobre imi¢ 1 honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.
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Rozdziat V
Dzialania zgodne z potrzebami uczniéw z Ukrainy
1. Budowanie poczucia bezpieczenstwa w szkole.
Zwiagzane z wojng przezycia dzieci-uchodzcow, ale rowniez innych uczniow szkoty,
wymagajg zbudowania wsrdd pracownikow szkoty §wiadomosci o przezyciach dzieci i
konsekwencjach dla ich zdrowia psychicznego w przypadku braku odpowiedniej wrazliwosci
na traume¢. W zwiazku z tym, ze dzieci beda pod duzym wplywem obecnych oraz
nadchodzacych wydarzen zwigzanych z wojna, nauczyciele powinni:
'] przygotowac si¢ na prowadzenie wielu trudnych dyskusji z uczniami,
'] wypracowac wlasciwy styl prowadzenia rozmdw na temat toczacej si¢ wojny,
1 dostosowywac¢ informacje o aktualnej sytuacji zwigzanej z wydarzeniami w Ukrainie
do wieku i mozliwosci percepcyjnych dziecka,
'] nie wzbudza¢ u uczniéw niepotrzebnego lgku 1 niepokoju,
wzmacnia¢ poczucie bezpieczenstwa poprzez informowanie o wsparciu udzielanym
Ukrainie oraz bezpiecznym pobycie w Polsce.
Z punktu widzenia budowania poczucia bezpieczenstwa kluczowe bedzie pelne wlaczenie
tych uczniow w zycie szkoty oraz srodowiska lokalnego.
2. Integrowanie spolecznosci klasowej i wewnatrzszkolne;j.
Podejmowane w szkole dziatania powinny stwarza¢ warunki do poznania przez uczniéw
polskich i ukrainskich kultur obydwu krajow, ukazania roéznic i podobienstw taczacych
Ukraincow 1 Polakéw, wyjasniania tradycji, obrzedow, zwyczajow i waznych dla obydwu
krajow wydarzen. Wiasciwe relacje rowiesnicze powinny by¢ budowane w oparciu o
pozytywne warto$ci, takie jak: tolerancja wobec rdznych religii, kultur, tradycji, szacunek
wobec 0s6b innej narodowosci. W szkole powinna by¢ tworzona atmosfera wzajemnego
zaufania, szacunku i otwartosci na problemy innych. Integracji sprzyja¢ bedzie wprowadzenie
skutecznego sposobu i formy porozumiewania si¢ z uczniami ukrainskimi, wigczanie ich w
zycie szkoly, organizowanie wspdlnego spedzania czasu podczas réznych, aranzowanych

przez szkote, sytuacji.

Nawet najbardziej kompleksowe dzialania wsrdd ucznidow okazg si¢ niewystarczajace, jesli w
proces integracji dzieci-uchodzcow nie zostang zaangazowani rodzice lub opiekunowie
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bedacy obywatelami Ukrainy. Zbudowanie relacji z rodzicami jest kluczowe ze wzgledu na
mozliwo$¢ pozyskania wiarygodnych informacji dotyczacych potrzeb dziecka, jego
niepokojow, obaw, samopoczucia w nowym miejscu, relacji z rowiesnikami. Wiaczenie
rodzicow bedacych obywatelami Ukrainy w zycie szkoly ma takze znaczenie dla nich, bo ich
wigzi ze spotecznos$ciami lokalnymi dopiero si¢ tworza.

3. Udzielanie uczniom odpowiedniej pomocy i wsparcia.
Nauczyciele powinni obserwowa¢ uczniow pod katem zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogiczne, informowa¢ ucznidow i ich rodzicow, jakiego wsparcia moze
udzieli¢ szkota oraz do jakich oséb, instytucji, urzedow moga si¢ zwroci¢ o pomoc. Pomoca
dla uczniéw bedzie wskazanie im sposobow radzenia sobie w trudnej sytuacji, zarzadzania
emocjami, budowania prawidtowych relacji rowiesniczych. Nad zwigkszeniem ich
kompetencji w tym zakresie powinni pracowac z uczniami specjalisci zatrudnieni w szkole.
Powinni oni takze wspomaga¢ nauczycieli w rozpoznania problemow w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej konkretnych ucznidow oraz zespotdéw klasowych.
W rozumieniu tego punktu za pomoc uwaza si¢ takze bezposrednie wsparcie nauczycieli
1 specjalistow (np. psychologa szkolnego), oraz dziatania zwigzane z przekazywaniem
narzg¢dzi do samopomocy, np.:

1 warsztaty z zakresu radzenia sobie ze stresem,

'] uczenie obnizania napigcia,

'] kierowanie ucznidow i rodzicow do odpowiednich instytucji pomocowych
W zakresie udzielania pomocy miesci si¢ rowniez ogdt dziatan podejmowanych przez

uczniow polskich i ich rodzicow, np.: zbidrki materialne, organizacja ciekawych wyjsc.

Rozdzial VI
Harmonogram — sposéb realizacji w roku szkolnym 2024/2025 - CZESC A

W tym roku szkolnym w zwigzku z zaleceniami Malopolskiego Kuratorium O$wiaty
glowny nacisk bedzie polozony na edukacje prozdrowotna w szkole a zwlaszcza:
ksztattowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnos$ci fizycznej i nawyku
aktywnos$ci ruchowej oraz nauce udzielania pierwszej pomocy. Zalecenia te zostaly ujete
w aktualnym harmonogramie i beda realizowane w SOSW.

Dzial Zadania i formy realizacji odpowiedzialne Termin

Osoby
Uwagi
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Ed
uka
cja,
wyc
ho
wa
nie

pro
fila
kty
ka

wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
uzyskania poszczegdlnych srodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
ocenianiem zachowania.

Systematycznie zapoznawac uczniow Dyrektor Na biezaco
i rodzicéw ze Statutem SOSW oraz na biezgco | Rada
go aktualizowa¢ dostosowujac do zmian Pedagogiczna
W prawie o$wiatowym.
Diagnozowa¢ wybrane obszary dziatalnosci | Dyrektor Caly rok
szkoty w ramach realizacji planu nadzoru | Wicedyrektor
pedagogicznego. Komisje
przedmiotowe
Zespoty badawcze
Scisle przestrzegaé zasad wynikajacych Nauczyciele
z ustawy o ramowych planach nauczania.
Zaplanowane zajgcia obowigzkowe rzetelnie
realizowac.
Opracowa¢ IPET dla uczniow Nauczyciele 151X 2024
z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz dla (dla .nowo
dzieci objetych WWRD i IPRW dla dzieci przyjetych
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu uczniow do
. 29 1X 2024)
glebokim.
Opracowaé¢ plany pracy dydaktyczno —|Nauczyciele 81X 2024
wychowawczej z poszczegolnych przedmiotow
1 zaje¢ w oparciu o podstawe programowa.
Kontynuowaé¢ prace =z nauczycielami, | Nauczyciele Caty rok
uczniami 1 rodzicami dotyczaca
oddziatywan wychowawczych
1 terapeutyczno- rewalidacyjnych.
. Na podstawie analizy dokumentacji szkolnej, | Dyrektor 1X 2024
psychologicznej i lekarskiej  dokona¢ | Wychowawcy
kwalifikacji uczniow do poszczegodlnych zajeé [ Nauczyciele
rewalidacyjnych. Opracowaé plany rewalidacji | Rewalidatorzy
indywidualne;j uwzgledniajagce roznorodne
zaburzenia uczniow 1 formy oddziatywan
terapeutycznych, wdrozy¢ IPET i [PRW
w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.
. Zapozna¢ ucznidow i rodzicoOw Nauczyciele X 2024
ze szczegdlowymi zasadami | Wychowawcy klas
wewnatrzszkolnego oceniania uczniow,
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9. Kontynuowac dziatania W zakresie
przystosowania bazy do potrzeb ksztalcenia
uczniéw oraz doposazenia w niezbedne $rodki
dydaktyczne (podreczniki, poradniki, programy
1 inne pomoce dydaktyczne).

10. Organizowac wycieczki przedmiotowe,

programowe, krajoznawczo — turystyczne oraz

bra¢ udzial w imprezach proponowanych przez

srodowisko lokalne.

Nauczyciele
Biblioteka

Wychowawcy

Caly rok

Caly rok

11. Wiaczy¢ sie¢ w dziatlanie na rzecz promocji
zdrowego stylu zycia ,, Moja Zdrowa Szkota ”

Nauczyciele
Pedagog

Na biezaco

12. Nawigzaé  wspotprace srodowiskiem

lokalnym, instytucjami pozarzadowymi poprzez

ze

aktywny udziat w imprezach.

Wychowawcy klas
Nauczyciele

Caly rok

13.

Organizowac¢ okazjonalne spotkania klasowe
w celu integracji klasy, wyrabiania nawykow
kulturalnego zachowania

sytuacjach.

si¢ w r6znych

Wychowawcy klas
Rada Rodzicow

Caly rok

14. Propagowaé dziatalno$¢ szkoty w rdznych
formach (informator, strona www, profil
facebook’owy  kontakty srodowiskiem

lokalnym i medycznym, poradniami, rodzicami,

ze

szkotami,
dzialania

gielda oswiatowa,
Specjalistycznego
Konsultacyjnego).

kontynuacja
Punktu

Dyrektor
Wicedyrektor
Wszyscy
pracownicy szkoty

Caly rok

15. Kontynuowac wspotprace z rodzicami

w zakresie:

- organizacji procesu edukacji,

- tworzenia i opiniowania prawa szkolnego, oraz
biezacego aktualizowania,

- realizacji zalozen programowych kalendarza
imprez i uroczystosci szkolnych,

- organizacji pomocy  psychologiczno -
pedagogicznej, profilaktyki, uspotecznienia,

- biezacej informacji o realizowanych przez
szkote programach i przedsiewzieciach,
w tym zadaniach profilaktycznych.

Dyrektor
Wicedyrektor

Caly rok

16. Organizowaé pedagogizacj¢ rodzicow przy
okazji zebran w celu ksztalttowania i rozwijania
swiadomosci opiekunczo — wychowawczej

W postepowaniu rodzicow z dzie¢mi

o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Dyrektor
Wicedyrektor
Wychow. klas
Nauczyciele
Pedagog
Psycholog

Caly rok
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17.

Propagowa¢ Wczesne Wspomaganie Rozwoju
Dzieci poprzez bezptatny specjalistyczny punkt
konsultacyjno-informacyjny  dla  dzieci i

rodzicow.

Dyrektor
Wicedyrektor
Nauczyciele
WWRD
Psycholog

Caly rok

18.

Diagnozowac i omawiaé stan
funkcjonowania 1 terapii, oraz potrzeby
dzieci objetych ~ WWRD  podczas

cotygodniowych zespotow.

Dyrektor
Wicedyrektor
Nauczyciele
WWRD
Psycholog

Caly rok

19.

Propagowa¢  dziatalno$é
uaktualnianie waznych informacji na dziatajace;j

stronie internetowe;.

szkoty  poprzez

Wszyscy
nauczyciele

Caty rok

20.

dziatalnos¢  szkoty  poprzez

informacji  na

Propagowac¢
uaktualnianie waznych

Facebook-u i Instangramie.

Wszyscy
nauczyciele

Caly rok

21.

Kontynuowac¢ wsparcie dla rodzicow i uczniow
naszego Osrodka poprzez dziatalno$¢ statutowa
dziatajacego Stowarzyszenia ,, Tgcza”.

Nauczyciele
Zarzad
Stowarzyszenia
Tecza

Caly rok

22.

Opracowaé plany

opiekunczo-wychowawczej

pracy
dostosowanej do
potrzeb

i mozliwo$ci wychowankow SOSW

Dyrektor
Wychowawcy
SOSW

81X 2024

23.

Wspomaga¢ 1 wspiera¢ naturalny rozwoj

wychowankow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w zgodzie z jego indywidualnymi
potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi
(rozpoznawanie 1 rozwijanie indywidualnych
potencjatéw, mozliwosci, mocnych stron celem

przygotowania do samodzielnego zycia)

Dyrektor
Wychowawcy
SOSW

Caly rok

24.

Zapobiega¢, przeciwdziala¢  zachowaniom
ryzykownym poprzez: diagnozowanie zagrozen,
wyposazenie wychowankow

w wiedze 1 umieje¢tnosci, pomaganiu

w radzeniu sobie z tymi zagrozeniami,
promowaniu zdrowego trybu zycia, ochrona
przed bezposrednimi i posrednimi

niebezpieczenstwami.

Wychowawcy
SOSW

Caly rok
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IL. Organizowa¢ zebrania RP w celu|Dyrektor Caly rok
Pra zapewnienia spojnego  systemu  pracy | Wicedyrektor
ca dydaktyczno — wychowawczo,
Rad opiekunczej 1 profilaktycznej] majace na
celu:
y a) wypracowywanie 1 doskonalenie
Ped zatozen programowych
a.go wspomagajacych jakosciowy rozwoj
glc.z szkoty,
nej, b) informowanie o realizacji zadan
dok statutowych,
szta c) zatwierdzanie lub opiniowanie
lc.an statutowe] dziatalnosci szkoty,
1€ d) zapoznawanie z obowigzujagcym
prawem o$§wiatowym oraz
aktualizowanie
1 opiniowanie prawa
wewnatrzszkolnego,
e) rozwigzywanie biezacych problemoéw
placowki,
f) wewnetrzne doskonalenie nauczycieli,
g) ocenianie catorocznej pracy.
Organizowac¢ doksztatlcania RP w ramach | Dyrektor Ii1I
WDN i szkolen zewngtrznych. Tematyka | Wicedyrektor potrocze
szkolen RP zgodna =z aktualnymi
wytycznymi z MEN i Kuratorium Os$wiaty.
Organizowanie szkolen wzbogacajacych | Dyrektor Caty rok
warsztat _ pracy 1 poszerzajqcych Wicedyrektor
kompetencje =~ zawodowe  nauczycieli Przewodniczac
SOSW poprzez Zespoty ;
Samoksztatceniowe: Zespotow
SP 5,L” Samoksztatce-ni
SP5,U” owych
SP 5 zaj. rew.-wych. Psycholodzy
WWRD
INTERNAT
Psycholodzy
Umozliwié udziat A4 formach | Dyrektor wg potrzeb
doksztatcania zainteresowanym
nauczycielom.
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SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM PRACY SZKOLY W ROKU 2024/2025

III.
Kalenda
rz
imprez i
uroczyst
osci

Zadania i formy realizacji Osoby Termin | Uwagi
odpowiedzialne
1. Rozpoczecie roku szkolnego 2024/25 Dyrektor 02 IX 2024
Wicedyrektorzy
Nauczyciele
2. ,.Swigto Pieczonego Ziemniaka” w Wicedyrektor [ IX/X 2024
Zespotach rewalidacyjno-wychowawczych |Nauczyciele
Z zespotow
3. Jesienny Integracyjny Rajd Turystyczny Stowarz. Tgcza |1X/X 2024
Nauczyciele
4. Pielgrzymka do Sanktuarium Nauczyciele X 2024
5. Miesigc AAC Dyrektor X 2024
Wicedyrektorzy
Nauczyciele
6. Dzien Komisji Edukacji Narodowe;j Nauczyciele X 2024
- program artystyczny
7. Slubowanie klas Pierwszych Nauczyciele X 2024
Samorzad
- program artystyczny uczniowski
8. Narodowe Swieto Niepodlegtosci Nauczyciele X12024
9. Warsztaty ekologiczne Dyrektor X.2024
Wicedyrektorzy
Nauczyciele
10. Andrzejki w szkole Nauczyciele X12024
11. Andrzejkowe wrozby w zespolach Wicedyrektor | XI 2024
rewalidacyjno-wychowawczych Nauczyciele
Z zespotow
12. Szlachetna Paczka Dyrektor XI/XII
Wicedyrektorzy (2024
Nauczyciele
13. Festiwal ,,Rados¢ Tworzenia ze $w. Dyrektor XII2024
Mikotajem” Wicedyrektorzy
Nauczyciele
14. Przedstawienie — Boze Narodzenie Nauczyciele XII 2024
15. Wystawa stroikow bozonarodzeniowych | Nauczyciele XII 2024
16. Przygotowanie stroikow i zyczen dla Nauczyciele XII 2024

instytucji zwigzanych z O$rodkiem
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17. Szkolne spotkanie wigilijne — Dyrektor XII 2024
kolgdowanie Wicedyrektorzy
Nauczyciele
18. Wigilijne spotkanie w zespotach Wicedyrektor | XII 2024
rewalidacyjno-wychowawczych Nauczyciele
Z zespotow
19. Zywa szopka Dyrektor XII 2024
Wicedyrektorzy
Nauczyciele
20. Kolgdowanie — zespoty i swietlica Wicedyrektor 12025
zespolow rewalidacyjno-wychowawczych | Nauczyciele
Z zespotow
21. Zabawa karnawatowa Nauczyciele 1/11 2025
22. Walentynki — Szkota ,,Poczta Nauczyciele 112025
Walentynkowa”
23. Tydzien profilaktyki Nauczyciele II/TV 2025
Pedagodzy
24. Organizacja rekolekcji wielkopostnych Dyrektor IV 2025
Wicedyrektorzy
Nauczyciele
25. Miedzyszkolny konkurs z wiedzy Dyrektor 111.2025
ekologicznej Wicedyrektorzy
Nauczyciele
26. Przywitanie wiosny w zespotach Wicedyrektor [ II12025
rewalidacyjno - wychowawczych Nauczyciele
Z zespotow
27. Wystawa stroikow wielkanocnych Nauczyciele 1 2025
28. Wielkanoc w zespotach Wicedyrektor [ II12025
rewalidacyjno-wychowawczych Nauczyciele
Z zespotow
29. Sympozjum Dyrektor II/1V 2025
Wicedyrektorzy
30. Integracyjny konkurs jezyka angielskiego | Wicedyrektorzy | III/IV 2025
Nauczyciele
31. ,,Zonkilowa Kartka” Nauczyciele III/TV 2025
32. Dzien Ziemi Nauczyciele IV 2025
33. Dzien Autyzmu oraz obchody tygodnia Nauczyciele IV 2025
Autyzmu
34. Swieto Konstytucji 3 Maja Dyrektor V 2025
- program artystyczny Wicedyrektorzy
Nauczyciele
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35. Majowy piknik w zespotach
rewalidacyjno-wychowawczych

Wicedyrektor
Nauczyciele
Z zespotow

V 2025

36. Turniej warcabowy szkolny

Nauczyciele

V 2025

37. Piknik ,,Miasteczko Dzieci”

- konsultacje ze specjalistami na pikniku

Dyrektor
Wicedyrektorzy
Nauczyciele

V 2025

38. Dzien Rodziny

Dyrektor
Wicedyrektorzy
Nauczyciele

V/VI 2025

39. 3-dniowa wycieczka

Nauczyciele

V/V12025

40. Dzien Sportu

Dyrektor
Wicedyrektorzy
Nauczyciele

V12025

41. Pozegnanie dzieci z zespolow
rewalidacyjno-wychowawczych

Dyrektor
Wicedyrektor

WSZYysCy
Nauczyciele
Z zespotow

V12025

42. Zakonczenie roku szkolnego klas 8

Dyrektor
Wicedyrektor
Nauczyciele

V12025

43. Zakonczenie roku szkolnego 2024/25

Dyrektor
Wicedyrektorzy
Nauczyciele
Samorzad
uczniowski
Zespot
muz.-teatralny
”Usmiechnigci”

V12025

Ponadto w SOSW dziataja réznorodne kota zainteresowan, ktére daja uczniom mozliwos¢
rozwoju swoich zainteresowan. Sg to: Zespdt muzyczno-teatralny ,,USmiechnigci”, Zespot
taneczny ,,Serca rytm”, Zespol teatralny ,,Bajnutka”, Szkolny Klub Sportowy , Teatrzyk
»Szansa”, Koto sportowe Boccia, Koto sportowe ,,Gol”, Spotdzielnia Uczniowska ,,Skrzat”,
Laboratoria przysztosci, Gazetka Osrodkowa ,,Dzieciecy raj”, Koto stolarskie, Szkolne koto

Turystyczno-Krajoznawcze.
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Rozdziat VII
Ewaluacja programu

Program wychowawczo-profilaktyczny poddawany jest ewaluacji 1 weryfikowany
wedhug potrzeb — ma charakter otwarty. Celem ewaluacji jest okreslenie stopnia skutecznosci
programu. W ewaluacji uwzgledniane bgda opinie: nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
rodzicow, ucznidw. Zebrane informacje (opinie m. in. z posiedzen RP, zespotow
wychowawczych 1 spotkan z rodzicami) pozwola na doskonalenie dzialan wychowawczych i
profilaktycznych szkoty. Uzyskane wyniki badan ewaluacyjnych wykorzystywane beda do
korekty Programu, ktory staje si¢ w kolejnym roku szkolnym zmodyfikowanym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty. Zmiany dokonywane beda w miarg potrzeb.

Aby ewaluacja przyniosta odpowiednie rezultaty 1 dostarczyta nam odpowiednich
informacji nalezy unika¢ podstawowych btedéw i zada¢ sobie pytania:
1. Czy integralnie 1 osobowo traktujemy ucznidow — czyli wprowadzamy modyfikacje
zwigzane z obszarami rozwoju uczniow.
2. Czy trafnie okreslilismy cele rozwojowe — czyli modyfikujemy opracowang ,,sylwetke
absolwenta”.
3. Czy sformulowali$my odpowiednie zadania — czyli wprowadzamy modyfikacje w zakresie
zadan wychowawczych i profilaktycznych.
4. Czy postugujemy sie wlasciwym materiatem — czyli wprowadzamy modyfikacje w zakresie
tresci 1 form dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych.
5. Czy kazdy z nas zrobit to, co do niego nalezalo — czyli wprowadzamy modyfikacje w
zakresie osobistej odpowiedzialno$ci nauczycieli oraz innych osob realizujacych dziatania
wychowawcze i profilaktyczne.
6. Czy dzialalismy we wilasciwym czasie — czyli wprowadzamy modyfikacje dotyczace
terminow realizacji poszczegdlnych zadan wychowawczych i profilaktycznych.
7. Czy niczego nie przeoczylismy — czyli wprowadzamy do programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty czynniki przeoczone.
Szkola to niezwykle dynamiczne Srodowisko, a prowadzone w jej obrebie dzialania

wychowawcze i profilaktyczne musza nadgza¢ za dokonujacymi si¢ zmianami.
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Rozdziat VIII
Profilaktyka

To kompleksowa interwencja kompensujaca niedostatki wychowania, ktéra obejmuje
réwnolegle trzy obszary dzialania:

'] wspomaganie wychowanka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajagcymi jego
prawidtlowemu rozwojowi 1 zdrowemu zyciu (czyli budowanie odpornosci i
konstruktywnej zaradnosci);

"] ograniczanie i likwidowanie czynnikéw ryzyka, ktore zaburzaja prawidtowy rozwoj
1 dezorganizujg zdrowy styl zycia;

'] inicjowanie i wzmacnianie czynnikow chronigcych, ktore sprzyjaja prawidtowemu

rozwojowi oraz umozliwiaja prowadzenie zdrowego stylu zycia.

Do podstawowych zadan profilaktyki nalezy:

1. Dostarczanie wszystkim odbiorcom wiarygodnych informacji na temat warunkow
zdrowego zycia 1 wystgpujacych zagrozen

. Ksztattowanie prozdrowotnych wzorcoéw konsumpcyjnych

. Ksztaltowanie umiejetnosci emocjonalnych

. Ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych

. Ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow

2
3
4
5
6. Rozwijanie wigzi z grupa spoteczng
7. Uczenie odpowiedzialnosci

8. Rozwijanie srodowiska szkolnego i rodzinnego

9. Ksztattowanie w srodowisku szkolnym norm i regut sprzyjajacych zdrowemu zyciu 1
rozwojowi oraz eliminujacych mozliwos¢ wystapienia dziatan dysfunkcjonalnych

10. Wczesne rozpoznawanie zagrozen, diagnozowanie dysfunkcji oraz budowanie sieci

wsparcia i pomocy dla 0sob i grup wysokiego ryzyka.

Do dziatan profilaktycznych w naszej szkole nalezy:

1. Przekazywanie rzetelnych i adekwatnych informacji o konsekwencjach zachowan
problemowych zwigzanych ze stosowaniem przemocy, agresji a takze srodkow
uzalezniajacych (nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze 1 inne $rodki psychoaktywne).

2. Motywowanie do podejmowanie przez uczniow konstruktywnych, osobistych postanowien.
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3. Promocja zdrowego stylu Zycia — propagowanie atrakcyjnych form spedzania wolnego
czasu.

4. Ksztaltowanie umieje¢tnosci unikania zagrozen 1 radzenia sobie z nimi (pozytywne myslenie
o sobie, praca nad sobg, ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasne zycie).

5. Podejmowanie dziatan zgodnie z ,,Procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa”.

6. Udzial w Programie ,,Szkota Promujacej Zdrowie”.

7. Profilaktyczna opieka pielggniarska.

Rozdzial IX
Standardy Ochrony Maloletnich

Wdrazanie Standardow Ochrony Maloletnich i postepowanie adekwatnie do sytuacji.

Dyrektor Osrodka Rada Rodzicow
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Rozdzial 1

Podstawa prawna programu

Aby opracowaé program wychowawczo-profilaktyczny nalezy zapozna¢ si¢ z podstawami

prawnymi regulujacymi istote dzialan wychowawczych i1 zobowigzan nauczycieli wobec

ucznidw. Wiodace dokumenty w tym zakresie to:

[

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78,
poz. 483 ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz.
1762 ze zm.).

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1915
ze zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz.
1082 ze zm.).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1119 ze zm.).

Ustawa z 29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r.
poz. 2050 ze zm.).

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 276 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1700)
Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowe] panstwa w roku szkolnym

2024/2025.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
organizacji ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 milodziezy bedacych

obywatelami Ukrainy.

39



"1 Rozporzadzenie MEIN z 11 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci i mlodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1711) — zmiana w zakresie § 13.

[ Statut.

Ponadto wykorzystano:

71 Raport Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej ,,Jak wspiera¢ uczniow po roku epidemii?
Wyzwania 1 rekomendacje dla wychowania, profilaktyki i zdrowia psychicznego” —
sporzadzony na zlecenie MEIN (oparty na wynikach badan wsrod uczniéw, rodzicow,

nauczycieli w okresie kwiecien 2020 — styczen 2021).
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Rozdzial 11

Zalozenia teoretyczne i strategie wychowawcze programu

Program Wychowawczo-Profilaktyczny SOSW opiera si¢ na zalozeniach
teoretycznych i1 osiggnieciach pedagogiki specjalnej wypracowanych przez jej tworczyni¢ M.
Grzegorzewska. Zatozenia te, cho¢ w pewnej cze¢sci historyczne, nadal sg aktualne w swym
przestaniu gieboko humanistycznym, ktore wraza cytat:

, ... trzeba w kazdym czlowieku umie¢ dojrzec jego punkt achillesowy, bolgcy, staby punkt,
ktory trzeba leczy¢ i Ze jednoczesnie trzeba umiec dostrzec jego punkt archimedesowy, ten
punkt oparcia, dzieki ktoremu mozna wydoby¢ z cztowieka nieznane a wielkie sity.”
Program wychowawczo — profilaktyczny opiera si¢ na nastepujacych zatozeniach:

= Wspomaganie 1  wspieranie  naturalnego  rozwoju  wychowankow  z

niepetnosprawnoscig intelektualng zgodzie z jego indywidualnymi potrzebami i

mozliwo$ciami psychofizycznymi, rozpoznawanie i1 rozwijanie indywidualnych

potencjatow, mozliwosci, mocnych stron celem przygotowania do samodzielnego
zycia,

= Ksztaltowanie zasad i1 postaw spotecznie akceptowalnych poprzez przekazywanie
norm, kreowanie i wskazywanie pozytywnych modeli, wzorcow; przekazywanie
warto$ci istotnych dla danej kultury, nawigzywania relacji miedzyludzkich oraz
rozwoju osoby,

= Zapobieganie, przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym poprzez: diagnozowanie

zagrozen, wyposazanie wychowankéw w wiedze 1 umiejetnosci pomagajacych w

radzeniu sobie z tymi zagrozeniami, promowanie zdrowego trybu zycia, ochrona

przed bezposrednimi i posrednimi niebezpieczenstwami,
= Korygowanie pojawiajagcych si¢ zachowan dysfunkcyjnych, udzielanie wsparcia

opiekunczo-wychowawczego wychowankowi i jego rodzinie.
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Rozdzial 111
Diagnoza potrzeb
Wyniki podejmowanych w SOSW ewaluacji wewnetrznych, sprawozdania z zadan
realizowanych przez pedagoga, psychologow, a takze informacje przekazywane przez zespoty
nauczycieli 1 wychowawcoéw przemawiaja za kontynuowaniem nastepujacych zadan
ostabiajacych, eliminujacych czynniki ryzyka:

[] eliminacja uzaleznien - gléwnie palenia tytoniu i niewlasciwego korzystania z

Internetu 1 portali spotecznosciowych,

[] zapobieganie nieuzasadnionej niecobecnosci szkolnej wychowankow,

'] zapobieganie zachowaniom agresywnym (agresja stowna, fizyczna),

'] ograniczanie destrukcyjnego wplywu grup rowiesniczych.
Czynnikami chronigcymi, ktore nalezy wzmacniac sa:

"1 pomoc rodzicom w budowaniu wigzi, relacji z dzie¢mi,

'l rozwijanie 1 motywowanie wychowankow do nauki szkolnej,

'] wzmacnianie pozadanych dziatan, pozytywnych zachowan wychowankow,

"1 budowanie wspierajacych relacji w zespotach, oddziatach, grupach wychowawczych.
Wymienione obszary obejmuja przyczyny szkolnych niepowodzen oraz indywidualne
potrzeby uczniéw i wychowankow. Obszary te dotycza wychowankdéw, rodzicow, nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty.
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Rozdzial IV

Cele programu wraz z modelem absolwenta

Gléwnym celem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest wspieranie wychowanka we

wszechstronnym rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie petni dojrzatosci fizyczne;,

emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej. (art. 1 pkt 3 Ustawa Prawo Oswiatowe).

Cele szczegotowe:

Dotyczace sfery intelektualnej:

0

Wychowanek rozwija zainteresowania i cickawo$¢ poznawczg.

Dotyczace sfery emocjonalnej:

Wychowanek ma $§wiadomo$¢ samego siebie i poczucie wlasnej wartosci,
Wychowanek ma uksztaltowane kompetencje spoteczne takie jak empatia, wzajemny
szacunek, zyczliwos$¢ 1 kolezenstwo,

Wychowanek jest wrazliwy na pigkno §wiata, przyrody, potrafi dba¢ o §rodowisko

naturalne.

Dotyczace sfery duchowe;:

0

Wychowanek ma uksztaltowany system wartosci oparty na wzorcach
humanistycznych,

Wychowanek ma uksztattowang postawe moralna, etyczng, obywatelska i patriotyczng
w oparciu o akceptowalny spotecznie system wartos$ci,

Wychowanek ma uksztatltowane poczucie odpowiedzialnos$ci spotecznej w sytuacjach
kryzysowych zagrazajacych calemu spoteczenstwu (np. rozprzestrzenianie si¢

epidemii COVID-19).

Dotyczace sfery spotecznej:

[
[]

Wychowanek 1 jego rodzina jest wspierana przez pracownikow SOSW,
Wychowanek komunikuje si¢ na miar¢ swoich indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci
psychofizycznych,
Wychowanek interesuje si¢ zyciem spoleczno-kulturalnym,
Wychowanek potrafi nawigzywac relacje z rowiesnikami (integracja ze srodowiskiem
roOwiesniczym),
Wychowanek bezinteresownie dziata na rzecz spoleczefistwa,
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1 Wychowanek ma wlasciwg postawe wobec zagrozen wynikajacych z uzaleznien,

agresji i innych niepozadanych zachowan,

'] Wychowanek ma uksztalttowang umiejetnos¢ wypeliniania rdl spotecznych, kreowania

postaw prospotecznych w sytuacji kryzysowej (np. epidemia COVID-19, sytuacja

kryzysowa uczniéw z Ukrainy).

Dotyczace sfery fizycznej:

Wychowanek dba o wlasne i cudze zdrowie,

Wychowanek potrafi zadba¢ o bezpieczenstwo i chroni¢ srodowisko,
Wychowanek podejmuje zachowania prozdrowotne, w tym w zakresie
przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ epidemii COVID-19 oraz choréb
cywilizacyjnych,

Wychowanek zna 1 rozumie proces dojrzewania ptciowego.

SYLWETKA ABSOLWENTA

POSTAWY

Wychowanek na miar¢ wtasnych mozliwosci psychofizycznych:

[

o o o o o oo O o

jest gotowy do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztatcenia,

jest tworczy, kreatywny, wykazuje zainteresowanie wlasny rozwojem,
akceptuje samego siebie i ma prawo by¢ akceptowany w spoteczenstwie,
dostrzega potrzeby innych ludzi, okazuje zyczliwo$¢ 1 bezinteresowng pomoc,
jest tolerancyjny 1 otwarty wobec odmiennosci innych,

posiada szacunek dla pracy wlasnej i cudze;j,

posiada szacunek dla innych (np. cztonkéw rodziny, réwiesnikéw, dorostych),
jest wrazliwy na otaczajacg przyrode i pieckno natury,

odnosi si¢ z szacunkiem do symboli narodowych,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, grupy, szkoty, rodziny, spolecznosci lokalnej,
kraju,

przeciwstawia si¢ negatywnym wplywom zagrazajacym jego zdrowi i zyciu,

wykazuje postawe dbatosci o wlasne i cudze zdrowie.

WIEDZA

Wychowanek na miar¢ wtasnych mozliwos$ci psychofizycznych:
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O O o o O

zna symbole 1 tradycje szkoly, regionu, narodu,

rozpoznaje swoje mocne strony i potrafi je wykorzystac,

zna zasady dobrego zachowania, ma $wiadomos¢ 16l spotecznych 1 przypisanych im
zadan,

dostrzega zagrozenia wynikajace z natogéw 1 niewtasciwego korzystania z Internetu
(np. portale spolecznos$ciowe, czat),

zna zasady bezpiecznego zachowania si¢ w roznych miejscach i sytuacjach,

ma wiedz¢ na temat zmian zachodzacych w ciele w okresie dojrzewania,

zna sposoby dbania o §rodowisko,

ma wiedzg na temat podstawowych proceséw, zmian przyrodniczych,

ma wiedzg z zakresu wlasnych preferencji i1 dalszego rozwoju zawodowego.

UMIEJETNOSCI

Wychowanek na miar¢ wlasnych mozliwosci psychofizycznych:

[

O o o o o oo o oOgo >

umie odr6zni¢ dobre postepowanie od ztego,

potrafi stawia¢ granice sobie 1 innym, jest asertywny,

wspotpracuje z rowiesnikami 1 dorostymi,

szanuje poglady innych ludzi,

nazywa i wyraza swoje uczucia w sposob akceptowalny,

stosuje normy i zasady spoteczne,

potrafi dba¢ o wilasne i cudze zdrowie,

potrafi dba¢ o srodowisko naturalne i srodowisko zycia,

jest samodzielny w zakresie czynno$ci samoobstugowych,

potrafi aktywnie spgdza¢ czas wolny rozwijajac swoje zainteresowania, hobby,

porusza si¢ w miejscach publicznych i1 korzysta z miejsc uzytecznosci publiczne;j.
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Rozdzial V

Zadania i sposoby realizacji celow

Sfera Cele Zadania i sposoby realizacji
Wychowanek rozwija | = Podejmowanie wszelkich mozliwych

Intelektualna zainteresowania i dziatan, rozwijajacych intelekt,
ciekawos$¢ poznawcza. adekwatnych do mozliwosci

rozwojowych wychowankow,
Uczestnictwo w kotach zainteresowan,

Udziat w  konkursach, festiwalach,
przegladach,

Korzystanie z pracowni specjalistycznych
(ceramiczna, kulinarna, modelarnia),

Uczestnictwo ~w  roznego rodzaju
zajeciach poza Osrodkiem (w zajgciach
integracyjnych, w  galerii ,,BWA
SOKOL”- zajecia artystyczne),

Udzielanie pomocy, wskazéwek 1 rad
w odkrywaniu 1 okres$laniu osobistych
zainteresowan, predyspozycji, uzdolnien,

Korzystanie z biblioteki szkolnej
1 pozaszkolnej,

Rozwijanie czytelnictwa wsrod
wychowankoéw poprzez zajecia kola
czytelniczego oraz Akcje CPCD,

Udzial w wycieczkach 1 spacerach
tematycznych,

Wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
Korzystanie z placu zabaw,

Organizacja  zaje¢ czasu  wolnego
rozwijajacych sfere poznawcza.
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Emocjonalna

Emocjonalna

Wychowanek ma
swiadomo$¢ samego
siebie 1 poczucie
wlasnej wartosci.

Wychowanek ma
uksztattowane
kompetencje
spoteczne takie jak
empatia, wzajemny
szacunek, zyczliwos¢ 1
kolezenstwo.

Wspomaganie wychowankéw w dazeniu
do samodzielnosci w stawianych im
codziennych zadaniach, wyzwaniach,
Umozliwienie wychowankom
zaprezentowania swoich umiejetnosei i
zdolnosci poprzez udzial w festiwalach,
konkursach, przedstawieniach itp.,

Stosowanie wzmocnien pozytywnych

(stownych 1 rzeczowych).

Uczenie
aktualnych doznan,

nazywania
potrzeb

rozpoznawania i
emocji,
1 mysli podczas wszystkich zajec,

Ksztaltowanie postaw
wspotodpowiedzialnosci  za  drugiego
cztowieka, m.in. poprzez udziat w
imprezach masowych integracyjnych
organizowanych przez Samorzad
Wychowankow,

Ksztattowanie empatii 1 wilasciwych

postaw moralnych wzgledem drugiego
czlowieka

Ksztatltowanie umiejetnosci nazywania
1rozpoznawania emocji oraz radzenia
sobie z nimi,

Uczenie rozwigzywania konfliktow bez
uzycia agresji i przemocy,

Wdrazanie do samodzielnego lub
wspolnego rozwigzywania pojawiajacych
si¢ probleméw w grupie wychowawczej (

np. metoda mediacyjna)

Stosowanie przez wychowawcow
opracowanych sposobOw  wyciszania
zachowan trudnych dostosowanych do
kazdego wychowanka/ucznia.
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Emocjonalna

Wychowanek jest
wrazliwy na pickno
$wiata, przyrody,
potrafi dba¢ o
srodowisko naturalne.

Udziat w  spacerach, wycieczkach
tematycznych i
krajoznawczo-turystycznych,
Udzial w zajeciach kota LOP,

Udziat w  ogolnopolskich akcjach:
Sprzatanie Swiata, Zbieranie Zuzytych
Baterii oraz w segregacji $mieci,

Przeprowadzanie pogadanek
tematycznych, ogladanie filmow
przyrodniczych 1 programoéw
edukacyjnych.

Duchowa

Wychowanek ma
uksztattowany system
wartos$ci oparty na
wzorcach
humanistycznych.

Rozwijanie warto$ci  chrzescijanskich
poprzez umozliwienie wychowankom
udziatu w:

e Mszach §$w. organizowanych dla
wychowankoéw,  uczniow 1 ich
rodzicow oraz pracownikéw Osrodka
(na rozpoczgcie 1 zakonczenie roku
szkolnego, okolicznosciowych
zwigzanych ze §wigtami katolickimi),

e Niedzielnych Mszy Sw., jak réwniez
w wieczornych nabozenstwach np.
Rézancu, Majowce,

e Udzial ksigzy z parafii w zyciu
placowki,

e Uczestnictwo w rekolekcjach
wielkopostnych,

Obchody wspolnej Wigilii,

Organizacja i uczestnictwo w Jasetkach,
Koncercie Koled,

Odwiedzanie grobow zmartych,

Przyblizanie wychowankom waznych
warto$ci etycznych na podstawie basni,
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Duchowa

Wychowanek ma
uksztattowang
postawe moralna,
etyczna, obywatelska i
patriotyczng w oparciu
o akceptowalny
spolfecznie system
wartosci.

Wychowanek ma
uksztattowane
poczucie
odpowiedzialno$ci
spotecznej w

bajek i opowiadan, a takze obserwacji
zycia codziennego.

Propagowanie ~ poszanowania  zycia
ludzkiego jako najwyzszej wartosci,

Poszanowanie godnosci osobistej
kazdego cztowieka,

Kierowanie si¢ w stosunkach
migdzyludzkich uczciwoscia i prawda,

Ksztattowanie osobowosci
wychowankéw poprzez wskazywanie,
uczenie wlasciwych postaw wobec siebie
1 innych ludzi,

Kultywowanie tradycji  narodowych,
religijnych, rodzinnych,

Przygotowanie = do  pelnienia 1ol

spotecznych dostosowanych do
indywidualnych mozliwosci
wychowankow,

Korzystanie z przystugujacych praw
1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow,

Ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy
w grupie internackiej,

Ksztatltowanie postawy patriotycznej
m.in. poprzez czynny udzial w
Wieczorkach z Piosenkg Patriotyczng,

Ksztattowanie poszanowania kultury,
tradycji, symboli szkolnych, lokalnych 1

narodowych, tolerancja wobec
odmiennych pogladow.

Ksztattowanie poczucia
odpowiedzialnosci spolecznej W
sytuacjach kryzysowych zagrazajacych
catemu spoteczenstwu (np.
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sytuacjach
kryzysowych
zagrazajacych catemu
spoteczenstwu (np.
rozprzestrzenianie si¢
epidemii COVID-19).

rozprzestrzenianie si¢ epidemii
COVID-19).

Spoleczna

Spoleczna

Spoleczna

Wychowanek i jego
rodzina jest wspierana
przez pracownikow
SOSW.

Indywidualne konsultacje w zakresie:

e wsparcia psychicznego,

® pomocy w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych,
rodzinnych, zdrowotnych,

materialnych, natury prawnej,

® pomocy w kompletowaniu
dokumentdéw niezbednych w staraniu
si¢ owszelka pomoc dotyczaca
wychowanka i rodziny,

e udzielania porad 1 wskazdéwek
wychowawczych z dbatoscig o dobro
wychowanka i jego rodziny,

e informowania rodzicow 0
osiggnigciach  wychowanka, jego
rozwoju spoteczno — emocjonalnym,
funkcjonowaniu W grupie
wychowawczej,

Zachecanie rodzicow wychowankow do
uczestnictwa w imprezach,
przedstawieniach, uroczystosciach,

Zapraszanie rodzicow do podejmowania
prac na rzecz  O$rodka, (np.
towarzyszenie  dzieciom w  czasie
wycieczek, wyjs¢ do  placoéwek
kulturalnych),

Wspdlorganizowanie z rodzicami
wychowankow spotkan w ich domach
rodzinnych,
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Spoleczna

Wychowanek
komunikuje si¢ na
miar¢ swoich
indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych.

Wychowanek
interesuje si¢ zyciem
spoteczno-kulturalny
m.

Ksztatltowanie postawy szacunku dla
rodziny jako podstawowego $rodowiska
wychowawczego,

Ukazywanie znaczenia zwyczajow i
tradycji rodzinnych we wzmacnianiu
wiezi miedzypokoleniowych oraz
rozbudzanie potrzeb kultywowania tych
ZWYCZajOw.

Dostosowanie metod, form, narzedzi
komunikowania  si¢ do  potrzeb
wychowankow, zalecen zawartych w
orzeczeniach z PPP,

Wprowadzanie dostgpnych metod i
srodkow  z  zakresu  komunikacji
alternatywnej AAC,

Wprowadzanie i stosowanie w praktyce
zasad  aktywnego  sluchania  oraz
wypowiadania sig,

Doskonalenie umiej¢tnosci
prezentowania wlasnego punktu
widzenia, obrony swojego zdania,
dzielenia si¢ wlasnymi do$wiadczeniami,
przezyciami,

Stwarzanie sytuacji sprzyjajacych
spontanicznym, swobodnym,
ukierunkowanym  wypowiedziom —w
kontaktach wychowawca-wychowanek,
wychowanek-wychowanek.

Udziat w  lekcjach  realizowanych
w Bibliotekach Publicznych,

Organizowanie imprez o charakterze
og6lno  wychowawczym, sportowym
i rozrywkowym przez Samorzad
Wychowankéw,

Korzystanie z oferty 1 propozycji
instytucji ~ spoteczno-kulturalnych ~w
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Spoleczna

Wychowanek potrafi
nawigzywac relacje z
rowiesnikami
(integracja ze
srodowiskiem
rowiesniczym).

Wychowanek
bezinteresownie dziata
na rzecz
spoteczenstwa.

Wychowanek ma
wlasciwg postawe
wobec zagrozen

Nowym Saczu i okolicy, np. MOK, Patac
Mtodziezy, Muzeum Okregowe, PMDK
Stary Sacz, MCK Sokot,

Organizowanie wystaw prac
wychowankéw w MCDN.

Nawigzywanie kontaktéw kolezenskich
poprzez udziat w zabawach 1 balach
przebierancoOw organizowanych przez
Samorzad Wychowankow,

Udziat w  rajdach,  wycieczkach
integracyjnych,

Organizacja imprez z udzialem uczniow
sadeckich szkot, wolontariuszy,
studentow,

Organizowanie 1 udzial w Festiwalu
Piosenki dla wychowankow SOSW
ituczniow ze szkoly specjalnej na
Stowacji,

Udzial wychowankéw w festiwalach
integracyjnych, przegladach, konkursach
organizowanych w Osrodku i1 poza nim,

Organizowanie przedstawien dla
przedszkolakéw 1 ucznidow z innych
szkot.

Udziat w réznych formach wolontariatu,
np. schronisko dla zwierzat,

Udziat w ogolnopolskich akcjach: Gora
Grosza, Szlachetna Paczka, Zbieranie
Zakretek,

Ksztattowanie postaw empatii 1 szacunku
wzgledem 0s6b potrzebujacych.

Uswiadomienie zagrozen wynikajacych
z uzaleznienia od $rodkéw odurzajacych:
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wynikajacych z
uzaleznien, agresji
1 innych
niepozadanych
zachowan.

Wychowanek ma
uksztattowang
umiejetnosc
wypetniania rol
spotecznych,
kreowania postaw
prospotecznych w
sytuacji kryzysowej
(np. epidemia

COVID-19, sytuacja
kryzysowa uczniow z

Ukrainy).

narkotykow, dopalaczy, lekow
psychotropowych, alkoholu, nikotyny
oraz komputera itp.,

Ksztaltowanie umiejetnosci

rozwigzywania konfliktéw bez uzycia

przemocy,
Ksztattowanie umiej¢tnosci  unikania
niebezpiecznych  sytuacji  (kontakty

z nieznajomymi, cyberprzemoc, itp.),

Ksztaltowanie = umiejetnosci  radzenia

sobie z zagrozeniami,

Doskonalenie umiejetnosci
wykorzystania  znajomo$ci  przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa w Osrodku i

poza nim,

Podnoszenie swiadomos$ci w  sferze
bezpieczenstwa.

Ksztaltowanie umiejetnosci wypetniania
r6l  spofecznych, kreowania postaw
prospotecznych w sytuacji kryzysowej
(np. epidemia COVID-19, sytuacja
kryzysowa uczniéw z Ukrainy).

Fizyczna

Wychowanek dba
o wlasne i cudze
zdrowie.

Promowanie tematyki prozdrowotnej
poprzez podejmowanie dziatan

sprzyjajacym zdrowemu stylowi zycia,

Organizowanie pieszych wycieczek i
rajdow,
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Fizyczna

Fizyczna

Wychowanek potrafi
zadbac o
bezpieczenstwo i
chroni¢ $rodowisko.

Organizowanie rozgrywek, turniejow
sprawnosciowych, gier zespolowych,

Dziatalno$¢ kota sportowego ,,Gol”,
rytmiczno —ruchowego ,, Tuptusie”,

Wspolorganizowanie ,,Dnia Sportu”,

Organizowanie gier i zabaw ruchowych
na $wiezym powietrzu w ramach zajeé
swietlicowych,

Organizowanie pogadanek tematycznych
z przedstawicielami stuzby zdrowia,

Wyrabianie nawykoéw  zwigzanych
z prawidlowa postawg ciala podczas
nauki, zabawy 1 wypoczynku,

Whpajanie zasad racjonalnego odzywiania

sig,

Wdrazanie do korzystania z ustug
medycznych stuzacych zachowaniu i
przywréceniu zdrowia,

Uczenie wtasciwego doboru ubioru do
warunkow atmosferycznych,

Uczenie radzenia sobie z napigciem
emocjonalnym, wygaszaniem agresji
1 negatywnych nawykow,

Promowanie zdrowego odzywiania na
zajeciach Akademii Kulinarne;,

Wdrazanie do dbania o porzadek w
miejscu nauki i1 pracy.

Organizowanie spotkan tematycznych
z przedstawicielami:  Policji,  Strazy
Pozarnej,

Udziat w ogolnopolskiej akeji
»Sprzatanie swiata ”,
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Wychowanek zna
1 rozumie proces
dojrzewania
plciowego.

Wdrazanie do  segregacji odpadow,
zbidrka nakretek, makulatury, zuzytych
baterii,

Wdrazanie do bezpiecznego poruszania
si¢ na terenie Osrodka ,

Ksztattowanie umiejetnosci
prawidtowego i bezpiecznego poruszania
si¢ po roznych drogach (znajomosé
znakow drogowych, bezpieczne
zachowanie si¢ w srodkach transportu),

Wdrazanie do bezpiecznego korzystania
z urzadzen elektrycznych,

Uczenie bezpiecznego postugiwania si¢
prostymi narz¢dziami (nozyczki, miotek,
narzedzia ogrodnicze itp.),

Uczenie bezpiecznego zachowania si¢
podczas zaj¢¢ ruchowych,

Wyrabianie postawy wlasciwego
zachowania w kontaktach ze zwierzgtami

b

Dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych
podczas wycieczek.

Ksztaltowanie = §wiadomo$ci  wlasnej
seksualnosci,

Uczenie dostrzegania zmian
zachodzacych w organizmie w okresie
dojrzewania u obu plci,

Ksztaltowanie umiejetno$ci stosowania
srodkow higienicznych przeznaczonych
do pielggnacji czgéci intymnych,

Uswiadamianie wychowankom prawa do
nietykalnosci cielesnej,
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= Ksztaltowanie umiejetnosci mowienia
o emocjach zwigzanych z uczuciem

Wychowanek mitosci,

podejmuje o - .
zachowania * Rozwijanie §wiadomos$ci wlasnego ciata.
prozdrowotne, w tym ] ' ’
w zakresie * Podejmowanie zachowan
przeciwdzialania prozdrowotnych, w tym w zakresie

przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢
epidemii  COVID-19 oraz  choréb
cywilizacyjnych.

rozprzestrzenianiu si¢
epidemii COVID-19
oraz choréb
cywilizacyjnych.

Rozdzial VI

Struktura oddzialywan wychowawczych

1. Dyrektor szkoly:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w SOSW,

sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
dba o prawidtowy poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej placowki,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidow 1 wychowankow,

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,
wspotpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem specjalnym, pedagogiem,
psychologiem szkolnym, oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli
w realizacji zadan,

e czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,
e nadzoruje zgodno$¢ dzialania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad

oceniania, praw uczniow, kompetencji organéw szkoty,
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motywuje nauczycieli 1 specjalistow do opracowania modelu wsparcia i pomocy
uczniom 1 wychowankom przezywajacym trudnosci psychiczne,

stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie budowania
systemu dziatan wspierajacych kondycje psychiczng uczniéw i wychowankow,
inspiruje wszystkie grupy spotecznosci SOSW do budowania dobrych wzajemnych
relacji w $rodowisku szkolnym, jako czynnika zwigkszajacego skutecznosé
1 efektywnos¢ udzielanego wsparcia,

dostosowuje oferte zaje¢ pozalekcyjnych do oczekiwan uczniéw i wychowankow

w celu stworzenia warunkoéw do realizacji pasji, udzialu z zajeciach sportowych,
kontaktu z przyroda, a takze kontaktu bezposredniego uczniéw i wychowankow ze
soba, z zachowaniem zasad sanitarnych,

dokonuje analizy obcigzen nauczycieli, wychowawcow i pedagogdéw czynnosciami
formalnymi (np. prowadzeniem dokumentacji uzupetniajacej, sprawozdan),
w miar¢ mozliwosci redukuje ich ilo$¢, analizuje dotychczasowe procedury
i regulaminy, aby odciazy¢ kadr¢ na rzecz tworzenia warunkéw do nawigzywania
indywidualnych relacji z uczniami, klasami i grupami wychowawczymi (patrz:
Raport Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej ,,Jak wspiera¢ uczniow po roku
epidemii? Wyzwania i rekomendacje dla wychowania, profilaktyki i zdrowia
psychicznego”),

czuwa nad wykorzystaniem lekcji wychowawczych 1 zaje¢ w  grupach
wychowawczych do budowania systemu wsparcia psychicznego ucznidw
i wychowankdéw — wg Raportu Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej ,,Jak wspierac
uczniow po roku epidemii? Wyzwania i rekomendacje dla wychowania, profilaktyki
i zdrowia psychicznego” rekomendowane sq ,,zwykle rozmowy, zainteresowanie
przezyciami uczniow, proste zabawy integracyjne, wstgpne rozpoznanie dotyczgce
liczby uczniow o bardzo ztej kondycji psychicznej”,

czuwa nad intensyfikowaniem wspotpracy nauczycieli 1 wychowawcow
z pedagogiem,  psychologiem  szkolnym oraz  pracownikami  poradni
psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego i skutecznego reagowania na
zaobserwowane problemy uczniow 1 wychowankow,

czuwa nad wykonywaniem zadan przez specjalistow szkoty — pedagog, psycholog
1 inni specjaliSci powinni aktywnie wlacza¢ sie¢ do bezposredniej pracy
profilaktycznej i bezposredniego wsparcia ucznidow, wychowankow i rodzicow,
stuzy¢ doradztwem dla nauczycieli, wspiera¢ ich w identyfikowaniu probleméw
ucznidéw/wychowankoéw i1 prowadzeniu z nimi zaje¢ wspierajacych, integracyjnych,
profilaktycznych,

inicjuje utworzenie systemu wsparcia nauczycieli, wychowawcow, innych
psychologow czy pedagogdw, ktorym trudno jest wspiera¢ uczniow/wychowankow
z uwagi na to, ze sami przezywaja stan silnego przygngbienia epidemia,
przemegczenia lub przechodza inny kryzys psychiczny (patrz: Raport Instytutu
Profilaktyki Zintegrowanej ,,Jak wspiera¢ uczniow po roku epidemii? Wyzwania
i rekomendacje dla wychowania, profilaktyki i zdrowia psychicznego”),

nadzoruje realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Rada pedagogiczna:
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uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej SOSW 1 potrzeb w zakresie
dzialan profilaktycznych, w tym w zakresie dzialan wspierajacych kondycje
psychiczng uczniow 1 wychowankow po okresie dlugotrwalej nauki zdalnej
1 1zolacji od bezposrednich kontaktow z réwiesnikami,

dostosowuje wymagania zwigzane z realizacja podstawy programowej do
zmniejszonej efektywnosci ksztalcenia wynikajacej z oslabionej kondycji
psychicznej uczniow oraz nizszej efektywnosci zdalnego nauczania (patrz: Raport
Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej ,,Jak wspiera¢ uczniow po roku epidemii?
Wyzwania i rekomendacje dla wychowania, profilaktyki i zdrowia psychicznego”),
dokonuje wyboru programow profilaktycznych wspierajacych
ucznidéw/wychowankoéw psychicznie 1 uczacych umiejetnosci radzenia sobie
z wyzwaniami czasu epidemii oraz adaptacji do zmieniajacych si¢ warunkow
nauki,

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego 1 uchwala go
w porozumieniu z Radg Rodzicow,

opracowuje 1 zatwierdza dokumenty 1 procedury postgpowania nauczycieli
w sytuacjach zagrozenia mtlodziezy demoralizacja 1 przestgpczoscia, a takze
depresja i uzaleznieniami od technologii cyfrowych,

uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Nauczyciele:

wspotpracuja z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem, innymi specjalistami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
1 profilaktycznych, uczestnicza A4 realizacji Szkolnego  Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

reaguja na obecnos$¢ w placowce 0sob obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzaja
zagrozenie dla ucznia/wychowanka,

reaguja na przejawy depresji, agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien
uczniow/wychowankéw, w tym uzaleznien od technologii cyfrowych,

przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postgpowania w sytuacjach
zagrozenia mlodziezy demoralizacjg i przestepczoscia, a takze depresja i innymi
negatywnymi skutkami epidemii COVID-19,

udzielaja uczniom/wychowankom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych, skutkow dhugotrwatej izolacji spoteczne;, ograniczen
1 nieprzewidywalnych zmian zwigzanych z epidemig COVID-19,

wspieraja uczniow/wychowankéow — cudzoziemcéw w pokonywaniu trudnosci
zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg oraz roznicami kulturowymi,
w tym uczniéw z Ukrainy w szczegolnosci z powodu sytuacji kryzysowej, w jakiej
si¢ znalezli,

e zapewniajg atmosfere wspotpracy, zaufania, otwartosci, wzajemnego wspomagania,

e ksztatcg i wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu 1 demokracji,

e rozmawiaja z uczniami/wychowankami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz

postepach w nauce na swoich zajeciach,
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wspierajg zainteresowania, pasje i rozwoj osobowy ucznia,

Wychowawcy grup:

diagnozuja sytuacje wychowawczg w grupie, zapewniaja atmosfere wspotpracy,
zaufania, otwarto$ci, wzajemnego wspomagania,

rozpoznaja potrzeby wychowankéw w zakresie ochrony zdrowia psychicznego,
w tym zagrozenia wynikajace np. z dlugotrwalej izolacji spolecznej w okresie
epidemii COVID-19, z sytuacji kryzysowe] wychowankdéw ukrainskich,
rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe wychowankéw, w tym czynnikoéw
chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych, a takze naduzywaniem technologii
cyfrowych,

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw 1 zadan okreslonych
w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowuja plan pracy
wychowawczej dla grup na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike
funkcjonowania tychze,

przygotowujg sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do
dalszej pracy,

zapoznaja wychowankow 1 ich rodzicéw z regulaminem SOSW i obowigzujacymi
zwyczajami, tradycjami pracowki,

sa czlonkami zespotu wychowawcow 1 wykonuja zadania zlecone przez
przewodniczacego zespotu,

oceniaja zachowanie wychowankow, zgodnie z obowigzujacymi w placéwce
procedurami - uwzgledniaja trudnosci w ich funkcjonowaniu wynikajace
z dlugotrwatego trwania w stanie epidemii COVID-19,

wspotpracujg z innymi nauczycielami, rodzicami, , pedagogiem szkolnym oraz
specjalistami pracujagcymi z uczniami/wychowankami o specjalnych potrzebach,
wspieraja wychowankow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji,

® rozpoznajg oczekiwania swoich wychowankow i ich rodzicow,

e dbaja o dobre relacje wychowankéw w grupie, utrzymywanie kontaktow

réwiesniczych, rozwijanie wzajemnej pomocy i1 wspotpracy grupowej,

podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewlasciwym
zachowaniom podopiecznych,

wspotpracuja z sadem, policja, innymi osobami i instytucjami dzialajacymi na rzecz
dzieci 1 mtodziezy,

podejmuja  dziatania w  zakresie poszerzania wlasnych  kompetencji
wychowawczych.

Zespol wychowawcow:

opracowuje projekty procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy

demoralizacja 1 przestgpczoscia, zasad wspoOtpracy z instytucjami i osobami

dzialajacymi na rzecz ucznidw, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania

nieobecnosci, udzielania kar, nagradzania, wystawiania ocen zachowania i innych,
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analizuje 1 rozwigzuje biezace problemy wychowawcze, promuje metode
pozytywnego dyscyplinowania uczniow/wychowankow,

promuje doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy
z uczniami/wychowankami przybytymi z zagranicy, w szczeg6lnosci z Ukrainy,
adekwatnie do zaistniatych potrzeb,

ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetno$ci wychowawczych nauczycieli,
w tym rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy,

przygotowuje analizy 1 sprawozdania w zakresie dziatalno$ci wychowawczej
1 profilaktycznej placowki,

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

inne, wynikajace ze specyfiki potrzeb szkoty.

6. Pedagog szkolny/psycholog:

diagnozuje srodowisko wychowawcze, w tym stan kondycji psychicznej uczniow
1 wychowankow,

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

zapewnia uczniom i wychowankom pomoc psychologiczng w odpowiednich
formach,

wspotpracuje z rodzicami ucznidw i wychowankow potrzebujacymi szczegdlnej
troski wychowawczej lub statej opieki, wsparcia psychologicznego,

zabiega o rozne formy pomocy wychowawczej 1 materialnej dla uczniow
1 wychowankow,

wspotpracuje z rodzicami w zakresie dzialan wychowawczych i profilaktycznych,
udziela im pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotpracuje z placoéwkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy
szkoly 1 poszerzajacymi zakres dzialan o charakterze profilaktycznym, w tym
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wpiera nauczycieli, wychowawcow, inne osoby pracujace z uczniami
1 wychowankami w identyfikacji ich problemow, w tym wczesnych objawow
depresji, a takze w udzielaniu im wsparcia,

rozwija wspolprace z nauczycielami, wychowawcami, a takze pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego 1 skutecznego
reagowania na zaobserwowane problemy uczniow i wychowankow,

aktywnie wilacza si¢ do bezposredniej pracy profilaktycznej i bezposredniego
wsparcia uczniow/wychowankéw i rodzicéw, stuzy doradztwem dla nauczycieli,
wspiera ich w identyfikowaniu probleméw uczniow i wychowankow oraz
prowadzeniu z nimi zaje¢ wspierajacych, integracyjnych, profilaktycznych,

wspiera nauczycieli, wychowawcow, innych psychologow czy pedagogdw, ktorym
trudno jest wspiera¢ uczniow w zwigzku z tym, ze sami przezywaja stan silnego
przygngbienia epidemia, przemgczenia lub przechodza inny kryzys psychiczny
(patrz: Raport Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej ,,Jak wspierac¢ uczniow po roku
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epidemii? Wyzwania i rekomendacje dla wychowania, profilaktyki i zdrowia

psychicznego”),

promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomigdzy wszystkimi grupami
spotecznosci szkolnej, jako czynnika zwigkszajacego skutecznos$¢ i efektywnos¢
udzielanego wsparcia.

Rodzice:

wspottworza Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej SOSW,

uczestniczg w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

uczestniczag w wywiadowkach organizowanych przez szkole oraz spotkaniach
z wychowawcami grup wychowawczych w internacie,

zasiegajg informacji na temat swoich dzieci,

wspotpracuja z wychowawceg 1 innymi nauczycielami,

dbaja o wlasciwa forme spedzania czasu wolnego przez wychowankow,

Rada Rodzicéw — uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.

Samorzad wychowankow:
® jest inspiratorem 1 organizatorem zycia kulturalnego wychowankow SOSW,

dziatalno$ci os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi
potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

e uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej SOSW,

e uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania systemu

ochrony zdrowia psychicznego wychowankow,

wspotpracuje z Zespotem Wychowawcoéw 1 Radg Pedagogiczna,
prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,
reprezentuje postawy 1 potrzeby srodowiska wychowankow,
propaguje ide¢ samorzadno$ci oraz wychowania w demokracji,
dba o dobre imig¢ 1 honor Os$rodka oraz wzbogaca jej tradycje,
moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
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Rozdzial VII

Dzialania opiekunczo-wychowawcze podejmowane na rzecz wychowankow z Ukrainy

W zwigzku z obecng sytuacja wojenng na Ukrainie niepelnosprawni intelektualnie
wychowankowie zza wschodniej granicy sa obejmowani przez nasz O$rodek dziataniami

edukacyjnym, catodobowg opieka 1 wsparciem wychowawczym.

Z chwila objecia wychowanka z Ukrainy calodobowa opieka w OSrodku, kluczowe

bedzie jego wsparcie w nastepujacych obszarach:

'] Budowanie/odbudowywanie poczucia bezpieczenstwa w nowym (poza dzialaniami
wojennymi) $rodowisku grupy wychowawczej, spotecznosci Osrodka, spotecznosci
lokalne;.

'] Integrowanie, budowanie relacji z osobami z nowego najblizszego Srodowiska
funkcjonowania — wychowawcy, wychowankowie, spoleczno$¢ wewnatrzgrupowa,
spoteczno$¢ Osrodka, spotecznos¢ lokalna.

"1 Udzielanie dostosowanej do potrzeb pomocy psychologicznej, pedagogicznej,

materialnej i innej konieczne;.

Etapy adaptacji wychowanka 2z Ukrainy w spolecznosci OsSrodka, w grupie

wychowawczej:

Wilaczenie uczniow pochodzacych z Ukrainy do edukacji w polskiej placowce
szkolno-wychowawczej jest wieloptaszczyznowym wyzwaniem dla wszystkich pracownikow
(tak pedagogicznych jak i1 niepedagogicznych). Ponizej wymienione sg etapy i1 przyktadowe
dzialania podejmowane przez tych pracownikéw celem pozytywnej adaptacji wychowanka

ukrainskiego w naszym Osrodku.

Etap 1. Poznanie wychowanka i wspélpraca z jego rodzina:

Tl Przygotowanie do przyj¢cia nowego wychowanka poprzez rozmowy z jego rodzicami
- opiekunami dotyczacy funkcjonowania wychowanka i jego rodziny w Ukrainie

(przed rozpoczeciem wojny 1 w jej trakcie), ich potrzeb po przybyciu do Polski;
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Poszukiwanie mozliwo$ci porozumienia z rodzicami mimo barier jezykowych (np.
uzywanie internetowych thumaczy, poszukiwanie thumacza  jezyka
ukrainsko-polskiego);

Angazowanie rodzicow w staty kontakt celem monitorowania funkcjonowania
psychicznego, emocjonalnego wychowanka oraz celem poznania ukrainskich
zwyczajow, tradycji mozliwych do zaadaptowania na gruncie polskim;

Kierowanie rodzicow do odpowiednich instytucji wspierajacych uchodzcow;
Korzystanie przez wychowawcoéOw pracujacych z ukrainskim wychowankiem z

tematycznych szkolen, warsztatow, samoksztatcenia.

Etap 2. Integracja wychowanka z Ukrainy z grupa wychowawcza, spolecznoscia

Osrodka:

[

Organizowanie lub udziat wychowankéw w spotkaniach, warsztatach, pokazach
filmowych przyblizajacych zycie naszych sasiadow z Ukrainy;

Angazowanie wychowanka z Ukrainy w jego ulubione formy aktywno$ci — kota
zainteresowan;

Znajdowanie 1 budowanie pola wspdlnej uwagi miedzy wychowankami np.
zainteresowania pitkg nozng, uktadaniem puzzli, §piewaniem znanych przebojow
muzyki rozrywkowej, itd..

Reagowanie na incydenty ksenofobiczne, zwigzane z obrazaniem wychowanka innej
narodowosci;

Whplatanie elementow kultury ukrainskiej w cykliczne uroczystosci, festiwale,
imprezy;

Przekazywanie 1 dostosowywanie informacji o aktualnej sytuacji zwigzanej z
wydarzeniami w Ukrainie do potrzeb, mozliwosci poznawczych, percepcyjnych
wychowankow;

Budowanie poczucia bezpieczenstwa u ucznia z doswiadczeniem wojny np. poprzez
stworzenie statej struktury dnia, powtarzalno$¢ aktywnosci, wyciszanie mocnych
bodzcow dzwickowych 1 $wietlnych, stosowanie metod relaksacyjnych
dostosowanych do wieku i potrzeb;

Organizowanie, angazowanie wychowanka z Ukrainy i1 innych wychowankow w akcje

pomocowe dla obywateli Ukrainy, a takze innych os6b wymagajacych pomocy;
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"1 Wzmacnianie prob werbalnego i niewerbalnego komunikowania si¢ wychowankow

polskich i ukrainskich np. pojedyncze stowa, umowne znaki/gesty.

Etap 3. Wychowawcy podkreslajg mocne strony wychowanka pochodzenia ukrainskiego

celem budowania jego pozytywnego wizerunku w grupie i w Osrodku:

'] Obserwowanie wychowanka pod katem jego mocnych stron i stwarzanie sytuacji
umozliwiajacych ich prezentacje;

"1 Wizualizowanie przekazywanych tresci i stosowanie polimodalnych metod nauczania
(np. filmy z mozliwos$cig thumaczenia na jezyk ukrainski, grafiki, rysunki, schematy,
zapisywanie stow-kluczy, wyswietlanie filméw z napisami) celem motywowania
wychowanka do wysitku, wyciggania go z poczucia bezradno$ci, niezrozumienia;

"1 Przekazywanie pozytywnych komunikatow o wychowanku do jego rodzicow np. o

drobnych osiaggnigciach, podkreslanie dodatnich cech charakteru.
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Rozdzial VIII

Harmonogram — sposéb realizacji w roku szkolnym 2024/2025 — Zalacznik nr 1B

W tym roku szkolnym w zwigzku z zaleceniami Matopolskiego Kuratorium O$wiaty

glowny nacisk bedzie polozony na edukacje prozdrowotna w szkole a zwlaszcza:
ksztaltowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawno$ci fizycznej i nawyku
aktywnos$ci ruchowej oraz nauce udzielania pierwszej pomocy. Zalecenia te zostaly ujete
w aktualnym harmonogramie i bedg realizowane w SOSW.

Osob
Dzial Zadania i formy realizacji odpowiedZialne Termin Uwagi
L 25. Systematycznie zapoznawac uczniow Dyrektor Na biezaco
Ed i rodzicow ze Statutem SOSW oraz na biezaco | Rada
uka go aktualizowa¢ dostosowujac do zmian Pedagogiczna
cja, W prawie o$wiatowym.
wyc | 26. Diagnozowa¢ wybrane obszary dzialalnos$ci [ Dyrektor Caly rok
ho szkoty w ramach realizacji planu nadzoru | Wicedyrektor
wa pedagogicznego. Komisje
nie przedmiotowe
i Zespoty badawcze
pro .
fila | 27. Sci$le przestrzega¢ zasad wynikajacych Nauczyciele
kty z ustawy o ramowych planach nauczania.
ka Zaplanowane zajgcia obowigzkowe rzetelnie
realizowac.
28. Opracowa¢ IPET dla uczniow Nauczyciele 151X 2024
z niepelosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz dla (dla ‘nowo
dzieci objetych WWRD i IPRW dla dzicci przyjetych
z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu uczniow do
. 29 1X 2024)
glebokim.
29. Opracowa¢ plany pracy dydaktyczno —|Nauczyciele 81X 2024
wychowawczej z poszczegdlnych przedmiotow
1 zaje¢ w oparciu o podstawe programowsa.
30. Kontynuowaé¢ prace =z nauczycielami, | Nauczyciele Caly rok

uczniami i rodzicami dotyczaca
oddziatywan wychowawczych
1 terapeutyczno- rewalidacyjnych.
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31

.Na podstawie analizy dokumentacji szkolnej,

psychologiczne;j i lekarskiej dokona¢
kwalifikacji uczniow do poszczegodlnych zajec
rewalidacyjnych. Opracowaé plany rewalidacji
indywidualnej uwzgledniajace réznorodne
zaburzenia ucznidow i formy oddziatywan
terapeutycznych, wdrozy¢ IPET i IPRW

w ramach  pomocy

pedagogiczne;j.

psychologiczno -

Dyrektor
Wychowawcy
Nauczyciele
Rewalidatorzy

IX 2024

32.

Zapozna¢ uczniow i rodzicow

ze szczegotowymi zasadami

oceniania uczniow,

wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do

wewnatrzszkolnego

uzyskania poszczegolnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych

ocenianiem zachowania.

oraz

Nauczyciele
Wychowawcy klas

1X 2024

33.

34.

Kontynuowac dziatania w zakresie
przystosowania bazy do potrzeb ksztalcenia
uczniéw oraz doposazenia w niezbedne $rodki
dydaktyczne (podreczniki, poradniki, programy
1 inne pomoce dydaktyczne).

Organizowaé wycieczki przedmiotowe,
programowe, krajoznawczo — turystyczne oraz
bra¢ udzial w imprezach proponowanych przez

srodowisko lokalne.

Nauczyciele
Biblioteka

Wychowawcy

Caly rok

Caly rok

35.

Wilaczy¢ sie w dziatanie na rzecz promocji
zdrowego stylu zycia ,, Moja Zdrowa Szkota ”

Nauczyciele
Pedagog

Na biezaco

36

. Nawigzaé

ze  srodowiskiem

wspotprace
lokalnym, instytucjami pozarzadowymi poprzez

aktywny udziat w imprezach.

Wychowawcy klas
Nauczyciele

Caly rok

37.

Organizowa¢ okazjonalne spotkania klasowe

w celu integracji klasy, wyrabiania nawykow
kulturalnego
sytuacjach.

zachowania si¢ w roznych

Wychowawcy klas
Rada Rodzicow

Caly rok

38.

Propagowa¢ dziatalno$¢ szkoly w roznych
formach (informator, strona www, profil
facebook’owy  kontakty srodowiskiem
lokalnym i medycznym, poradniami, rodzicami,
szkotami, gielda oS$wiatowa,
dziatania Specjalistycznego
Konsultacyjnego).

ze

kontynuacja
Punktu

Dyrektor
Wicedyrektor
Wszyscy
pracownicy szkoty

Caly rok

39.

Kontynuowac¢ wspotprace z rodzicami
w zakresie:
- organizacji procesu edukacji,

Dyrektor
Wicedyrektor

Caly rok
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- tworzenia i opiniowania prawa szkolnego, oraz
biezacego aktualizowania,

- realizacji zatozen programowych kalendarza
imprez i uroczystosci szkolnych,

- organizacji pomocy  psychologiczno -
pedagogicznej, profilaktyki, uspotecznienia,

- biezacej informacji o realizowanych przez
szkote programach i przedsiewzigciach,
w tym zadaniach profilaktycznych.

40. Organizowa¢ pedagogizacje rodzicow przy | Dyrektor Caly rok
okazji zebran w celu ksztattowania i rozwijania | Wicedyrektor
swiadomosci opiekunczo — wychowawczej Wychow. klas
W postepowaniu rodzicow z dzie¢mi Nauczyciele
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Pedagog
Psycholog
41. Propagowa¢ Wczesne Wspomaganie Rozwoju | Dyrektor Caty rok
Dzieci poprzez bezptatny specjalistyczny punkt | Wicedyrektor
konsultacyjno-informacyjny dla dzieci i |Nauczyciele
rodzicow. WWRD
Psycholog
42. Diagnozowaé i omawiac stan | Dyrektor Caty rok
funkcjonowania i terapii, oraz potrzeby | Wicedyrektor
dzieci  objetych ~ WWRD  podczas | Nauczyciele
cotygodniowych zespotow. WWRD
Psycholog
43. Propagowa¢  dziatalnos¢ szkoty  poprzez [ Wszyscy Caty rok
uaktualnianie waznych informacji na dziatajacej | nauczyciele
stronie internetowe;.
44. Propagowaé  dzialalno$¢  szkoly  poprzez | Wszyscy Caly rok
uaktualnianie waznych  informacji  na [nauczyciele
Facebook-u i Instangramie.
45. Kontynuowa¢ wsparcie dla rodzicéw i uczniow | Nauczyciele Caly rok
naszego Osrodka poprzez dziatalno$é statutows | Zarzad
dziatajacego Stowarzyszenia ,,Tecza”. Stowarzyszenia
Tecza
46. Opracowac plany pracy | Dyrektor 81X 2024
opiekunczo-wychowawczej dostosowanej do | Wychowawcy
potrzeb SOSW

1 mozliwo$ci wychowankow SOSW
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47.

Wspomaga¢ 1 wspiera¢ naturalny rozwoj

wychowankow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w zgodzie z jego indywidualnymi
potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi
(rozpoznawanie 1 rozwijanie indywidualnych
potencjatéw, mozliwosci, mocnych stron celem

przygotowania do samodzielnego zycia)

Dyrektor
Wychowawcy
SOSW

Caly rok

48.

Zapobiega¢, przeciwdziala¢  zachowaniom
ryzykownym poprzez: diagnozowanie zagrozen,
wyposazenie wychowankow

w wiedze 1 umieje¢tnosci, pomaganiu

w radzeniu sobie z tymi zagrozeniami,
promowaniu zdrowego trybu zycia, ochrona
przed bezposrednimi i posrednimi

niebezpieczenstwami.

Wychowawcy
SOSW

Caly rok

II1.
Pra
ca
Rad

Ped
ago
gicz
nej 9
dok
szta
lcan
ie

Organizowa¢ zebrania RP w celu

zapewnienia spojnego systemu pracy
dydaktyczno — wychowawczo,
opiekunczej i profilaktycznej majace na
celu:

h) wypracowywanie i doskonalenie

zatozen programowych
wspomagajacych jakosciowy rozwoj
szkoty,

1) informowanie o realizacji zadan
statutowych,

j) zatwierdzanie lub opiniowanie
statutowej dziatalno$ci szkoty,

k) zapoznawanie z obowigzujacym
prawem oswiatowym oraz
aktualizowanie
1 opiniowanie prawa
wewnatrzszkolnego,

1) rozwigzywanie biezacych probleméw
placowki,

m) wewnetrzne doskonalenie nauczycieli,

n) ocenianie catorocznej pracy.

Dyrektor
Wicedyrektor

Caly rok

Organizowac doksztatcania RP w ramach
WDN 1 szkolen zewngtrznych. Tematyka
szkolen RP zgodna z aktualnymi
wytycznymi z MEN 1 Kuratorium O$wiaty.

Dyrektor
Wicedyrektor

Iill
potrocze
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Organizowanie szkolen wzbogacajacych | Dyrektor Caty rok
warsztat  pracy i poszerzajqcych Wicedyrektor
kompetencje =~ zawodowe  nauczycieli .
Przewodniczac
SOSW poprzez Zespoty 7 1
Samoksztatceniowe: espotow
SP5,L” Samoksztatce-ni
SP5,U” owych
SP 5 zaj. rew.-wych. Psycholodzy
WWRD
INTERNAT
Psycholodzy
. Umozliwié¢ udziat w formach | Dyrektor wg potrzeb
doksztatcania zainteresowanym
nauczycielom.

SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM PRACY SOSW (INTERNAT)
W ROKU SZKOLNYM 2024/25

I11.
Kale
ndar

impr
ez i
uroc
zyst
osci

Internat

Zadania i formy realizacji Osoby Termin | Uwagi
odpowiedzialne
. Rozpoczgcie roku szkolnego 2024/25 Dyrektor 02 1X 2024
Wicedyrektorzy
Nauczyciele
. ,Bezpieczna droga do szkoly” — spotkanie | Nauczyciele X 2024
z przedstawicielami Policji
. ,Swieto Pieczonego Ziemniaka - gry i zabawy [Nauczyciele 1X 2024
z ziemniakiem w roli gléwnej” , powitanie
nowych wychowankow Internat
. »,Przebojowa jesien” — dyskoteka z konkursami - | Nauczyciele X 2024
Internat
. Mistrz SOSW — turniej warcabowy Nauczyciele X 2024
. VII Rodzinny Turniej Szachowy dla Nauczyciele X12024
nauczycieli i ich rodzin
7. ,,Andrzejkowy wieczor wrdzb i czardw”— Nauczyciele XI12024
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8. Szlachetna Paczka Internat Nauczyciele XI/X1I
2024
9. XIII Integracyjny Turniej Warcabowy Nauczyciele XI112024
/12025
10. Spotkanie ze §w. Mikotajem Nauczyciele XII 2024
11. Wigilijne spotkanie Nauczyciele XI12024
12. Jaselka (przedstawienie bozonarodzeniowe | Nauczyciele 12025
dla ucznidw, rodzicow, przedszkolakow)
13. XII Koncert Koled Nauczyciele 12025
14. ,,Zima — karnawatowy to czas” — karnawatowa | Nauczyciele I/ 2025
dyskoteka z tematycznymi zabawami —
Internat
15. Zabawa Walentynkowa i Poczta Serduszkowa | Nauczyciele IT 2025
— Internat
16. ,,W wiosennym nastroju” taneczna zabawa z | Nauczyciele III/IV 2025
konkursami - Internat
17. Festiwal Piosenki Nauczyciele V 2025
18. Wiosenne spotkanie przy ognisku Nauczyciele V/VI
2025
19. ,,.Bezpiecznie na wakacjach” spotkanie z Nauczyciele VI 2025
przedstawicielami Komendy Miejskiej Policji -
Internat
20. ,, Lato, lato czeka!!!” — witamy wakacje — Nauczyciele VI 2025
zabawy sprawnosciowo-ruchowe w plenerze
-Internat
21. Pozegnanie roku szkolnego 2024/2025 Nauczyciele V12025
oraz wychowankow konczacych edukacje
22. Zakonczenie roku szkolnego Dyrektor V12025
Wicedyrektorzy
Nauczyciele
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Ponadto w SOSW dziataja réznorodne kota zainteresowan, ktére daja wychowankom
mozliwo$¢ rozwoju swoich zainteresowan. Sg to: Samorzad Wychowankow, Liga Ochrony
Przyrody, Koto sportowe ,,Gol”, Teatrzyk ,,Nasza scena”, Koto plastyczne ,,Kredka”, Koto
orgiami, Koto graficzno-plastyczne, Koto czytelnicze, Koto haftu i szycia, Mata pracownia
ceramiczna, Kolo warcabowo — szachowe, ,,Zdrowo i kolorowo” — koto kulinarne oraz akcja

,Podaj pomocng tape — pyszna i ciepta paka dla zwierzaka”.
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Rozdzial IX

Ewaluacja programu

Program wychowawczo-profilaktyczny poddawany jest ewaluacji 1 weryfikowany wedtug

potrzeb — ma charakter otwarty. Celem ewaluacji jest okreslenie stopnia skutecznosSci

programu i dzialan wynikajacych z jego realizacji.

Ewaluacja programu wychowawczo — profilaktycznego dokonywana bedzie poprzez :

obserwacj¢ zachowan wychowankoéw w roznych sytuacjach,

zbior informacji o zachowaniu wychowankow formutowanych po pierwszym i1 drugim
potroczu,

rozmowy z rodzicami,

rozmowy z wychowankami,

zbieranie informacji od innych nauczycieli podczas indywidualnych rozméw oraz
spotkan zespotow wychowawczych,

analizowanie dokumentéw (np. plandéw pracy grup i kot zainteresowan, dziennikow).

Zebrane informacje pozwolg na doskonalenie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych

Osrodka. Uzyskane wyniki, wnioski 1 spostrzezenia z badan ewaluacyjnych wykorzystane

zostang do modyfikacji Programu. Zmiany dokonywane beda w miar¢ potrzeb.
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Rozdzial X
Profilaktyka

Profilaktyka wraz z dzialalno$cia wychowawcza, edukacyjng, informacyjng ,,obejmuje
dziatania uprzedzajqgce majqce na celu przeciwdziatanie pojawieniu sie zachowan zwigzanych
z uzywaniem Srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych,
nowych  substancji  psychoaktywnych przez ~wychowankow, charakteryzujgcych sig
nieprzestrzeganiem przyjetych dla danego wieku zwyczajowych norm, wymagan, niosqcych
ryzyko negatywnych konsekwencji dla zdrowia fizycznego i psychicznego wychowanka oraz

Jjego otoczenia spotecznego.” !

W Osrodku realizowane sg dzialania profilaktyczne obejmujace:

. profilaktyke uniwersalng — wspierajacg wszystkich wychowankow w prawidtowym
rozwoju 1 zdrowym stylu zycia, ograniczajaca jednoczes$nie zachowania ryzykowne
zwigzane z uzywaniem srodkow i substancji niedozwolonych,

. profilaktyke selektywna — wspierajaca wychowankow narazonych na rozwdj
zachowan ryzykownych, ze wzgledu na sytuacje srodowiskowa lub wewngtrzne
uwarunkowania biologiczne,

. profilaktyke wskazujaca — wspierajaca wychowankoéw, u ktorych rozpoznano wezesne
objawy uzywania srodkow 1 substancji niedozwolonych oraz wystepowanie innych

zachowan ryzykownych.

Dziatania profilaktyczne w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym przenikaja si¢

z dzialaniami o charakterze wychowawczymi i obejmuja w szczegdlnosci:

. realizowanie ws$rod wychowankéw oraz ich rodzicow, opiekundéw programow
profilaktycznych 1 programoéw z zakresu promocji zdrowia z wykorzystaniem
aktywnych metod pracy,

. przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zainteresowania bedacych
alternatywna forma spedzania czasu wolnego, zaspokajajaca wazne potrzeby np.

podniesienia oceny wtasnej, odniesienia sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji,

' Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach
system o$wiaty dziatalnoSci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej, profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii
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. ksztattowanie i wzmacnianie ws$réd wychowankéw norm przeciwnych uzywaniu

srodkow i substancji niedozwolonych oraz zachowaniom ryzykownym,

. doskonalenie zawodowe wychowawcéw w  zakresie szkolnej interwencji
profilaktyczne;,
. wlaczenie, w uzasadnionych przypadkach, do IPET-u dziatan z zakresu

przeciwdziatania uzywaniu $rodkow i substancji niedozwolonych oraz zachowaniom

ryzykowanym.

W dzialalno$¢ profilaktycznej realizowanej na terenie O$rodka beda uczestniczy¢ w
zaleznosci od potrzeb, mozliwosci: rodzice/opiekunowie wychowankow, specjalisci,
przedstawiciele  jednostek  samorzadu  terytorialnego,  przedstawiciele = poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, placéwek doskonalenia
zawodowego nauczycieli, podmiotéw realizujagcych $§wiadczenia zdrowotne z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej, opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien, wojewodzkich i

powiatowych stacji sanitarno-epidemiologicznych, Policji, itd.

Rozdziat X1
Standardy Ochrony Maloletnich

Wdrazanie Standardéw Ochrony Maloletnich i postepowanie adekwatnie do sytuacji.

Dyrektor Osrodka Rada Rodzicow
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