
    Jaarplan 2025-2026 
Het jaarplan is opgesteld door doelen uit ons schoolplan te verbinden aan schooljaar ‘25-‘26. In dit 
schoolplan staan de beloften van Filiosscholengroep centraal, zo ook in ons jaarplan. 

-​ Jij hebt onze aandacht 

-​ We stimuleren brede ontwikkeling en groei 

-​ We maken keuzes 

-​ We stimuleren het nemen van verantwoordelijkheid voor jezelf en de ander 

De keuze van de doelen voor ons jaarplan is mede tot stand gekomen door een vertaling te maken 
van de informatie die we afgelopen jaren hebben verzameld. Deze informatie is gebaseerd op onder 
andere de interne audit, eigen evaluaties, schoolzelfevaluaties, tevredenheidsenquête onder ouders 
en personeel en uitgangspunten van Goed onderwijs is geen toeval.  
In ons schoolplan benoemen we dat het Maxend wil uitgroeien tot een bruisende school. Om dit doel 
voor ogen te hebben en een stevige basis te leggen hebben we met elkaar de bruisende school 
gedefinieerd en het bestaansrecht van ons team beschreven. 
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Jij hebt onze aandacht 
 

 
Toelichting 
We zien je, we waarderen je en we steunen je. We zorgen ervoor dat iedereen zich, in toenemende 
mate bewust is van wie hij of zij is. We creëren ruimte en veiligheid, zodat je kwaliteiten en 
mogelijkheden kunt ontdekken. Alleen en met elkaar!  
 

1.​ We werken vanuit een professionele cultuur waarbij de leerkracht ertoe doet en leerkrachten, 
IB en directie gezamenlijk verantwoordelijkheid dragen voor alle leerlingen.   

2.​ Leerlingen en ouders kijken, bij het verlaten van onze school, terug op een fijne schoolperiode 
bij ‘t Maxend.  
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We stimuleren brede ontwikkeling en groei 

 
Toelichting 
We focussen ons op dat wat er echt toe doet voor jouw ontwikkeling en groei. In samenhang en 
balans richten we ons op kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming. Samen zijn we in staat om 
deze brede ontwikkeling en groei ook voor iedereen inzichtelijk te maken. 
 

1.​ Vanuit onze organisatie opdracht voeren we samen de professionele dialoog over de kwaliteit 
en beoogde resultaten van ons werk en zijn we in staat om op een passende manier feedback 
te geven en ontvangen.  

2.​ Bs ’t Maxend ontwikkelt zich door tot een bruisende school waar je bij binnenkomst het 
onderwijs ziet en voelt.  
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We maken keuzes 
 

 
Toelichting 
We zijn op de hoogte van maatschappelijke ontwikkelingen en nemen die mee in het creëren van 
onze toekomst. We maken beredeneerde keuzes, waarbij we zorgen voor transparantie, stabiliteit en 
duurzaamheid. Met elkaar bepalen we wat we juist wel of juist niet doen. Belangrijke toetsstenen zijn: 
draagt het bij aan het primaire proces voor de leerlingen en/of het vakmanschap van onze 
professionals. 
 

1.​ We bundelen wat we al doen met betrekking tot burgerschap, ontwikkelen een visie en 
onderzoeken wat we (in verbinding met de omgeving) in gaan zetten in de toekomst. 

2.​ We hebben een koppeling gemaakt tussen Close Reading en de zaakvakken.  
3.​ Spelend leren hebben we vanuit groep 1-2 doorontwikkeld richting groep 3. Het werken met 

doelen in spel hebben we ook vormgegeven voor de groepen 3 en verder.  
4.​ In de bovenbouw hebben we het aanbod op het gebied van technisch lezen verbeterd.  
5.​ We kijken kritisch naar de methodelessen en lesdoelen en daar waar nodig schrappen we 

onderdelen of passen we deze aan.  
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We stimuleren het nemen van verantwoordelijkheid voor jezelf en de ander 

 
Toelichting 
We hebben vertrouwen in jou en in elkaar, in kinderen en in professionals. We geloven in de kracht 
van de driehoek tussen leerlingen, ouders en professionals. Je krijgt vanuit onze kaders de ruimte om 
verantwoordelijkheid te nemen, zowel de leerling als de professional. Daar hoort bij dat je weet wat je 
waarom doet. Niet omdat het moet, maar omdat je dat zelf betekenisvol of belangrijk vindt. We zijn 
daarbij duidelijk in wat we van je verwachten. De verantwoording en open dialoog zijn hierbij van grote 
waarde. 
 

1.​ We onderzoeken, samen met ouders, de mogelijkheden om te komen tot grotere 
betrokkenheid van ouders bij het onderwijs en onze school.  

2.​ In afstemming met leerlingen en ouders zijn we schoolbreed tot heldere en eenduidige 
gedragsafspraken gekomen. Professionals, ouders en leerlingen werken vanuit deze 
afspraken en dit is in onze school voor iedereen merkbaar en zichtbaar.  

3.​ We houden onze kwaliteitskaarten actueel en blijven deze onder ieders aandacht brengen. 
 


