
 
 

 



 
І ВСТУП 

 
Галузь освіти Приморської міської ради розглядається як один із пріоритетів у діяльності виконавчих органів міської влади, 

забезпечує інноваційний, соціально-економічний і національно-культурний розвиток громади. Якісна освіта – це необхідність як 
для суспільства, так і для кожного з нас особисто, тому фінансування освіти є інвестицією в сталий розвиток об’єднаної 
територіальної громади. 

Дорожньою картою освітньої політики нашої території є Програма розвитку освіти Приморської громади на 2020-2022 роки. 
Програма у минулому році була спрямована  на поліпшення матеріально-технічної бази закладів освіти шляхом проведення 
поточних, капітальних ремонтів (здійснення реконструкції) будівель, споруд, приміщень та придбання обладнання і предметів 
довгострокового користування, комп’ютерної техніки, сучасного дидактичного матеріалу,  виготовлення проектно-кошторисної 
документації для проведення відповідних ремонтів, на реалізацію проектів «Формування сучасного громадянина» та «Розвиток 
професійної компетенції педагогічних працівників», перевезення учнів.  

 
ЗАГАЛЬНА СЕРЕДНЯ ОСВІТА 

 
До складу мережі  ЗЗСО Приморської міської ТГ  до кінця 2020  року входило 5 закладів, у яких 72 класи з контингентом 

1512 учнів.  
З 01 січня 2021 року до громади приєдналося 7 ЗЗСО сільських територій, у яких 65 класів із контингентом 693 учні, з них 

76 першокласників.  
У 2021/2022 навчального року мережа закладів освіти складає 2208 учнів у 135 класах, тобто в порівнянні з минулим 

навчальним роком кількість учнів практично не змінилася при зменшенні кількості класів на 2. Це збільшить наповнюваність 
класів у цілому, яка складає 16,4, що менше середньої по області, яка становить 21,1. 

Важливим кроком у реформуванні освіти є приведення установчих документів та типів закладів загальної середньої освіти у 
відповідність до норм чинного законодавства України у сфері освіти. Так у серпні 2021 року рішенням сесії було змінено тип 5 
закладів загальної середньої освіти: Банівської, Борисівської, Петрівської, Приморської ЗОШ №3 та Новоолексіївського НВК, які 
стали гімназіями. Наша реформа не зупиняється і ми маємо ще 5 закладів освіти:  СЗОШ № 1, Приморський ліцей, Орлівська, 
Інзівська та Партизанська ЗОШ, на яких чекають зміни. 

Першочерговою задачею функціонування закладів дошкільної освіти є забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, 
інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок, 

 



дотримання державних стандартів у галузі дошкільної освіти. 
З першого січня 2021 року до  закладів дошкільної освіти Приморської міської ради приєдналося 5 сільських дитячих 

садочків, що створило мережу з 9-ти закладів, у яких працювало 26 груп із 512 вихованцями. Крім того два дошкільних підрозділи 
функціонували у складі Преславської гімназії та Новоолексіївської гімназії. До їх складу входило 3 групи з 57 вихованцями. 
Наповнюваність закладів дошкільної освіти - 72 %. 

 
ДОПРОФІЛЬНЕ ТА ПРОФІЛЬНЕ НАВЧАННЯ 

 
З метою створення умов для отримання допрофільного та профільного навчання в закладах освіти відкриті профільні класи 

та класи з поглибленим вивченням предметів. Всього таких класів 14, в яких навчається 272 учні. Профільних класів 9, в них учнів 
– 164. Таким чином, допрофільною та профільною підготовкою охоплено 17,8% від загальної кількості учнів. 

У 2020/2021 навчальному році базову загальну середню освіту отримало 219 випускників, із них 11- отримали свідоцтва з 
відзнакою, що становить 5 % від загальної кількості випускників 9-х класів. Свідоцтва про здобуття повної загальної середньої 
освіти отримав 91 випускник. З них 3 за високі досягнення в навчанні отримали срібні медалі, 2 - золоті.  

Цьогоріч карантинні обмеження та дистанційне навчання мали негативний вплив на якість навчання та, як наслідок, 
на результати ЗНО, особливо це стосується математики. Незважаючи на всі зусилля вчителів все одно поки що онлайн-освіта 
не може забезпечити той рівень, що й офлайн-навчання. Однак заклади освіти Приморської міської ради продовжують 
демонструвати гідні результати.  

Середній бал державної підсумкової атестації з англійської мови у випускників СЗОШ № 1 – 10,2 бали. З дев'яти 
випускників Інзівської ЗОШ шестеро склали ДПА з історії України на високому рівні (середній бал – 9,8). Результати випускників 
Приморського Ліцею та СЗОШ № 1 з біології значно кращі за загальноукраїнські, а географія взагалі беззаперечний лідер за 
якістю з усіх предметів.   

Також відмітимо найкращих за результатами ЗНО випускників :  
Українська мова та література – Дімітрова Єлизавета 192 бали (Приморський Ліцей)  
Історія України – Піперков Володимир 196 балів (випускник СЗОШ № 1) 
Математика та англійська мова – Веролайнен Роман 186 та 196 балів (випускник СЗОШ № 1) 
Географія – Закуцька Єлизавета (випускниця СЗОШ № 1) та Шулекіна Анастасія (Інзівська ЗОШ) - по 186 балів. 
Біологія –  193 бали  отримала Селігей Анастасія (випускниця Приморського Ліцею)  

 
НОВА УКРАЇНСЬКА ШКОЛА 

 



 
Стандарти Нової української школи передбачають не лише зміни в освітньому процесі, але й в інтер’єрі класних кімнат. На 
території Приморської міської ради у 2021 році відкрито 14 перших класів, в яких навчатиметься 204 учні.  
У 2021 році зареєструвалися, успішно пройшли випробування та отримали сертифікати вчителі початкової школи Юшинова Олена 
Олександрівна - КЗ  “СЗОШ №1 м. Приморська - ПВОПК”, Мисак Світлана Володимирівна - КЗ “Гімназія №2 м. Приморськ”. 
Протягом навчального року пройшли навчання на тренінгах НУШ  77 учителів, які працюють у 1-4 класах, а саме: учителі 
початкової школи, фізкультури, інформатики, англійської мови, асистенти вчителів. Також 16 вчителів англійської мови, які з 1 
вересня 2022 року працюватимуть у 5 класах,  пройшли тренінгові навчання.  
В усіх наших школах створено новий освітній простір для 1-4 класів НУШ: сучасний дизайн, нове навчальне обладнання, 
дидактичне та методичне забезпечення, мобільні одномісні парти та стільці, новітні програмні та технічні засоби навчання: 
мультимедійні комплекси, інтерактивні дошки, плазмові телевізори, ноутбуки, ламінатори, копіювальна техніка. Продовження 
інвестицій в НУШ, підтримка  місцевих органів виконавчої влади - надзвичайно важливі для подальшого проведення реформи.  
На створення універсального дизайну перших класів Приморської міської ради та придбання сучасного обладнання витрачено 
коштів у сумі 1 630 590 гривень.   

 
ІНКЛЮЗИВНЕ НАВЧАННЯ 

 
Створюючи новий освітній простір рівних можливостей для всіх дітей, в Приморському регіоні вже четвертий рік працює 

інклюзивно-ресурсний центр. КУ ІРЦ розташована в орендованому приміщенні (90,7кв.м). КУ ІРЦ самостійно здійснює 
бухгалтерський облік, організаційну та кадрову самостійність. Забезпечено прозорий розподіл публічних коштів, 
оприлюднюються дані про всі кошти, які надходять з бюджету та інших джерел на офіційному сайті установи 
(primorskirc@gmail.com). Штатна чисельність ІРЦ 5 штатних одиниць: директор (1), фахівець (консультант) (3,5), бухгалтер (0,5). 
Оплата праці педагогічних працівників КУ ІРЦ здійснюється за рахунок освітньої субвенції. Педагогічні працівники 
інклюзивно-ресурсного центру (директор, вчитель-логопед, вчитель-дефектолог, практичний психолог, вчитель-реабілітолог): 

- здійснюють комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку та системний кваліфікований супровід осіб з ООП; 
- визначають особливі освітні потреби; 
-надають психолого-педагогічні та корекційні-розвиткові послуги дітям з ООП; 
-рекомендують оптимальний освітній маршрут для дитини з огляду на її можливості; 
В закладах загальної середньої освіти працює 21 клас в яких навчаються 30 учнів у 9 закладах освіти. На надання державної 

підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету (видатки розвитку),  
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придбання спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку, що дають опанувати навчальну програму використано 167 455 
грн. 

 
ДИСТАНЦІНЕ НАВЧАННЯ 

 
Усі заклади освіти вимушені були призупиняти частково або повністю свою очну діяльність через запровадження карантину. 

Майже весь квітень та частину травня заклади загальної середньої освіти працювали дистанційно. 
При організації дистанційного навчання використовувалися платформи Google Сlassroom, Мееt за вибором учителя та з 

урахуванням можливостей учня, відеоінструменти Skype, Zoom; брали участь в онлайн-семінарах та онлайн-форумах із 
використанням відеоінструментів Skype, Zoom або в чатах на платформах дистанційного навчання (наприклад, Вайбер групи) 
тощо. Адміністраціями закладів освіти, вихователями, вчителями, практичними психологами та соціальними педагогами, 
керівниками гуртків була проведена значна робота щодо наповнення якісним контентом змісту дистанційної освіти. 

З огляду на виклики та нагальні потреби, які постали перед системою освіти України в умовах протидії пандемії COVID-19, 
та з метою дерегуляції та дебюрократизації управління системою освіти, спрощення ведення документообігу закладів загальної 
середньої освіти постала нагальна потреба у використанні електронних щоденників та журналів. 

Електронні журнали необхідно розглядати не як новомодний спосіб відображення оцінок, а як потужний засіб підвищення 
успішності і рівня освіти як в цілому, так і на рівні школи. 

Першими впровадження електронного журналу в Приморській ТГ розпочали педагоги Приморського ліцею. Ще з  
2014/2015 навчального року тут використовувався електронний щоденник. У 2017 році заклад освіти перейшов на нову платформу 
та залучив усіх учнів, їх батьків та вчителів до обов’язкового користування цим програмним модулем. Із 2020 карантинного року 
вже всі міські ЗО та Преславська гімназія працювали  з електронними журналами.  

 
КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 
У ЗЗСО Приморської міської ради працює 255 педагогічних працівників, за сумісництвом –  21 учитель, молодих 

спеціалістів зі стажем роботи до 3 років – 14. Педагогічні колективи на 100% забезпечені кадрами. Серед педагогічних працівників 
– 40 мають педагогічне звання «старший учитель», 12 – «учитель-методист». Шестеро педагогів нагороджені нагрудним знаком  
«Відмінник освіти». 42% педагогів Приморської ТГ у 2020/2021 навчальному році мали вищу кваліфікаційну  категорію.  

У ЗДО працюють 80 педагогічних працівників. Зі стажем роботи до 3 років - 12, до 10 років - 16, до 20 років - 14, більше 20 
років - 38 осіб. 14 із них мають вищу кваліфікаційну категорію, 3 - звання “вихователь-методист”. 

 



Наші педагоги підтверджують свою високу кваліфікацію, про що свідчать: 
- 2 місце в рейтингу закладів освіти Запорізької  області за результатами ЗНО СЗОШ № 1, 
- 100 % проходження процедури сертифікації вчителями початкових класів. У нас працюють 5 сертифікованих учителів, які 
отримують 20 % доплату за свій професіоналізм 
 

 
ПІДВЕЗЕННЯ 

 
Складовою частиною забезпечення реалізації прав громадян на здобуття загальної середньої освіти є організація 

регулярного безкоштовного підвезення учнів до місць навчання і проживання. Враховуючи потреби, стовідсотково організовано 
підвіз 234 учнів. Крім того підвезення здійснювалося для маленьких мешканців с. Комишуватки до КЗДО "Вербиченька" та с. 
Маринівки до КЗДО “Васильок” с. Вячеславки. Підвезення учнів здійснювалося 6 шкільними автобусами до 7 закладів 
освіти, відповідно до закріплених за ними територій. З метою раціонального використання транспортних засобів 
адміністрації освітніх закладів забезпечували коригування розкладу уроків та режиму освітнього  процесу.  

Також  традиційно організовується безкоштовне підвезення випускників до пунктів проведення ЗНО. 
Всього на підвезення у 2021 витрачено 1 043 726 грн. 
Важливе значення для збереження здоров'я дитини  становить харчування.   
У 2021 році у ЗЗСО організовано харчування  відповідно до рішення сесії Приморської міської ради від 16 грудня 2020 року 

№ 09 «Про організацію харчування в закладах загальної середньої освіти Приморської міської ради». Вартість харчування на 
одного учня складає 14,00 грн. на день, яке здійснювалося  за рахунок коштів місцевого бюджету для учнів 1-4 класів та дітей 
пільгових категорій, які навчалися в 1-11 класах. 

Усього було охоплено безкоштовним гарячим харчуванням 1678 здобувачів освіти, з яких 965 учнів 1-4 класів та 713 дітей 
пільгових категорій, на суму 770 223 грн. Це становить 76% від загального контингенту ЗЗСО.  

Рішенням сесії Приморської міської ради від 16 грудня 2020 року № 10 «Про організацію харчування в закладах дошкільної 
освіти Приморської міської ради» встановлено плату за харчування дитини за одне відвідування ЗДО в розмірі: 

- для вікової групи від 1-го до 3-х років - 23 грн. на день; 
- для вікової групи від 3-х до 6-ти (7-ми) років – 29 грн. на день. 
        ​ Плата за одного вихованця ЗДО здійснювалася за рахунок місцевого бюджету у розмірі 40% та за рахунок батьків або 

осіб, які їх замінюють, у розмірі 60% від вартості харчування на день. 
        ​ Рішенням цієї ж сесії у ЗДО було звільнено  від плати за харчування дітей-пільговиків, а таких нараховувалося 129. 

 



Крім того було зменшено розмір плати на 50% для батьків, у сім’ях яких троє і більше дітей віком до 18 років. 
З метою створення більш сприятливих умов для здобуття і підвищення якості загальної середньої освіти в об’єднаній 

територіальній громаді, забезпечення повноцінного, безпечного та якісного харчування дітей, посилення контролю за 
дотриманням санітарно-гігієнічних норм при організації харчування, недопущення постачання фальсифікованих продуктів та 
сировини до закладів освіти Приморської міської ради рішенням сесії Приморської міської ради від 30 квітня 2021 року №10 було 
внесено зміни до Програми розвитку освіти Приморської міської об’єднаної територіальної громади на 2018-2022 роки, 
затвердженої рішенням Приморської міської ради від 02.03.2018 р. №11, розділ V «Вектор безпеки «Здорова дитина - здорова 
нація» якої доповнено проєктом «Безпечне харчування здобувачів освіти». 

Усі заклади освіти забезпечені кваліфікованим медичним персоналом із середньою спеціальною освітою. 
З метою забезпечення створення безпечного освітнього середовища, сприяння запобіганню та протидії булінгу (цькуванню) 

в закладах освіти Приморської ТГ було здійснено низку заходів управлінського і просвітницького  напряму. 
Соціально-психологічний супровід освітнього процесу забезпечували 15 практичних психологів та 7 соціальних педагогів.   

 
ПОЗАШКІЛЬНА ОСВІТА 

 
Вкрай важливі завдання виконує  система позашкільної освіти. Це забезпечення потреб дітей до пізнання і творчості, задоволення 
та розвиток їхніх інтересів, здібностей у вільний час; формування світогляду і системи ціннісних 
орієнтацій; національно-патріотичне виховання. 
У підпорядкуванні відділу освіти знаходяться два заклади позашкільної освіти: КУ “Приморський центр дитячої та юнацької 
творчості” та КЗ «Дитячо-юнацька спортивна школа». 
У КЗ «Дитячо-юнацька спортивна школа» у 2020/2021 навчальному році працювало 6 відділень: з армспорту, вільної боротьби, 
волейболу, настільного тенісу, легкої атлетики, футболу. Всього по 6 відділенням налічується 30 груп (21 група початкової 
підготовки та 9 груп базової підготовки). 
Заняття в спортивних відділеннях ведуть 12 тренерів-викладачів, із них 6  штатні, 5 з яких мають вищу освіту в галузі фізичної 
культури. У 2021 навчальному році у відділеннях дитячо-юнацької спортивної школи займалося 387 дітей вікової категорії від 6 до 
17 років. 
У комунальному закладі «Приморський центр дитячої та юнацької творчості» працює 32 гуртка за 5 напрямками 
(художньо-естетичний, військово-патріотичний, еколого-натуралістичний, науково-технічний, туристсько-краєзнавчий), в яких 
займаються 480 дітей - мешканців громади. Гуртки розташовані на базі закладів освіти. 

 

 



Реалізація програми розвитку освіти Приморської громади у 2021 році. 
З метою забезпечення сталого проходження опалювального сезону та безперебійної роботи котелень закладів освіти здійснено 
наступні заходи: 
За кошти місцевого бюджету: 

1)​ Придбано електрокотел для КЗ "Інзівська ЗОШ І-ІІІ ст". – 40 000 грн. 
2)​ Здійснено реконструкцію систем опалення комунального закладу «Новоолексіївська гімназія»  – 52 208 грн.   

За кошти державного бюджету (залишки освітньої субвенції): 
1)​ Виготовлення проектно-кошторисної документації з реконструкції об’єктів  системи газопостачання Комунальний заклад 

«Гімназія №2 м.Приморськ» Приморської міської ради Бердянського району Запорізької області  - 72 680 грн. 
2)​ Реконструкція внутрішніх мереж газопостачання газової котельні за адресою: м.Приморськ, вул.Шкільна, 110, 

Комунальний заклад «Приморська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів № 3» Приморської міської ради Бердянського 
району, Запорізької області – 585 532 грн. 

Загальном серед 12 закладів загальної середньої освіти: 
●​ 1 заклад опалюється твердим паливом (Новоолексіївська гімназія) 
●​ Приморський ліцей опалюється тепловими мережами (ТОВ «Приморське орендне підприємство теплових мереж»)  
●​ 3 заклади опалюються газом (СЗОШ № 1, Гімназія 2, Гімназія 3) 
●​ 7 закладів опалюються електричними котлами 

​ Серед 9 закладів дошкільної освіти та 2 дошкільних підрозділів: 
●​ 1 заклад має власну газову котельню (КЗДО "Казка") 
●​ Дошкільний підрозділ КЗ "Новоолексіївська гімназія" знаходиться в спільній з гімназією будівлі. 
●​ 3 заклади опалюються твердим паливом (вугілля) 
●​ КЗДО "Васильок" опалюється електричними конвекторами.  
●​ Інші заклади мають власні електричні котельні. 

КЗ "ДЮСШ" опалюється тепловими мережами (ТОВ «Приморське орендне підприємство теплових мереж»)  
Опалювальний сезон проходить у звичайному режимі, з постачальниками енергоносіїв укладені договори. З ТОВ "Нафтогаз 

Трейдинг" договори заключні до кінця 2022 року. У зв'язку зі значним зростанням цін на електроенергію та природній газ 
Приморською міською радою на жовтневій сесії 2021 року було додатково виділено 733 458 грн. на комунальні потреби. 

 
 



З метою організації здорового та повноцінного харчування в закладах освіти Приморської міської ради протягом 2021 року 
виконано наступні заходи: 
За кошти місцевого бюджету: 

1)​ Виготовлення інвесторської кошторисної документації "Капітальний ремонт шкільної їдальні КЗ "Борисівська гімназія" – 
35 000 грн. 

2)​ Придбано холодильне обладнання для КЗ "Інзівська ЗОШ І-ІІІ ст." та КЗ "Банівська гімназія" – 23 100 грн. 
3)​ Для КЗ "Новоолексіївська гімназія" здійснено придбання витяжної вентиляції – 12 000  грн.; придбання матеріалів для 

монтажу витяжної вентиляції, сантехніки та матеріалів для поточного ремонту побутового приміщення для працівників 
харчоблоку та приміщення для первинної обробки овочів – 18 000 грн., придбання духової шафи – 18 000 грн. 

4)​ 52 366 грн. використано закладами освіти для придбання побутових пристроїв (м'ясорубки, нержавіючого посуду тощо) 
У КЗ «Орлівська ЗОШ І-ІІІ ст.» здійснено капітальний ремонт харчоблоку на суму 413613 грн. за рахунок ДТЕК (на 

харчоблоці встановлено нові: 7 мийок, 4 раковини для миття рук, 4 сушарки для рук, 1 унітаз, 1 бойлер, двері (8), вікна (3), шафу 
для посуду (нержавіюча сталь) - 1 шт., стелаж для сушки посуду – 1 шт., стіл виробничий без полиці, без пристінного борта - 1 шт., 
стіл виробничий з полицею, пристінний борт -1 шт., столешні, каркас – нержавіюча сталь - 3 шт.). Також за рахунок ДТЕК 
придбано обладнання харчоблоку для КЗДО "Васильок". 

 КЗ «Петрівська гімназія» було придбано та встановлено механічну витяжну вентиляцію. Проведено гарячу проточну воду 
до всіх мийних ванн та рукомийників. Придбано холодильник та новий столовий посуд. 

КЗ «Преславська гімназія імені академіка Миколи Державіна» розроблено робочий проект «Капітальний ремонт та 
переоснащення їдальні КЗ «Преславська БЗОШ І-ІІІ ступенів» на суму 2 150,236 тис. грн. 

У КЗ «Інзівська ЗОШ І-ІІІ ст.» встановлено жалюзі в обідній залі, у приміщенні холодного цеху було здійснено кладку кахлів 
(стіна). 

З метою дотримання вимог з пожежної безпеки та на виконання приписів ДСНС виконано наступні заходи: 
За рахунок залишків освітньої субвенції: 

1)​ Встановлення системи автоматичної пожежної сигналізації та оповіщення про пожежу КЗ «Спеціалізована 
школа-загальноосвітній навчальний заклад № 1 І-ІІІ ступенів м. Приморська з поглибленим вивченням окремих предметів та 
курсів» Приморської міської ради Бердянського району Запорізької області – 581 490 грн. 

 



2)​ Проведення робіт з вогнезахисної обробки несучих дерев’яних конструкцій горищних приміщень будівлі Комунальний 
заклад «Спеціалізована школа – загальноосвітній навчальний заклад № 1 І-ІІІ ступенів м. Приморська з поглибленим 
вивченням окремих предметів та курсів» - 135 300 грн. 

3)​ За рахунок коштів залишку освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам, який утворився станом на 
01.01.2021 року надані послуги по поточному ремонту кабелю електроживлення СЗОШ № 1 – 14 818 грн.  

4)​ Послуги з виготовлення документрації з пожежної безпеки для комунального закладу "Гімназія № 3 м. Приморськ - 20 000 
грн. 

5)​ Капітальний ремонт зі встановлення системи блискавкозахисту на будівлі  КЗ "Приморський регіональний 
українсько-болгарський багатопрофільний ліцей ІІ-ІІІ ступенів" – 146 000 грн. 

6)​ Послуги з розробки проектної документації «Вогнезахисна обробка дерев’яних конструкцій горищного покриття будівлі 
комунального закладу «Приморський регіональний українсько-болгарський багатопрофільний ліцей ІІ-ІІІ ступенів» - 30 000 
грн. 

7)​ Послуги зі встановлення протипожежного устаткування у КЗ «Преславська БЗОШ І-ІІІ ступенів» - 600 000 грн 
8)​ Заходи з усунення порушень вимог законодавства у сфері цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки КЗ 

«Преславська гімназія імені Миколи Державіна» Приморської міської ради: оплату послуг з розробки  
проектно-кошторисної документації по проведенню вогнезахисної обробки дерев’яних конструкцій горища, оплату послуг 
зі  з'єднання, відгалуження та окінцювання жил проводів і кабелів – 50 000 грн. 

9)​ Послуги з розробки проектної документації для обладнання системою пожежної сигналізації та оповіщення про пожежу 
будівлі  комунального закладу  "Інзівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів" – 30 000 грн. 

 
За рахунок коштів місцевого бюджету: 
 

1)​ Забезпечення з'єднання, відгалуження та окінцювання жил проводів і кабелів в приміщеннях КЗ "СШ-ЗНЗ № 1 І-ІІІ ступенів 
м. Приморська – 20 000 грн. 

2)​ Послуги, пов'язані з поточним ремонтом, повіркою та перевіркою приладів та кабелів електропостачання – 15 448 грн. 

 



3)​ Послуги з розробки проектно-кошторисної документації по проведенню вогнезахисної обробки дерев'яної конструкції 
горищного приміщення КЗ "Преславська гімназія" – 10 000 грн. 

4)​ Послуги з розробки проектної документації з виконанням її експертної оцінки з питань пожежної безпеки для обладнання 
системою пожежної сигналізації та оповіщення про пожежу будівлі  комунального закладу "Банівська гімназія – 26 900 грн. 

5)​ Послуги з розробки проектної документації з виконанням її експертної оцінки з питань пожежної безпеки для обладнання 
системою пожежної сигналізації та оповіщення про пожежу будівлі  комунального закладу "Орлівська загальноосвітня 
школа І-ІІІ ступенів" – 25 000 грн. 

6)​ Послуги з проектування проектно-кошторисної документації системи пожежної сигналізації будівлі Новоолексіївської 
гімназії  – 30 000 грн. 

7)​ Виготовлення проектно-кошторисної документації на встановлення протипожежної сигналізації  КЗДО "Ясла-садок 
Ромашка" – 50 000 грн. 

8)​ Розробка та погодження проектно-кошторисної документації на систему пожежної сигналізації та систем оповіщення про 
пожежу будівлі  дошкільного відділення «Горобинка» КЗ «Преславська гімназія імені академіка Миколи Державіна» - 29 500 
грн. 

9)​ Послуги з розробки проектно-кошторисної документації на систему пожежної сигналізації та систем оповіщення про 
пожежу  комунального закладу дошкільної освіти «Зернятко» - 29 800 грн. 

10)​ Послуги з розробки проектно-кошторисної документації по проведенню "Системи протипожежного захисту" КЗДО 
"Ромашка села Орлівка" – 18 800 грн. 

 
За рахунок коштів обласного бюджету: 

Розробка проектної документації на обладнання системою автоматичної пожежної сигналізації адміністративної будівлі і 
споруд, та проведення державної експертизи КЗДО "Ясла-садок "Вербиченька" – 29 000 грн. 
 

Відновлення матеріальної бази закладів освіти – це важливий аспект подальшого розвитку освіти. У 2021 році було 
виконано декілька важливих проектів: 
За рахунок коштів державного бюджету (залишки освітньої субвенції): 
1)​ Поточний ремонт системи водовідведення даху будівлі КЗ «Спеціалізована школа-загальноосвітній навчальний заклад № 1 

І-ІІІ ступенів м. Приморська з поглибленим вивченням окремих предметів та курсів» - 344 156 грн. 
 



2)​ Капітальний ремонт покрівлі КЗ «Борисівська ЗОШ І-ІІІ ступенів» Приморської міської ради Запорізької області – 1 029 673 
грн. 

  
За рахунок коштів місцевого бюджету 
1)​Виготовлення проектно-кошторисної документації "Капітальний ремонт комунального закладу дошкільної освіти 

"Ясла-садок "Вербиченька" – 150 000 грн. 
2)​Виконання експертизи проекту будівництва "РП" Капітальний ремонт комунального закладу дошкільної освіти "Ясла-садок 

"Вербиченька" – 20 000 грн.  
 
​ За рахунок коштів обласного бюджету 

1)​Капітальний ремонт будівлі КЗ «Спеціалізована школа – загальноосвітній навчальний заклад № 1 І-ІІІ ступенів 
м.Приморська з поглибленим вивченням окремих предметів та курсів» – 574 293 грн. 

2)​Капітальний ремонт Майданчика для проведення шкільних заходів в комунальному закладі "Спеціалізована школа - 
загальноосвітній навчальний заклад № 1 І-ІІІ ступенів м. Приморська з поглибленим вивченням окремих предметів та 
курсів" – 905 681 грн. 

3)​ Капітальний ремонт туалету для дівчат ІІ поверху КЗ "Преславська гімназія імені академіка Миколи Державіна – 140 000 
грн               

4)​Придбання секцій та комплектуючих для огорожі, хвіртки, воріт для комунального закладу "Банівська гімназія" – 100 000 
грн. 

5)​Капітальний ремонт покрівлі Комунального закладу "Дитячо-юнацька спортивна школа" Приморської міської ради 
Приморського району Запорізької області – 504 000 грн. 

​ За рахунок фонду  ДТЕК зроблено капітальний ремонт даху КЗ "Орлівська ЗОШ І-ІІІ ст." заміну вікон та придбано альтанку 
для КЗ "Гімназія № 3 м. Приморськ". 
За рахунок коштів місцевого бюджету: 
1)​ На співфінансування заходів, що реалізуються за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на 

забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа», для закупівлі засобів 
навчання та обладнання, у тому числі комп’ютерного обладнання та сучасних меблів, для навчальних кабінетів початкової 
школи – 75 000 грн. 

2)​ Видатки на співфінансування для придбання ноутбуків для педагогічних працівників комунальних закладів загальної 
середньої освіти – 58 116 грн. 

 



3)​ Видатки на співфінансування для реалізації інфраструктурних проектів та розвиток об'єктів соціально-культурної сфери, а 
саме: для придбання мультифункціонального спортивного майданчика для КЗ "Гімназія № 2 м. Приморськ" – 48 000 грн. 

4)​ На проведення поточних ремонтів та придбання побутового обладнання використано близько 320 тис. грн на заклади 
загальної середньої освіти та 160 тис. грн на заклади дошкільної освіти. 

 
За рахунок обласного бюджету 

1)​ Придбання мультимедійного комплексу, комп'ютерного обладнання та програмного забезпечення для комунального закладу 
"Банівська гімназія" Приморської міської ради Бердянського району Запорізької області, с. Банівка, вул. Маяковського, 43б. – 
198 780 грн. У тому числі: загальний фонд - 177 580 грн., спеціальний фонд - 21 200 грн. 

2)​ Придбання мультимедійного комплексу "Оптимальний" для комунального закладу "Приморський регіональний 
українсько-болгарський багатопрофільний ліцей ІІ-ІІІ ступенів" – 71 835 грн. 

3)​ Придбання суцільного скейт-парку UC-15-05-02 для комунального Закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа Приморської 
міської ради Бердянського району Запорізької області – 650 000 грн.  

 
Переможець гранту "Громада своїми руками" КЗ "Борисівська гімназія" отримала від ДТЕК  новенький комп'ютерний клас. 
 
 
 
Завдання відділу освіти на 2022 рік: 

 
Запроваджувати та реалізовувати в закладах освіти Концепцію Нової української школи. 
Здійснювати контроль за харчуванням та підвезенням дітей до закладів освіти. 
Забезпечити виконання Плану оптимізації мережі ЗЗСО. 
Здійснити комплекс заходів щодо посилення патріотичного виховання, збагачення духовного потенціалу учнівської молоді, 

відродження кращих надбань українського народу, його культурних і національних традицій. 
Сприяти забезпеченню системного підвищення якості освіти на інноваційній основі в закладах освіти. 
Спрямувати роботу практичних психологів на надання соціальної і психологічної допомоги учасникам освітнього процесу. 
Сприяти підготовці закладів освіти до нового навчального року, забезпечити організоване проведення Дня знань та Першого 

 



уроку. 
Забезпечити  підготовку  матеріально-технічної  бази  навчальних  закладів  до  роботи  в  осінньо-зимовий  період, 

здійснення заходів із енергозбереження. 
Сприяння якісному проведенню зовнішнього незалежного оцінювання та державної підсумкової атестації у формі ЗНО 

випускників шкіл. 
План  роботи  відділу  освіти  на  2022  рік  є  орієнтовним.  Його  уточнення  здійснюватиметься  через  щоквартальне, 

щомісячне планування. 
 

 



2. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВІДДІЛУ ОСВІТИ 
 
ГРАФІК РОБОТИ ТА ПРИЙОМУ ВІДВІДУВАЧІВ 
 
 
 
Режим роботи Початок роботи 8.00 
 Перерва на обід 12.00-13.00 
 Кінець роботи 17.00 (п’ятниця 16.00) 

 
 
 
 

Посада Прізвище, ім’я по 
батькові 

День прийому 

Т.в.о. начальника 
відділу 

Мурич Микола 
Вікторович 

Вівторок​ 08.00 - 12.00 
Четвер​ 08.00 - 12.00 

Головний спеціаліст 
відділу 

Самек Тетяна 
Анатоліївна 

Понеділок​13.00 - 17.00 
Середа​ 13.00 - 16.00 

Головний спеціаліст 
відділу 

Ніколаєва Антоніна 
Василівна 

Понеділок​08.00 - 12.00 
  П’ятниця​ 13.00 - 16.00 

Головний спеціаліст 
відділу 

Бащеванжи Жанна 
Олексіївна 

Понеділок​08.00 - 12.00 
П’ятниця​ 13.00 - 16.00 

 

 



3. ЦИКЛОГРАМА ЩОМІСЯЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВІДДІЛУ ОСВІТИ 
 

№ 
з/п 

Заходи Відповідальний Термін виконання 

1. Оперативні наради керівників у голови Приморської міської 
ради. 

Мурич М.В. Щопонеділка 

2. Колегії відділу освіти. Мурич М.В. 4 рази на рік 
3. Наради і семінари з керівниками закладів освіти. Мурич М.В. Вівторок (1 раз на місяць) 
4. Виїзди спеціалістів у заклади освіти. Працівники відділу 

освіти 
За виробничою необхідністю 

5. Робота зі зверненнями громадян та працівників освіти. Працівники відділу 
освіти 

Постійно 

6. Оновлення WEB-сайту відділу освіти. Мурич М.В. Щоденно 
7. Обласні наради керівників відділів і управлінь освіти ТГ. Мурич М.В. 1 раз на 2 місяці (остання 

середа) 
 

 



4. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ДОРАДЧА ДІЯЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ ОСВІТИ 
 
4.1. ЗАСІДАННЯ КОЛЕГІЙ ВІДДІЛУ ОСВІТИ 
 
1 квартал 2 квартал 3 квартал 4 квартал 

 
Про організацію роботи 
щодо організації харчування 
в  закладах освіти громади. 
Мурич М.В. 
 
Про стан роботи щодо 
збереження та зміцнення 
здоров’я дітей, 
попередження дитячого 
травматизму, дотримання 
вимог чинного 
законодавства щодо 
охорони праці,​ правил 
протипожежної та 
техногенної безпеки. 
Ніколаєва А.В. 
 
Про стан роботи з 
кадрами, організацію 
навчання та підвищення 
кваліфікації педагогічних 
працівників. 
Самек Т.А. 
 

 
Про створення освітнього 
середовища у п'ятих класах 
Нової української школи 
Мурич М.В. 
 
Про  підвищення 
кваліфікації педагогічних 
працівників для роботи в 
умовах Нової української 
школи. 
Мурич М.В. 
 
Про підсумки ІІ та ІІІ 
етапів Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
базових навчальних 
дисциплін, 
конкурсу-захисту 
науково-дослідницьких 
робіт МАН та інших 
інтелектуальних конкурсів. 
Ніколаєва А.В. 
 

 
Про результати ДПА та 
зовнішнього незалежного 
оцінювання навчальних 
досягнень учнів у 2022 
році.  
Мурич М.В. 
 
Про соціальний захист 
дітей-сиріт і дітей, 
позбавлених 
батьківського піклування. 
 
Ніколаєва А.В. 
 
Про забезпечення учнів 
закладів загальної 
середньої освіти району 
підручниками. 
Самек Т.А. 

 
Про стан виконання 
державних програм у галузі 
освіти та програми 
розвитку освіти 
Приморської об’єднаної 
територіальної громади на 
2020- 2022 роки. 
 
Мурич М.В. 
 
Про виконання плану 
роботи відділу освіти 
Приморської міської ради у 
2022 році та погодження 
плану роботи відділу 
освіти Приморської міської 
ради на 2023 рік. 
 
Мурич М.В. 
 
Про виконання рішень 
колегій у  2022 році. 
Мурич М.В. 
 

 



 

 



4.2. НАРАДИ З КЕРІВНИКАМИ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ  
І квартал 
 

Показник/ Термін 
проведення 

Січень Лютий Березень 

Наради з керівниками 
закладів загальної 
середньої освіти 

Про пожежну безпеку в 
закладах освіти Приморської 
ТГ. 
Про фінансування закладів 
освіти у 2022 році. 
Про роботу ДСЯО в Запорізькій 
області. 
Про роботу з документообігом 
та нормативно-правовими 
актами. 
Про початок III (обласного) 
етапу Всеукраїнських 
учнівських олімпіад та МАН. 
Різне. 

Про підсумки аналізу стану 
роботи закладів освіти з 
порталом ІСУО, підтримки баз 
даних в актуальному стані. 
Про заходи щодо охорони 
життя і здоров’я дітей. 
Про курсову перепідготовку 
педагогів громади. 
Про хід реєстрації учнів 11 
класів ЗЗСО на ЗНО 2022 році. 
Різне. 

Про підсумки учнів громади 
в ІІІ етапі Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з 
навчальних предметів і ІІ 
етапі Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
науково-дослідницьких робіт 
учнів-членів МАН. 
Про особливості закінчення 
2021/2022 навчального року, 
проведення  державної 
підсумкової атестації, 
зовнішнього незалежного 
оцінювання. 
Про підготовку до 
оздоровлення та відпочинку 
дітей влітку 2022 року. 
Різне. 

Наради з керівниками 
закладів дошкільної 
освіти та  

Про пожежну безпеку в 
закладах освіти Приморської 
ТГ. 
Про фінансування закладів 
освіти у 2022 році 
Про  роботу ДСЯО  в  
Запорізькій області. 

Про підсумки аналізу стану 
роботи закладів освіти з 
порталом ІСУО, підтримки баз 
даних в актуальному стані. 
Про курсову перепідготовку 
педагогів громади. 
Про заходи щодо охорони 

Про підготовку до 
оздоровлення та відпочинку 
дітей влітку 2022 року. 
Про організацію роботи з 
батьками дітей майбутніх 
першокласників. 
Організація інклюзивного 

 



Про роботу з документообігом 
та нормативно-правовими 
актами. 
Різне. 

життя і здоров’я дітей.. 
Різне. 

навчання в умовах закладу 
дошкільної освіти. 
Різне. 

   
ІІ квартал 
 

Показник/ Термін 
проведення 

Квітень Травень Червень 

Наради з керівниками 
закладів загальної 
середньої освіти 

Про підготовку до 
організованого завершення 
2021/2022 навчального року та 
проведення заходів із нагоди 
випуску учнів 11-х класів 
ЗЗСО. 
Про організацію оздоровлення 
та відпочинку дітей влітку 
2022 року. 
Про проведення міського етапу 
Всеукраїнської 
дитячо-юнацької 
військово-патріотичної гри 
«Сокіл» («Джура»). 
Різне. 

Про підсумки атестації 
педагогічних працівників у 
2022 році в закладах освіти. 
Про організацію роботи щодо 
змістовного навчання та 
дозвілля учнів у літніх школах 
для обдарованих дітей. 
Про стан роботи щодо охорони 
здоров’я та життя учасників 
освітнього процесу в ЗЗСО та 
ЗДО громади, завдання щодо 
збереження життя та здоров’я 
дітей під час літніх канікул. 
Забезпечення умов реалізації 
Концепції «Нова українська 
школа». 
Різне. 

Про формування освітніх 
програм на 2021/2022 
навчальний рік. 
Про звітування керівників 
закладів освіти перед 
педагогічними колективами та 
громадськістю. 
Про заходи щодо підготовки 
закладів освіти до нового 
навчального року та до роботи 
в осінньо-зимовий період 
2021/2022 н.р. 
Про результати моніторингу 
організованого​ закінчення 
навчального року та 
проведення ДПА 
Різне. 

Наради з керівниками 
закладів дошкільної 
освіти  

Про організацію оздоровлення 
та відпочинку дітей влітку 
2020 року. 
Формування мережі груп на 

Про підсумки атестації 
педагогічних працівників у 
2022 році в закладах освіти. 
Про аналіз роботи закладів 

Про хід оздоровчої кампанії. 
Про хід підготовки 
матеріально-технічної бази 
ЗДО до нового навчального 

 



оздоровчий період у ЗДО. 
Про запобігання дитячого 
травматизму під час літнього 
оздоровчого періоду. 
Різне. 

дошкільної освіти у 2021/2022 
н.р. 
Про проведення обліку дітей 
віком від 0 до 6 років, 
охоплення їх дошкільною 
освітою. 
Різне. 

року та роботи в 
осінньо-зимовий період 
2022/2023 н.р. 
Різне. 

 
ІІІ квартал 
 

Показник/ Термін 
проведення 

Серпень Вересень 

Наради з керівниками 
закладів​ загальної 
середньої освіти 

Про організований початок 2022/2023 
навчального року, проведення свята «День 
знань» та першого уроку та підготовку до 
серпневої педагогічної конференції. 
Про звітність на початок навчального року. 
Про роботу щодо обліку дітей та підлітків 
шкільного віку. 
Організаційно-методичний супровід 
впровадження різних форм навчання. 
Різне. 

Про затвердження освітньої мережі на 2022/2023 
навчальний рік. 
Про підсумки оздоровлення дітей та підлітків 
улітку 2022 року. 
Про стан підготовки закладів освіти до роботи в 
осінньо-зимовий період. 
Про підготовку до святкування Дня працівників 
освіти. 
Про оновлення даних на порталі Запорізької 
освітньої мережі та стан формування державної 
статистичної звітності. 
Про організацію роботи з попередження дитячого 
травматизму в осінньо-зимовий період. 
Різне. 

Наради з керівниками 
закладів дошкільної 
освіти  

Про організований початок нового 2021/2022 
навчального року. 
Про нормативно-правове та організаційно- 
методичне забезпечення освітнього процесу у 

Про оновлення даних на порталі Запорізької 
освітньої мережі та стан формування державної 
статистичної звітності. 
Про підсумки оздоровчого періоду 2022 року. 

 



2021/2022 н.р. 
Різне. 

Завдання педагогічних колективів закладів 
дошкільної освіти в контексті створення 
інноваційного освітнього простору Нової 
української школи. 
Різне. 

 
ІV квартал 
 

Показник/ Термін 
проведення 

Жовтень Листопад Грудень 

Наради з керівниками 
закладів загальної 
середньої освіти 

Про охоплення позашкільною 
освітою та мережу гуртків у 
закладах позашкільної та 
загальної середньої освіти. 
Про планування бюджетних 
запитів на 2023 рік 
навчальними закладами 
громади. 
Про організацію та 
проведення І та II етапів 
Всеукраїнських учнівських 
олімпіад. 
Про стан дотримання 
адміністрацією закладів 
загальної середньої освіти 
нормативних вимог щодо 
замовлення, оформлення, 
видачі і обліку документів про 
освіту. 
Різне. 

Про організацію проведення 
інформаційної кампанії 
ЗНО-2022 для випускників 
ЗЗСО та їх батьків. 
Про організацію та проведення 
І етапу конкурсу-захисту МАН. 
Про стан кадрового 
забезпечення в закладах освіти. 
Про нові нормативні акти у 
сфері освіти 
Різне. 

Про організацію проведення 
новорічних та різдвяних свят. 
Про правила безпеки 
життєдіяльності під час 
святкування новорічних та 
різдвяних свят. 
Про бюджет освітньої галузі 
на 2023 рік. 
Про організацію дозвілля дітей 
та дотримання правил безпеки 
під час новорічних, різдвяних 
свят та в канікулярний період. 
Різне. 

 



Наради з керівниками 
закладів дошкільної 
освіти  

Про планування бюджетних 
запитів на 2023 рік 
навчальними закладами 
громади. 
Про дотримання санітарно- 
гігієнічних норм утримання 
дітей у ЗДО та організацію 
роботи з профілактики 
захворюваності вихованців. 
Про організацію харчування в 
закладах дошкільної освіти. 
Різне. 

Про здійснення контролю за 
станом здоров'я дітей у 
закладах дошкільної освіти. 
Про оформлення сайтів закладів 
дошкільної освіти. 
Різне. 

Про підготовку до новорічних 
та різдвяних свят. 
Про правила безпеки 
життєдіяльності під час 
святкування новорічних та 
різдвяних свят. 
Різне. 

 
 

5.УПРАВЛІННЯ ОСВІТНІМ ПРОЦЕСОМ 
 
ЗАХОДИ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФУНКЦІОНУВАННЯ ТА РОЗВИТКУ ОСВІТИ, ВИКОНАННЯ ДЕРЖАВНИХ, 

ОБЛАСНИХ ТА МІСЬКИХ ПРОГРАМ З ПИТАНЬ ОСВІТИ ТА ДИТИНСТВА 
 

1. Забезпечити реалізацію обласних програм Відмітка 
про 
виконання 

1.1. Програми​ розвитку​ освіти​ Запорізької ​області​ на 
2018-2022​ роки, затвердженої сесією облради від 30.11.2017 № 
54 

Протягом 
року 

Мурич М.В. Ніколаєва 
А.В. 

 

2. Розробити та надати на сесію Приморської міської ради: 
2.1. Пропозиції, проекти рішень Протягом 

року 
Мурич М.В.  

3.Забезпечити реалізацію програм відділу освіти Приморської міської ради:  
3.1. Програми  розвитку освіти  Приморської міської об’єднаної Протягом Мурич М.В. Ніколаєва  

 



територіальної громади на 2020-2022 роки року А.В. 
Директори ЗЗСО, 
ЗДО, ЗПО 

3.2. Шкільний автобус на 2018-2022 роки Протягом 
року 

Мурич М.В. 
Директори ЗЗСО 

 

4. Підготувати на розгляд комісії з питань освіти:  
4.1. Про стан виконання Програми розвитку освіти Приморської 

міської об’єднаної територіальної громади на 2020-2022 роки 
Лютий Мурич М.В. Ніколаєва 

А.В 
 

5. Провести:  
5.1. Методичні семінари:    
5.2. Сучасна інформатика. Дистанційний формат. Досвід. Реалії. КЗ 

«Приморський РУББ ліцей II-III ст.» 
Лютий  Кириченко С.І., 

Гогунська Г.В., 
Вишневецький В.О. 

 

5.3. 
"Розвиток творчої особистості дітей і молоді у сучасному 
культурно-освітньому просторі: обмін досвідом" КЗ «Гімназія 
№3 м.Приморськ» 

Лютий  Ратко М.В. Шавкова 
Н.М, Ніколаєва А.В 

 

5.4. 
Використання іноваційних технологій на уроках зарубіжної 
літератури з метою формування ключових компетеностей КЗ 
"Преславська гімназія ім. ак. М. Державіна" 

Лютий  Хаджийська В.А. 
Ніколаєва А.В 

 

5.5. 
Педагогіка партнерства як продуктивна форма взаємодії 
вчителів та учнів КЗ «СШ ЗНЗ №1 І-III ст. м.Приморська 
ПВОПК» 

Березень Ткаченко О.В. Ніколаєва 
А.В 

 

5.6. 
Формування математичної компетентності в учнів початкової 
школи шляхом моделювання життєвих і проблемних ситуацій 
КЗ «СШ ЗНЗ №1 І-III ст. м.Приморська ПВОПК» 

Березень Бєлашова Л.М. Самек 
Т.А. 

 

5.7. Роль експерименту для формування компетентності в 
природничих науках 

Березень  Горбачова І.М. 
Ніколаєва А.В 

 

5.8. Семінар - практикум "Формувальне оцінювання - шлях до 
успішного навчання" КЗ «Борисівська гімназія» 

березень  Ткаченко Н.М. 
Ніколаєва А.В 

 

5.9. Семінар практикум з елементами тренінгу "Секрети березень  Пашкульська А.І. Самек  
 



педагогічної майстерності в умовах Нової української школи" 
КЗ «Петрівська гімназія» 

Т.А. 

5.10. STEM, STEAM,STREAM в НУШ (базова освіта) КЗ 
«Партизанська ЗОШ І-III ст.» 

квітень  Згурська Т.А. Самек 
Т.А. 

 

5.11. Наступність у впровадженні Концепції "Нова Українська 
Школа" КЗ «Орлівська ЗОШ І-III ст.» 

листопад Рабочкова О.А. Самек 
Т.А. 

 

5.12. 

Методичний хаб "Використання сучасних освітніх 
інструментів для підвищення рівня цифрової компетентності 
педагога НУШ" КЗ "Преславська гімназія ім. ак. М. 
Державіна" 

листопад  Саввова Т.І., Гут Л.П., 
Рязанцев В.В. Ніколаєва 
А.В 

 

5.13. 
Розвиток мовленнєвої компетентності на уроках англійської 
мови як умова соціалізації здобувачів освіти КЗ «Гімназія №2 
м.Приморськ» 

жовтень  Шадуріна С.О.  
Ніколаєва А.В 

 

5.14. 
Шляхи формування педагогічних стратегій соціалізації 
особистості на уроках в Новій українській школі. КЗ "Гімназія 
№2 м.Приморськ" 

жовтень  Івашина Я.С. Самек Т.А.  

5.15. Інклюзивний освітній простір: психолого-педагогічний 
супровід дітей з особливими освітніми потребами в умовах 
закладу загальної середньої освіти. КЗ «Інзівська ЗОШ І-III 
ст.» 

жовтень  Глінська Л.І.,  Самек 
Т.А. Парапанова Л.В. 

 

5.16. Використання здоров'язберігаючих технологій в умовах 
адаптаційного циклу базової середньої освіти НУШ.  КЗ 
«Банівська гімназія» 

жовтень  Желязков Р.С.,Леоненко 
О.В. Ніколаєва А.В 

 

5.17. "Розвиток творчого потенціалу та креативного підходу 
керівника гуртка, педагога - організатора до роботи з дітьми 
через упровадження інноваційних форм роботи". КУ 
"Приморський центр дитячої та юнацької творчості" 

жовтень  Мартищенко В.А. 
Ніколаєва А.В 

 

6. Отримати:  
6.1 Усім комунальним закладам системи дошкільної і загальної 

середньої освіти ​ Приморської​ міської​ ради  
Протягом 
року 

Мурич М.В.  
Директори ЗЗСО, ЗДО 

 

 



ліцензії на провадження освітньої діяльності на всі ті рівні 
освіти, на яких вони провадять відповідну освітню діяльність 
на час вступу в дію нового Закону України «Про освіту». 

7. Забезпечити:  
7.1. Переоформлення установчих документів  закладів  освіти  

Приморської міської ради з метою приведення їх у 
відповідність із Законом України «Про освіту». 

Протягом 
року 

Директори ЗЗСО, ЗДО  

7.2. Допомогу ЗЗСО щодо  створення насиченого освітнього 
середовища та впровадження Нової української школи. 

Протягом 
року 

Мурич М.В. Ніколаєва 
А.В. 

 

7.3. Організоване закінчення 2021/2022 н.р. та початок 2022/2023 
навчального року. 

Травень- 
вересень 

Мурич М.В. Ніколаєва 
А.В. Самек Т.А. 
Директори ЗЗСО, 
ЗДО, ЗПО 

 

8. Здійснити:  
8.1. Прогнозування та аналіз розвитку мережі ЗДО  та ЗЗСО з 

метою оптимізації. 
Лютий-серпе
нь 

Мурич М.В. Ніколаєва 
А.В.  

 

9. Сприяти:  
9.1. Формуванню оптимальної мережі класів ЗЗСО з поглибленим 

вивченням навчальних предметів, міжшкільних профільних 
груп для здібних учнів. 

Лютий-серпе
нь 

Мурич М.В. Ніколаєва 
.В. 

 

9.2. Запровадити в практику освітньої діяльності волонтерську 
роботу здобувачів освіти, педагогів, батьків. 

Постійно Мартищенко В.А.  

10. Робота з обдарованими дітьми:  
10.1. Провести анкетування щодо виявлення здібних  та 

обдарованих дітей. 
Вересень Директори ЗЗСО  

10.2. Створити інформаційний банк даних обдарованих дітей 
громади. 

Вересень Відділ освіти 
Директори ЗЗСО 

 

10.3. Забезпечити проведення підготовчої роботи щодо участі в І та 
ІІ етапах Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів та 
Всеукраїнському конкурсі науково-дослідницьких робіт учнів 

Жовтень- 
грудень 

Відділ освіти 
Директори ЗЗСО 

 

 



– членів МАН. 
10.4. Провести І  етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково- 

дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України 
відповідно до умов проведення. 

Грудень Відділ освіти  

10.5. Проаналізувати результативність участі команд ЗЗСО громади 
в олімпіадах, творчих конкурсах, МАН. 

Березень Ніколаєва А.В.  

10.6. Забезпечити участь обдарованих та здібних дітей у святі 
«Обдаровані діти – 2022». 

Травень Відділ освіти 
Директори ЗЗСО, ЗПО 

 

11. Соціальний захист та охорона прав дітей пільгових категорій:  
11.1. Внести корективи до інформаційного банку даних про дітей 

пільгових категорій. 
Лютий, 
вересень 

Ніколаєва А.В.  

11.2. Здійснити моніторинг роботи закладів освіти щодо 
соціального захисту дітей пільгових категорій. 

Протягом 
року 

Ніколаєва А.В.  

12. Охорона життя і здоров’я учасників навчально-виховного процесу:  
12.1. Розглянути на нарадах керівників закладів загальної середньої 

освіти та дошкільної освіти  питання щодо організації роботи 
з охорони життя, здоров’я учасників навчально-виховного 
процесу, попередження дитячого травматизму, стану роботи з 
охорони праці та пожежної безпеки, про стан травматизму 
учнів під час навчально - виховного процесу, про стан 
травматизму серед працівників навчальних закладів. 

Протягом 
року 

Мурич М.В.  

12.2. Проводити в закладах загальної середньої освіти: 
Дні здоров’я 
Тижні безпеки дитини перед канікулами 
Тижні знань з основ безпеки життєдіяльності 
Дні цивільного захисту 

Протягом 
року 

Директори ЗЗСО, 
ЗДО, ЗПО 

 

 Тиждень безпеки дорожнього руху 
Тиждень охорони праці 

   

12.3. Проводити в закладах освіти роз’яснювальну роботу серед 
батьків щодо необхідності контролю за станом здоров’я 

Протягом 
року 

Директори ЗЗСО, ЗДО  

 



учнівської молоді та значення фізичного виховання учнів. 
12.4. Провести спартакіаду серед учнівської молоді та 

спортивно-масові відкриті конкурси, турніри, змагання. 
Протягом 
року 

Мурич М.В. 
Директори ЗЗСО 

 

12.5. Організувати роботу керівників закладів освіти  щодо 
охоплення дітей гарячим харчуванням. 

Протягом 
року 

Ніколаєва А.В. 
Директори ЗЗСО, ЗДО 

 

12.6. Аналізувати стан охоплення дітей гарячим харчуванням та 
виконання натуральних норм. 

Протягом 
року 

Ніколаєва А.В. 
Директори ЗЗСО, ЗДО 

 

12.7. Провести обов’язкові медичні профілактичні та поглиблені 
огляди вихованців ЗДО та учнів ЗЗСО. 

Протягом 
року 

Директори ЗЗСО, ЗДО  

13. Комп’ютеризація закладів освіти:  
13.1. Супроводження процесів інформатизації та комп’ютеризації в 

закладах освіти громади, сприяння впровадженню 
інформаційно-комунікаційних технологій в управлінську 
діяльність. 

Протягом 
року 

Мурич М.В.  

13.2. Удосконалення єдиної  інформаційної мережі закладів освіти: 
супроводження та вдосконалення сайту та інформаційного 
порталу відділу освіти; 
сприяння розвитку системи електронного документообігу. 

Протягом 
року 

Мурич М.В.  

13.3. Проведення налагоджувальних робіт з метою відновлення 
працездатності комп’ютерної техніки чи покращення 
ефективності її роботи. 

Протягом 
року (за 
потребою) 

Мурич М.В.  

13.4. Проведення консультацій з актуальних питань роботи для 
відповідальних за впровадження ІКТ в ЗЗСО, ЗДО, ЗПО 
громади, вчителів інформатики, працівників відділу освіти. 

Протягом 
року 

Мурич М.В.  

13.5. ІКТ-супровід заходів відділу освіти. Протягом 
року 

Мурич М.В.  

13.6. Технічний супровід формування статистичних звітів в системі 
ІСУО. 

Протягом 
року 

Мурич М.В.  

13.7. Ведення бази даних комп’ютерної техніки, мультимедійного 
обладнання та програмних засобів, що знаходяться на балансі 

Протягом 
року 

Мурич М.В.  

 



закладів освіти громади. 
 13.8. Проведення тематичних семінарів з питань використання 

інформаційно- комунікаційних технологій. 
Протягом 
року 

Мурич М.В.  

13.9. Надання​ методичної   допомоги​ щодо​створення​ та​
вдосконалення освітніх блогів та сайтів керівників предметних 
методичних комісй. 

Протягом 
року 

Мурич М.В.  

14. Робота з кадрами:  
14.1. База даних працівників дошкільних, загальноосвітніх та 

позашкільних закладів освіти. 
До 20.09.2020 
та за 
потребою 

Відділ освіти, 
керівники ЗО 

 

14.2. Інформація про вакантні посади в закладах освіти. Щомісячно Відділ освіти, 
керівники ЗО 

 

14.3. Організація роботи з підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників та керівних кадрів. 

Серпень- 
грудень 

Ніколаєва А.В., 
керівники ЗО 

 

14.4. Збір даних про педагогічних працівників, які відзначені 
державними та відомчими нагородами. 

Червень, 
грудень 

Ніколаєва А.В., 
керівники ЗО 

 

14.5. Затвердження графіка відпусток керівників закладів освіти. Грудень Ніколаєва А.В.  
14.6. Організація  роботи  з проведення  атестації педагогічних 

працівників  та керівних кадрів. 
Вересень- 
жовтень, 
березень- 
квітень 

Відділ освіти, 
керівники ЗО 

 

14.7. Організація  роботи  з  проведення  Всеукраїнського  конкурсу  
«Учитель року». 

Вересень- 
грудень 

Відділ освіти, 
керівники ЗЗСО 

 

15. Допризовна підготовка, військово-патріотичне виховання молоді:  
15.1. Організувати навчальний процес у закладах відповідно до 

програми, затвердженої Міністерством освіти і науки України, 
узгодженої Міністерством оборони України. 

Протягом 
року 

Відділ освіти, 
керівники ЗО 

 

15.2. Військово – польові збори старшокласників. Травень Керівники ЗЗСО  
15.3. Підсумки стану викладання предмету «Захист України» за 

результатами 2021/2022  навчального року. 
Червень Керівники ЗЗСО  

 



15.4. Інформування  учнів  щодо  навчання  у  вищих  військових  
навчальних закладах та служби за контрактом. 

Протягом 
року 

Відділ освіти, 
керівники ЗЗСО 

 

16. Організація роботи з питань охорони праці і безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу:  
16.1. Підготовка закладів освіти до нового 2022/2023 навчального 

року відповідно до вимог чинного законодавства з охорони 
праці, пожежної та техногенної безпеки, санітарії і гігієни. 

Червень- 
серпень 

Керівники ЗО  

16.2. Громадський   огляд   готовності   ЗЗСО   і   ЗДО   до   нового  
2022/2023 навчального року. 

Серпень Комісія громади  

16.3. Підготовка і оформлення документації щодо готовності ЗЗСО, 
ЗДО до нового 2022/2023 навчального року. 

До 10 вересня Керівники ЗО  

16.4. Перегляд чинних положень, інструкцій, програм вступних 
інструктажів з охорони праці з метою їх оновлення та 
доповнення. 

Серпень Мурич М.В., 
керівники ЗО 

 

16.5. Проведення інструктажів з охорони праці та безпеки 
життєдіяльності з учасниками освітнього процесу згідно 
вимог чинного законодавства. 

Протягом 
року 

Керівники ЗО  

16.6. Розслідування та облік нещасних випадків з учнями та 
вихованцями під час освітнього процесу. 

За потребою Ніколаєва А.В.  

16.7. Оновлення  в  ЗЗСО,  ЗДО  інформаційних куточків  з  охорони  
праці та безпеки життєдіяльності. 

Серпень, 
січень 

Керівники ЗО  

 
6. ОРГАНІЗАЦІЙНО-МАСОВА, СПОРТИВНО-МАСОВА ТА ФІЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВЧА РОБОТА 

 

Заходи Термін 
виконання Відповідальні 

Тематичні заходи до Дня соборності України та з нагоди відзначення Дня 
пам’яті Крут. 

Січень Директори ЗЗСО, ЗПО 

Участь  учнів  у  ІІІ  (обласному)  етапі  Всеукраїнських  учнівських  олімпіад  з  
навчальних предметів. 

Січень-лютий Директори ЗЗСО 

 



Участь учнів у ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту 
науково-дослідницьких робіт у системі МАН України. 

Січень-лютий Директори ЗЗСО 

Тематичні заходи до Міжнародного дня рідної мови. Лютий Директори ЗЗСО, ЗПО, 
ЗДО 

Тематичні заходи, присвячені вшануванню пам’яті Т.Г. Шевченка. Березень Директори ЗЗСО, ЗПО, 
ЗДО 

Тематичні заходи до Дня 8 березня. Березень Директори ЗЗСО, ЗПО, 
ЗДО 

Засідання атестаційної комісії ІІ рівня при відділі освіти. Березень-квітен
ь 

Відділ освіти 

Місячник боротьби з туберкульозом. Березень-квітен
ь 

Директори ЗЗСО 

Тиждень безпеки дитини перед весняними канікулами. Березень Директори ЗЗСО 
Заходи  до дня Чорнобильської трагедії. Квітень Директори ЗЗСО, ЗПО, 

ЗДО 
Заходи до Дня пам'яті та примирення. Травень Директори ЗЗСО, ЗПО, 

ЗДО 
Свято Матері. Травень Директори ЗЗСО, ЗПО, 

ЗДО 
День вишиванки. Травень Директори ЗЗСО, ЗПО, 

ЗДО 
Свято «Обдаровані діти громади». Травень Відділ освіти, 

директори ЗЗСО, ЗПО, 
ЗДО 

Проведення інструктажів з техніки безпеки у літній період. Травень Директори ЗЗСО 
Свято останнього дзвоника. Травень Директори ЗЗСО 
Проведення урочистостей з нагоди вручення документів про загальну середню 
освіту. 

Червень Директори ЗЗСО 

Заходи до Дня захисту дітей. Червень Директори ЗЗСО, ЗПО, 
ЗДО 

 



Заходи, присвячені Дню Конституції України. Червень Директори ЗЗСО, ЗПО, 
ЗДО 

Літньо-оздоровчий період. Червень-серпен
ь 

Директори ЗЗСО, ЗПО, 
ЗДО 

Заходи, присвячені Дню прапору. Серпень Директори ЗЗСО, ЗПО, 
ЗДО 

Урочисті заходи з нагоди Дня Незалежності України. Серпень Директори ЗЗСО, ЗПО, 
ЗДО 

Урочисті заходи, присвячені початку нового 2022/2023 навчального року, День 
знань. 

Вересень Директори ЗЗСО 

Місячник «Увага –діти на дорогах». Вересень Директори ЗЗСО, ЗПО, 
ЗДО 

Олімпійський урок та Олімпійський тиждень. Вересень Директори ЗЗСО, ЗПО, 
ЗДО 

Заходи до Дня працівників освіти. Жовтень Відділ освіти, 
директори ЗЗСО, ЗПО, 
ЗДО, 

День Захисника Вітчизни. Жовтень Директори ЗЗСО, ЗПО, 
ЗДО, 

I та II етапи Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів. Жовтень- 
листопад 

Директори ЗЗСО, 
відділ освіти 

І  етап  Всеукраїнського  конкурсу-захисту  науково-дослідницьких  робіт  у  
системі  МАН України. 

Жовтень-груден
ь 

Директори ЗЗСО, 
відділ освіти 

Проведення Міжнародного мовно-літературного конкурсу імені Тараса 
Шевченка. 

Жовтень-груден
ь 

Директори ЗЗСО, 
відділ освіти 

Проведення Міжнародного  конкурсу з української мови імені Петра Яцика. Жовтень-груден
ь 

Директори ЗЗСО, 
відділ освіти 

Всеукраїнський фізкультурно-патріотичний фестиваль школярів «Козацький 
гарт». 

Жовтень- 
листопад 

Директори ЗЗСО 

 



Проведення  І-ІI  турів  Всеукраїнського  спортивно-масового  заходу серед  
дітей  і  підлітків 
«Олімпійське лелеченя». 

Жовтень- 
листопад 

Директори ЗЗСО 

Проведення  Всеукраїнського  конкурсу  учнівської  творчості  під  гаслом  
«Об’єднаймося  ж, брати мої!». 

Листопад-груде
нь 

Директори ЗЗСО, 
відділ освіти 

Заходи, присвячені Дню Збройних сил України. Грудень Директори ЗЗСО, ЗПО, 
ЗДО 

Проведення  інструктажів  з  техніки  безпеки  перед  зимовими  канікулами  та  
новорічними святами. 

Грудень Директори ЗЗСО, ЗПО, 
ЗДО 

Новорічні і різдвяні свята для вихованців дошкільних, позашкільних закладів та 
учнів ЗЗСО. 

Грудень Директори ЗЗСО, ЗПО, 
ЗДО 

 
7. ОРГАНІЗАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ ОСВІТИ 
 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГАРАНТОВАНОГО ПРАВА ГРОМАДЯН НА ЗДОБУТТЯ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 
 

№ 
з/п Назва  заходу Термін виконання Відповідальні 

1. Проаналізувати стан розвитку мережі закладів дошкільної освіти громади, її 
відповідність освітнім запитам населення, визначити в поточному році 
першочергові заходи щодо розвитку дошкільної освіти, організувати його 
виконання. 

Протягом року Мурич М.В. 

2. Проаналізувати стан розвитку мережі закладів загальної середньої освіти 
відповідно до освітніх запитів  населення, соціально-економічної, 
демографічної ситуації в  громаді. 

Протягом року Мурич М.В. 

3.  Забезпечити організоване закінчення 2022/2023 н.р., проведення державної 
підсумкової атестації та початок 2022/2023 н.р. 

Травень, вересень Ніколаєва А.В. 

4. Забезпечити облік дітей дошкільного, шкільного віку та учнів. Протягом року Ніколаєва 
А.В.Мурич М.В. 

5. Організувати навчання учнів за різними формами. За потребою Ніколаєва А.В. 
 



6. Організація регулярного  підвезення  учнів і педагогічних працівників ЗЗСО  
до місць навчання, роботи і проживання. 

Протягом року Відділ освіти 

7. Проведення Всеукраїнського рейду «Урок». Організувати надходження даних 
про учнів ЗЗСО, які не приступили до навчання. 

Вересень Жовтень Ніколаєва А.В. 

8. Узагальнити звіт за формою ЗНЗ-1. До 12.09.2022 Мурич М.В. 
9. Узагальнити звіт 76-РВК. До 19.09.2022 Мурич М.В. 
10. Узагальнити звіт 83-РВК. До 23.10.2022 Мурич М.В. 
11. Узагальнити звіт за формою 1-ЗСО. До 05.12.2022 Мурич М.В. 
12. Узагальнити звіт за формою 85-К. До 28.02.2022 Мурич М.В. 
13. Упорядкування матеріалів з обліку продовження навчання 

(працевлаштування)  випускників 9, 11-х класів. 
Жовтень Ніколаєва А.В. 

14. Забезпечити організацію змістовного дозвілля школярів у період канікул, 
літнього оздоровлення  та відпочинку дітей та  учнів. 

Протягом року Відділ освіти, 
Керівники ЗО 

15. Виконання заходів щодо забезпечення безпеки життєдіяльності всіх 
учасників освітнього процесу. 

Протягом року Відділ освіти, 
керівники ЗО 

16. Забезпечити організацію гарячого харчування учнів ЗЗСО. Протягом року Відділ освіти, 
керівники ЗО 

17. Підготувати проект мережі закладів освіти громади  на 2022/2023 н.р. Березень Відділ освіти, 
керівники ЗО 

18. Забезпечити інформатизацію системи освіти, комп’ютеризацію шкіл, 
модернізацію встановленої техніки, ефективне використання НКК та 
мультимедійних комплексів, впровадження інформаційних технологій  в 
освітній процес. 

Протягом року Відділ освіти, 
Керівники ЗО 

19. Забезпечити виконання комплексу заходів щодо соціального захисту дітей 
пільгових категорій. 

Протягом року Ніколаєва А.В. 

20. Здійснити  систему управлінських заходів  з  підготовки  до зовнішнього  
незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників ЗЗСО. 

Січень-березень Мурич М.В. 

21. Сформувати​ базу даних   для замовлення   документів про освіту 
(випускникам ЗЗСО   2022 року, передрук, дублікати). 

Лютий-квітень Мурич М.В. 

22. Видати навчальним закладам документи про освіту та  бланки суворої Травень – червень Ніколаєва А.В. 
 



звітності. 
23. Забезпечити виконання комплексу заходів  по забезпеченню ЗЗСО  

підручниками. 
Протягом року Ніколаєва А.В. 

24. Провести огляд готовності навчальних закладів  до нового 2022/2023 
навчального року. 

Серпень Відділ  освіти 

 
 

 8. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ В ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ​  
№ 
п/п 

Термін 
проведення 

Вид 
роботи Зміст роботи Учасники Відповідальні Примітка 

1. лютий Перевірка 

Огляд умов стану охорони праці і безпеки 
життєдіяльності у школах району 

Заклади освіти   Ніколаєва А.В.  
березень Заклади освіти  Ніколаєва А.В.  
березень Заклади освіти  Ніколаєва А.В.  
квітень Заклади освіти  Ніколаєва А.В.  
жовтень Заклади освіти  Ніколаєва А.В.  
листопад Заклади освіти  Ніколаєва А.В.  

2. лютий Перевірка Організація харчування в закладах освіти 
району 

Заклади освіти  Бащеванжи 
Ж.О.  

березень Заклади освіти  Бащеванжи 
Ж.О.  

квітень Заклади освіти  Бащеванжи 
Ж.О.  

травень Заклади освіти  Бащеванжи 
Ж.О.  

жовтень Заклади освіти  Бащеванжи 
Ж.О.  

листопад Заклади освіти Бащеванжи 
Ж.О.  

листопад Заклади освіти  Бащеванжи 
Ж.О.  

грудень Заклади освіти  Бащеванжи 
Ж.О.  

 
 


