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ระหว่างวันท่ี ……………… เดือน .................... พ.ศ. ................. 
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อำเภอ ...................................  จังหวัด............................... 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินงานโดย 
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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินโครงการ ........................................................................................................................... 



 

 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ.............................................................................................. เล่มน้ี 

จัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานโครงการในแต่ละด้าน ซ่ึงมีวัตถุประสงค์หลัก  ในประเด็นแนวทางการ

ขับเคล่ือนการทำงานตามแผนยุทธศาสตร์  คณะครุศาสตร์  ประเด็นทบทวนและเสริมสร้างความเข้าใจในการ

ทำหลักสูตรตามแนวทาง  OBE  ประเด็นแนวทางการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา ตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร  พ.ศ.  2565  ประเด็นแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียน การสอนในอนาคต 

ประเด็นเทคโนโลยีดิจิทัลแห่งอนาคตและการประยุกต์ใช้งานให้มีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผลมุ่งผลสัมฤทธ์ิสู่

ความเป็นเลิศ อีกท้ังยังสร้างความสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างในหน่วยงาน  โดยการเช่ือมสัมพันธ์แลกเปล่ียนเรียนรู้

ร่วมกันท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

โดยคาดหวังเป็นอย่างย่ิงว่า ผลท่ีเกิดจากโครงการ จะทำให้ .................................................................

และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ทุกประการ 
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วัตถุประสงค์ 
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เป้าหมายของโครงการ (ขอบเขตการจัดโครงการ) 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ : ............................................................................................................................. 

เชิงคุณภาพ : ............................................................................................................................. 

เชิงเวลา : ............................................................................................................................. 

เชิงต้นทุน : ............................................................................................................................. 

 

วิธีดำเนินการ  

จัดกิจกรรม.............ระหว่างวันท่ี........................................สถานท่ีดำเนินโครงการ .....................................  

โดยมีแผนการดำเนินงานดังน้ี 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

ต.

ค. 
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ม.
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69 

มิ.ย. 

69 

ก.ค. 

69 

ส.ค. 

69 

ก.ย. 

69 

P  ขั้นการวางแผนงาน   

1. ประชุมเตรียมงาน 

2. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 

3. เตรียมแผนงาน ตาม

กำหนดภารกิจกิจกรรมต่างๆ 

            

D ขั้นดำเนินงาน   

1.ร่างโครงการและเสนออนุมัติ 

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

3.ดำเนินโครงการตาม

กำหนดการ 

            

C ขั้นสรุปและประเมินผล   

1. สรุปผลการดำเนินโครงการ 

2. สรุปผลการประเมิน 

            

A ขั้นปรับปรุงตามผลการ

ประเมิน  

1.ประชุมสรุปผลการดำเนิน

โครงการ เพื่อปรับปรุงพัฒนา 

2.จัดทำสรุปรายงานเสนอผู้

บริหาร 

            

ส่วนท่ี  2 

การดำเนินโครงการและการติดตามผล 
 

ลักษณะโครงการ 

รายงานผลการดำเนินโครงการ ........................................................................................................................... 



 

โครงการ................................................................ คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

ระหว่างวันท่ี ................ เดือน .................. พ.ศ. .......... จัดข้ึนซ่ึงมีวัตถุประสงค์.............................................. 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

กลุ่มเป้าหมายคือ .............................. จำนวน ................ คน  โดยมีลักษณะในการจัดกิจกรรม ดังน้ี 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

วิธีการดำเนินโครงการ  

1.​ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ ในเดือน .............. พ.ศ. ............. 

2.​ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ  คำส่ังคณะครุศาสตร์ท่ี ....... ลงวันท่ี ...... เร่ือง ......... 

3.​ ประชุมเพ่ือดำเนินโครงการ ในช่วงเดือน ในเดือน .............. พ.ศ. ............. 

4.​ ดำเนินโครงการ ........... วัน ตามจุดมุ่งหมายของโครงการ โดยจัดโครงการ 

ระหว่างวันท่ี ..........เดือน .............. พ.ศ. ............. 

5.​ ประเมินผล และรายงานการดำเนินโครงการ ในเดือน .............. พ.ศ. ............. 

 

ตัวช้ีวัด (ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.​ .............. 

2.​ .............. 

กิจกรรมท่ี 1  

กิจกรรมท่ี 2  

กิจกรรมท่ี 3 

กิจกรรมท่ี 4  

กิจกรรมท่ี 5 ​
    

 

1.​ .............. 

.............. 

 

1.​ .............. 

.............. 

 

 

 

กำหนดการโครงการ........................................................................ 

.................................................................... 

ระหว่างวันที่  ……..  เดือน ...............พ.ศ. .......... ณ โรงแรมระยองชาเลย์  จังหวัดระยอง 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการ ........................................................................................................................... 



 

วัน/เวลา รายละเอียดกิจกรรม 

วันท่ี ....... เดือน........   พ.ศ.  ...... 

04.00 น.   

06.00 น. – 07.00 น.  

07.00 น. – 12.00 น.  

12.00 น. – 13.30 น.  

13.30 น. – 16.00 น.  

16.00 น. – 17.00 น.  

17.00 น. – 18.00 น.  

18.00 น. – 21.00 น.  

วันท่ี ....... เดือน........   พ.ศ.  ...... 

08.30 น. - 09.00 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 

09.00 น. – 12.00 น. แบ่งกลุ่มอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู้และพัฒนาบุคลากร เรื่อง ​
      ทบทวนและเสริมสร้างความเข้าใจในการจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง OBE ​
กลุ่มที่ 1 : วิทยากรท่านที่ 1)  

             วิทยากรท่านที่ 2) ​
กลุ่มที่ 2 : วิทยากรท่านที่ 3) ​
             วิทยากรท่านที่ 4)  

กลุ่มที่ 3 : วิทยากรท่านที่ 5)  

             วิทยากรท่านที่ 6)  

12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. – 17.00 น. แบ่งกลุ่มอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู้และพัฒนาบุคลากร เรื่อง ​
      แนวทางการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาตามหลักเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565 

กลุ่มที่ 1 : วิทยากรท่านที่ 1)  

             วิทยากรท่านที่ 2) ​
กลุ่มที่ 2 : วิทยากรท่านที่ 3) ​
             วิทยากรท่านที่ 4)  

กลุ่มที่ 3 : วิทยากรท่านที่ 5)  

             วิทยากรท่านที่ 6) 

17.00 น. – 18.00 น. พักรับประทานอาหารเย็น 

18.00 น. – 21.00 น. แบ่งกลุ่มอบรมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนใน

อนาคต 

กลุ่มที่ 1 : วิทยากรท่านที่ 1)  

รายงานผลการดำเนินโครงการ ........................................................................................................................... 



 

วัน/เวลา รายละเอียดกิจกรรม 

             วิทยากรท่านที่ 2) ​
กลุ่มที่ 2 : วิทยากรท่านที่ 3) ​
             วิทยากรท่านที่ 4)  

กลุ่มที่ 3 : วิทยากรท่านที่ 5)  

             วิทยากรท่านที่ 6) 

วันท่ี ....... เดือน........   พ.ศ.  ...... 

08.30 น. – 09.00 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 

09.00 น. - 12.00 น. แบ่งกลุ่มอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากร เรื่อง  เทคโนโลยี

ดิจิทัลแห่งอนาคต และ การประยุกต์ใช้งาน (ช่วงท่ี 1) 

กลุ่มที่ 1 : วิทยากรท่านที่ 1)  

             วิทยากรท่านที่ 2) ​
กลุ่มที่ 2 : วิทยากรท่านที่ 3) ​
             วิทยากรท่านที่ 4)  

12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. – 16.00 น. แบ่งกลุ่มอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากร เรื่อง  เทคโนโลยี

ดิจิทัลแห่งอนาคต และ การประยุกต์ใช้งาน (ช่วงท่ี 2) 

กลุ่มที่ 1 : วิทยากรท่านที่ 1)  

             วิทยากรท่านที่ 2) ​
กลุ่มที่ 2 : วิทยากรท่านที่ 3) ​
             วิทยากรท่านที่ 4) 

16.00 น.  ออกเดินทางกลับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

22.00 น. เดินทางถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ จ.สุรินทร์  สิ้นสุดกิจกรรมโครงการ 

 

  

 

 

 

 

 

แบบประเมินโครงการ 

1.​ แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 

 

รายงานผลการดำเนินโครงการ ........................................................................................................................... 



 

 

โครงการ.................................................................................................................  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์​
ระหว่างวันท่ี ....................เดือน .................... พ.ศ. ............. 

ณ ........................  จังหวัด .......... 

คำช้ีแจง 

 ​ 1. แบบประเมินน้ีมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือต้องการทราบความคิดเห็นของท่านเก่ียวกับการดำเนินโครงการ

โครงการศึกษาดูงานและอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา การดำเนินโครงการให้ดีย่ิงข้ึนในโอกาสต่อไป 

 ​ 2. แบบประเมินน้ีมี 3 ตอน โปรดตอบให้ครบทุกข้อ 

​ ​ ตอนท่ี  1   สอบถามเก่ียวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

​ ​ ตอนท่ี  2   สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการ 

​ ​ ตอนท่ี  3   เป็นคำถามปลายเปิดเก่ียวกับข้อเสนอแนะด้านต่างๆ 

​  ​  

ตอนท่ี 1 :  ข้อมูลท่ัวไปของ 

 ​ คำช้ีแจง : โปรดทำเคร่ืองหมาย ✔ ลงใน ◻ ให้ตรงกับสถานภาพของท่าน  

 ​ 1. เพศ ​​ ◻ ชาย ​ ◻ หญิง 

 ​ 2. ตำแหน่งปัจจุบัน ......................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 2 : ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการ 

 ​ คำช้ีแจง : ข้อความต่อไปน้ีเป็นข้อความเก่ียวกับการดำเนินโครงการ ขอให้ท่านพิจารณาโดยรอบคอบ

และตอบตามความเป็นจริงท่ีสุด โดยทำเคร่ืองหมาย ✔ ลงในช่องขวามือ 

​ การประเมินผล 5 = มากท่ีสุด , 4 =มาก , 3 = ปานกลาง , 2 = น้อย ,1 = น้อยท่ีสุด 

รายงานผลการดำเนินโครงการ ........................................................................................................................... 



 

 

ข้

อ 

 

รายการ 

ระดับการคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการดำเนินงาน 

1 โครงการน้ีมีแผนงานที่ชัดเจน และมีการสื่อสารให้ทุกท่านและผู้ท่ี

เก่ียวข้องทราบเป็นอย่างดี 

     

2 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมมีความยืดหยุ่น สามารถปรับให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ได้ 

     

3 การเตรียมความพร้อมด้านเอกสาร ข้อมูล ครบถ้วนสมบูรณ์      

4 มีการแจ้งกำหนดการที่ชัดเจน      

5 มีการประชาสัมพันธ์ และประสานงานการเข้าร่วมโครงการ 

อย่างท่ัวถึง 

     

6 บทบาทและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโครงการ       

7 สถานท่ีในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      

8 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      

ด้านการบริการและสิ่งอำนวยความสะดวก 

9 การจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน

อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

     

10 การจัดสวัสดิการ อาหาร เคร่ืองด่ืม      

11 การต้อนรับ การบริการและอำนวยความสะดวกต่าง ๆ      

ด้านความพึงพอใจในการได้รับความรู้และประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 

12 ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจที่เป็นประโยชน์จากการเข้าร่วมทุกกิจกรรม

คร้ังนี้ 

     

13 โครงการน้ีทำให้ทำให้ท่านสามารถนำแนวปฏิบัติที่ดี และความรู้ท้ังหมด

ไปปรับใช้ในการทำงานในหน้าท่ีของท่านได้เป็นอย่างดี 

     

14 โครงการน้ี สามารถสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี ความสามัคคีกลมเกลียว ร่วม

กันในหน่วยงานระหว่างบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  

     

15 ท่านมีความพึงพอใจต่อภาพรวมของการจัดกิจกรรมทั้งหมดในครั้งนี้      
 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอ

แนะ......................................................................................................................................................................

........ 

ส่วนท่ี  3  

ผลการดำเนินโครงการ 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการ ........................................................................................................................... 



 

โครงการ................................................................ คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

ระหว่างวันท่ี ................ เดือน .................. พ.ศ. .......... จัดข้ึนซ่ึงมีวัตถุประสงค์.............................................. 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

กลุ่มเป้าหมายคือ .............................. จำนวน ................ คน  โดยมีผลการดำเนินโครงการดังน้ี 

  

งบประมาณ 

     ต้ังไว้         ..................​ บาท 

     ใช้ไป         ..................​ บาท 

     คงเหลือ     -​ บาท 
 

ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือ...................................................... ✓  ผลการประเมินความพึงพอใจ

ประเด็นท่านได้รับความรู้ความ

เข้าใจท่ีเป็นประโยชน์จากการเข้า

ร่วมทุกกิจกรรมคร้ังน้ีในระดับ ดี

มาก (....... คะแนน/ร้อยละ....) 

2 เพ่ือ...................................................... ✓  ผลการประเมินโครงการน้ีทำให้ท่าน

สามารถนำแนวปฏิบัติท่ีดี และ

ความรู้ท้ังหมดไปปรับใช้ในการทำ

งานในหน้าท่ีของท่านได้เป็นอย่างดี 

อยู่ในระดับ ดีมาก (....... คะแนน/

ร้อยละ....) 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

รายงานผลการดำเนินโครงการ ........................................................................................................................... 



 

ท่ี เป้าหมาย / ตัวช้ีวัดของโครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ✓  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน 55 คน คิด

เป็น 100% 

2 1.แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัด

โครงการ 

 

✓  ท่านมีความพึงพอใจต่อภาพรวมของ

การจัดกิจกรรมท้ังหมดในคร้ังน้ีอยู่ใน

ระดับ ดีมาก (....... คะแนน/ร้อยละ....) 

 

ผลการดดำเนินโครงการโดยภาพรวม  

เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  : การวิเคราะห์ข้อมูลมีระดับคะแนน ดังน้ี  

 ​ มีความพึงพอใจมากท่ีสุด ​ระดับคะแนน ​ เท่ากับ ​5  

 ​ มีความพึงพอใจมาก ​ ระดับคะแนน ​ เท่ากับ ​4  

 ​ มีความพึงพอใจปานกลาง ระดับคะแนน ​ เท่ากับ ​3  

 ​ มีความพึงพอใจน้อย ​ ระดับคะแนน​ เท่ากับ ​2  

 ​ มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด  ระดับคะแนน ​ เท่ากับ ​1 

การหาค่าเฉล่ีย  โดยเปรียบเทียบค่าเฉล่ียกับเกณฑ์การประเมินค่าเฉล่ีย ของ บุญชม ศรีสะอาด 2532 

: 111  

 ​ ค่าเฉล่ียระดับ ​ 4.51 – 5.00 ​ มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  

ค่าเฉล่ียระดับ​ 3.51 – 4.50 ​ มีความพึงพอใจมาก  

ค่าเฉล่ียระดับ ​ 2.51 – 3.50 ​ มีความพึงพอใจปานกลาง  

ค่าเฉล่ียระดับ ​ 1.51 – 2.50 ​ มีความพึงพอใจน้อย  

ค่าเฉล่ียระดับ ​ 1.00 – 1.50 ​ มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

1) ผลการประเมินข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ กำหนดไว้ 55 คน 

และมีผู้เข้าร่วมงานจริงท้ังส้ิน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 100  โดยมีกลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามจำนวน 55 คน  

ตารางท่ี 1  แสดงเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 31 56.37 

หญิง 24 43.63 

รวม 55 100.0 
 

จากตารางท่ี 1  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชายมากท่ีสุด จำนวน  31  คน คิดเป็นร้อยละ 

56.37 รองลงมาเป็นเพศหญิง จำนวน 24 คน  คิดเป็นร้อยละ 43.63     

 

2)  ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ในแต่ละด้าน 

รายงานผลการดำเนินโครงการ ........................................................................................................................... 



 

ตารางท่ี 2  แสดงระดับความความคิดเห็นด้านการดำเนินงาน 
 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น (ค่าร้อยละ)  

ค่า

เฉล่ีย 

 

ผลลัพธ์ มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปานก

ลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

ด้านการดำเนินงาน        

1. โครงการน้ีมีแผนงานท่ีชัดเจน และมีการ

ส่ือสารให้ทุกท่านและผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบเป็น

อย่างดี 

50 

(90.90) 

5 

(9.10) 

- 

 

- - 4.91 มากท่ีสุด 

2. ข้ันตอนการจัดกิจกรรมมีความยืดหยุ่น 

สามารถปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ได้ 

54 

(98.19) 

1 

(1.81) 

- 

 

- - 4.98 มากท่ีสุด 

3. การเตรียมความพร้อมด้านเอกสาร ข้อมูล 

ครบถ้วนสมบูรณ์ 

46 

(83.63) 

9 

(16.37) 

- - - 4.84 มากท่ีสุด 

4. มีการแจ้งกำหนดการท่ีชัดเจน 55 

(100) 

- 

 

- - - 5.00 มากท่ีสุด 

5. มีการประชาสัมพันธ์ และประสานงาน

การเข้าร่วมโครงการอย่างท่ัวถึง 

53 

(96.37) 

2 

(3.63) 

- 

 

- - 4.96 มากท่ีสุด 

6. บทบาทและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ต่างๆ ของโครงการ  

49 

(89.10) 

6 

(10.90) 

- - - 4.89 มากท่ีสุด 

7. สถานท่ีในการจัดกิจกรรมมีความ

เหมาะสม 

51​
(92.72) 

4​
(7.28) 

- - - 4.93 มากท่ีสุด 

8. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความ

เหมาะสม 

53 

(96.37) 

2 

(3.63) 

- 

 

- - 4.96 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียด้านท่ี 1 4.93 มากท่ีสุด 

 

​ จากตารางท่ี 2  พบว่า ระดับความความคิดเห็นด้านการดำเนินงาน มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด ( = 4.93) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจด้านมีการ

แจ้งกำหนดการท่ีชัดเจน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 5) และ ข้ันตอนการจัดกิจกรรมมีความยืดหยุ่น สามารถ

ปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ได้  อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.98) ตามลำดับ   

 

 

ตารางท่ี 3  แสดงระดับความความคิดเห็นด้านการบริการและส่ิงอำนวยความสะดวก 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการ ........................................................................................................................... 



 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น (ค่าร้อยละ) 
 

ค่าเฉล่ีย 

 

ผลลัพธ์ มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปานก

ลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุ

ด 

ด้านการบริการและส่ิงอำนวยความสะดวก        

9. การจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ส่ิงอำนวย

ความสะดวกในการดำเนินงานอย่าง

เหมาะสมและเพียงพอ 

54 

(98.19) 

1 

(1.81) 

- 

 

- 

 

- 4.98 มากท่ีสุด 

10. การจัดสวัสดิการ อาหาร เคร่ืองด่ืม 44 

(80) 

11 

(20) 

- 

 

- - 4.80 มากท่ีสุด 

11. การต้อนรับ การบริการและอำนวย

ความสะดวกต่าง ๆ 

52 

(94.55) 

3 

(5.45) 

- 

 

- - 4.95 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียด้านท่ี 2 4.91 มากท่ีสุด 

​  

จากตารางท่ี 3  พบว่า ระดับความความคิดเห็นด้านการบริการและส่ิงอำนวยความสะดวก มีความพึง

พอใจในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.91) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีค

วามพึงพอใจ ด้านการจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ส่ิงอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานอย่างเหมาะสมและ

เพียงพออยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( = 4.98) และ ด้านการต้อนรับการบริการและอำนวยความสะดวกต่าง ๆ 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.95) ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4  แสดงระดับความความคิดเห็นด้านความพึงพอใจในการได้รับความรู้และประโยชน์ท่ีได้รับจากการ

เข้าร่วมโครงการ 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการ ........................................................................................................................... 



 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น (ค่าร้อยละ)  

ค่า

เฉล่ีย 

 

ผลลัพธ์ มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

ด้านความพึงพอใจในการได้รับความรู้และประโยชน์ท่ีได้รับ 

12. ท่านได้รับความรู้ความเข้าใจท่ีเป็น

ประโยชน์จากการเข้าร่วมทุกกิจกรรมคร้ังน้ี 

52​
(94.55) 

3 

(5.45) 

- 

 

- 

 

- 4.95 มากท่ีสุด 

13. โครงการนี้ทำให้ทำให้ท่านสามารถนำแนว

ปฏิบัติท่ีดี และความรู้ท้ังหมดไปปรับใช้ในการ

ทำงานในหน้าที่ของท่านได้เป็นอย่างดี 

50 

(90.91) 

5 

(9.09) 

- 

 

- - 4.91 มากท่ีสุด 

14. โครงการนี้ สามารถสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี 

ความสามัคคีกลมเกลียว ร่วมกันในหน่วยงาน

ระหว่างบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

49 

(89.09) 

6 

(10.90) 

- - - 4.89 มากท่ีสุด 

15. ท่านมีความพึงพอใจต่อภาพรวมของการ

จัดกิจกรรมทั้งหมดในครั้งนี้ 

51 

(92.73) 

4 

(7.27) 

- - - 4.93 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียด้านท่ี 3 4.92 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียรวม 4.92 มากท่ีสุด 
 

​ จากตารางท่ี 4  พบว่า ระดับความความคิดเห็นด้านความพึงพอใจในการได้รับความรู้และประโยชน์ท่ี

ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ระดับมากท่ีสุด ( = 4.92) เม่ือพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจท่ีได้รับความรู้ความเข้าใจท่ีเป็นประโยชน์จากการเข้าร่วมทุก

กิจกรรมคร้ังน้ี อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.95) และ โครงการน้ีทำให้ทำให้ท่านสามารถนำแนวปฏิบัติท่ีดี 

และความรู้ท้ังหมดไปปรับใช้ในการทำงานในหน้าท่ีของท่านได้เป็นอย่างดีอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.89) 

ตามลำดับ 

3)  ขอเสนอแนะของผูเขารวมโครงการ 

     - ฝนตกบ่อยระหว่างการเดินทางและการอบรม ควรจัดกิจกรรมช่วงเดือนเมษายน​
     - อาหารความมีให้ทานอย่างเพียงพอทุกม้ือ 

    ​ 4)  ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 

      ​  - ฝนตกบ่อยระหว่างการเดินทางและการอบรม​  

5)  แนวทางในการจัดโครงการคร้ังต่อไป​
 ​     - ควรจัดกิจกรรมช่วงเดือนเมษายน​     

บทท่ี 4 

สรุปผลการดำเนินโครงการ 

รายงานผลการดำเนินโครงการ ........................................................................................................................... 



 

 

โครงการ................................................................ คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

ระหว่างวันท่ี ................ เดือน .................. พ.ศ. .......... จัดข้ึนซ่ึงมีวัตถุประสงค์.............................................. 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

กลุ่มเป้าหมายคือ .............................. จำนวน ................ คน  โดยสามารถสรุปผลการดำเนินโครงการได้ดังน้ี 

 ​ ผลการประเมินข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ กำหนดไว้ 55 คน และ

มีผู้เข้าร่วมงานจริงท้ังส้ิน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 100  โดยมีกลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามจำนวน 55 คน 

โดย พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชายมากท่ีสุด จำนวน  31  คน คิดเป็นร้อยละ 56.37 รองลงมาเป็น

เพศหญิง จำนวน 24 คน  คิดเป็นร้อยละ 43.63 

​ จากการประเมินผลระดับความความคิดเห็นระดับความความคิดเห็นด้านการดำเนินงาน มีความพึง

พอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.93) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีค

วามพึงพอใจด้านมีการแจ้งกำหนดการท่ีชัดเจน อยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 5) และ ข้ันตอนการจัดกิจกรรม

มีความยืดหยุ่น สามารถปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ได้  อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.98) ตามลำดับ      

​ ระดับความความคิดเห็นด้านการบริการและส่ิงอำนวยความสะดวก มีความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด ( = 4.91) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ ด้านการจัด

เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ส่ิงอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานอย่างเหมาะสมและเพียงพออยู่ในระดับมากท่ีสุด  

( = 4.98) และ ด้านการต้อนรับการบริการและอำนวยความสะดวกต่าง ๆ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 

4.95) ตามลำดับ 

​ ระดับความความคิดเห็นด้านความพึงพอใจในการได้รับความรู้และประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วม

โครงการ มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ระดับมากท่ีสุด ( = 4.92) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ตอบ

แบบสอบถามมีความพึงพอใจท่ีได้รับความรู้ความเข้าใจท่ีเป็นประโยชน์จากการเข้าร่วมทุกกิจกรรมคร้ังน้ี อยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด ( = 4.95) และ โครงการน้ีทำให้ทำให้ท่านสามารถนำแนวปฏิบัติท่ีดี และความรู้ท้ังหมดไป

ปรับใช้ในการทำงานในหน้าท่ีของท่านได้เป็นอย่างดี อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.89) ตามลำดับ 

 ​ ขอเสนอแนะของผูเขารวมโครงการ 

    ​ - ฝนตกบ่อยระหว่างการเดินทางและการอบรม ควรจัดกิจกรรมช่วงเดือนเมษายน 

     ​ - อาหารความมีให้ทานอย่างเพียงพอทุกม้ือ 

    ​ ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 

      ​ - ฝนตกบ่อยระหว่างการเดินทางและการอบรม​  

แนวทางในการจัดโครงการคร้ังต่อไป 

 ​   - ควรจัดกิจกรรมช่วงเดือนเมษายน 

​   - จัดเตรียมอาหารให้เพียงพอต่อความต้องการ 

รายงานผลการดำเนินโครงการ ........................................................................................................................... 
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สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมท่ี 1 ​
การเข้าศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยบ้านนอก บ้านจำรุง ศูนย์การเรียนรู้โดยชาวบ้านในชุมชน ​

เพ่ือเป็นพ้ืนท่ีเรียนรู้การเกษตรและวิถีชีวิตท่ีพ่ึงพาตนเองตามธรรมชาติ 

 

รายงานผลการดำเนินโครงการ ........................................................................................................................... 



 

รายละเอียดท่ีเก่ียวข้อง / สาระสำคัญ 

 ​ หมู่บ้านจำรุง ตำบลเนินฆ้อ อำเภอแกลง จังหวัดระยอง มีการจัดทำแผนแม่บท ชุมชนของหมู่บ้าน 

ทำให้เกิดการเคล่ือนตัวของกิจกรรมในชุมชนหลากหลาย โดยภายในหมู่บ้าน จำรุงมี กลุ่มกิจกรรมถึง 24 กลุ่ม 

ให้เข้าไปศึกษาเรียนรู้ ได้แก่ ศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนและผู้สูงอายุ ร้านค้าชุมชน กองทุนพัฒนาหมู่บ้าน กลุ่ม

แม่บ้านเกษตร ชมรมอินทโชติการุณย์ ชมรมเปตอง อินทโชติอำเภอแกลง กลุ่มผู้ใช้น้ำ กลุ่มธนาคารขยะและ

ส่ิงแวดล้อม กลุ่มท่ีพักชุมชนโฮมสเตย์ ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มพัฒนาอาชีพ กลุ่มเกษตรพ้ืนบ้าน กลุ่มเยาวชน กลุ่ม

กองทุนเงินล้าน (กทบ.) กลุ่มวิทยุชุมชน กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน กลุ่มรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

กลุ่ม สตรีอาสาพัฒนาหมู่บ้าน กลุ่มสวัสดิการบ้านจำรุง กลุ่มชาวนา กลุ่มธนาคารชุมชนบ้านจำรุง กลุ่ม แปรรูป

ผลผลิต กลุ่มรวมซ้ือรวมขายยางพารา และเครือข่ายองค์กรชุมชนบ้านจำรุง ซ่ึงแต่ละกลุ่ม ทำงานโดยมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้กันอย่างต่อเน่ืองและเช่ือมโยงกันผ่านเวทีสภาองค์กรชุมชน ซ่ึง เป็นเวทีประชุมประจำเดือน 

ทุกกลุ่มกิจกรรมจะเข้ามารายงานสถานการณ์ความคืบหน้าของกลุ่ม ถึงการดำเนินงานในช่วงเดือนท่ีผ่านมา 

เพ่ือเป็นการติดตามการทำงาน ซ่ึงเป็นการส่งเสริมการมี ส่วนร่วมของชุมชน ส่งผลให้บ้านดำรงได้รับการยอม

รับว่า เป็นชุมชนท่ีมีความเข้มแข็งในแวดวงนักพัฒนา เป็นต้นแบบให้กับชุมชนอ่ืน ๆ และได้รับการคัดเลือกจาก

กระทรวงมหาดไทยให้เป็น ต้นแบบ “หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง” ได้เข้ารับพระราชทานรางวัลหมู่บ้าน

เศรษฐกิจพอเพียง ต้นแบบจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ในปี พ.ศ. 2549 ด้วยความ

สำเร็จของบ้านจำรุง ทำให้หลายชุมชนเดินทางมาเย่ียมชมถึงหมู่บ้านเพ่ือ มาศึกษาหาความรู้ ศึกษาดูงาน ดู

กิจกรรมต่าง ๆ รวมท้ังแนวทางปฏิบัติเพ่ือนำไปใช้ในชุมชนของ ตัวเองตลอดท้ังปีซ่ึงบ้านจำรุงได้จัดต้ังศูนย์การ

เรียนรู้ของชุมชนท่ีสามารถรองรับผู้คนท่ีเข้ามา ศึกษาเรียนรู้ ท่ีถือว่าเป็นห้องเรียนเป็นศูนย์กลางแหล่งความรู้

ของหมู่บ้าน เป็นศูนย์รวมของข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ ศูนย์รวมข้อมูลกลุ่มอาชีพ กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในระดับหมู่

บ้าน และในระดับตำบล และทำให้เกิดการเคล่ือนตัวของกิจกรรมในชุมชนอย่างหลากหลาย 

ผลการดำเนินงาน  ​  

 ​ ได้รับความอนุเคราะห์ในการให้ความรู้จะมี ท่านผู้ใหญ่บ้านชาติชาย  เหลืองเจริญ ซ่ึงวิทยากรประจำ

หมู่บ้านมาคอยให้คำแนะนำตอบคำถามแก่ผู้บุคลากรคณะครุศาสตร์ ท่ีสนใจอยากรู้ในทุกๆเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง 

เป็นประโยชน์ และสามารถท่ีจะนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การทำกิจกรรม การพัฒนา

หลักสูตรท้องถ่ินท่ีเก่ียวข้อง  

 ​ หลังจากรับฟังการบรรยายเสร็จส้ินแล้ว ศูนย์เรียนรู้ได้นำรถนำเท่ียวขนาดใหญ่มาบริการพาเย่ียมชมไป

รอบหมู่บ้านซ่ึงส่วนใหญ่เป็นสวนผลไม้ เช่น เงาะ ทุเรียน และสวนยางพารา รวมท้ังมีการจัดท่ีพักแบบโฮมสเตย์ 

เพ่ือรองรับการเข้ามาศึกษาดูงาน และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของบ้านจำรุงอีกด้วย โดยบ้านจำรุงจึงเป็นอีก

พ้ืนท่ีหน่ึงท่ีมีศักยภาพในด้านการท่องเท่ียวเพ่ือการศึกษา (educational tourism) ท่ีจะเป็นการเดินทางสร้าง

การเรียนรู้ให้เกิดข้ึน ซ่ึงมีความหมายว่าเป็นการ เรียนรู้ โดยมีการจัดการ (organized learning) เช่น มีการวาง

แผนล่วงหน้า มีข้ันตอนท่ีชัดเจน มี ครูผู้สอนท่ีชำนาญการ และมีวิธีการฝึกหัดตามแบบแผน เป็นต้น นอกจากน้ี

เป็นการเรียนรู้ท่ีได้จาก ประสบการณ์จริง มิใช่การเรียนรู้จากตำรา และในปัจจุบันชุมชนบ้านจำรุง กำลังพัฒนา

รายงานผลการดำเนินโครงการ ........................................................................................................................... 



 

ในเร่ืองของ การเป็นศูนย์ข้อมูลชุมชนท้องถ่ิน ร่วมกับมหาวิทยาลัยชีวิตจัดต้ังมหาวิทยาลัยบ้านนอกเพ่ือการ 

เรียนรู้ของสังคมท่ีศูนย์การเรียนรู้บ้านจำรุง 

​
 

สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมท่ี 2 ​
อภิปรายแนวทางการขับเคล่ือนการทำงานตามแผนยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 

 

รายละเอียดท่ีเก่ียวข้อง / สาระสำคัญ​
 

ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมท่ี 3 และ 4 ​
แบ่งกลุ่มอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู้และพัฒนาบุคลากร เรื่อง ​

      ทบทวนและเสริมสร้างความเข้าใจในการจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง OBE และ แนวทางการตรวจสอบหลักสูตร

การศึกษาตามหลักเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565​
 

รายละเอียดท่ีเก่ียวข้อง / สาระสำคัญ​
 

ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมท่ี 6 ​
แบ่งกลุ่มอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาบุคลากร เรื่อง  ​

เทคโนโลยีดิจิทัลแห่งอนาคต และ การประยุกต์ใช้งาน 

รายละเอียดท่ีเก่ียวข้อง / สาระสำคัญ 

รายงานผลการดำเนินโครงการ ........................................................................................................................... 



 

​ Chat GPT เป็นโมเดลภาษาปัญญาประดิษฐ์ข้ันสูงท่ีพัฒนาโดย OpenAI ChatGPT ใช้โครงข่าย

ประสาทเทียมท่ีมีพารามิเตอร์ 1.75 แสนล้านพารามิเตอร์ท่ีช่วยให้สร้างการตอบสนองต่อคำถามและคำส่ังท่ี

หลากหลายได้เหมือนมนุษย์ คำถามท่ีองค์กรส่วนใหญ่อยากทราบคือ พวกเขาจะสามารถใช้บอท OpenAI เพ่ือ

องค์กรได้อย่างไร บล็อกน้ีจะกล่าวถึงประโยชน์ในด้านต่างๆท่ี OpenAI สามารถประยุกต์ใช้เพ่ือสนับสนุน

องค์กร 

 ​ โดยพ้ืนฐานแล้ว Chat GPT ได้รับการออกแบบมาให้มีการสนทนากับมนุษย์ในลักษณะท่ีแยกไม่ออก

จากการสนทนาระหว่างมนุษย์โดยปกติ ส่ิงน้ีเกิดข้ึนได้ด้วยความสามารถในการเข้าใจความแตกต่างของภาษา

และบริบทท่ีใช้ ไม่ว่าคุณกำลังมองหาคำตอบอย่างรวดเร็วสำหรับคำถามหรือเข้าร่วมในการสนทนาท่ีซับซ้อนย่ิง

ข้ึน Chat GPT ก็สามารถให้คำตอบท่ีถูกต้อง ให้ข้อมูลรายละเอียด และมีส่วนร่วมในบทสนทนาได้อย่าง

มหัศจรรย์​ ​
 ​ หน่ึงในคุณสมบัติท่ีสำคัญของ Chat GPT OpenAI bot คือความสามารถในการเรียนรู้จากการ

สนทนาท่ีมีกับมนุษย์ ซ่ึงหมายความว่าย่ิงมีคนใช้มากเท่าไหร่ ก็ย่ิงเข้าใจและตอบสนองต่อภาษามนุษย์ได้ดีข้ึน

เท่าน้ัน ส่ิงน้ีทำให้ Chat GPT เป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะสำหรับองค์กรท่ีต้องการมีส่วนร่วมกับลูกค้าในแบบท่ีเป็น

ส่วนตัวมากข้ึนและมีความหมายลึกซ้ึงมากข้ึน 

ผลการดำเนินงาน 

วิทยากรให้ คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีทุกท่านได้ทดลองใช ChatGPT ผ่านเว็ป openai.com โดยให้

ทดลองต้ังคำถามท่ีส่ือไปถึงการนำมาช่วยในการทำบทความทางวิชาการ และ แนงทางการจัดการเรียนการ

สอน ท่ีแต่ละท่านให้ความสนใจ โดยภายรวมแล้ว สามารถนำมาช่วยสอนภาษา หลักไวยากรณ์ และทักษะการ

เขียน (เหมาะกับคุณครูท่ีสอนภาษาท่ี ChatGPT รองรับ) และแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกันโดยได้ประเด็นท่ี

สำคัญคือ 

1. อาจารย์อาจใช้ ChatGPT เป็นหน่ึงในเคร่ืองมือช่วยการเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว (Write 

and produce a newsletter) ใช้เป็นตัวอย่างการศึกษา การพัฒนาวิธีการเขียน ฝึกการเขียนขยายความ รวม

ถึงการตรวจสอบความถูกต้องของรูปประโยคและไวยากรณ์ ได้อีกด้วย เน่ืองจากข้อความโต้ตอบใน ChatGPT 

เป็นตัวอย่างท่ีดีของการเขียนตามหลักไวยากรณ์ อีกเร่ืองท่ี ChatGPT สามารถช่วยพัฒนาได้ คือเร่ืองการเขียน

ขยายอธิบายความ เพียงแค่เปล่ียนคำถามก็จะได้คำตอบทางเลือกไม่ส้ินสุด 

 ​ 2. อาจารย์ต้องเพ่ิมความใส่ใจและปรับเทคนิคการสอน การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนอย่าง

รวดเร็วอาจสร้างความวิตกกังวลและความไม่ม่ันต่อตัวอาจารย์ ปัญหาตอนน้ีไม่ได้เป็นเร่ืองว่าเทคโนโลยีจะเข้า

มาทำลายเร่ืองการเรียนรู้ แต่เป็นเร่ืองว่าจะรับมือแล้วปรับเทคนิคการเรียนการสอนอย่างไรให้เท่าทันการเรียนรู้

ของนักศึกษาในยุคน้ีมากกว่า เป็นความท้าทายท่ีอาจารย์ต้องจะเรียนรู้กลยุทธ์การสอนใหม่ ๆ อาจารย์ 
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