
Βραβείο Dean's 

List 

Το Dean's List Award είναι ένα αναγνωρισμένου κύρους βραβείο που 

αναγνωρίζει την ηγεσία και  την αφοσίωση επιλεγμένων φοιτητών. Οι 
μαθητές ευαισθητοποιούν το FIRST® και την αποστολή του, τόσο στην 

ομάδα τους όσο και στην ευρύτερη κοινότητά τους. Είναι πρότυπα που 

εμπνέουν και άλλους να κάνουν το ίδιο. Οι φοιτητές που προτείνονται από 

την ομάδα τους γίνονται Ημιφιναλίστ και θα δώσουν συνέντευξη σε 

διαγωνισμό για την ευκαιρία να γίνουν Φιναλίστ και ενδεχομένως Νικητές 

Βραβείων Dean's List  στο ΠΡΩΤΟ Πρωτάθλημα. Ρίξτε μια ματιά στον  

οδηγό βραβείων FIRST Dean's List. 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑΣ 
❏ Οι ομάδες μπορούν να ορίσουν έως και δύο μαθητές 

❏ Οι μαθητές πρέπει να απέχουν δύο ή τρία χρόνια από την 

αποφοίτηση 

❏ Οι μαθητές πρέπει να είναι ηγέτες και να αντιπροσωπεύουν το 

καλύτερο που έχει να προσφέρει η ομάδα σας 

❏ Υπάρχουν επτά βήματα στη διαδικασία απονομής του Dean's List 

Award:  

01.​ Επιλέξτε τους μαθητές 



02.​ Συλλογή πληροφοριών 

03.​ Γράψτε το δοκίμιο 

04.​ Προετοιμαστείτε για τη συνέντευξη 05.​ Κάντε τη 

συνέντευξη 

06.​ Ποιο είναι το επόμενο βήμα; 

07.​ Γιορτάζω! 

01ΕΠΙΛΕΞΤ
Ε ΜΑΘΗΤΗ 

ΣΥΖΗΤΗΣΗΕπικοινωνήστε αυτές τις ερωτήσεις για κάθε μαθητή που 

σκέφτεστε να προτείνετε.  

1.​ Πόσο καιρό ασχολείται ο μαθητής με το FIRST; 

______________________________________________

____________________ 

______________________________________________

____________________ 



2.​ Τι κάνει ο μαθητής στην ομάδα σας; Έχουν ηγετικό 

ρόλο;  

______________________________________________

____________________ 

______________________________________________

____________________ 

3.​ Πώς προωθεί ο μαθητής την αποστολή του FIRST; 

______________________________________________

____________________ 

______________________________________________

____________________ 

4.​ Θα συνεχίσει ο φοιτητής να ασχολείται με το FIRST 

μετά την αποφοίτησή του και μπορείτε να τον 

οραματιστείτε να οδηγεί μελλοντικούς  αποφοίτους 

FIRST; 

______________________________________________

____________________ 

______________________________________________

____________________ 



02ΣΥΓΚΕΝΤ
ΡΩΣΗ 

ΠΛΗΡΟΦΟ
ΡΙΩΝ 

ΣΥΖΉΤΗΣΗ 
Αφού επιλέξετε τους υποψηφίους σας, αρχίστε να συλλέγετε πληροφορίες! 



Για τη γραπτή υποβολή, θα χρειαστείτε τις ακόλουθες 

πληροφορίες σχετικά με τον φοιτητή: 

●​ Όνομα και διεύθυνση του σχολείου τους 

●​ Έτος αποφοίτησης 

●​ Αριθμός ετών στην ΠΡΩΤΗ & στην ομάδα 

σας ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΤΕ ΤΙΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΣΑΣ 

ΕΔΩ !  

Μπορείτε να το απαριθμήσετε ή να φτιάξετε έναν νοητικό χάρτη, ό, τι λειτουργεί καλύτερα! 

 



03ΓΡΑΨΤΕ 

ΤΟ 

ΔΟΚΙΜΙΟ 

(συνέχεια) 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΕπιλέξτε όσο το δυνατόν περισσότερες πληροφορίες 

σχετικά με τους υποψηφίους σας για να διευκολύνετε τη γραφή. 

Το δοκίμιο έχει πέντε ενότητες με όριο 800 χαρακτήρων ανά ενότητα. 

Βεβαιωθείτε ότι κάθε ενότητα περιλαμβάνει συγκεκριμένα παραδείγματα.  



1.​ Εξηγήστε πώς ο μαθητής ενσωματώνει τις φιλοσοφίες του Ευγενικού 

Επαγγελματισμού και της Συνεργασίας μέσω των ΠΡΩΤΩΝ Βασικών 

Αξιών: Ανακάλυψη, Καινοτομία, Αντίκτυπος, Ένταξη, Ομαδική 

εργασία και Διασκέδαση.  

2.​ Πώς έχει αυξήσει ο μαθητής την επίγνωση του FIRST; Περιγράψτε τα 

ενδιαφέροντα ή/και τα σχέδια του μαθητή να συνεχίσει να ασχολείται με 

το FIRST και μετά το γυμνάσιο.  

3.​ Πώς ωφελεί το σύνολο η ατομική συνεισφορά του μαθητή στην ομάδα;  

4.​ Περιγράψτε την εμπειρία των μαθητών σε τομείς STEM. Αυτό θα 

μπορούσε να περιλαμβάνει αλλά δεν περιορίζεται σε δεξιότητες 

μηχανικής, λογισμικού, CAD, κατασκευής κ.λπ. 

5.​ Εξηγήστε την ηγεσία του μαθητή  στα άλλα μέλη της ομάδας τους. 

Πώς παρακινούν τους άλλους; Ποιο είναι το στυλ ηγεσίας τους;  

Υπάρχει μια πρόσθετη ερώτηση με όριο 500 χαρακτήρων: 

6.​ Μοιραστείτε οτιδήποτε άλλο θα θέλατε να μάθουμε για τον μαθητή, 

συμπεριλαμβανομένων των ακαδημαϊκών επιδόσεων, των 

εξειδικευμένων δεξιοτήτων ή των πρόσθετων εξωσχολικών 

δραστηριοτήτων. Όταν ολοκληρωθεί το δοκίμιο, ένας Lead Mentor θα 

πρέπει να υποβάλει την υποψηφιότητα μέσω του FIRST Dashboard. 

Βεβαιωθείτε ότι οι μαθητές έχουν εγγραφεί σωστά πρώτα!  



04ΠΡΟΕΤΟΙ
ΜΑΣΤΕΊΤΕ 

ΓΙΑ 

ΣΥΝΈΝΤΕΥ
ΞΗ 



ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ Η δημιουργία αυτού του οδηγού θα βοηθήσει τους 

υποψηφίους σας στην προετοιμασία της συνέντευξης. 

1.​ Βοηθήστε τους υποψηφίους σας να προσδιορίσουν τα 

βασικά σημεία που θέλουν να επικοινωνήσουν κατά τη 

διάρκεια της συνέντευξής τους. Συλλογίζομαι: 

●​ Τα μεγάλα επιτεύγματά τους περιγράφονται στο 

δοκίμιο 

●​ Πρόσθετες λεπτομέρειες που δεν ταιριάζουν στο 

δοκίμιο 

●​ Μερικά «διασκεδαστικά γεγονότα» για τον μαθητή 

εκτός του FIRST. Αυτά θα πρέπει να είναι συναφή με τα 

κριτήρια ανάθεσης, π.χ.: 

○ Εξωτερικοί ηγετικοί ρόλοι 
○ Άλλα παραδείγματα επιχειρηματικότητας και εθελοντισμού 

●​ Στατιστικά στοιχεία, π.χ. ώρες ομάδας, ώρες 

εθελοντισμού, ομάδες που βοηθήθηκαν  

2.​ Πρακτική, πρακτική, πρακτική για τη συνέντευξη! Μερικές 

συνήθεις ερωτήσεις συνέντευξης περιλαμβάνουν: 

●​ Γιατί θέλετε να εμπνεύσετε τους άλλους; 

●​ Πώς σκοπεύετε να διαδώσετε το μήνυμα του FIRST; 

●​ Ποιοι θα ήταν οι στόχοι σας χωρίς το FIRST; 

●​ Με ποιους τρόπους είστε ηγέτης στην ομάδα σας; 

●​ Γιατί νομίζετε ότι αξίζετε αυτό το βραβείο; 

●​ Πόσο καιρό ασχολείστε με το FIRST; 



Να είστε προετοιμασμένοι για ερωτήσεις που σχετίζονται με 

συγκεκριμένες λεπτομέρειες στο δοκίμιο. 

05ΚΑΝΤΕ 

ΤΗ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥ
ΞΗ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΌΤΗΤΑ 
Αγχωτικό αλλά διασκεδαστικό, αυτή είναι η ώρα του μαθητή σας να λάμψει! 



Οι συνεντεύξεις θα πραγματοποιηθούν στην εκδήλωση 

που έχει ορίσει η ομάδα σας. Εάν συμμετέχετε σε πολλές 

περιφέρειες, μπορείτε να επιλέξετε σε ποια εκδήλωση θα 

διεξαχθεί η συνέντευξή σας όταν υποβάλετε την 

υποψηφιότητα. (Αλλά αν η ομάδα σας αγωνίζεται στο 

περιφερειακό σύστημα, θα σας ανατεθεί ένα από τα 

γεγονότα στα οποία αγωνίζεται η ομάδα σας.)   

Δομή συνέντευξης: 

●​ Διάρκεια 6-10 λεπτά 

●​ Συνέντευξη από τουλάχιστον δύο δικαστές 

●​ Περιλαμβάνει μια σειρά ερωτήσεων σχετικά με 

εσάς και το δοκίμιό σας 

Συμβουλές για τη συνέντευξη: 

●​ Οι κριτές είναι καλοί και είναι εκεί για να 

ακούσουν. Μην τους εκφοβίζετε! 

●​ Αντιμετωπίστε το ως πρακτική για μια μελλοντική 

συνέντευξη εργασίας.  

●​ Να είστε περήφανοι για τα επιτεύγματά σας - 

οι κριτές θέλουν να μάθουν γιατί έχετε προταθεί! 

●​ Θυμηθείτε να διασκεδάσετε. Αξιοποιήστε στο 

έπακρο αυτή την εμπειρία! 



06ΠΟΎ 

ΜΕΤΆ; 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΌΤΗΤΑ 
Η συνέντευξη είναι μόνο η αρχή! 

Είναι τεράστιο επίτευγμα για έναν φοιτητή να επιλεγεί ως 

Dean's List Semi-Finalist από την ομάδα του! Εδώ είναι τι 
μπορεί να συμβεί στη συνέχεια... 

1.​ Δύο φοιτητές από κάθε Περιφερειακό και 
τουλάχιστον δύο από κάθε Επαρχιακό Πρωτάθλημα 

θα επιλεγούν ως Φιναλίστ του Dean's List Award.  

2.​ Οι κριτές του πρωταθλήματος επιλέγουν 10 νικητές 

βραβείων Dean's List. Οι νικητές των βραβείων 

επιλέγονται με βάση το δοκίμιό τους και τις 



σημειώσεις από τη συνέντευξή τους - οι φιναλίστ δεν 

δίνουν συνέντευξη για δεύτερη φορά.  

3.​ Όλοι οι φιναλίστ του Dean's List Award καλούνται να 

παρευρεθούν στο Πρωτάθλημα, όπου 

πραγματοποιείται ειδική τελετή για την ανακοίνωση 

των νικητών.  

07ΓΙΟΡΤΆΣ
ΤΕ! 

Οι φοιτητές είναι το μέλλον μας! Γι' αυτό, γιορτάστε τους 

μαθητές σας! Αναγνωρίστε  τις προσπάθειες και  την 

αφοσίωσή  τους στην ομάδα και αυτό το μεγάλο 

επίτευγμα, όποιο κι αν είναι το αποτέλεσμα.  



Και το πιο σημαντικό, γιορτάστε συνεχίζοντας να τους 

εμπνέετε να είναι οι επόμενοι  ηγέτες STEM! 

ΜΕΡΙΚΟΊ ΤΡΌΠΟΙ ΓΙΑ ΝΑ ΓΙΟΡΤΆΣΕΤΕ: 

●​ ΔΙΟΡΓΑΝΏΣΤΕ ΠΆΡΤΙ 

●​ ΔΗΜΙΟΥΡΓΊΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΏΝ/ΜΕΤΑΛΛΊΩΝ 

●​ ΚΕΡΆΣΤΕ ΤΑ ΜΕ ΦΑΓΗΤΌ/ΔΡΟΣΕΡΆ 

ΕΜΠΟΡΕΎΜΑΤΑ 
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