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(ตราของสหกรณ)์ 
 
 
 

ขอ้บงัคบัสหกรณบ์รกิารเดนิรถ1..................................... 
จำกดั 

พ.ศ................. 
 
 
​ ตามมตขิองทีป่ระชมุใหญข่องสหกรณบ์รกิารเดนิรถ
1……………….………………..จำกดั         เมือ่วนัที.่.…….... 
เดอืน………......... พ.ศ. ..........…… ไดล้งมตเิป็นเอกฉันท ์ (หรอื
ดว้ยคะแนนเสยีงเกนิกวา่สองในสาม) ใหแ้กไ้ขขอ้บงัคบัโดยยกเลกิ
ขอ้บงัคบัสหกรณเ์สยีทัง้หมดและใหใ้ชข้อ้บงัคบัฉบบันีแ้ทนซึง่นาย
ทะเบยีนสหกรณไ์ดรั้บจดทะเบยีนแลว้ มคีวามดงันี ้
​ ​ ขอ้บงัคบันีเ้รยีกวา่ “ขอ้บงัคบัสหกรณบ์รกิารเดนิรถ
1.............. จำกดั   พ.ศ..........” 
​ ​ ขอ้บงัคบันีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัทีน่ายทะเบยีน
สหกรณรั์บจดทะเบยีน ​
ใหย้กเลกิขอ้บงัคบัสหกรณท์ีม่อียูก่อ่นขอ้บงัคบัสหกรณฉ์บบันีใ้ช ้
บงัคบันับแตว่นัทีข่อ้บงัคบัสหกรณฉ์บบันีม้ผีลบงัคบัใช ้
​ ​  
 
 
 
 
 
 
 

1 กำหนดช่ือให้ตรงกับประเภทสหกรณ์ท่ีขอจดทะเบียนตามมาตรา 33/1 



2 
ขอ้บงัคบัสหกรณ​์                                                                       
หนา้   
ประเภทสหกรณบ์รกิาร (เดนิรถ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขอ้บงัคบั 

 

สหกรณบ์รกิารเดนิรถ1...................................    จำกดั 
พ.ศ. ..................... 

 
หมวดที ่ 1 

ชือ่ ประเภทและทีต่ ัง้สำนกังาน 
ขอ้  1. ชือ่ ประเภทและทีต่ ัง้สำนกังาน 

ชือ่​ สหกรณบ์รกิารเดนิรถ
………………………………..……จำกดั 

​ ภาษา
องักฤษ...................................................LIMITED (ถา้ม)ี2 

ประเภท​ สหกรณบ์รกิาร 
ทีต่ ัง้สำนกังาน (ใหญ)่ 
​ ​ เลขที…่………ถนน…………………............

…….หมูท่ี…่….… 
​ ตำบล………………….…..……อำเภอ

……..…………..……… 

2 สหกรณ์ใดท่ีไม่ประสงค์กำหนดช่ือภาษาอังกฤษก็สามารถเอาออกได้ 
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ขอ้บงัคบัสหกรณ​์                                                                       
หนา้   
ประเภทสหกรณบ์รกิาร (เดนิรถ) 
                                            จังหวดั
…………………………………… รหสัไปรษณีย.์............................. 

ทีต่ ัง้สำนกังาน (สาขา)​  
​ ​ เลขที…่……..…ถนน…….…….........

………..…….หมูท่ี.่.......... 
​ ตำบล……………….…..………อำเภอ

…..…………………….. 
                                            จังหวดั
…………………………………… รหสัไปรษณีย.์............................. 
​ ​  3ทอ้งทีด่ำเนนิงาน​    
.......................................................................................... 

​ สหกรณอ์าจยา้ยทีต่ัง้สำนักงานไดต้ามทีค่ณะกรรมการดำเนนิ
การพจิารณาเห็นสมควร   โดยแจง้ใหน้ายทะเบยีนสหกรณ ์ กรม
สง่เสรมิสหกรณ ์ และกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ราบ และใหปิ้ด
ประกาศไวท้ีส่ำนักงานของสหกรณเ์ดมิสำนักงานสว่นราชการ
สหกรณแ์ละทีว่า่การอำเภอแหง่ทอ้งทีส่หกรณต์ัง้อยูเ่ป็นเวลาไมน่อ้ย
กวา่สามสบิวนั และใหด้ำเนนิการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัในการ
ประชมุใหญค่ราวตอ่ไปดว้ย 

4ตราของสหกรณ ์ ​ตราของสหกรณม์รีปูลกัษณะ  ดงันี ้
​ ​ ​
…………………………………………………………………………
………................... 
​ ​ ​
…………………………………………………………………………
………................... 
​ ​ ​ ​ ​ หมวดที ่ 2 

วตัถปุระสงคแ์ละอำนาจกระทำการ 

4 ตราของสหกรณ์ท่ีกำหนดข้ึนถือใช้จริงในข้อบังคับต้องตรงกับท่ีใช้ประทับตราในการทำนิติกรรมและมีสีเดียว 

3 ท้องท่ีดำเนินงาน หมายถึง พ้ืนท่ีท่ีสหกรณ์จะรับและให้บริการสมาชิกและต้องสัมพันธ์ กันกับข้อ 30 (3) คุณสมบัติของสมาชิก 



4 
ขอ้บงัคบัสหกรณ​์                                                                       
หนา้   
ประเภทสหกรณบ์รกิาร (เดนิรถ) 

ขอ้ 2 วตัถปุระสงค ์ สหกรณม์วีตัถปุระสงคเ์พือ่สง่เสรมิผล
ประโยชนท์างเศรษฐกจิและสงัคมของบรรดาสมาชกิ โดยวธิชีว่ยตนเอง
และชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัตามหลกัสหกรณ ์ รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ จัดใหส้มาชกิทำการขนสง่ประจำทาง  การขนสง่ไม่
ประจำทาง  การขนสง่โดยรถขนาดเล็กตามกฎหมายวา่ดว้ยการขนสง่
ทางบก 

(2)​ ใหค้วามชว่ยเหลอืสมาชกิในดา้นการประกนัภยั เครือ่ง
อะไหล ่น้ำมนัหลอ่ลืน่ น้ำมนัเชือ้เพลงิ กา๊ซ วสัดทุีใ่ชก้บัรถ โรงงานซอ่ม
รถ สง่เสรมิสวสัดกิารของสมาชกิและครอบครัว 

(3)​ จัดหาทนุและบรกิารสนิเชือ่เพือ่การประกอบอาชพีของ
สมาชกิ  

(4)​ สง่เสรมิการออมทรัพยข์องสมาชกิ  
(5)​ สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาคณุภาพชวีติของ

สมาชกิและชมุชน 
(6)​ รว่มมอืกบัสหกรณอ์ืน่ ชมุนุมสหกรณ ์ สนันบิาตแหง่

ประเทศไทย องคก์รชมุชน ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐ เพือ่
สง่เสรมิและปรับปรงุกจิการของสหกรณ ์ 

ขอ้  3  อำนาจกระทำการ เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์
ใหส้หกรณม์อีำนาจกระทำการตอ่ไปนี ้

(1)​ ควบคมุและจัดการเดนิรถใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  
ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของทางราชการ   

(2)​ รวมทัง้สง่เสรมิสวสัดภิาพการขนสง่และสง่เสรมิสหกรณ์
ดว้ยกนั 

(3)​ จัดใหม้สีถานทีจ่อดรถตน้ทางและปลายทาง 
(4)​ รับฝากเงนิจากสมาชกิหรอืสหกรณอ์ืน่หรอืสมาคม

ฌาปนกจิสงเคราะห ์
(5)​ ใหเ้งนิกูส้ำหรับสมาชกิ 
(6)​ ใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการแกส่มาชกิ 
(7)​ ใหส้วสัดกิารและสงเคราะหต์ามสมควรแกส่มาชกิและ

ครอบครัว 
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ขอ้บงัคบัสหกรณ​์                                                                       
หนา้   
ประเภทสหกรณบ์รกิาร (เดนิรถ) 

(8)​ ซือ้หุน้ของสถาบนัซึง่ประกอบธรุกจิอนัทำใหเ้กดิความ
สะดวก  หรอืสง่เสรมิความเจรญิแกก่จิการของสหกรณ ์  

(9)​ ซือ้หุน้ของชมุนุมสหกรณ ์
(10)​ซือ้หุน้ของธนาคาร ซึง่มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหค้วาม

ชว่ยเหลอืทางการเงนิแกส่หกรณ ์
(11)​ ออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 
(12)​ ฝากหรอืลงทนุอยา่งอืน่ตามกฎหมาย และตามทีค่ณะ

กรรมการพัฒนาการสหกรณแ์หง่ชาตกิำหนด 
(13)​ กระทำการตา่ง ๆ ตามทีอ่นุญาตไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ย

สหกรณ ์ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ีก่ลา่วขา้งตน้ รวมถงึซือ้ ถอื
กรรมสทิธิห์รอืทรัพยส์ทิธคิรอบครอง กู ้ยมื เชา่หรอืใหเ้ชา่ เชา่ซือ้หรอืให ้
เชา่ซือ้  โอนหรอืรับโอน  สทิธกิารเชา่หรอืสทิธกิารเชา่ซือ้ ขายหรอื
จำหน่าย จำนองหรอื​
รับจำนอง จำนำหรอืรับจำนำ  ดว้ยวธิอีืน่ใด ซึง่ทรัพยส์นิแกส่มาชกิหรอื
ของสมาชกิ 

 
หมวดที ่ 3 

ทนุ 

​ ขอ้ 4 ​ ทีม่าของทนุ สหกรณอ์าจหาทนุเพือ่ดำเนนิงานตาม
วตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้

(1)​ ออกหุน้ใหแ้กส่มาชกิ 
(2)​ รับฝากเงนิตามกฎหมายวา่วดว้ยสหกรณ ์
(3)​ กูย้มืเงนิหรอืรับเงนิจากการออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 
(4)​ สะสมทนุสำรองและทนุอืน่ ๆ 
(5)​ รับเงนิอดุหนุนหรอืทรัพยส์นิทีม่ผีูย้กให ้

 

หุน้ 
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ขอ้บงัคบัสหกรณ​์                                                                       
หนา้   
ประเภทสหกรณบ์รกิาร (เดนิรถ) 
​ ขอ้  5 การออกหุน้ สหกรณอ์อกหุน้ไดโ้ดยไมจ่ำกดัจำนวน มี
มลูคา่หุน้ละ...........5บาท ​
(ควรเป็นตวัอกัษร) 
​ ขอ้  6 การถอืหุน้ สมาชกิตอ้งถอืหุน้ในสหกรณด์งันี ้

(1)​ เจา้ของกรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครองโดยการเชา่ซือ้
รถประจำทาง รถไมป่ระจำทาง  หรอืรถขนาดเล็ก  ตอ้งถอืหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 
....................... หุน้ ตอ่รถหนึง่คนั 

(2)​ หากมกีารเพิม่จำนวนรถในภายหลงั  ใหถ้อืหุน้เพิม่ตาม
จำนวนรถทีไ่ดรั้บอนุมตัใิหเ้พิม่ไมน่อ้ยกวา่ ....................... หุน้ ตอ่รถ
หนึง่คนั 

(3)​ เจา้ของกรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครองโดยการเชา่ซือ้
รถประจำทาง  รถไมป่ระจำทาง  หรอืรถขนาดเล็กทกุคนั  ตอ้งถอืหุน้เพิม่
เป็นรายปีไมน่อ้ยกวา่ ....................... หุน้ ตอ่รถหนึง่คนั 

(4)​ นอกจากถอืหุน้ตาม (1), (2) และ (3) แลว้  สมาชกิจะ
ถอืหุน้เพิม่ขึน้อกีเมือ่ใดกย็อ่มทำได ้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสอืตอ่
คณะกรรมการดำเนนิการ  เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดพ้จิารณาเห็น
เป็นการสมควรแลว้กใ็หถ้อืไดแ้ตจ่ำนวนหุน้ทัง้หมดตอ้งไมเ่กนิหนึง่ในหา้
ของหุน้ทีช่ำระแลว้ทัง้หมด 

         สมาชกิจะโอนหรอืถอนหุน้ในระหวา่งทีต่นเป็นสมาชกิอยูไ่ม่
ได ้

    เมือ่สมาชกิภาพของสมาชกิสิน้สดุลง สหกรณม์สีทิธนิำเงนิตาม
มลูคา่หุน้ทีส่มาชกิมอียูม่าหกักลบ ลบหนีท้ีส่มาชกิผกูพันตอ้งชำระหนีแ้ก่
สหกรณไ์ดแ้ละใหส้หกรณม์ฐีานะเป็นเจา้หนีบ้รุมิสทิธพิเิศษเหนอืเงนิคา่
หุน้นัน้ 

ขอ้ 7 การชำระคา่หุน้ สมาชกิตอ้งชำระคา่หุน้เป็นเงนิสด  โดยถอื
ปฏบิตัดิงันี ้

(1)​ การชำระคา่หุน้ตามขอ้ 6 (1), (2) และ (4) นัน้ จะตอ้ง
ชำระเต็มมลูคา่หุน้ในคราวเดยีวภายในเวลาทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ
กำหนด 

5 เปล่ียนแปลงมูลค่าได้ตามความเหมาะสม  
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ขอ้บงัคบัสหกรณ​์                                                                       
หนา้   
ประเภทสหกรณบ์รกิาร (เดนิรถ) 

(2)​ การชำระคา่หุน้ตามขอ้ 6(3) จะตอ้งชำระภายใน 
........... วนั นับแตว่นัสิน้ปีทางบญัชขีอง สหกรณ ์

   ขอ้ 8 การโอนหุน้ของสมาชกิ การโอนหุน้ซึง่สมาชกิถอือยูใ่น
สหกรณจ์ะทำไดโ้ดยเงือ่นไขดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ สมาชกิผูโ้อนไดอ้อกจากสหกรณ ์ และจะโอนหุน้ซึง่
ชำระเต็มมลูคา่แลว้เทา่นัน้ 

(2)​ สมาชกิผูโ้อนไมม่หีนีส้นิของตนซึง่ตอ้งรับผดิชอบตอ่
สหกรณโ์ดยตรง 

(3)​ ผูรั้บโอนตอ้งเป็นสมาชกิในสหกรณน์ี ้ หรอืผูส้มคัรซึง่
คณะกรรมการดำเนนิการตกลงใหรั้บเขา้เป็นสมาชกิแลว้ 

การโอนหุน้ตอ้งทำเป็นหนังสอืตามแบบทีส่หกรณก์ำหนดไว ้ โดย
ลงลายมอืชือ่ผูโ้อนและผูรั้บโอนมพียานอยา่งนอ้ยสองคนรับรอง
ลายมอืชือ่นัน้ๆ 

เมือ่สหกรณไ์ดส้อบสวนพจิารณาแลว้ปรากฏวา่ การโอนหุน้ได ้
กระทำโดยถกูตอ้งและครบถว้นตามเงือ่นไขดงักลา่วขา้งตน้  และไดจ้ด
แจง้การโอนทัง้ชือ่และทีอ่ยูข่องผูรั้บโอนลงในทะเบยีนหุน้แลว้เสร็จ จงึ
เป็นอนัรับรองการโอนหุน้นัน้ๆ 
​ ขอ้ 9 การแจง้ความจำนงเพือ่โอนหุน้  สมาชกิซึง่ประสงคจ์ะ
โอนหุน้โดยถกูตอ้งตามเงือ่นไขทีก่ำหนดในขอ้ 8 (1) และ (2) แตต่นไม่
อาจหาสมาชกิผูรั้บโอนไดจ้ะแจง้ความจำนงเพือ่โอนหุน้ไวต้อ่สหกรณ์
เป็นหนังสอืกไ็ด ้ เมือ่สหกรณไ์ดรั้บแจง้เชน่นัน้แลว้ถา้มสีมาชกิอืน่มาขอ
ถอืหุน้ สหกรณจ์ะจัดใหท้ำความตกลงกนัโอนหุน้ซึง่รับแจง้ความจำนงไว ้
นัน้กอ่นการออกหุน้ใหม ่
​ ขอ้ 10 การแจง้ยอดจำนวนหุน้  สหกรณจ์ะแจง้ยอดจำนวนหุน้ที่
สมาชกิชำระเต็มมลูคา่แลว้ใหส้มาชกิแตล่ะคนทราบทกุสิน้ปีทางบญัชี
ของสหกรณ ์
 

หมวดที ่4 
การดำเนนิงาน 

 



8 
ขอ้บงัคบัสหกรณ​์                                                                       
หนา้   
ประเภทสหกรณบ์รกิาร (เดนิรถ) 

การจดัการเดนิรถ 
​ ขอ้ 11 การจดัการเดนิรถ สหกรณจั์ดใหส้มาชกิทำการขนสง่
ประจำทาง  การขนสง่ไมป่ระจำทาง  การขนสง่โดยรถขนาดเล็กอยา่งใด
อยา่งหนึง่หรอืทัง้หมด ตามกฎหมายวา่ดว้ยการขนสง่ทางบกและตาม
ระเบยีบของ สหกรณ ์

คา่บรกิาร 
​ ขอ้ 12 คา่บรกิาร  ใหส้หกรณเ์รยีกเกบ็เงนิคา่บรกิารจากสมาชกิ
ดว้ยวธิดีงัตอ่ไปนี ้

(1)​ รายไดจ้ากคา่โดยสารหรอืคา่บรกิารของสมาชกิให ้
ตกเป็นรายไดข้องสหกรณท์ัง้หมด  สหกรณจ์ะจา่ยคนืแกส่มาชกิทกุคน 
หลงัจากทีไ่ดห้กัรายจา่ยของสหกรณแ์ลว้ตามระเบยีบของสหกรณ ์ เชน่ 
คดิตาม  สดัสว่นระยะทางทีว่ ิง่  ตามเวลาทีก่ำหนด เป็นตน้ 

(2)​ ใหส้หกรณเ์รยีกเกบ็คา่บรกิารจากสมาชกิโดยกำหนดคา่
บรกิารเป็นคา่ขาตอ่วนัตอ่คนั   ซึง่มอีตัราคา่ขาแตกตา่งกนัตามความ
เหมาะสมของเสน้ทาง  โดยถอืเอาจำนวนทีน่ั่งของรถเป็นเกณฑ ์คอื รถที่
มทีีน่ั่งตัง้แตส่ามสบิทีน่ั่งลงมาใหเ้กบ็คา่ขาไดไ้มเ่กนิกึง่หนึง่ของจำนวน
เงนิคา่โดยสารหนึง่คนตอ่หนึง่เทีย่ว  และรถทีม่ทีีน่ั่งเกนิสามสบิทีน่ั่งขึน้
ไปใหเ้กบ็คา่ขาไดไ้มเ่กนิจำนวนเงนิคา่โดยสารของผูโ้ดยสารหนึง่คนตอ่
หนึง่เทีย่ว ซึง่คา่ขาที ่ สหกรณเ์กบ็จากสมาชกิแลว้จะจา่ยคนืใหแ้ก่
สมาชกิหลงัจากทีไ่ดห้กัรายจา่ยของสหกรณแ์ลว้ตามขอ้บงัคบัของ 
สหกรณ ์ ขอ้ 31 ตามอตัราสว่นจำนวนเงนิคา่ขาทีส่มาชกิใหก้บัสหกรณ์
ตามเวลาทีต่กลงกนั 

(3)​ ใหส้หกรณเ์รยีกเกบ็คา่บรกิารจากสมาชกิโดยกำหนด
เป็นคา่บำรงุตอ่วนัตอ่คนั หรอืตอ่เดอืนตอ่คนัตามความเหมาะสมของ
เสน้ทางนัน้ๆ ทัง้นี ้เมือ่คำนวณแลว้ตอ้งไมเ่กนิอตัราทีก่ำหนดไวใ้น  (2) 

สหกรณจ์ะเรยีกเกบ็คา่บรกิารวธิใีดวธิหีนึง่ หรอืทัง้สามวธิดีงักลา่ว
ขา้งตน้กส็ดุแตค่ณะกรรมการดำเนนิการจะเห็นสมควร 
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การวางหลกัทรพัยเ์พือ่ประกนัความเสยีหาย 
​ ขอ้ 13 การวางหลกัทรพัยเ์พือ่ประกนัความเสยีหาย   

(1)​ สหกรณต์อ้งวางหลกัทรัพยเ์พือ่ประกนัความเสยีหายอนั
เกดิแกช่วีติหรอืรา่งกายของบคุคลภายนอก  ซึง่สหกรณจ์ะตอ้ง
รับผดิชอบเนือ่งจากการขนสง่ของสมาชกิ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ย
การขนสง่ทางบก 

(2)​ สหกรณจ์ะตอ้งจัดใหม้กีารชดใชค้า่ใชจ้า่ยเบือ้งตน้ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการขนสง่ทางบก 

ขอ้ 14​ การใหส้มาชกิวางหลกัประกนั สมาชกิตอ้งวาง
หลกัประกนัไวต้อ่สหกรณ ์ เพือ่ประกนัความเสยีหายอนัอาจเกดิแกช่วีติ
หรอืรา่งกายของบคุคลภายนอก ซึง่สหกรณจ์ะตอ้งรับผดิชอบเนือ่งจาก
การขนสง่ของสมาชกิ  ทัง้นี ้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ำหนดไวใ้น
ระเบยีบของสหกรณ ์

การจดัหาสิง่ของมาจำหนา่ย 
​ ขอ้ 15​ การจดัหาสิง่ของมาจำหนา่ย สหกรณอ์าจจัดหา
สิง่ของ เชน่ น้ำมนัเชือ้เพลงิ ​
กา๊ซ น้ำมนัหลอ่ลืน่ เครือ่งอะไหลร่ถยนตแ์ละวสัดอุืน่ ๆ ตลอดจนเครือ่ง
อปุโภคบรโิภคมาจำหน่าย ในการนีส้หกรณอ์าจจัดตัง้สถานบีรกิารขึน้
ดำเนนิการและใหบ้รกิารดา้นลา้งอดัฉดีและซอ่มรถดว้ยกไ็ด​้  

การชว่ยเหลอืในทางคด ี
​ ขอ้ 16 การชว่ยเหลอืในทางคด ีสหกรณอ์าจจัดใหม้ทีนายความ 
หรอืผูม้คีวามรูท้างกฎหมายประจำ สหกรณ ์ เพือ่ใหค้ำแนะนำหรอื
ชว่ยเหลอืแกส่มาชกิทางคด ี เมือ่มเีหตเุกีย่วกบัการประกอบอาชพีการ
เดนิรถ  ทัง้นี ้ ใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบสหกรณ ์

การใหก้ารสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารแกส่มาชกิและ
ครอบครวั 

​ ขอ้ ​ 17​ การใหก้ารสงเคราะหแ์ละสวสัดกิารแกส่มาชกิและ
ครอบครวั สหกรณอ์าจใหก้ารสงเคราะหแ์กส่มาชกิและครอบครัวใหม้คี
วามมัน่คงในการประกอบอาชพี  ตลอดจนจัดใหม้สีวสัดกิารตา่ง ๆ เชน่  
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ใหก้ารรักษาพยาบาลแกส่มาชกิและครอบครัว ชว่ยเหลอืคา่เลา่เรยีนบตุร 
การสงเคราะหเ์มือ่สมาชกิหรอืคูส่มรสของสมาชกิถงึแกก่รรม เป็นตน้ 
ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

การรบัฝากเงนิ 
ขอ้​ 18​ การรบัฝากเงนิ สหกรณอ์าจรับฝากเงนิประเภทออม

ทรัพย ์ หรอืประเภทประจำจากสมาชกิหรอื สหกรณอ์ืน่หรอืสมาคม
ฌาปนกจิสงเคราะหซ์ ึง่มสีมาชกิของสมาคมนัน้ไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่เป็น
สมาชกิของสหกรณ ์ทัง้นี ้ตามระเบยีบของสหกรณท์ีไ่ดรั้บความเห็นชอบ
จากนายทะเบยีนสหกรณ ์
​ ขอ้กำหนดเกีย่วกบัการฝาก ดอกเบีย้ การถอนเงนิฝาก และขอ้
กำหนดอืน่ ๆ วา่ดว้ยเงนิฝากออมทรัพยห์รอืเงนิฝากประจำนัน้ใหเ้ป็นไป
ตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

     ใหส้หกรณด์ำรงสนิทรัพยส์ภาพคลอ่งตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่
กำหนดไวใ้นกฎกระทรวง​  

การใหเ้งนิกู ้
ขอ้​ 19​ การใหเ้งนิกู ้ เงนิกูนั้น้อาจใหไ้ดแ้กส่มาชกิของสหกรณ ์

ดงันี ้
(1)​สมาชกิของสหกรณ ์
(2)​สหกรณอ์ืน่ 

การใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกินัน้ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจ
พจิารณาวนิจิฉัยใหเ้งนิกูไ้ดต้ามขอ้บงัคบันีแ้ละตามระเบยีบของสหกรณ ์

ขอ้กำหนดตา่ง ๆ เกีย่วกบัหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวนิจิฉัยใหเ้งนิกู ้
หลกัประกนัสำหรับเงนิกู ้ ลำดบัแหง่การใหเ้งนิกู ้ เงนิงวดชำระหนีส้ำหรับ
เงนิกู ้ และขอ้กำหนดอืน่ ๆ วา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกินัน้ใหเ้ป็นไป
ตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

การใหเ้งนิกูแ้กส่หกรณอ์ืน่นัน้ คณะกรรมการดำเนนิการจะ
พจิารณาใหกู้ไ้ดต้อ่เมือ่สหกรณม์เีงนิทนุเหลอืจากการใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิ
แลว้ และใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของสหกรณท์ีไ่ดรั้บความเห็นชอบจาก
นายทะเบยีนสหกรณ ์
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สมาชกิ ซึง่ประสงคจ์ะขอกูเ้งนิจากสหกรณน์ี ้ ตอ้งเสนอคำขอกูเ้งนิ
ตามแบบและระเบยีบของสหกรณท์ีก่ำหนดไว ้

การฝากหรอืลงทนุเงนิของสหกรณ ์
​ ขอ้​ 20​ การฝากหรอืลงทนุเงนิของสหกรณ ์เงนิของสหกรณ์
นัน้สหกรณอ์าจฝากหรอืลงทนุไดต้ามทีก่ำหนดไวใ้นวตัถปุระสงคข์อง
สหกรณ ์และตามทีค่ณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแ์หง่ชาตกิำหนดภาย
ใตก้ฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ โดยใหค้ำนงึถงึความมัน่คงและประโยชนส์งู
สดุทีส่หกรณห์รอืสมาชกิจะไดรั้บ 

การกูย้มืเงนิหรอืการค้ำ ประกนั 
​ ขอ้​ 21​ วงเงนิการกูย้มืหรอืการค้ำ ประกนั ทีป่ระชมุใหญอ่าจ
กำหนดวงเงนิกูย้มืหรอืการค้ำประกนัสำหรับปีหนึง่ ๆ ไวต้ามทีจ่ำเป็นและ
สมควรแกก่ารดำเนนิงาน วงเงนิซึง่กำหนดดงัวา่นีต้อ้งไดรั้บความเห็น
ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ ์
​ ขอ้​ 22​ การกูย้มืเงนิหรอืการค้ำ ประกนั สหกรณอ์าจกูย้มืเงนิ 
หรอืออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ หรอืโดยวธิอีืน่ใด สำหรับใชเ้ป็นทนุดำเนนิงาน
ตามวตัถปุระสงคไ์ดต้ามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควร ทัง้นี ้ จะ
ตอ้งอยูภ่ายในวงเงนิการกูย้มืหรอืการค้ำประกนัประจำปีตามขอ้ 21 

การเงนิและการบญัชขีองสหกรณ ์
​ ขอ้​ 23​ การลงลายมอืชือ่แทนสหกรณ ์ การลงลายมอืชือ่
เพือ่ใหม้ผีลผกูพันสหกรณ ์ เวน้แตจ่ะกำหนดไวเ้ป็นพเิศษตามขอ้บงัคบันี ้
ใหป้ฏบิตัดิงันี ้

(1)​ หนังสอืกูย้มืซึง่สหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื ตลอดจนการเบกิ 
หรอืรับเงนิกู ้ การจำนองซึง่สหกรณเ์ป็นผูจ้ำนอง การถอนเงนิฝากของ
สหกรณ ์ และในนติกิรรมอืน่ ๆ จะตอ้งลงลายมอืชือ่ของประธานกรรมการ  
หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ หรอืเหรัญญกิ หรอืกรรมการที่
ไดรั้บมอบหมาย หรอืผูจั้ดการ รวมเป็นสองคน 

(2)​ การรับฝากเงนิ ใบรับเงนิ และเอกสารทัง้ปวง นอกจาก
ทีก่ลา่วไวใ้น (1) ขา้งบนนี ้จะตอ้งลงลายมอืชือ่ของผูจั้ดการ และหรอืผูท้ี่
ไดรั้บมอบหมาย  
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อนึง่ ในหนังสอืกูย้มืซึง่สหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื ใบรับเงนิ 
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ ของสหกรณนั์น้ ตอ้งประทบัตราของสหกรณเ์ป็นสำคญั
ดว้ย 
​ ขอ้​ 24​ การเงนิของสหกรณ ์ คณะกรรมการดำเนนิการตอ้ง
ดำเนนิการในทางอนัสมควร เพือ่ใหก้ารเงนิของสหกรณเ์ป็นไปโดย
เรยีบรอ้ยและเกดิประโยชนแ์กส่หกรณ ์ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ การรับจา่ยและเกบ็รักษาเงนิของสหกรณใ์หเ้ป็นไปตาม
ทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

(2)​ การรับจา่ยเงนิของสหกรณต์อ้งกระทำทีส่ำนักงานของ
สหกรณเ์ทา่นัน้ เวน้แตม่กีรณีอนั        จำเป็นทีไ่มอ่าจปฏบิตัไิด ้  ใหค้ณะ
กรรมการดำเนนิการพจิารณากำหนดวธิปีฏบิตัไิดต้ามสมควร 
​ ขอ้​ 25​ การบญัชขีองสหกรณ ์ ใหส้หกรณจั์ดใหม้กีารทำ
บญัชตีามแบบและรายการทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด และเกบ็รักษา
บญัชแีละเอกสารประกอบการลงบญัชไีวท้ีส่ำนักงานสหกรณภ์ายในระยะ
เวลาทีน่ายทะเบยีน สหกรณก์ำหนด 
​ ใหบ้นัทกึรายการในบญัชเีกีย่วกบักระแสเงนิสดของสหกรณใ์นวนัที่
เกดิเหตนัุน้  สำหรับเหตอุืน่ทีไ่มเ่กีย่วกบักระแสเงนิสด  ใหบ้นัทกึรายการ
ในสมดุบญัชภีายในสามวนันับแตว่นัทีม่เีหตอุนัจะตอ้งบนัทกึรายการนัน้  
และการลงบญัชตีอ้งมเีอกสารประกอบการลงบญัชทีีส่มบรูณโ์ดย
ครบถว้น 

ใหส้หกรณจั์ดทำงบการเงนิประจำปีอยา่งนอ้ยครัง้หนึง่ทกุรอบปี
ทางบญัชขีองสหกรณอ์นัจัดวา่เป็นรอบปีทางบญัชขีองสหกรณ ์ ซึง่ตอ้งมี
รายการแสดงสนิทรัพย ์ หนีส้นิ และทนุของสหกรณก์บัทัง้บญัชกีำไร
ขาดทนุ ตามแบบทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

วนัสิน้ปีทางบญัชขีองสหกรณใ์หส้ ิน้สดุ ณ วนั
ที.่...............................................6 ของทกุปี 
​ ขอ้​ 26​ การเสนองบการเงนิประจำปีตอ่ทีป่ระชุมใหญ ่ ให ้
คณะกรรมการดำเนนิการเสนองบดลุ ซึง่ผูส้อบบญัชไีด ้ ตรวจสอบและ
รับรองแลว้เพือ่ขออนุมตัใินทีป่ระชมุใหญ ่ ภายในหนึง่รอ้ยหา้สบิวนันับแต่
วนัสิน้ปีทางบญัช ี

6 ระบุวันท่ีให้ชัดเจน เช่น วันท่ี 31 ธันวาคม 
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​ คณะกรรมการดำเนนิการเสนอรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิ
งานของสหกรณต์อ่ทีป่ระชมุใหญด่ว้ยในคราวทีเ่สนองบการเงนิประจำ
ปี สง่สำเนารายงานประจำปีกบังบการเงนิประจำปีไปยงันายทะเบยีน
สหกรณภ์ายในสามสบิวนันับแตว่นัทีป่ระชมุใหญ ่
​ ใหส้หกรณส์ง่สำเนางบการเงนิประจำปีทีจ่ะเสนอตอ่ทีป่ระชมุ
ใหญนั่น้ไปยงัสมาชกิทกุคน และใหเ้ปิดเผยไว ้ณ สำนักงานของสหกรณ์
กอ่นวนัประชมุใหญไ่มน่อ้ยกวา่เจ็ดวนั 
​ อนึง่ สหกรณเ์กบ็รักษารายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของ
สหกรณแ์ละงบการเงนิประจำปี พรอ้มทัง้ขอ้บงัคบั ระเบยีบของสหกรณ์
นี ้ และกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณไ์วท้ีส่ำนักงานของสหกรณเ์พือ่ใหส้มาชกิ
ขอตรวจดไูดโ้ดย ไมต่อ้งเสยีคา่ธรรมเนยีม 

​ ขอ้​ 27  ทะเบยีนและเอกสารของสหกรณ ์ 7สหกรณ์ต้องจัดทำ

ทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น และจัดทำสมุดรายงานการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ การ

ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรให้มีข้ึนสหกรณ์

ต้องส่งสำเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีจดทะเบียน 

ทะเบียนสมาชิกรวมถึงสมาชิกสมทบ (ถ้ามี) ซ่ึงอย่างน้อยต้องมีรายการ ช่ือสหกรณ์ ประเภท ท่ีต้ังสำนัก

งานของสหกรณ์ ช่ือ-นามสกุล ประเภทสมาชิก วัน เดือน ปีเกิด สัญชาติของสมาชิก ​
เลขทะเบียนสมาชิก เลขประจำตัวประชาชน วันท่ีเข้าเป็นสมาชิก วันท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ท่ีอยู่ตาม

ทะเบียนบ้าน เพศ สถานภาพสมรส อาชีพ ท่ีทำงาน หมายเลขโทรศัพท์ สถานท่ีสะดวกในการติดต่อ หมายเลข

โทรศัพท์ ลายมือช่ือของสมาชิก 

ทะเบียนหุ้นซ่ึงอย่างน้อยต้องมีรายการ ช่ือสหกรณ์ ประเภท ท่ีต้ังสำนักงาน ปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

ช่ือ-นามสกุลของสมาชิกซ่ึงถือหุ้น มูลค่าหุ้น จำนวนหุ้น เงินค่าหุ้นท่ีชำระแล้ว เลขทะเบียนสมาชิก เลขประจำตัว

ประชาชน วันท่ีเข้าเป็นสมาชิก วันท่ีขาดจากการเป็นสมาชิก และวันท่ีถือหุ้น   

สหกรณ์ต้องเก็บรักษาทะเบียนสมาชิกทะเบียนหุ้น พร้อมท้ังเอกสารหลักฐานแสดงตัวตนของสมาชิก 

ซ่ึงเป็นหลักฐานท่ีทางราชการออกให้ไว้ท่ีสำนักงานของสหกรณ์ 

สหกรณ์ต้องส่งสำเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุ้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์ตามแบบท่ี​
นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีจดทะเบียน 

สหกรณ์ต้องรายงานการเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุ้นต่อ​
นายทะเบียนสหกรณ์ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดภายในสามสิบวันนับแต่วันส้ินปีทางบัญชีของ

สหกรณ์ 

7 ปรับปรุงข้อความตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการจัดทำทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุ้น พ.ศ. 2564 



14 
ขอ้บงัคบัสหกรณ​์                                                                       
หนา้   
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         สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคแรกได้ ณ สำนักงานของสหกรณ์ในระหว่างเวลาทำงานแต่

จะดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกู้ของสมาชิกรายอ่ืนไม่ได้  นอกจากจะได้รับความ

ยินยอมเป็นหนังสือของสมาชิกน้ัน และได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน 
การตรวจสอบบญัชแีละการกำกบัดแูลสหกรณ ์

​ ขอ้ 28 การตรวจสอบบญัช ี บญัชขีองสหกรณนั์น้ตอ้งไดรั้บการ
ตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้  ตามมาตรฐานการสอบบญัชทีีรั่บรอง
ทัว่ไปและตามระเบยีบทีก่รมตรวจบญัชสีหกรณก์ำหนด ​
โดยผูส้อบบญัชซี ึง่กรมตรวจบญัชสีหกรณ์8แตง่ตัง้ 

  ขอ้ 29 การกำกบัดแูลสหกรณ ์ คณะกรรมการดำเนนิการ คณะ
กรรมการอืน่ คณะอนุกรรมการ ผูต้รวจสอบกจิการ ผูจั้ดการ เจา้หนา้ที ่
สมาชกิสหกรณ ์หรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัสหกรณ ์ซึง่ไดรั้บคำสัง่จากนาย
ทะเบยีนสหกรณ ์ รองนายทะเบยีนสหกรณ ์ ผูต้รวจการสหกรณ ์ ผูส้อบ
บญัช ี หรอืพนักงานเจา้หนา้ทีซ่ ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย ให ้
ชีแ้จงขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบักจิการของสหกรณห์รอืใหส้ง่เอกสารเกีย่วกบั
การดำเนนิงานหรอืรายงานการประชมุ หรอืเขา้มาตรวจสอบในสำนักงาน
ของสหกรณร์ะหวา่งเวลาทำงานของสหกรณ ์ 
           ใหผู้ซ้ ึง่เกีย่วขอ้งตามความในวรรคแรกปฏบิตัติามคำสัง่และ
อำนวยความสะดวกใหค้วามชว่ยเหลอืรวมทัง้ใหค้ำชีแ้จงตามสมควร 
​ ขอ้​ 30​ การสง่รายการหรอืรายงาน  สหกรณต์อ้งสง่รายการ
หรอืรายงานเกีย่วกบักจิการของสหกรณต์อ่หน่วยงานทีก่ำกบัดแูล  ตาม
แบบ รายการและระยะเวลาทีห่น่วยงานนัน้หรอื ตามทีก่ฎหมายกำหนดไว ้

กำไรสทุธปิระจำปี 
ขอ้​ 31 การจดัสรรกำไรสทุธปิระจำปี เมือ่ส ิน้ปีทางบญัชแีละ

ไดปิ้ดบญัชตีามมาตรฐานการสอบบญัชทีี ่  รับรองโดยทัว่ไปและระเบยีบ
นายทะเบยีนสหกรณแ์ลว้ ปรากฏวา่สหกรณม์กีำไรสทุธ ิ ใหจั้ดสรรเป็น
ทนุสำรองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ และเป็นคา่บำรงุสนันบิาต
สหกรณแ์หง่ประเทศไทยตามอตัราทีก่ำหนดในกฎกระทรวง  
​ กำไรสทุธปิระจำปีทีเ่หลอืจากการจัดสรรตามความในวรรคกอ่นนัน้ 
ทีป่ระชมุใหญอ่าจจะจัดสรรไดด้งัตอ่ไปนี ้

8 ปรับปรุงข้อความตามมาตรา 69 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
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ประเภทสหกรณบ์รกิาร (เดนิรถ) 

(1)​ เป็นเงนิปันผลตามหุน้ทีช่ำระแลว้ใหแ้กส่มาชกิ แตต่อ้ง
ไมเ่กนิอตัราทีก่ำหนดในกฎกระทรวง  โดยคดิใหต้ามสว่นแหง่ระยะเวลา 
อนึง่ ถา้สหกรณถ์อนทนุรักษาระดบัอตัราเงนิปันผลตาม (4) ออกจา่ยเป็น
เงนิปันผลสำหรับปีใดดว้ย จำนวนเงนิปันผลทัง้สิน้ทีจ่า่ยสำหรับปีนัน้ก็
ตอ้งไมเ่กนิอตัราดงักลา่วมาแลว้ 
​ ​ ​ (2) เป็นเงนิเฉลีย่คนืใหแ้กส่มาชกิตามสว่นธรุกจิทีส่มาชกิได ้
กระทำไวก้บัสหกรณใ์นระหวา่งปี ตามมตทิีป่ระชมุใหญ ่ เวน้แตส่มาชกิที่
ผดินัดการชำระหนีส้หกรณ ์มใิหไ้ดรั้บเงนิเฉลีย่คนืสำหรับงวดทีผ่ดินัดนัน้  

(3)​ เป็นเงนิโบนัสกรรมการและเจา้หนา้ทีข่องสหกรณไ์ม่
เกนิรอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ

(4)​ เป็นทนุรักษาระดบัอตัราเงนิปันผล  ไมเ่กนิรอ้ยละสอง
แหง่ทนุเรอืนหุน้ของสหกรณต์ามทีม่อียูใ่นวนัสิน้ปีนัน้  ทนุรักษาระดบั
อตัราเงนิปันผลนีจ้ะถอนไดโ้ดยมตแิหง่ทีป่ระชมุใหญเ่พือ่จา่ยเป็น
เงนิปันผลตามหุน้ตาม (1) และหา้มจา่ยทนุนีห้ากสหกรณข์าดทนุอนัเกดิ
จากเหตทุจุรติ 

(5)​ เป็นทนุรับโอนหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ ทนุนี้
ใหส้ะสมไวรั้บซือ้หุน้ของสมาชกิทีอ่อกจากสหกรณเ์พือ่ถอืหุน้ไวเ้ป็นการ
ชัว่คราว  และใหส้หกรณจ์ำหน่ายหุน้ดงักลา่วแกส่มาชกิอืน่เป็นผูถ้อืหุน้
ตอ่ไปในโอกาสแรกทีจ่ะกระทำไดแ้ละใหน้ำเงนิสง่คนืทนุนีจ้นครบ 

(6)​ เป็นทนุสวสัดกิาร หรอืการสงเคราะหต์ามสมควรแก่
สมาชกิและครอบครัว  ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของกำไรสทุธติามระเบยีบของ
สหกรณ ์

(7)​ เป็นทนุการศกึษาอบรมทางสหกรณไ์มเ่กนิรอ้ยละสบิ
ของกำไรสทุธ ิ ตามระเบยีบของ สหกรณ ์

(8)​ เป็นทนุสาธารณประโยชนไ์มเ่กนิรอ้ยละสบิของกำไร
สทุธ ิตามระเบยีบของสหกรณ ์

(9)​ เป็นทนุเพือ่จัดตัง้สำนักงานและเสรมิสรา้งความมัน่คง
ใหแ้กส่หกรณ ์

(10)​ กำไรสทุธสิว่นทีเ่หลอือยู ่(ถา้ม)ี ใหส้มทบเป็นทนุสำรอง
ทัง้สิน้ 



16 
ขอ้บงัคบัสหกรณ​์                                                                       
หนา้   
ประเภทสหกรณบ์รกิาร (เดนิรถ) 
​ ​ การใชจ้า่ยทนุ9ตามวรรคกอ่น ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของ
สหกรณแ์ละใหก้ำหนดระเบยีบสำหรับแตล่ะทนุเป็นการเฉพาะ 

ทนุสำรอง 
​ ขอ้​ 32​ ทีม่าแหง่ทนุสำรอง นอกจากจัดสรรจากกำไรสทุธติาม
ขอ้ 31 แลว้ บรรดาเงนิอดุหนุนหรอื  ทรัพยส์นิทีม่ผีูย้กใหแ้กส่หกรณ ์ถา้ผู ้
ยกใหม้ไิดก้ำหนดวา่ใหใ้ชเ้พือ่การใด  ใหจั้ดสรรเงนิอดุหนุนหรอื
ทรัพยส์นินัน้เป็นทนุสำรองของสหกรณ ์
​ จำนวนเงนิซึง่สหกรณพ์งึจา่ยแกบ่คุคลใดกต็าม ถา้ไมม่กีารเรยีก
รอ้งจนพน้กำหนดอายคุวาม กใ็หส้มทบจำนวนเงนินัน้เป็นทนุสำรอง 
​ กำไรสทุธปิระจำปีของสหกรณซ์ึง่คณะกรรมการดำเนนิการเสนอ
แนะใหท้ีป่ระชมุใหญจั่ดสรรตามขอ้ 31 หากทีป่ระชมุใหญพ่จิารณาแลว้
เห็นวา่รายการใดไมส่มควรจัดสรรหรอืตดัจำนวนใหน้อ้ยลงกด็ ี หรอื
ปรากฏวา่จำนวนทีจั่ดสรรไปแลว้ไมถ่กูตอ้งหรอืขดัตอ่กฎหมาย ยอดเงนิ
จำนวน ดงักลา่วใหส้มทบเป็นทนุสำรองทัง้สิน้ 
​ ขอ้​ 33​ สภาพแหง่ทนุสำรอง ทนุสำรองยอ่มเป็นของสหกรณ์
โดยสว่นรวม สมาชกิจะแบง่ปันกนัไมไ่ด ้ หรอืจะเรยีกรอ้งแมส้ว่นใดสว่น
หนึง่กไ็มไ่ด ้
​ ทนุสำรองนีจ้ะถอนจากบญัชไีดเ้พือ่ชดเชยการขาดทนุอนัหาก
บงัเกดิขึน้ หรอืเพือ่จัดสรรเขา้บญัชทีนุสำรองใหแ้กส่หกรณใ์หมท่ีไ่ด ้
จดทะเบยีนแบง่แยกจากสหกรณเ์ดมิ   
 

หมวดที ่5 
สมาชกิ 

​ ขอ้​ 34​ สมาชกิ สมาชกิสหกรณน์ีค้อื 
(1)​ ผูท้ีม่ชี ือ่และลงลายมอืชือ่ในบญัชรีายชือ่ผูซ้ ึง่จะเป็น

สมาชกิของสหกรณ ์ ไดช้ำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้และคา่หุน้ตามจำนวน
ทีจ่ะถอืครบถว้นแลว้ 

9 ปรับปรงุขอ้ความ “ทนุ” ใหส้อดคลอ้งกบัชือ่ทนุขอ้ (4) - (8)  แตเ่จตนารมณก์ย็งัคงเป็นทนุ

สะสมตาม ม.60   
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(2)​ ผูไ้ดรั้บเลอืกเขา้เป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบัทีไ่ดล้ง
ลายมอืชือ่ในทะเบยีนสมาชกิไดช้ำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้และคา่หุน้ตาม
จำนวนทีจ่ะถอืครบถว้นแลว้ 

(3)​ ท่ีลาออกจากการเป็นสมาชิกแล้ว สหกรณ์จะรับเข้าเป็นสมาชิกใหม่ได้อีกเพียง..........

(ตัวอักษร) คร้ัง โดยต้องลาออกครบ.......(ตัวอักษร) ปี และต้องเสียค่าธรรมเนียม คนละ.......(ตัวอักษร) บาท  
ค่าธรรมเนียมน้ีเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้​  

​ขอ้​ 35​ คณุสมบตัขิองสมาชกิ สมาชกิตอ้งมคีณุสมบตัดิงัตอ่
ไปนี ้

(1)​ เป็นเจา้ของกรรมสทิธิ ์หรอืมสีทิธคิรอบครองรถโดยการ
เชา่ซือ้เพือ่ประกอบการขนสง่ประจำทาง การขนสง่ไมป่ระจำทาง หรอื
การขนสง่โดยรถขนาดเล็ก โดยเป็นเจา้ของกรรมสทิธิห์รอื
สทิธคิรอบครองรถไมเ่กนิหา้คนั 

(2)​ เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์
(3)​ เป็นบคุคลธรรมดา สญัชาตไิทย และบรรลนุติภิาวะ  
(4)​ 10ตัง้บา้นเรอืนและประกอบอาชพีอยูใ่นอำเภอ.......……

จังหวดั………………………….... 
(5)​ มคีวามประพฤตแิละนสิยัดงีาม 
(6)​ มไิดเ้ป็นสมาชกิของสหกรณเ์ดนิรถอืน่ 
(7)​ ไมเ่ป็นคนวกิลจรติ  หรอืจติฟ่ันเฟือนไมส่มประกอบ 
(8)​ ไมเ่ป็นบคุคลไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วาม

สามารถตามคำสัง่ศาล 
(9)​ ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย 

     ขอ้ 36 การเขา้เป็นสมาชกิ ผูส้มคัรเป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบั 
ตอ้งยืน่ใบสมคัรพรอ้มลงลายมอืชือ่ถงึสหกรณต์ามแบบทีก่ำหนดไวโ้ดย
ตอ้งมมีตขิองกลุม่สมาชกิ (ถา้ม)ี รับรอง  

เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดต้รวจสอบคณุสมบตัแิลว้เป็นที่
พอใจวา่ผูส้มคัรมคีณุสมบตัถิกูตอ้งตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ 35 ทัง้เห็น
เป็นการสมควรรับเขา้เป็นสมาชกิได ้ กใ็หแ้จง้ผูส้มคัรชำระคา่ธรรมเนยีม

10 กำหนดใหส้อดคลอ้งกบัทอ้งทีด่ำเนนิงาน 
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แรกเขา้ และชำระคา่หุน้ตามจำนวนทีจ่ะถอืใหค้รบถว้น  แลว้เสนอเรือ่ง  
การรับสมาชกิเขา้ใหมใ่หท้ีป่ระชมุใหญค่ราวถดัไปทราบ 
          ถา้คณะกรรมการดำเนนิการไมย่อมรับผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิดว้ย
เหตใุด ๆ เมือ่ผูส้มคัรรอ้งขอ กใ็หค้ณะกรรมการดำเนนิการนำเรือ่งเสนอที่
ประชมุใหญเ่พือ่วนิจิฉัยชีข้าด มตแิหง่ทีป่ระชมุใหญใ่หรั้บเขา้เป็นสมาชกิ
ในกรณีดงัวา่นี ้ ใหถ้อืเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของสมาชกิ11หรอืผู ้
แทนสมาชกิซึง่มาประชมุ 

​ ขอ้​ 37​ คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้  ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิจะตอ้งชำระ
คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ใหแ้กส่หกรณ ์คนละ ............... บาท คา่ธรรมเนยีม
แรกเขา้นีใ้หถ้อืเป็นรายไดข้องสหกรณจ์ะเรยีกคนืไมไ่ด ้
​ ขอ้ 38 สทิธหินา้ทีใ่นฐานะสมาชกิ ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิตอ้งลง
ลายมอืชือ่ของตนในทะเบยีนสมาชกิ กบัชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้และ
คา่หุน้ตามจำนวนทีจ่ะถอืใหค้รบถว้น เมือ่ไดป้ฏบิตัดิงันีแ้ลว้ จงึจะถอืวา่
ไดรั้บสทิธใินฐานะสมาชกิ 
​ (ก) สทิธขิองสมาชกิ มดีงันี ้

(1)​ เขา้รว่มประชมุใหญ ่เพือ่เสนอความคดิเห็นหรอืออกเสยีงลง
คะแนน 

(2)​ เขา้ชือ่เรยีกประชมุใหญว่สิามญั 
(3)​ เสนอหรอืไดรั้บเลอืกเป็นกรรมการดำเนนิการสหกรณ ์หรอืผู ้
ตรวจสอบกจิการสหกรณ ์

(4)​ ไดรั้บบรกิารทางธรุกจิและทางวชิาการจากสหกรณ ์
(5)​ สทิธอิืน่ๆ ทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้อืน่ของสหกรณ ์

​ (ข) หนา้ทีข่องสมาชกิ มดีงันี ้
(1)​ ปฏบิตัติามกฎหมาย  ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  มต ิ และคำสัง่
ของสหกรณ ์

(2)​ เขา้รว่มประชมุทกุครัง้ทีส่หกรณนั์ดหมาย 
(3)​ สง่เสรมิสนับสนุนกจิการของสหกรณ ์ เพือ่ใหส้หกรณเ์ป็น
องคก์รทีเ่ขม้แข็ง 

(4)​ สอดสอ่งดแูลกจิการของสหกรณ ์

11 สหกรณใ์ดไมป่ระสงคป์ระชมุใหญโ่ดยผูแ้ทนสมาชกิใหเ้อาออก 
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(5)​ รว่มมอืกบัคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ ์ พัฒนาสหกรณ์
ใหเ้จรญิรุง่เรอืงและมัน่คง 

​ ขอ้ 39 การเปลีย่นแปลงชือ่ ชือ่สกลุ คำนำหนา้ชือ่ สญัชาต ิ
และทีอ่ยู ่สมาชกิคนใดมกีารเปลีย่นแปลงในเรือ่งชือ่ ชือ่สกลุ คำนำหนา้
ชือ่ สญัชาต ิและทีอ่ยู ่ตอ้งแจง้ใหส้หกรณท์ราบภายในสบิหา้วนันับแตว่นั
ทีม่กีารเปลีย่นแปลง 

การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชน ์
​ ขอ้ 40 การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชน ์ สมาชกิอาจทำหนังสอืตัง้
บคุคลหนึง่หรอืหลายคนเป็นผูรั้บโอนประโยชนใ์นเงนิคา่หุน้ เงนิฝาก 
หรอืเงนิอืน่ใดจากสหกรณเ์มือ่ตนถงึแกค่วามตาย โดยมอบไวแ้กส่หกรณ์
เป็นหลกัฐาน หนังสอืตัง้ผูรั้บโอนประโยชนด์งัวา่นีต้อ้งทำตามลกัษณะ
พนัิยกรรมตามแบบทีส่หกรณก์ำหนด 
​ ถา้สมาชกิประสงคจ์ะเพกิถอน หรอืเปลีย่นแปลงการตัง้ผูรั้บโอน
ประโยชนท์ีไ่ดท้ำไวแ้ลว้กต็อ้งทำเป็นหนังสอืตามแบบในวรรคกอ่นมอบ
ใหส้หกรณถ์อืไว ้ 
​ เมือ่สมาชกิตาย ใหส้หกรณแ์จง้ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์ามความใน
วรรคกอ่นทราบ  สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิอืน่ใดทีส่มาชกิ
นัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหแ้กผู่รั้บโอนประโยชนท์ีไ่ดต้ัง้ไว ้ หรอืถา้มไิดต้ัง้
ไว ้ กค็นืใหแ้กบ่คุคลทีไ่ดน้ำหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นทีพ่อใจคณะ
กรรมการดำเนนิการวา่เป็นทายาทผูม้สีทิธไิดรั้บเงนิจำนวนดงักลา่วนัน้ 
ทัง้นี ้ตามขอ้กำหนดในขอ้ 45 และขอ้ 46 
​ ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์ามความในวรรคแรก  ยืน่คำขอรับเงนิผล
ประโยชนต์อ่สหกรณภ์ายในกำหนดหนึง่ปีนับแตว่นัทีส่มาชกิตายหรอืได ้
รับแจง้จากสหกรณ ์ โดยใหแ้นบสำเนามรณะบตัรทีท่างราชการออกให ้
แสดงวา่สมาชกินัน้ ๆ  ไดถ้งึแกค่วามตายไปประกอบการพจิารณาดว้ย 
เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดพ้จิารณาและอนุมตัแิลว้   สหกรณจ์ะจา่ย
เงนิผลประโยชนด์งักลา่วภายในสีส่บิหา้วนั12 ในกรณีผูม้สีทิธรัิบเงนิผล
ประโยชนไ์มย่ืน่คำขอรับเงนิผลประโยชน ์ หรอืผูท้ีม่ชี ือ่เป็นผูรั้บโอน
ประโยชนท์ีส่มาชกิไดจั้ดทำใหส้หกรณถ์อืไวไ้มม่ตีวัอยูก่ด็ ี เมือ่พน้

12 สามารถปรับเปลีย่นจำนวนวนัไดต้ามความเหมาะสม แตไ่มค่วรเกนิ 45 วนั 
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กำหนดอายคุวามฟ้องคด ี ใหส้หกรณโ์อนจำนวนเงนิดงักลา่วไปสมทบ
เป็นทนุสำรองของสหกรณท์ัง้ส ิน้ 

การขาดจากสมาชกิภาพ 
​ ขอ้ 41 การขาดจากสมาชกิภาพ สมาชกิยอ่มขาดจากสมาชกิ
ภาพเพราะเหตใุด ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ ตาย 
(2)​ ลาออกจากสหกรณ ์
(3)​ โอนหุน้ทีถ่อืไปหมดแลว้ 
(4)​ ตอ้งคำพพิากษาใหล้ม้ละลาย 
(5)​ ขาดคณุสมบตัขิองสมาชกิตามขอ้ 35 
(6)​ ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์

ขอ้ 42 การลาออกจากสหกรณ ์ สมาชกิผูไ้มม่หีนีส้นิกบัสหกรณ์
ในฐานะผูกู้ห้รอืผูค้้ำประกนัเงนิกูห้รอืหนีส้นิอืน่ทีผ่กูพันจะตอ้งชำระตอ่
สหกรณ ์อาจลาออกจาก สหกรณไ์ด ้โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสอืตอ่
คณะกรรมการดำเนนิการ และเมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวน
พจิารณาเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั และอนุญาตแลว้จงึใหถ้อืวา่
ออกจากสหกรณไ์ด ้
​ คณะกรรมการดำเนนิการอาจมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ หรอื
รองประธานกรรมการ หรอืกรรมการดำเนนิการสอบสวนพจิารณา หากเห็น
วา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั กใ็หถ้อืวา่ออกจากสหกรณต์ามความใน
วรรคกอ่นได ้ และใหเ้สนอคณะกรรมการดำเนนิการในการประชมุคราวถดั
ไปทราบดว้ย 
​ ขอ้​ 43 การใหอ้อกจากสหกรณ ์ สมาชกิอาจถกูใหอ้อกจาก
สหกรณเ์พราะเหตอุยา่งหนึง่อยา่งใดดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ ไมล่งลายมอืชือ่ในทะเบยีนสมาชกิ หรอืไมช่ำระ
คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้หรอืไมถ่อืหุน้       ครัง้แรกตามขอ้ 38 

(2)​ นำเงนิกูห้รอืรถทีเ่ชา่ หรอืเชา่ซือ้จากสหกรณไ์ปใชผ้ดิ
วตัถปุระสงค ์

(3)​ ไมจั่ดการแกไ้ขหลกัประกนัสำหรับเงนิกูห้รอืทรัพยส์นิที่
เชา่หรอืเชา่ซือ้ทีเ่กดิบกพรอ่งใหค้นืดภีายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการ
ดำเนนิการกำหนด 
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(4)​ ผดิสญัญาสง่เงนิคา่เชา่หรอืเชา่ซือ้  เงนิทีต่อ้งชำระเป็น
คา่บรกิารแกส่หกรณโ์ดยไมป่ฏบิตัติามเงือ่นไขทีก่ำหนดไวใ้นสญัญาเชา่
หรอืเชา่ซือ้  เป็นเหตใุหเ้กดิความเสยีหายตอ่สหกรณ ์

(5)​ คา้งสง่เงนิงวดชำระหนี ้ ไมว่า่ตน้เงนิหรอืดอกเบีย้ตดิตอ่
กนัเป็นเวลาถงึสองเดอืน หรอืผดินัดการสง่เงนิงวดชำระหนีด้งัวา่นัน้ถงึ
สามคราวสำหรับเงนิกูร้ายหนึง่ ๆ 

(6)​ ไดรั้บโทษจำคยุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ 
เวน้แตค่วามผดิอนัไดก้ระทำโดยประมาท หรอืความผดิทีเ่ป็นลหโุทษ  
หรอืความผดิทีม่กีำหนดโทษขัน้ลหโุทษ 

(7)​ จงใจฝ่าฝืนขอ้บงัคบั หรอืระเบยีบ หรอืมตขิองสหกรณ ์
หรอืประพฤตกิารใด ๆ อนัเป็นเหตใุหเ้ห็นวา่ไมซ่ือ่สตัยส์จุรติ แสดงตน
เป็นปฏปัิกษ์หรอืเสือ่มเสยีตอ่สหกรณห์รอืกลุม่สมาชกิไมว่า่โดยประการ
ใดๆ 

(8)​ ไมใ่หข้อ้ความจรงิเกีย่วกบัหนีส้นิของตนแกส่หกรณเ์มือ่
สมคัรเขา้เป็นสมาชกิ หรอืเมือ่จะกอ่ความผกูพันในหนีส้นิตอ่สหกรณใ์น
ฐานะผูกู้ห้รอืผูค้้ำประกนั หรอืเมือ่มคีวามผกูพันในหนีส้นิตอ่สหกรณอ์ยู่
แลว้ 

เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณา ปรากฏวา่สมาชกิ
มเีหตใุด ๆ ดงักลา่วขา้งตน้นีแ้ละไดล้งมตใิหส้มาชกิออกโดย
คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจำนวนกรรมการดำเนนิการทีอ่ยู่
ในทีป่ระชมุแลว้  กเ็ป็นอนัถอืวา่สมาชกินัน้ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์
          สมาชกิทีถ่กูใหอ้อกจากสหกรณม์สีทิธยิืน่อทุธรณต์อ่ทีป่ระชมุ
ใหญโ่ดยใหย้ืน่อทุธรณต์อ่ผูต้รวจสอบกจิการหรอืคณะผูต้รวจสอบกจิการ
ภายในหกสบิวนั13นับแตว่นัทีไ่ดรั้บแจง้ใหอ้อกจากสหกรณ ์ คำวนิจิฉัย
ของทีป่ระชมุใหญใ่หเ้ป็นทีส่ดุ 

ขอ้ 44​ การถอนชือ่สมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ ใน
กรณีทีส่มาชกิออกจากสหกรณไ์มว่า่เพราะเหตใุด ๆ  หรอืมคีำวนิจิฉัยของ
ทีป่ระชมุใหญเ่ป็นทีส่ดุใหอ้อกจากสมาชกิ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการ
ถอนชือ่สมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ 

13 ระเบยีบ นทส.วา่ดว้ยขัน้ตอน วธิกีาร ดำเนนิการถอดถอนคณะกรรมการหรอืกรรมการดำเนนิการสหกรณแ์ละการยืน่
อทุธรณข์องสมาชกิ กรณีคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ ์มมีตใิหพ้น้จากสมาชกิภาพ 
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อนึง่ ใหส้หกรณแ์จง้เรือ่งสมาชกิออกใหป้ระธานกลุม่ (ถา้ม)ี ซึง่
เกีย่วขอ้งเสนอทีป่ระชมุกลุม่ทราบโดยเร็ว 

 
​ ขอ้​ 45​ การจา่ยคนืจำนวนเงนิของสมาชกิทีข่าดจาก
สมาชกิภาพ ในกรณีทีส่มาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 
41 (1) (2) และ (5) นัน้  สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้  เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่
คนืคา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกินัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหแ้กผู่ม้สีทิธไิดรั้บ 
เวน้แตใ่นกรณีทีส่หกรณย์งัไมม่ทีนุรับโอนหุน้หรอืมทีนุรับโอนหุน้ไม่
เพยีงพอกใ็หส้หกรณจ์า่ยคนืคา่หุน้ไปกอ่นเพยีงเทา่จำนวนทีไ่ม่
กระทบกระเทอืนตอ่ฐานะของสหกรณ ์ แลว้ใหจั้ดสรรกำไรสทุธปิระจำปี
ตอ่ไปเป็นทนุรับโอนหุน้อยา่งนอ้ยใหเ้ทา่จำนวนเงนิทีไ่ดจ้า่ยคนืคา่หุน้ไป 
การจา่ยคนืคา่หุน้ดงักลา่วสหกรณจ์ะจา่ยจากทนุรับโอนหุน้  ​
ซึง่สหกรณส์ะสมไวจ้ากกำไรสทุธปิระจำปีตามขอ้ 31(5)  เทา่นัน้ โดย
เฉพาะคา่หุน้นัน้ผูม้สีทิธไิดรั้บจะเรยีกใหส้หกรณจ์า่ยคนืทนัทโีดยไมม่ี
เงนิปันผล  หรอืเงนิเฉลีย่คนืสำหรับปีทีอ่อกนัน้  หรอืจะเรยีกใหจ้า่ยคนื
หลงัจากวนัสิน้ปีทีอ่อก  โดยไดรั้บเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืสำหรับปีที่
ออกนัน้ดว้ย ในเมือ่ทีป่ระชมุใหญไ่ดม้มีตใิหจั้ดสรรกำไรสทุธปิระจำปีนัน้
แลว้กไ็ดส้ดุแตจ่ะเลอืก สว่นเงนิฝากและดอกเบีย้นัน้  ​
สหกรณจ์ะจา่ยคนืใหต้ามขอ้กำหนดวา่ดว้ยการรับฝากเงนิในขอ้บงัคบันี้
และในระเบยีบของสหกรณ ์
​ ถา้ในปีใด จำนวนคา่หุน้ทีถ่อนคนืเนือ่งจากสมาชกิขาดสมาชกิภาพ
จะเกนิรอ้ยละสบิแหง่ทนุเรอืนหุน้ของสหกรณต์ามทีม่อียูใ่นวนัตน้ปีนัน้  
คณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจใหร้อการจา่ยคนืคา่หุน้ของสมาชกิที่
ขาดจากสมาชกิภาพรายตอ่ไปในปีนัน้ไวจ้นถงึปีทางบญัชใีหม ่
​ ในกรณีทีส่มาชกิขาดสมาชกิภาพ  เพราะเหตตุามขอ้ 41(4) 
สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้  เงนิรับฝาก  เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนื กบั
ดอกเบีย้คา้งจา่ย  บรรดาทีส่มาชกินัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหต้ามกฎหมาย
ลม้ละลาย 
​ ในกรณีทีส่มาชกิขาดสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 41(5) (6) นัน้  
สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้ เงนิปันผล และเงนิเฉลีย่คนื กบัดอกเบีย้คา้งจา่ย  
บรรดาทีส่มาชกินัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหภ้ายในระยะเวลาอนัสมควรโดย
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ไมม่เีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืตัง้แตป่ระจำปีทีอ่อกจากสหกรณ ์ หรอื
หากสมาชกิขอใหจ้า่ยคา่หุน้ภายหลงัวนัสิน้ปีโดย  ขอรับเงนิปันผลในปี
นัน้ภายหลงัทีป่ระชมุใหญไ่ดพ้จิารณาจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีกไ็ด ้ สว่น
เงนิรับฝากและดอกเบีย้นัน้  สหกรณจ์ะจา่ยใหต้ามขอ้กำหนดวา่ดว้ยการ
รับฝากเงนิในขอ้บงัคบันี ้ และในระเบยีบของสหกรณ ์
​ ในกรณีสหกรณข์าดทนุสะสมหรอืมแีนวโนม้จะขาดทนุสะสม ให ้
ชะลอการจา่ยคนืคา่หุน้แกส่มาชกิทีพ่น้จาก  สมาชกิภาพในระหวา่งปี
จนกวา่จะปิดบญัชปีระจำปี และใหค้ำนวณเงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้ทีจ่ะ
จา่ยคนืแกส่มาชกิโดยนำทนุเรอืนหุน้ทัง้หมดหกัดว้ยขาดทนุสะสม
คงเหลอืและหนีส้นิทัง้ส ิน้แลว้นำมาเฉลีย่โดยใชจ้ำนวนหุน้ทัง้ส ิน้เป็นฐาน
ในการคำนวณ 
​ เมือ่สหกรณม์กีารคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้แลว้ ในปีตอ่ 
ๆ ไป สหกรณต์อ้งคำนวณมลูคา่ เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้ใหเ้ป็นปัจจบุนั
ทกุปี และมลูคา่ดงักลา่วจะตอ้งไมส่งูกวา่มลูคา่ตอ่หุน้ทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ 
5 จนกวา่ สหกรณไ์มม่ยีอดขาดทนุสะสม 
​ ขอ้ 46 การหกัจำนวนเงนิซึง่สมาชกิตอ้งรบัผดิตอ่สหกรณ ์ใน
การจา่ยคนืจำนวนเงนิดงักลา่วในขอ้ 45 นัน้ ใหส้หกรณห์กัจำนวนเงนิซึง่
สมาชกิตอ้งรับผดิตอ่สหกรณอ์อกกอ่น 
 
 

ความรบัผดิเพือ่หนีส้นิของสหกรณ ์
​ ขอ้​ 47 ความรบัผดิของสมาชกิ สมาชกิมคีวามรับผดิเพือ่หนีส้นิ
ของสหกรณเ์พยีงไมเ่กนิจำนวนเงนิคา่หุน้ทีย่งัสง่ใชไ้มค่รบมลูคา่หุน้ทีต่น
ถอื 

หมวดที ่ 6  
สมาชกิสมทบ 
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ขอ้​ 48​ สมาชกิสมทบ14 สหกรณอ์าจรับสมาชกิสมทบไดต้าม
ทีเ่ห็นสมควร  โดยตอ้งสมคัรเขา้เป็นสมาชกิสมทบดว้ยความสมคัรใจ  
และมคีวามประสงคจ์ะใชบ้รกิารตา่ง ๆ ของสหกรณเ์ป็นการประจำ 

​ ขอ้​ 49​ คณุสมบตัขิองสมาชกิสมทบ  สมาชกิสมทบตอ้งมี
คณุสมบตัดิงันี ้

(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์และมคีวาม
สะดวกทีจ่ะดำเนนิธรุกจิกบัสหกรณ ์

           (2) เป็นบคุคลธรรมดา สญัชาตไิทย และบรรลนุติภิาวะ  
​ ​ (3) (ก) เป็นบดิา มารดา สาม ีภรรยาหรอืบตุรของสมาชกิ หรอื 

   (ข) เป็นเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์
​ ​            (ค) ตัง้บา้นเรอืนอยูท่อ้งทีต่ำบล………อำเภอ…………

จังหวดั……………............. 
          (4) เป็นผูท้ีม่คีวามประพฤตดิงีาม 

 (5) เป็นผูท้ีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ 
และคำสัง่ของสหกรณ ์
​ ขอ้​ 50​ วธิรีบัสมาชกิสมทบ ผูป้ระสงคส์มคัรเขา้เป็นสมาชกิ
สมทบตอ้งยืน่ใบสมคัรถงึสหกรณต์ามแบบทีก่ำหนดไว ้ โดยใหย้ืน่
หลกัฐานแสดงความสมัพันธก์บัสหกรณห์รอืสมาชกิ ตามขอ้ 49 (3) เมือ่คณะ
กรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาเห็นวา่ผูส้มคัรมคีณุสมบตัถิกู
ตอ้งตามทีก่ำหนดใน ขอ้ 49  ทัง้เห็นเป็นการสมควรแลว้กใ็หรั้บเขา้เป็น
สมาชกิสมทบได ้ และตอ้งจัดใหผู้ส้มคัรไดล้งลายมอืชือ่ในทะเบยีน
สมาชกิสมทบกบัชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้และคา่หุน้ตามทีจ่ะถอื
ครบถว้น 

เมือ่สมาชกิสมทบไดป้ฏบิตัติามวรรคกอ่นแลว้ยอ่มไดส้ทิธใินฐานะ
สมาชกิสมทบ 
​ ขอ้​ 51​ คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้   ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิสมทบ
ตอ้งชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ใหแ้กส่หกรณ ์ คนละ................................
บาท คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้นีใ้หถ้อืวา่เป็นรายไดข้องสหกรณ ์  ​
จะเรยีกคนืไมไ่ดไ้มว่า่ดว้ยกรณีใด ๆ 

14 ตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ ์วา่ดว้ยการรับจดทะเบยีนขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสมาชกิสมทบ
สหกรณ ์พ.ศ. 2563 
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​ ขอ้ 52​ การถอืหุน้ สมาชกิสมทบแตล่ะรายจะตอ้งถอืหุน้ใน
สหกรณอ์ยา่งนอ้ยหนึง่หุน้ แตต่อ้งไมเ่กนิหนึง่ในหา้ของหุน้ทีช่ำระแลว้
ทัง้หมด 

     การถอืหุน้แรกเขา้ การชำระคา่หุน้ การแจง้ยอดจำนวนหุน้ และอืน่ 
ๆ ใหเ้ป็นไปตามความในขอ้บงัคบั หมวด 3 วา่ดว้ยหุน้ โดยอนุโลม 
สำหรับการถอืหุน้เพิม่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

​ ขอ้ 53  สทิธแิละหนา้ทีใ่นฐานะสมาชกิสมทบ สมาชกิสมทบมี
สทิธแิละหนา้ทีเ่ฉพาะในสว่นทีไ่มข่ดักบักฎหมายสหกรณ ์  
 

     (ก)​ สทิธขิองสมาชกิสมทบ  มดีงันี ้
(1)​ รับเงนิปันผลในอตัราเดยีวกบัสมาชกิ 
(2)​ รับเงนิเฉลีย่คนืตามสว่นธรุกจิในอตัราเดยีวกบัสมาชกิ 
(3)​ ………………………………………………………

…………………………………………………………
… 

(4)​ ………………………………………………………
…………………………………………………..…...... 

     (ข) หนา้ทีข่องสมาชกิสมทบ  มดีงันี ้
​ (1)​ ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มต ิและคำสัง่

ของสหกรณ ์
​ (2)​ เขา้รว่มประชมุทกุครัง้ทีส่หกรณนั์ดหมาย 
​ (3)   สง่เสรมิสนับสนุนกจิการของสหกรณ ์เพือ่ใหส้หกรณ์

เป็นองคก์ารทีเ่ข็มแข็ง 
​ (4)​ สอดสอ่งดแูลกจิการของสหกรณ ์  
​ (5)​ รว่มมอืกบัคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ ์พัฒนา

สหกรณใ์หเ้จรญิรุง่เรอืงและมัน่คง 
​       (ค)​สมาชกิสมทบไมใ่หม้สีทิธใินเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้
​ (1)  นับชือ่เป็นองคป์ระชมุในการประชมุใหญ ่

(2)  การออกเสยีงในเรือ่งใดๆ 
(3)​ การเป็นกรรมการดำเนนิการ 
(4) ​ กูย้มืเงนิเกนิกวา่เงนิฝากรวมกบัทนุเรอืนหุน้ของตนเอง 
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​ ขอ้ 54 การเปลีย่นแปลงชือ่ สญัชาต ิและทีอ่ยู ่ สมาชกิสมทบ
คนใดมกีารเปลีย่นแปลงในเรือ่งชือ่ สญัชาตแิละทีอ่ยู ่ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์
ทราบภายในสบิหา้วนันับแตว่นัทีม่กีารเปลีย่นแปลง 

การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชน ์

​ ขอ้​ 55​ การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชน ์ สมาชกิสมทบอาจทำ
หนังสอืตัง้บคุคลหนึง่หรอืหลายคนเป็นผูรั้บโอนประโยชนใ์นเงนิคา่หุน้ 
เงนิฝาก หรอืเงนิอืน่ใดจากสหกรณเ์มือ่ตนถงึแกค่วามตาย โดยมอบไวแ้ก่
สหกรณเ์ป็นหลกัฐาน หนังสอืตัง้ผูรั้บโอนประโยชนด์งัวา่นีต้อ้งทำตาม
ลกัษณะพนัิยกรรม 
​ ถา้สมาชกิสมทบประสงคจ์ะเพกิถอน หรอืเปลีย่นแปลงการตัง้ผูรั้บ
โอนประโยชนท์ีไ่ดท้ำไวแ้ลว้ ​
กต็อ้งทำเป็นหนังสอืตามลกัษณะดงักลา่วในวรรคกอ่นมอบใหส้หกรณถ์อื
ไว ้ 
​ เมือ่สมาชกิสมทบตาย  ใหส้หกรณแ์จง้ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์าม
ความในวรรคกอ่นทราบ  และสหกรณ ์ จะจา่ยเงนิคา่หุน้  เงนิฝาก  
เงนิปันผล  เงนิเฉลีย่คนื  และเงนิผลประโยชนห์รอืเงนิอืน่ใดบรรดาที่
สมาชกิสมทบผูต้ายมอียูใ่นสหกรณใ์หแ้กผู่รั้บโอนประโยชนท์ีไ่ดต้ัง้ไว ้ 
หรอืถา้มไิดต้ัง้ไว ้ กค็นืใหแ้กบ่คุคลทีไ่ดน้ำหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นที่
พอใจคณะกรรมการดำเนนิการวา่เป็นทายาทผูม้สีทิธไิดรั้บเงนิจำนวนดงั
กลา่วนัน้  ทัง้นี ้ตามขอ้กำหนดในขอ้  59 และขอ้ 60 
​ ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์ามความในวรรคแรก ยืน่คำขอรับเงนิผล
ประโยชนต์อ่สหกรณภ์ายในกำหนดหนึง่ปี นับแตว่นัทีส่มาชกิสมทบตาย
หรอืไดรั้บแจง้จากสหกรณ ์ โดยใหแ้นบสำเนามรณะบตัรทีท่างราชการ
ออกใหแ้สดงวา่สมาชกิสมทบนัน้ ๆ ไดถ้งึแกค่วามตายไปประกอบการ
พจิารณาดว้ย ​
เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดพ้จิารณาและอนุมตัแิลว้  สหกรณจ์ะจา่ย
เงนิผลประโยชนด์งักลา่วภายในสีส่บิหา้วนั  ในกรณีผูม้สีทิธรัิบเงนิผล
ประโยชนไ์มย่ืน่คำขอรับเงนิผลประโยชน ์ หรอืผูท้ีม่ชี ือ่เป็นผูรั้บโอน
ประโยชนท์ีส่มาชกิสมทบไดจั้ดทำใหส้หกรณถ์อืไวไ้มม่ตีวัอยูก่ด็ ี เมือ่
พน้กำหนดอายคุวามฟ้องคดใีหส้หกรณโ์อนจำนวนเงนิดงักลา่วไปสมทบ
เป็นทนุสำรองของสหกรณท์ัง้ส ิน้ 
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การขาดจากสมาชกิภาพของสมาชกิสมทบ 
​ ขอ้​ 56​ การขาดจากสมาชกิภาพ สมาชกิสมทบยอ่มขาดจาก
สมาชกิภาพเพราะเหตใุด ๆ  ดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ ตาย 
(2)​ เป็นคนไรค้วามสามารถ  หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
(3)​ ตอ้งคำพพิากษาใหล้ม้ละลาย 
(4)​ ลาออกจากสหกรณ ์ และไดรั้บอนุญาตแลว้ 
(5)​ ขาดคณุสมบตัติามขอ้บงัคบั ขอ้ 41 
(6)​ ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์

ขอ้​ 57​ การลาออกจากสหกรณ ์สมาชกิสมทบอาจขอลาออก
จากสหกรณไ์ด ้โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสอืตอ่คณะกรรมการดำเนนิ
การและเมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาเห็นวา่เป็นการ
ชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จงึใหถ้อืวา่ออกจากสหกรณไ์ด ้

 
ขอ้​ 58​ การใหอ้อกจากสหกรณ ์  สมาชกิสมทบอาจถกู

ใหอ้อกจากสหกรณเ์พราะเหตใุด ๆ  ดงัตอ่ไปนี ้
(1)​ ไมช่ำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ 
(2)​ ไมล่งลายมอืชือ่ในทะเบยีนสมาชกิสมทบ 
(3)​ ไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มตแิละ

คำสัง่ของสหกรณ ์
(4)​ แสดงตนเป็นปฏปัิกษ์หรอืทำใหเ้สือ่มเสยีตอ่สหกรณไ์ม่

วา่โดยประการใด ๆ 
​ ขอ้​ 59​ การจา่ยคนืจำนวนเงนิของสมาชกิสมทบทีข่าด
จากสมาชกิภาพ ในกรณีทีส่มาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะ
เหตตุามขอ้ 56 (1) (2) (4) นัน้ สหกรณจ์ะจา่ยคนืคา่หุน้เงนิปันผลและ
เงนิเฉลีย่คนืคา้งจา่ย บรรดาทีส่มาชกิสมทบมอียูใ่นสหกรณใ์หก้อ่นคา่หุน้
ของสมาชกิสมทบซึง่ออกเพราะเหตอุืน่ พรอ้มดว้ยเงนิปันผลและเงนิ
เฉลีย่คนืคา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกิสมทบนัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหแ้กผู่ม้ี
สทิธไิดรั้บ  โดยเฉพาะคา่หุน้นัน้ผูม้สีทิธไิดรั้บจะเรยีกใหส้หกรณจ์า่ยคนื
ทนัทโีดยไมม่เีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืสำหรับปีทีอ่อกนัน้ หรอืจะเรยีก
ใหจ้า่ยคนืหลงัจากวนัสิน้ปีทางบญัชทีีอ่อก โดยไดรั้บเงนิปันผลและเงนิ
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เฉลีย่คนืสำหรับปีทีอ่อกนัน้ดว้ย ในเมือ่ทีป่ระชมุใหญม่มีตใิหจั้ดสรรกำไร
สทุธปิระจำปีนัน้แลว้กไ็ดส้ดุแตจ่ะเลอืก  สว่นเงนิรับฝากและดอกเบีย้นัน้
สหกรณจ์ะจา่ยคนืใหต้ามระเบยีบของสหกรณ ์
​ ถา้ในปีใด จำนวนคา่หุน้ทีถ่อนคนืเนือ่งจากสมาชกิสมทบขาดจาก
สมาชกิภาพจะเกนิรอ้ยละสบิ​
แหง่ทนุเรอืนหุน้ของสหกรณต์ามทีม่อียูใ่นวนัตน้ปีนัน้ คณะกรรมการ
ดำเนนิการมอีำนาจใหร้อการจา่ยคนื​
คา่หุน้ของสมาชกิทีข่าดจากสมาชกิภาพรายตอ่ไปในปีนัน้ไวจ้นถงึปีทาง
บญัชใีหม ่
​ ในกรณีทีส่มาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 
56(3)  สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้  ​
เงนิรับฝาก เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืกบัดอกเบีย้คา้งจา่ยบรรดาที่
สมาชกิสมทบนัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 
​ ในกรณีทีส่มาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 56 
(5) (6) นัน้ สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้ เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืกบัดอกเบีย้
คา้งจา่ย บรรดาทีส่มาชกิสมทบนัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหภ้ายในเวลาอนั
สมควร โดยไมม่เีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืตัง้แตป่ระจำปีทีอ่อกจาก
สหกรณ ์ หรอืหากสมาชกิสมทบขอใหจ้า่ยคา่หุน้ภายหลงัวนัสิน้ปี โดย
ขอรับเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืในปีนัน้ภายหลงัทีท่ี​่
ประชมุใหญไ่ดพ้จิารณาจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีกไ็ด ้  สว่นเงนิรับฝาก
และดอกเบีย้นัน้  สหกรณจ์ะจา่ยใหต้ามระเบยีบของสหกรณ ์
​ ในกรณีสหกรณข์าดทนุสะสมหรอืมแีนวโนม้จะขาดทนุสะสม ให ้
ชะลอการจา่ยคนืคา่หุน้แกส่มาชกิทีพ่น้จาก  สมาชกิภาพในระหวา่งปี
จนกวา่จะปิดบญัชปีระจำปี และใหค้ำนวณเงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้ทีจ่ะ
จา่ยคนืแกส่มาชกิโดยนำทนุเรอืนหุน้ทัง้หมดหกัดว้ยขาดทนุสะสม
คงเหลอืและหนีส้นิทัง้ส ิน้แลว้นำมาเฉลีย่โดยใชจ้ำนวนหุน้ทัง้ส ิน้เป็นฐาน
ในการคำนวณ 
​ เมือ่สหกรณม์กีารคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้แลว้ ในปีตอ่ 
ๆ ไป สหกรณต์อ้งคำนวณมลูคา่ เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้ใหเ้ป็นปัจจบุนั
ทกุปี และมลูคา่ดงักลา่วจะตอ้งไมส่งูกวา่มลูคา่ตอ่หุน้ทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ 
5 จนกวา่ สหกรณไ์มม่ยีอดขาดทนุสะสม 
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​ ขอ้​ 60​ การหกัจำนวนเงนิซึง่สมาชกิสมทบตอ้งรบัผดิตอ่
สหกรณ ์ในการจา่ยคนืจำนวนเงนิของสมาชกิสมทบตามขอ้ 59 นัน้   ให ้
สหกรณห์กัจำนวนเงนิซึง่สมาชกิสมทบตอ้งรับผดิตอ่สหกรณอ์อกกอ่น 

​ ขอ้​ 61​ การถอนชือ่สมาชกิสมทบออกจากทะเบยีนสมาชกิ    
ในกรณีทีส่มาชกิสมทบออกจากสหกรณไ์มว่า่เพราะเหตใุด  ใหค้ณะ
กรรมการดำเนนิการถอนชือ่สมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ 

หมวดที ่ 7 
การประชุมใหญ ่

ขอ้ 62 การประชุมใหญส่ามญั  สหกรณ์สามารถจัดการประชุมใหญ่สามัญได้ดังน้ี 

​ ​ 15(1) ประชมุใหญส่ามญัครัง้แรกภายในเกา้สบิวนันับแตว่นัที่
จดทะเบยีนสหกรณ ์ โดยคณะผูจั้ดตัง้สหกรณนั์ดสมาชกิมาประชมุ  เพือ่
เลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิการและมอบหมายการทัง้ปวงใหแ้กค่ณะ
กรรมการดำเนนิการ รวมทัง้พจิารณาเรือ่งทัง้ปวงตามทีค่ณะผูจั้ดตัง้
สหกรณก์ำหนด 
           ​​  (2) ประชมุใหญส่ามญัปีละหนึง่ครัง้ ภายในหนึง่รอ้ยหา้สบิวนั
นับแตว่นัสิน้ปีทางบญัชขีองสหกรณ ์

​ ขอ้ 63 การประชุมใหญว่สิามญั สหกรณส์ามารถจัดการ
ประชมุใหญว่สิามญัไดด้ว้ยเหตดุงันี ้

(1)​ คณะกรรมการดำเนนิการจะเรยีกประชมุใหญว่สิามญั
เมือ่ใดกไ็ดเ้มือ่มเีหตอุนัสมควร  

(2)​ นายทะเบยีนสหกรณม์หีนังสอืแจง้ใหเ้รยีกประชมุใหญ่
วสิามญั  

(3)​ สหกรณข์าดทนุเกนิกึง่ของจำนวนทนุเรอืนหุน้ทีช่ำระ
แลว้ เพือ่พจิารณาแผนปรับปรงุการดำเนนิงานและตอ้งเรยีกโดยไมช่กัชา้ 
แตไ่มเ่กนิสามสบิวนันับทีว่นัทีส่หกรณท์ราบ 

(4)​ สมาชกิจำนวนไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในหา้ของจำนวนสมาชกิ
ทัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคน 16หรอืผูแ้ทนสมาชกิจำนวนไมน่อ้ย
กวา่หนึง่ในหา้ของจำนวนผูแ้ทนสมาชกิทัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกวา่หา้สบิคน 

16 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้ความออก 

15 เฉพาะสหกรณท์ีจั่ดตัง้ใหม ่กรณีสหกรณแ์กไ้ขเพิม่เตมิโดยเปลีย่นใชข้อ้บงัคบัใหม ่ใหต้ดัออก 
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ลงลายมอืชือ่ทำหนังสอืรอ้งขอตอ่คณะกรรมการดำเนนิการใหเ้รยีก
ประชมุใหญว่สิามญั  

         คณะกรรมการดำเนนิการตอ้งเรยีกประชมุใหญว่สิามญั
ภายในสามสบิวนันับแตว่นัทีรั่บคำรอ้งขอ ถา้คณะกรรมการดำเนนิการไม่
เรยีกประชมุใหญว่สิามญัภายในกำหนดระยะเวลาดงักลา่ว ใหน้าย
ทะเบยีนสหกรณม์อีำนาจเรยีกประชมุใหญว่สิามญัไดภ้ายในระยะเวลาที่
เห็นสมควร​ 

ขอ้​ 64​ การแจง้กำหนดการประชุมใหญ ่ เม่ือจะมีการประชุมใหญ่ทุก

คราว ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้งวัน เวลา สถานท่ี และเร่ืองท่ีจะประชุมให้บรรดาสมาชิก17หรือผู้แทนสมาชิก

ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า เจ็ดวัน แต่ถ้าการประชุมน้ันเป็นการด่วนอาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควร และอาจแจ้ง

สมาชิกให้ทราบทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  ท้ังน้ี ให้ประธานกรรมการหรือรองประธาน หรือเลขานุการเป็นผู้ลง

ลายมือช่ือในหนังสือน้ัน และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้า 

ในโอกาสเดียวกันกับท่ีแจ้งให้สมาชิก18หรือผู้แทนสมาชิกทราบด้วย   
​ ขอ้​ 65 องคป์ระชุมในการประชุมใหญ ่ การประชมุใหญข่อง
สหกรณต์อ้งมสีมาชกิมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่จำนวนของสมาชกิทัง้หมด
หรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคน18 จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 
​ ในการประชมุใหญ ่ สมาชกิจะมอบอำนาจใหผู้อ้ ืน่มาประชมุแทนตน
ไมไ่ด ้
​ ขอ้​ 66​ การเรยีกประชุมใหญค่ร ัง้ทีส่อง  ในการประชมุใหญ่
ของสหกรณ ์ ถา้มสีมาชกิมาประชมุไมค่รบองคป์ระชมุ ใหนั้ดประชมุใหญ่
อกีครัง้หนึง่ภายในสบิสีว่นันับแตว่นัทีนั่ดประชมุใหญค่รัง้แรก ในการ
ประชมุครัง้หลงันีถ้า้มใิชก่ารประชมุใหญว่สิามญัทีส่มาชกิรอ้งขอใหเ้รยีก
ประชมุ เมือ่มสีมาชกิมาประชมุไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในสบิของจำนวนสมาชกิ  
หรอืไมน่อ้ยกวา่สามสบิคนกใ็หถ้อืเป็นองคป์ระชมุ  แตถ่า้เป็นการประชมุ
ใหญว่สิามญัทีส่มาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุ  เมือ่มสีมาชกิมาประชมุมี
จำนวนไมถ่งึทีจ่ะเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ลา่วไวใ้นขอ้ 65 วรรคแรก กใ็ห ้
งดประชมุ 

18 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูแ้ทน
สมาชกิออก 

17 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูแ้ทน
สมาชกิออก 
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​ขอ้​ 67​ อำนาจหนา้ทีข่องทีป่ระชุมใหญ ่  ทีป่ระชมุใหญม่ี
อำนาจหนา้ทีพ่จิารณาวนิจิฉัย เกีย่วกบักจิการของสหกรณใ์นขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ รับทราบเรือ่งสมาชกิเขา้ใหม ่ สมาชกิออกจากสหกรณ ์
และวนิจิฉัยขอ้อทุธรณข์องผูส้มคัรซึง่มไิดรั้บเลอืกเขา้เป็นสมาชกิ และ
สมาชกิทีถ่กูใหอ้อกจากสหกรณ ์

(2)​ เลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการดำเนนิการหรอืถอดถอน
คณะกรรมการดำเนนิการและผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ ์

(3)​ อนุมตังิบดลุ และจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีของสหกรณ ์
(4)​ รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของ

สหกรณ ์ ของคณะกรรมการดำเนนิการ และรายงานของผูต้รวจสอบ
กจิการของสหกรณ ์

(5)​ กำหนดคา่ตอบแทนการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบ
กจิการของสหกรณ ์

(6)​ กำหนดวงเงนิซึง่การกูย้มืหรอืค้ำประกนัของสหกรณ ์
(7)​ อนุมตัแิผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปีของ

สหกรณ ์หรือแผนปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ์ 
(8)​ กำหนดคา่เบีย้เลีย้ง คา่พาหนะ คา่เชา่ทีพั่ก และคา่

เบีย้ประชมุของกรรมการดำเนนิการ กรรมการอืน่ๆ อนุกรรมการ ทีป่รกึษา
และทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์

(9)​ การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 
(10)​ เห็นชอบการแยกสหกรณ ์ การควบสหกรณ ์ การเลกิ

สหกรณ ์เขา้รว่มจัดตัง้หรอืเป็นสมาชกิชมุนุมสหกรณ ์
(11)​ รับทราบเรือ่งการดำเนนิงานของสนันบิาตสหกรณแ์หง่

ประเทศไทย และชมุนุมสหกรณท์ี ่สหกรณน์ีเ้ป็นสมาชกิอยู ่
(12)​พเิคราะหแ์ละปฏบิตัติามบนัทกึหรอืหนังสอืของนาย

ทะเบยีนสหกรณ ์หรอืรองนายทะเบยีน สหกรณ ์ ผูต้รวจการสหกรณ ์ ผู ้
สอบบญัช ีหรอืพนักงานเจา้หนา้ทีซ่ ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย 

(13)​ กำหนดรปูการซึง่สหกรณค์ดิจะทำเป็นเครือ่งเกือ้หนุน
บรรดาสมาชกิตามวตัถปุระสงคข์อง สหกรณ ์

(14)​ พิจารณาวินิจฉัยเร่ืองท้ังปวงท่ีข้อบังคับไม่ได้กำหนดให้เป็นอำนาจของผู้ใดเป็นการ

เฉพาะ 



32 
ขอ้บงัคบัสหกรณ​์                                                                       
หนา้   
ประเภทสหกรณบ์รกิาร (เดนิรถ) 
 

หมวดที ่ 8 
คณะกรรมการดำเนนิการ และคณะอนกุรรมการ 

​ ขอ้​ 68​ 19คณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์ เมือ่ไดรั้บจดทะเบยีนเป็น
สหกรณแ์ลว้ ใหค้ณะผูจั้ดตัง้สหกรณม์อีำนาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ
เชน่เดยีวกบัคณะกรรมการดำเนนิการจนกวา่ทีป่ระชมุใหญส่ามญั​
ครัง้แรก จะไดเ้ลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิการขึน้ ใหค้ณะผูจั้ดตัง้
สหกรณม์อบหมายกจิการทัง้ปวงใหแ้กค่ณะกรรมการดำเนนิการในวนัที่
ไดรั้บเลอืกตัง้ 

​ขอ้​  69​ คณะกรรมการดำเนนิการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการ

ประกอบด้วยประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการดำเนินการอีก... 20(ตัวอักษร) คน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่

เลือกต้ังจากสมาชิก 

การเลือกต้ังกรรมการตามวรรคแรกให้กระทำโดยวิธี………21และให้กรรมการดำเนินการเลือกต้ังใน

ระหว่างกันเองข้ึนดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน เลขานุการคนหน่ึง และเหรัญญิก

คนหน่ึง นอกน้ันเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน ณ สำนักงานของสหกรณ์ หรือประกาศทาง

อิเล็กทรอนิกส์ 

         ข้อ 70 ห้ามมิให้บุคคลซ่ึงมีลักษณะดังต่อไปน้ีเป็นหรือทำหน้าท่ีกรรมการดำเนินการ 

(1) เคยไดรั้บโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ 
เวน้แตเ่ป็นโทษสำหรับความผดิทีไ่ดก้ระทำโดยประมาทหรอืความผดิ
ลหโุทษ 

(2) เคยถกูไลอ่อก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ องคก์าร 
หน่วยงานของรัฐหรอืเอกชน ฐานทจุรติตอ่หนา้ที ่

(3) เคยถกูสัง่ใหพ้น้จากตำแหน่งกรรมการหรอืผูจั้ดการหรอืมี
คำวนิจิฉัยเป็นทีส่ดุใหพ้น้จากตำแหน่งกรรมการหรอืผูจั้ดการตามคำสัง่
นายทะเบยีนสหกรณ ์

(4) เคยถกูทีป่ระชมุใหญม่มีตใิหถ้อดถอนออกจากตำแหน่ง
กรรมการเพราะเหตทุจุรติตอ่หนา้ที ่

21 ระบุวิธีการ เช่น วิธีการลับ หรือ วิธีการเปิดเผย ให้ชัดเจน เพียง 1 วิธี เพ่ือจะได้ไม่เกิดข้อข้องในการปฏิบัติในแต่ละปี 

20 ระบุจำนวนท่ีแน่นอน เช่น สิบส่ีคน 

19 เฉพาะสหกรณท์ีจั่ดตัง้ใหม ่กรณีสหกรณแ์กไ้ขเพิม่เตมิโดยเปลีย่นใชข้อ้บงัคบัใหม ่ใหต้ดัออก 
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(5) เป็นกรรมการหรอืผูจั้ดการในสหกรณถ์กูสัง่เลกิตามมาตรา 
89/3 วรรคสอง แหง่พระราชบญัญัตสิหกรณ ์ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ข
เพิม่เตมิ 

(6) สมาชกิซึง่ผดินัดการชำระหนีท้กุชนดิไมว่า่ตน้เงนิหรอื
ดอกเบีย้ ในระยะเวลาสองปีทางบญัชนัีบแตปี่ทีผ่ดินัดถงึปีทีเ่ลอืกตัง้
กรรมการดำเนนิการ โดยมไิดรั้บการผอ่นผันการชำระหนีจ้ากคณะ
กรรมการดำเนนิการ เวน้แตค่ณะกรรมการดำเนนิการจะไดว้นิจิฉัยวา่การ
ผดินัดนัน้มไิดเ้กดิขึน้จากการกระทำหรอืเจตนาของสมาชกิ 

(7) ผูซ้ ึง่ถกูสหกรณท์ีต่นเป็นสมาชกิหรอืรองนายทะเบยีน
สหกรณฟ้์องดำเนนิคดใีนทางแพง่หรอืทางอาญาในขอ้กลา่วหาทีก่ระทำ
ใหส้หกรณเ์สยีหาย หรอืเคยตอ้งคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหช้ดใชค้า่เสยีหาย
แกส่หกรณใ์นการกระทำทีก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหาย22  

 (8) ผูซ้ ึง่เป็นเจา้หนา้ทีใ่นสหกรณน์ี ้
​ ขอ้​ 71​ อำนาจหนา้ทีข่องกรรมการดำเนนิการแตล่ะ
ตำแหนง่ 

(1)​ ประธานกรรมการ มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
(1)​ เป็นประธานในทีป่ระชมุใหญ ่ และทีป่ระชมุคณะ

กรรมการดำเนนิการ และควบคมุการประชมุดงักลา่วใหเ้ป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ย 

(2)​ ควบคมุดแูลการดำเนนิงานทัว่ไปของสหกรณใ์หเ้ป็นไป
ดว้ยความเรยีบรอ้ยและอยูใ่นวตัถ ุ  ประสงคข์องสหกรณ ์

(3)​ ลงลายมอืชือ่ในเอกสารตา่ง ๆ ในนามสหกรณต์ามที่
กำหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี ้

(4)​ ดำเนนิการอืน่ๆตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ
มอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณ ์

(2)​ รองประธานกรรมการ มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้

22 ทีป่ระชมุใหญส่ามารถมมีตใิหเ้พิม่เตมิลกัษณะตอ้งหา้มของผูท้ีเ่ป็นหรอืทำหนา้ทีก่รรมการ
ดำเนนิการสหกรณ ์ซึง่กำหนดเกนิกวา่ทีม่าตรา 52 แหง่พระราชบญัญัตสิหกรณ ์พ.ศ. 2542 
บญัญัตไิว ้สามารถกระทำได ้ตามคำพพิากษาศาลปกครองขอนแกน่ คดหีมายเลขแดง ที ่
157/2562 ลงวนัที ่28 สงิหาคม 2562 และไมม่กีารอทุธรณ ์  
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(1)​ ปฏบิตักิารในอำนาจหนา้ทีข่องประธานกรรมการแทน
ประธานกรรมการเมือ่ประธานกรรมการไมอ่ยูห่รอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ 
หรอืเมือ่ตำแหน่งประธานกรรมการวา่งลง 

(2)​ ปฏบิตักิารตามทีป่ระธานกรรมการมอบหมายให ้
(3)​ ดำเนนิการอืน่ๆตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ

มอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณ ์

(3)​ เลขานกุาร มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
(1)​ จัดทำรายงานการประชมุใหญ ่ และรายงานการประชมุ

คณะกรรมการดำเนนิการทกุครัง้ 
(2)​ ดแูลรักษาเอกสาร และรายงานการประชมุของสหกรณ์

ใหเ้รยีบรอ้ยอยูเ่สมอ 
(3)​ แจง้นัดประชมุไปยงับรรดาสมาชกิ หรอืกรรมการดำเนนิ

การแลว้แตก่รณี 
(4)​ ดำเนนิการอืน่ๆตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ

มอบหมายใหภ้ายใตก้ฎมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณ ์

(4)​ เหรญัญกิ มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
(1)​ ควบคมุ ดแูล ตรวจสอบการรับจา่ย และเกบ็รักษาเงนิ

และทรัพยส์นิของสหกรณใ์หเ้ป็นไปโดยถกูตอ้งเรยีบรอ้ย 
(2)​ ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ

มอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย  ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณ ์

    ขอ้​ 72​ กำหนดเวลาอยูใ่นตำแหนง่ คณะกรรมการดำเนนิการ
สหกรณ ์ มวีาระอยูใ่นตำแหน่งคราวละสองปีนับแตว่นัเลอืกตัง้  ในวาระ
เริม่แรกเมือ่ครบหนึง่ปีนับแตว่นัเลอืกตัง้  ใหก้รรมการดำเนนิการสหกรณ์
ออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึง่ในสองของกรรมการดำเนนิการสหกรณ์
ทัง้หมดโดยวธิจัีบสลาก (ถา้มเีศษใหปั้ดขึน้) และใหถ้อืวา่เป็นการพน้
จากตำแหน่งตามวาระ ในปีตอ่ไปใหก้รรมการดำเนนิการทีอ่ยูใ่นตำแหน่ง
จนครบวาระออกจากตำแหน่งสลบักนัไปทกุ ๆ ปี 
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​ เมือ่ครบกำหนดแลว้ หากยงัไมม่กีารเลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิ
การแทนตำแหน่งทีว่า่งลงตามวาระ กใ็หค้ณะกรรมการดำเนนิการชดุเดมิ
รักษาการไปจนกวา่จะมกีารเลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิการ แทน
ตำแหน่งทีว่า่งลงตามวาระ แตต่อ้งไมเ่กนิ 150 วนั นับแตว่นัสิน้ปีทาง
บญัชสีหกรณ ์  

​ กรรมการดำเนนิการสหกรณซ์ึง่พน้จากตำแหน่งอาจไดรั้บเลอืกตัง้
ซ้ำอกีได ้ แตต่อ้งไมเ่กนิสองวาระตดิตอ่กนั 

23กรณีตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการดำเนินการท่ียังอยู่ในตำแหน่งประสงค์จะลง

สมัครรับเลือกต้ังในตำแหน่งดังกล่าว จะต้องลาออกจากตำแหน่งกรรมการดำเนินการเดิมของตนเสียก่อนและให้

ถือว่าเป็นการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
​ ในกรณีทีก่รรมการดำเนนิการตอ้งพน้จากตำแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะ

กรรมการดำเนนิการทีไ่ดรั้บเลอืกตัง้ใหมอ่ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ชน่เดยีวกบั
กรรมการดำเนนิการชดุแรก และใหน้ำความในวรรคแรกมาใชบ้งัคบัโดย
อนุโลม 

ขอ้​ 73​ การพน้จากตำแหนง่ กรรมการดำเนนิการพน้จาก
ตำแหน่ง เพราะเหตใุดๆ ดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ ถงึคราวออกตามวาระ 
(2)​ ลาออก โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสอืตอ่คณะ

กรรมการดำเนนิการ หรอืลาออกตอ่ทีป่ระชมุใหญข่องสหกรณ ์
(3)​ ขาดจากสมาชกิภาพ 
(4)​ มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 70  
(5)​ ทีป่ระชมุใหญล่งมตถิอดถอนทัง้คณะ หรอืรายบคุคล 
(6)​ นายทะเบยีนสหกรณส์ัง่ใหอ้อกทัง้คณะ หรอืรายบคุคล 
(7)​ ขาดประชมุคณะกรรมการดำเนนิการตดิตอ่กนัถงึสาม

ครัง้โดยไมม่เีหตอุนัควร 
                 ใหก้รรมการดำเนนิการผูม้สีว่นไดเ้สยีตาม (6) อทุธรณต์อ่
คณะกรรมการพจิารณาอทุธรณไ์ดภ้ายในสามสบิวนันับแตว่นัทีรั่บทราบ
คำสัง่ คำวนิจิฉัยของคณะกรรมการพจิารณาอทุธรณใ์หเ้ป็นทีส่ดุ 

23 กรณีสหกรณป์ระสงครั์บสมคัรเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการไวล้ว่งหนา้ควรกำหนดขอ้ความ
ดงักลา่วไวเ้ป็นการเฉพาะ 
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              เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏวา่ 
กรรมการดำเนนิการมเีหตตุาม (7) และไดล้งมตโิดยคะแนนเสยีงไมน่อ้ย
กวา่สองในสามของจำนวนกรรมการดำเนนิการทีม่อียูท่ัง้หมดในขณะนัน้
ยกเวน้ผูม้สีว่นไดเ้สยี กเ็ป็นอนัถอืวา่กรรมการดำเนนิการรายนัน้ตอ้งพน้
จากตำแหน่ง  

    กรณีทีท่ีป่ระชมุใหญล่งมตถิอดถอนใหก้รรมการดำเนนิการพน้
จากตำแหน่งทัง้คณะ ใหท้ีป่ระชมุใหญค่รัง้นัน้เลอืกตัง้คณะกรรมการ
ดำเนนิการใหมท่ัง้คณะและอยูใ่นตำแหน่งไดเ้ชน่เดยีวกบัคณะกรรมการ
ดำเนนิการชดุแรก 

ขอ้ 74 ตำแหนง่วา่งกอ่นถงึคราวออกตามวาระ ถา้ตำแหน่ง
กรรมการดำเนนิการวา่งลงกอ่นถงึคราวออกตามวาระ (เวน้แตเ่พราะเหตุ
ตามขอ้ 73(6)) ใหก้รรมการดำเนนิการทีย่งัดำรงอยูป่ระชมุดำเนนิการตอ่
ไปไดจ้นกวา่จะมกีารประชมุใหญ ่ ซึง่จะไดม้กีารเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิ
การแทนในตำแหน่งทีว่า่ง แตถ่า้ในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนนิการลด
ลงจนเหลอืนอ้ยกวา่องคป์ระชมุ กรรมการดำเนนิการทีด่ำรงตำแหน่งอยู่
จะประชมุดำเนนิการใด ๆ ไมไ่ด ้ นอกจากตอ้งนัดเรยีกใหม้กีารประชมุ
ใหญว่สิามญัขึน้โดยเร็ว เฉพาะการเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการแทน
ตำแหน่งทีว่า่งลง 

​ ในกรณีทีต่ำแหน่งกรรมการดำเนนิการวา่งลงกอ่นถงึคราวออกตาม
วาระตามความในวรรคกอ่นนัน้ เป็นตำแหน่งประธานกรรมการ หากไมม่ี
รองประธานกรรมการดำเนนิการทำหนา้ทีแ่ทนและยงัมไิดม้กีารประชมุ
ใหญ ่ เพือ่เลอืกตัง้ใหม ่ คณะกรรมการดำเนนิการอาจพจิารณาเลอืกตัง้
กรรมการดำเนนิการอืน่ขึน้ทำหนา้ทีแ่ทนชัว่คราวจนกวา่จะมกีารเลอืกตัง้
ใหม ่

​ กรรมการดำเนนิการซึง่ทีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้ขึน้แทนในตำแหน่งที่
วา่ง ใหอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้พยีงเทา่กำหนดเวลาทีผู่ซ้ ึง่ตนแทนนัน้ชอบที่
จะอยูไ่ด ้

​ ขอ้​ 75 การประชุมและองคป์ระชุม ใหค้ณะกรรมการ
ดำเนนิการประชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธรุะ แตจ่ะตอ้งมกีารประชมุกนัเดอืน
ละหนึง่ครัง้เป็นอยา่งนอ้ย 
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​ ใหป้ระธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ นัด
เรยีกประชมุคณะกรรมการ      ดำเนนิการได ้ ในกรณีทีเ่ป็นการประชมุ
เกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงแกไ้ขระเบยีบ ขอ้บงัคบั และเรือ่งทีส่ำคญัอืน่ ๆ 
ของสหกรณใ์หแ้จง้เจา้หนา้ทีข่องกรมสง่เสรมิสหกรณแ์ละกรมตรวจบญัชี
สหกรณท์ราบดว้ยทกุคราว 
​ ในการประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ ตอ้งมกีรรมการดำเนนิการ
มาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการดำเนนิการทัง้หมด จงึ
จะเป็นองคป์ระชมุ 
​ ขอ้​ 76​ อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการดำเนนิการ คณะ
กรรมการดำเนนิการมอีำนาจหนา้ทีด่ำเนนิกจิการทัง้ปวงของสหกรณใ์ห ้
เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคำสัง่ของสหกรณ ์กบัทัง้
ในทางอนัจะทำใหเ้กดิความจำเรญิแกส่หกรณท์กุประการ  ซึง่รวมทัง้ใน
ขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ พจิารณาในเรือ่งการรับสมาชกิและสมาชกิออกจาก
สหกรณ ์ ตลอดจนดแูลใหส้มาชกิปฏบิตักิารตา่งๆ ตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคำสัง่ของสหกรณ ์

(2)​ พจิารณาดำเนนิการในเรือ่งการซือ้รถ  และการเชา่ซือ้
รถ 

(3)​ พจิารณาดำเนนิการในเรือ่งกจิการเดนิรถ  การจัดบรกิาร
ในดา้นน้ำมนัเชือ้เพลงิ น้ำมนั หลอ่ลืน่ อะไหล ่และการซอ่มแซมรถ  รวม
ทัง้การจัดหาสนิคา้ทีจ่ำเป็นแกก่จิการเดนิรถและการดำรงชพีมาจำหน่าย
ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

(4)​ ควบคมุดแูลการจัดการทัว่ไปในสว่นทีเ่กีย่วกบักจิการ
เดนิรถ  คา่บรกิารอนัเป็นธรุกจิของ สหกรณ ์

(5)​ พจิารณาในเรือ่งการรับฝากเงนิ การกูย้มืเงนิ การให ้
เงนิกู ้และการฝาก หรอืลงทนุเงนิของ สหกรณ ์

(6)​ กำหนดและดำเนนิการเกีย่วกบัการประชมุใหญ ่ และ
เสนองบดลุกบัรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของสหกรณต์อ่ที่
ประชมุใหญ ่

(7)​ เสนอแนะการจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีตอ่ทีป่ระชมุใหญ ่
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(8)​ พจิารณาแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปี24หรือ

แผนปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ์ใหท้ีป่ระชมุใหญอ่นุมตั ิ
(9)​ พจิารณามอบอำนาจในการดำเนนิงานใหแ้กก่รรมการ

ดำเนนิการ ผูจั้ดการ และบคุคลที ่เกีย่วขอ้งตามความเหมาะสม 
(10)​พจิารณากำหนดตวัเจา้หนา้ทีข่องสหกรณใ์หป้ฏบิตั ิ

หนา้ทีแ่ทนผูจั้ดการ 
(11)​ พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้ หรอืจา้ง และกำหนดคา่

ตอบแทนของผูจั้ดการตลอดจนควบคมุดแูลการปฏบิตังิานของผูจั้ดการ
ใหเ้ป็นการถกูตอ้ง 

(12)​พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้ และกำหนดคา่ตอบแทนแก่
ผูต้รวจสอบภายใน 

(13)​ กำหนดระเบยีบตา่ง ๆ ของสหกรณ ์
(14)​ จัดใหม้แีละดแูลใหเ้รยีบรอ้ยซึง่บรรดาทะเบยีน สมดุ

บญัชเีอกสารตา่ง ๆ และบรรดาอปุกรณด์ำเนนิงานของสหกรณ ์
(15)​พจิารณาใหส้หกรณส์มคัรเขา้เป็นสมาชกิของชมุนุม

สหกรณ ์
(16)​พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้และถอดถอนคณะกรรมการ

อืน่ หรอืคณะอนุกรรมการ หรอืคณะทำงาน เพือ่ประโยชนใ์นการดำเนนิ
กจิการของสหกรณ ์

(17)​พเิคราะหแ์ละปฏบิตัติามหนังสอืของนายทะเบยีน
สหกรณ ์ หรอืรองนายทะเบยีนสหกรณ ์ หรอืผูต้รวจการสหกรณ ์ หรอืผู ้
สอบบญัช ีหรอืพนักงานเจา้หนา้ทีซ่ ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย 

(18)​พจิารณาใหค้วามเทีย่งธรรมแกบ่รรดาสมาชกิ พนักงาน
และลกูจา้งสหกรณ ์ ตลอดจนสอดสอ่งดแูลโดยทัว่ไป เพือ่ใหก้จิการของ
สหกรณด์ำเนนิไปดว้ยด ี

24 ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการกลัน่กรอง แผนปรับปรงุการดำเนนิงานตามมาตรา 16 (4) แกไ้ข
โดยมาตรา 7 แหง่พระราชบญัญัตสิหกรณ ์​
    (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2562 



39 
ขอ้บงัคบัสหกรณ​์                                                                       
หนา้   
ประเภทสหกรณบ์รกิาร (เดนิรถ) 

(19)​พจิารณารายงานของคณะกรรมการอืน่ คณะ
อนุกรรมการ25 ผูต้รวจสอบกจิการ ความเห็นของผูจั้ดการและสมาชกิ
เกีย่วกบักจิการของสหกรณ ์

(20)​ เชญิสมาชกิ หรอืบคุคลภายนอกทีเ่ห็นสมควร เป็นที่
ปรกึษาของคณะกรรมการดำเนนิการ ตลอดจนกำหนดคา่ตอบแทนให ้
ตามทีเ่ห็นสมควร 

(21)​ ฟ้อง ตอ่สู ้ หรอืดำเนนิคดเีกีย่วกบักจิการของสหกรณ ์
หรอืประนปีระนอมยอมความ หรอืมอบขอ้พพิาทใหอ้นุญาโตตลุาการ
พจิารณาชีข้าด 

(22)​ ค้ำประกนัเงนิกูท้ีส่หกรณก์ูย้มืจากกรมสง่เสรมิสหกรณ ์
โดยรับผดิชอบการค้ำประกนัในฐานะสว่นตวั 

(23)​พจิารณาดำเนนิการตา่งๆ เกีย่วกบัทรัพยส์นิ  ดงัระบไุว ้
ในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

(24)​พจิารณาแตง่ตัง้กรรมการดำเนนิการเป็นผูแ้ทนสหกรณ ์ 
เพือ่เขา้ประชมุใหญแ่ละออกเสยีงในการประชมุใหญข่องสนันบิาต
สหกรณแ์หง่ประเทศไทย ชมุนุมสหกรณ ์ ซึง่สหกรณน์ีเ้ป็นสมาชกิ ทัง้นี ้
ใหเ้ป็นไปตามทีข่อ้บงัคบัของสนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทย และ
ชมุนุมสหกรณ ์กำหนดไว ้

(25)​พจิารณามอบหมายอำนาจหนา้ทีใ่นการดำเนนิงานให ้
แกป่ระธานกรรมการ ​
รองประธานกรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญกิ  ผูจั้ดการและบคุคลที่
เกีย่วขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 
​ ขอ้​ 77​ ความรบัผดิของคณะกรรมการดำเนนิการ  ถา้
กรรมการดำเนนิการสหกรณก์ระทำการหรอืงดเวน้การกระทำการหรอื
กระทำการโดยประมาทเลนิเลอ่ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องตน จนทำให ้
เสือ่มเสยีผลประโยชนข์องสหกรณห์รอืสมาชกิ อนัเป็นเหตใุหส้หกรณม์ี
ขอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัการเงนิ การบญัช ีหรอืกจิการ หรอืฐานะการเงนิ ตาม
รายงานการสอบบญัช ี หรอืรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตใุหส้หกรณไ์ด ้
รับความเสยีหาย คณะกรรมการดำเนนิการตอ้งรับผดิชดใชค้า่เสยีหายให ้
แกส่หกรณ ์

25 แกไ้ขขอ้ความใหค้รบถว้น 
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คณะกรรมการอืน่ 
​ ขอ้​ 78​ คณะกรรมการอำนวยการ  คณะกรรมการดำเนนิการ
อาจตัง้คณะกรรมการอำนวยการ  จำนวน................คน โดยใหป้ระธาน
กรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญกิและเลขานุการของคณะ
กรรมการดำเนนิการ เป็นกรรมการอำนวยการ และใหค้ณะกรรมการ
ดำเนนิการตัง้กรรมการดำเนนิการอืน่เป็นกรรมการรว่มอกีตามสมควร 
​ ใหป้ระธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดำเนนิการ เป็น
ประธานและเลขานุการคณะกรรมการอำนวยการตามลำดบั 
​ คณะกรรมการอำนวยการใหอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ทา่กบักำหนดเวลา
ของคณะกรรมการดำเนนิการซึง่ตัง้  คณะกรรมการอำนวยการนัน้ 
​ ใหค้ณะกรรมการอำนวยการประชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธรุะ แตจ่ะ
ตอ้งมกีารประชมุกนัเดอืนละครัง้เป็นอยา่งนอ้ย และใหป้ระธานกรรมการ
อำนวยการ หรอืเลขานุการนัดเรยีกประชมุได ้
​ ในการประชมุคณะกรรมการอำนวยการ ตอ้งมกีรรมการอำนวยการ
มาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการอำนวยการทัง้หมด จงึ
จะเป็นองคป์ระชมุ 
​ ขอ้วนิจิฉัยทัง้ปวงของคณะกรรมการอำนวยการ ใหเ้สนอคณะ
กรรมการดำเนนิการในการประชมุคราว     ถดัไปทราบ 

ขอ้​ 79 อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการอำนวยการ ใหค้ณะ
กรรมการอำนวยการเป็นผูด้ำเนนิกจิการแทนคณะกรรมการดำเนนิการ
ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และ
คำสัง่ของสหกรณ ์ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ ควบคมุในเรือ่งการรับเงนิ การจา่ยเงนิ การสะสมเงนิ 
การฝากหรอืการเกบ็รักษาเงนิใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั และระเบยีบของ
สหกรณ ์

(2)​ ควบคมุการจัดทำบญัช ีและทะเบยีนตา่ง ๆ ของสหกรณ์
ใหถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

(3)​ ควบคมุดแูล เกบ็รักษาเอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ ตลอดจน
ทรัพยส์นิของสหกรณใ์หอ้ยูใ่นสภาพอนัดแีละปลอดภยั และพรอ้มทีจ่ะนำ
มาใหผู้เ้กีย่วขอ้งตรวจสอบไดท้นัท ี
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(4)​ เสนอแนะคณะกรรมการดำเนนิการในการปรับปรงุ หรอื
แกไ้ขการบรหิารงานของสหกรณ ์

(5)​ ควบคมุดแูลการจัดทำ งบการเงนิประจำปี และรายงาน
ประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของสหกรณเ์สนอคณะกรรมการดำเนนิ
การพจิารณา เสนอตอ่ทีป่ระชมุใหญ ่

(6)​ พจิารณาการจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีของสหกรณ ์
เสนอตอ่คณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาเสนอใหท้ีป่ระชมุใหญ่
พจิารณาอนุมตั ิ

(7)​ จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปีของ
สหกรณ ์ ตอ่คณะกรรมการดำเนนิการเพือ่พจิารณาเสนอทีป่ระชมุใหญ่
อนุมตั ิ

(8)​ ทำนติกิรรมตา่งๆ เกีย่วกบัการดำเนนิงานของสหกรณ์
ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ  มอบหมาย 
​ ขอ้​ 80​ คณะกรรมการเงนิกู ้ คณะกรรมการดำเนนิการอาจตัง้
คณะกรรมการเงนิกู ้ จำนวน…..........คน เป็นกรรมการเงนิกู ้ โดยใหม้ี
ตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึง่ และเลขานุการคนหนึง่ นอกนัน้เป็น
กรรมการ 
​ คณะกรรมการเงนิกูใ้หอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ทา่กบักำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนนิการ  ซึง่ตัง้คณะ 
กรรมการเงนิกูนั้น้ 
​ ใหค้ณะกรรมการเงนิกูป้ระชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธรุะ แตจ่ะตอ้งมี
การประชมุกนัเดอืนละครัง้เป็นอยา่งนอ้ย และใหป้ระธานกรรมการเงนิกู ้
หรอืเลขานุการนัดเรยีกประชมุได ้
​ ในการประชมุคณะกรรมการเงนิกู ้ตอ้งมกีรรมการเงนิกูเ้ขา้ประชมุไม่
นอ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการเงนิกูท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 
​ ขอ้วนิจิฉัยทัง้ปวงของคณะกรรมการเงนิกู ้ใหน้ำเสนอคณะกรรมการ
ดำเนนิการทราบในการประชมุคราวถดัไป 

ขอ้​ 81​ อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการเงนิกู ้ ใหค้ณะ
กรรมการเงนิกูม้อีำนาจหนา้ทีใ่นการพจิารณาวนิจิฉัยอนุมตักิารใหเ้งนิกู ้
แกส่มาชกิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของสหกรณ ์
รวมทัง้ขอ้ตอ่ไปนี ้
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(1)​ ตรวจสอบการใชเ้งนิกูข้องสมาชกิใหเ้ป็นไปตามความ
มุง่หมายทีใ่หเ้งนิกูนั้น้ 

(2)​ ตรวจสอบการควบคมุใหเ้งนิกูม้หีลกัประกนัตามที่
กำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์และเมือ่เห็นวา่หลกัประกนัสำหรับเงนิกู ้
รายใดเกดิบกพรอ่ง กต็อ้งกำหนดใหผู้กู้จั้ดการแกไ้ขใหค้นืดภีายในระยะ
เวลาทีก่ำหนด 

(3)​ ดแูลและตดิตามการชำระหนีข้องสมาชกิผูกู้ใ้หเ้ป็นไป
ตามทีก่ำหนดในสญัญา 

(4)​ สอบสวนเบือ้งตน้ใหไ้ดข้อ้ความจรงิ ในกรณีสมาชกิผูกู้ ้
ขอผอ่นเวลาการสง่เงนิงวดชำระหนีเ้งนิกู ้ หรอืผดินัดการสง่เงนิงวดชำระ
หนี ้เพือ่เสนอความเห็นใหค้ณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาผอ่นผัน หรอื
เรยีกคนืเงนิกู ้หรอืสอบสวนลงโทษใหส้มาชกิออกจากสหกรณ ์

 
​ ขอ้​ 82​ คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ ์ คณะ
กรรมการดำเนนิการอาจตัง้คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธ ์
จำนวน..………..คน โดยใหม้ตีำแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึง่ และ
เลขานุการคนหนึง่ นอกนัน้เป็นกรรมการ 
​ คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธใ์หอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ทา่ที่
กำหนดเวลาของคณะกรรมการ     ดำเนนิการซึง่ตัง้กรรมการศกึษาและ
ประชาสมัพันธนั์น้ 
​ ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธป์ระชมุกนัตามคราวทีม่ี
กจิธรุะ แตจ่ะตอ้งมกีารประชมุกนัเดอืนละครัง้เป็นอยา่งนอ้ย และให ้
ประธานกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธ ์หรอืเลขานุการนัดเรยีกประชมุ
ได ้
​ ในการประชมุคณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธ ์ ตอ้งมี
กรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่จำนวนของกรรมการศกึษาและ
ประชาสมัพันธท์ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 
​ ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธร์ายงานผลการปฏบิตั ิ
งานใหค้ณะกรรมการดำเนนิการทราบในการประชมุคราวถดัไป 

​ ขอ้​ 83​ อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการศกึษาและ
ประชาสมัพนัธ ์  ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธม์อีำนาจ
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และหนา้ทีด่ำเนนิกจิการตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคำสัง่
ของสหกรณใ์นสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ ใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการแกส่มาชกิ  โดยใหก้าร
ศกึษาอบรมแกส่มาชกิ และ​
ผูท้ีส่นใจใหท้ราบถงึเจตนารมณ ์ หลกัวธิกีาร และการบรหิารงานของ
สหกรณ ์

(2)​ ประชาสมัพันธแ์ละเผยแพรข่า่วสาร ความรูเ้กีย่วกบั
ลกัษณะ ประโยชน ์ รวมทัง้ผลงานของสหกรณใ์หส้มาชกิและบคุคล
ภายนอกรับทราบ 

(3)​ ดำเนนิการในการประชาสมัพันธแ์ละใหค้วามรูแ้กผู่ส้น
ในสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ ​
ใหก้ารศกึษาอบรมและเผยแพรแ่กส่มาชกิถงึวธิกีารออมทรัพย ์ และการ
ใชจ้า่ยเงนิอยา่ง รอบคอบ ตลอดจนวชิาการตา่ง ๆ อนัจะเป็นประโยชนต์อ่
การประกอบอาชพี 

(4)​ ศกึษา และตดิตามขา่วความเคลือ่นไหวดา้นการดำเนนิ
งานของสหกรณอ์ืน่ทัง้ในและนอกประเทศ เพือ่นำตวัอยา่งทีด่มีาเสนอ
คณะกรรมการดำเนนิการพจิารณานำมาบรกิารแกส่มาชกิตามความ
เหมาะสม 

คณะอนกุรรมการ 

  ขอ้ 84 คณะอนกุรรมการ  ในกรณีจำเป็นแก่การดำเนินงาน คณะกรรมการดำเนิน

การอาจมีคำส่ังแต่งต้ังอนุกรรมการต่าง ๆ เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์ โดยมีอำนาจหน้าท่ีศึกษา 

วิเคราะห์ กำหนดแนวทางในเร่ืองตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด  
            26คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งต้ังบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ัน ๆ เป็นท่ี

ปรึกษาคณะอนุกรรมการและให้ถือว่าท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการเป็นส่วนหน่ึงขององคป์ระกอบ 
ประธานในทีป่ระชุม 

​ ขอ้​ 85​ ประธานในทีป่ระชุม ในการประชมุใหญห่รอืการ
ประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในที่

26 องคป์ระกอบของคณะอนุกรรมการอาจประกอบดว้ยทีป่รกึษาอนุกรรมการ ประธานอนุกรรมการ 
อนุกรรมการ และเลขานุการอนุกรรมการ 
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ประชมุ ถา้ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุ กใ็หร้องประธานกรรมการ
เป็นประธานในทีป่ระชมุ และถา้รองประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุ
ดว้ย กใ็หท้ีป่ระชมุเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการคนหนึง่ขึน้เป็นประธานใน
ทีป่ระชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้ 

​ ในการประชมุคณะกรรมการอืน่หรอืคณะอนุกรรมการ เชน่ คณะ
กรรมการอำนวยการ คณะกรรมการเงนิกู ้ คณะกรรมการศกึษาและ
ประชาสมัพันธ ์ ใหป้ระธานของคณะกรรมการนัน้ ๆ เป็นประธานในที่
ประชมุ ถา้ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุ กใ็หท้ีป่ระชมุเลอืก
กรรมการคนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้ 
​ ในการประชุมใหญ่วิสามัญท่ีสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้มีมติถอดถอนคณะ

กรรมการดำเนินการท้ังคณะหรือตำแหน่งประธานกรรมการ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเป็นประธานในท่ีประชุม

เฉพาะคราวน้ันหรือจนเสร็จการประชุม   
การออกเสยีงและการวนิจิฉยัปญัหาในทีป่ระชุม 

         ขอ้ 86 การออกเสยีง สมาชกิคนหนึง่ใหม้เีสยีงในการลงคะแนน
ออกเสยีงในทีป่ระชมุใหญส่ดุแตก่รณีสมาชกิและผูแ้ทนสมาชกิจะมอบ
ใหผู้อ้ ืน่มาประชมุและออกเสยีงแทนตนไมไ่ด ้

​ ถา้ในปัญหาซึง่ทีป่ระชมุวนิจิฉัยนัน้ ผูใ้ดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษ
เฉพาะตวั ผูนั้น้จะออกเสยีงในเรือ่งนัน้ไมไ่ด ้

     ขอ้​ 87 การวนิจิฉยัปญัหา  การวนิจิฉัยปัญหาตา่ง ๆ ในทีป่ระชมุ
ใหญ ่ หรอืทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการ หรอืทีป่ระชมุคณะกรรมการ
อืน่ ๆ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมาก ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที่
ประชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด เวน้แตใ่นกรณีตอ่ไป
นีใ้หถ้อืเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจำนวนสมาชกิซึง่มาประชมุ 

(1)​ การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 
(2)​ การควบสหกรณ ์
(3)​ การแยกสหกรณ ์
(4)​ การเลกิสหกรณ ์

การอ่ืนใดท่ีข้อบังคับน้ีกำหนดการลงคะแนนเสียงไว้เป็นการเฉพาะ ก็ให้ถือปฏิบัติเป็นไปตามข้อกำหนด

น้ัน 

ถ้าในปัญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยน้ัน ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู้น้ันจะออกเสียงในเร่ืองน้ันไม่ได้ 
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รายงานการประชุม 

​ขอ้ 88​ รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ่ การประชุมกลุ่ม การประชุม

คณะกรรมการดำเนินการ หรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ น้ัน ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือช่ือพร้อมท้ัง

บันทึกเร่ืองท่ีพิจารณาวินิจฉัยท้ังส้ินไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในท่ีประชุมกับ เลขานุการ หรือ

กรรมการอ่ืน ๆ อนุกรรมการ แล้วแต่กรณี อีกคนหน่ึงท่ีเข้าประชุมน้ัน ๆ ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 
           รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายในไม่เกินสามสิบวัน 

หมวดที ่ 9  
ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์

       ขอ้ 89 การจา้งและแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการ คณะกรรมการดำเนนิการ
อาจพจิารณาคดัเลอืกบคุคลทีม่คีวามซือ่สตัยส์จุรติ มคีวามรูค้วาม
สามารถและความเหมาะสมเพือ่แตง่ตัง้หรอืจา้งเป็นผูจั้ดการของสหกรณ ์
โดยตอ้งไมเ่ป็นบคุคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตาม ขอ้ 70 
(1),(2),(3),(4),(5),(6),(7) ในการจา้งผูจั้ดการสหกรณต์อ้งทำ
หนังสอืสญัญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐาน และใหค้ณะกรรมการดำเนนิการเรยีก
ใหม้หีลกัประกนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

​ ในการแตง่ตัง้ หรอืจา้งผูจั้ดการ ตอ้งใหผู้จั้ดการรับทราบ และ
รับรองทีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีด่งักำหนดไวใ้น ขอ้ 89 เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

​ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจกำหนดระเบยีบของสหกรณ์
เกีย่วกบัการคดัเลอืกหรอืสอบคดัเลอืก การแตง่ตัง้หรอืจา้ง  การกำหนด
อตัราเงนิเดอืน การใหส้วสัดกิาร และการใหอ้อกจากตำแหน่งของ
ผูจั้ดการสหกรณ ์
         ขอ้ 90 การดำรงตำแหนง่ผูจ้ดัการ สหกรณ์อาจจ้างผู้จัดการได้สองวิธี คือ มี

กำหนดระยะเวลาจ้างหรือไม่มีกำหนดระยะเวลาจ้างก็ได้ 
         ขอ้ 91 อำนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการ  
ผูจั้ดการมอีำนาจหนา้ทีจั่ดการทัว่ไปและรับผดิชอบเกีย่วกบับรรดากจิการ
ประจำของสหกรณ ์รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชกิใหเ้ป็นการถกูตอ้ง 
ตลอดจนเป็นธรุะจัดใหผู้เ้ขา้เป็นสมาชกิลงลายมอืชือ่ในทะเบยีนสมาชกิ 
และชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้กบัเงนิคา่หุน้ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ ์
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(2) ควบคมุใหม้กีารเกบ็เงนิคา่หุน้ โอนหุน้ แจง้ยอดจำนวน
หุน้ จา่ยคนืคา่หุน้และชกัชวนการถอืหุน้ในสหกรณ ์

 (3) เป็นธรุะในการตรวจสอบคำขอกู ้จา่ยเงนิกู ้จัดทำเอกสาร
เกีย่วกบัเงนิกูใ้หเ้ป็นไปตามแบบและระเบยีบของสหกรณ ์

(4) จัดทำรายละเอยีดของสมาชกิรายตวัเกีย่วกบัเงนิคา่หุน้
และเงนิใหกู้ท้กุหกเดอืน พรอ้มกบัแจง้ใหส้มาชกิทราบเป็นรายบคุคล 

(5) พจิารณาจัดจา้งเจา้หนา้ทีข่องสหกรณต์ามอำนาจหนา้ทีท่ี่
กำหนดในระเบยีบของสหกรณ ์ รวมถงึกำหนดหนา้ทีแ่ละวธิปีฏบิตังิาน
ของบรรดาเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์ ตลอดจนเป็นผูบ้งัคบับญัชาและ
รับผดิชอบดแูลการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีเ่หลา่นัน้ใหเ้ป็นไปโดยถกู
ตอ้งเรยีบรอ้ย 

(6) เป็นธรุะกวดขนัในเรือ่งการออกใบรับ เรยีกใบรับ หรอืจัด
ใหม้ใีบสำคญัเกีย่วกบัการซือ้ขาย และการทำธรุกจิตา่งๆ ของสหกรณ ์
รับผดิชอบในการรับจา่ยเงนิของสหกรณใ์หเ้ป็นการถกูตอ้ง รวบรวม
ใบสำคญัและเอกสารตา่ง ๆ เกีย่วกบัการเงนิไวโ้ดยครบถว้น และเกบ็
รักษาเงนิของสหกรณใ์หเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

(7) จัดการในเรือ่งจัดจำหน่ายน้ำมนัเชือ้เพลงิ น้ำมนัหลอ่ลืน่ 
อะไหลร่ถยนต ์ และสิง่ของอยา่งอืน่ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์อง
สหกรณท์ีเ่กีย่วกบัธรุกจิการคา้ 

(8) จัดใหม้กีารชำระภาษี การเรยีกเกบ็คา่เบีย้ประกนัภยั และ
คา่ธรรมเนยีมตา่งๆ ตามกฎหมาย 

(9) จัดการในเรือ่งการประกนัรถยนต ์
(10) เป็นธรุะในการตดิตอ่ซือ้ขาย เชา่ เชา่ซือ้ ใหเ้ชา่ ให ้
เชา่ซือ้ หรอืแลกเปลีย่นรถยนต ์ 
(11) ตดิตอ่ประสานงานกบัเลขานุการในการนัดเรยีกประชมุ

ใหญ ่ประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ ประชมุคณะกรรมการอืน่ ๆ และประชุม

คณะอนุกรรมการ  
(12) รับผดิชอบและดแูลในการจัดทำบญัชแีละทะเบยีนตา่ง 

ๆ ของสหกรณใ์หถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุนั 
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 (13) รับผดิชอบจัดทำ งบการการเงนิประจำปีและรายงาน
ประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของสหกรณเ์สนอคณะกรรมการดำเนนิ
การพจิารณา เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุใหญอ่นุมตั ิ

(14) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปีของ
สหกรณเ์สนอคณะกรรมการอำนวยการพจิารณาเสนอใหท้ีป่ระชมุใหญอ่นุ
มต ิ

(15) จัดทำแผนปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีใ่หส้อดคลอ้งกบั
แผนงานทีไ่ดรั้บอนุมตัจิากทีป่ระชมุใหญ ่

(16) เขา้รว่มประชมุและชีแ้จงในการประชมุใหญ ่ประชมุคณะ
กรรมการดำเนนิการ และประชมุคณะกรรมการอืน่ ๆ เวน้แตก่รณีซึง่ที่
ประชมุนัน้ ๆ มใิหเ้ขา้รว่มประชมุ 

(17) ปฏบิตักิารเกีย่วกบังานสารบรรณของสหกรณ ์
(18) รักษาดวงตราของสหกรณ ์ และรับผดิชอบตรวจตรา

ดแูลทรัพยส์นิตา่งๆ ตลอดจน และสนิคา้อืน่ๆ ของสหกรณ ์ ใหอ้ยูใ่น
สภาพอนัดแีละปลอดภยั 

(19) เสนอรายงานกจิการประจำเดอืนของสหกรณต์อ่คณะ
กรรมการดำเนนิการ 
(20) รักษาเงนิสดของสหกรณภ์ายในจำนวนทีค่ณะกรรมการ

ดำเนนิการอนุญาตใหส้ำรองไวใ้ชจ้า่ยในกจิการของสหกรณ ์ และจัดการ
สง่เงนิของสหกรณ ์ นอกจากจำนวนดงักลา่วนัน้เขา้ฝากตามทีค่ณะ
กรรมการดำเนนิการกำหนด 

(21) ดแูลทีด่นิ สำนักงาน อาคาร อปุกรณ ์และทรัพยส์นิอืน่ๆ 
ของสหกรณ ์
(22) รับผดิชอบตรวจสอบการรับจา่ยเงนิทัง้ปวงของสหกรณ์

ใหเ้ป็นการถกูตอ้ง  ตลอดจน    รวบรวมใบสำคญั และเอกสารตา่งๆ เกีย่ว
กบัการเงนิของสหกรณไ์วโ้ดยครบถว้น 

(23) เสนอรายการหรอืรายงานของสหกรณต์อ่ทางราชการ  
ตามแบบและระยะเวลาทีท่าง      ราชการกำหนด 

(24) ค้ำประกนัเงนิกูท้ีส่หกรณก์ูย้มืจากกรมสง่เสรมิสหกรณ ์
โดยรับผดิชอบการค้ำประกนัในฐานะสว่นตวั 
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(25) ปฏบิตังิานอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ หรอื
คณะกรรมการอืน่ ๆ ของสหกรณ ์ มอบให ้หรอืตามทีค่วรกระทำ เพือ่ให ้
กจิการในหนา้ทีล่ลุว่งไปดว้ยด ี

ขอ้ 92 การพน้จากตำแหนง่ของผูจ้ดัการ ผูจั้ดการของสหกรณ์
ตอ้งพน้จากตำแหน่งดว้ยเหตอุยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเป็นหนังสอืตอ่คณะ

กรรมการดำเนนิการ 
(3) ขาดคณุสมบตัติามระเบยีบของสหกรณ ์ หรอืมลีกัษณะตอ้ง

หา้ม ตามทีข่อ้บงัคบัและกฎหมายสหกรณก์ำหนด 
                    (4) ครบกำหนดตามสญัญาจา้ง หรอือายคุรบ .................
(ระบอุายใุหช้ดัเจนแตไ่มเ่กนิ 60 ปี) ..........ปีบรบิรูณ์27 สดุแตเ่งือ่นไขใด
ถงึกำหนดกอ่น และใหพ้น้จากตำแหน่งในวนัสิน้ปีทางบญัช​ี
ทีอ่ายคุรบ .... (ระบอุายเุชน่เดยีวกบัอายขุา้งตน้) ........ ปีบรบิรูณ ์

(5) ถกูเลกิจา้ง 
(6) ถกูลงโทษใหอ้อกหรอืไลอ่อก หรอืมพีฤตกิรรมอนัแสดงให ้

เห็นเป็นประจักษ์วา่ไดก้ระทำการหรอืงดเวน้กระทำการใด ๆ อนัอาจ
ทำใหเ้กดิความไมส่งบเรยีบรอ้ยและศลีธรรมอนัดแีกป่ระชาชนหรอืไม่
เหมาะสมกบัตำแหน่งหนา้ทีผู่จั้ดการสหกรณ ์

ขอ้​ 93​ การลาออกของผูจ้ดัการ ใหผู้จั้ดการสหกรณย์ืน่
หนังสอืถงึสหกรณก์อ่นวนัทีจ่ะออกไมน่อ้ยกวา่สามสบิวนั และให ้
เลขานุการคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณน์ำเสนอทีป่ระชมุคณะ
กรรมการดำเนนิการสหกรณพ์จิารณาการลาออกนัน้   

ขอ้​ 94​ การมอบหมายงานในหนา้ทีผู่จ้ดัการใหก้รรมการ
ดำเนนิการ  28ภายใน 5 ปีนับแตว่นัทีจ่ดทะเบยีนสหกรณ ์ถา้สหกรณย์งั
มไิดม้กีารจัดจา้งและแตง่ตัง้ผูจั้ดการ หรอืสหกรณไ์มอ่ยูใ่นฐานะจะจัดจา้
งเจา้หนา้ทีส่หกรณใ์นตำแหน่งอืน่ดว้ยได ้ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการ

28 สหกรณ์ใดจดทะเบียนจัดต้ังเกินกว่า 5 ปี สหกรณ์ควรจ้างผู้จัดการ และแก้ไขโดยยกเลิกข้อน้ี 

27 อายุตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับจะต้องไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการกำหนดข้อบังคับเกี่ยวกับ​
   การพ้นจากตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ พ.ศ. 2565 
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มอบหมายงานในหนา้ทีผู่จั้ดการใหก้รรมการดำเนนิการคนใดคนหนึง่ตาม
ทีเ่ห็นสมควร 

29ขอ้ 95 การแตง่ต ัง้ผูร้กัษาการแทนผูจ้ดัการ ถา้ตำแหน่ง
ผูจั้ดการวา่งลง และยงัไมไ่ดแ้ตง่ตัง้ใหผู้ใ้ดดำรงตำแหน่งแทน หรอืเมือ่
ผูจั้ดการไมอ่ยูห่รอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ทีไ่ดเ้ป็นครัง้คราว ใหร้องผูจั้ดการ 
หรอืผูช้ว่ยผูจั้ดการ หรอืเจา้หนา้ทีข่องสหกรณต์ามทีค่ณะกรรมการ
ดำเนนิการมอบหมายเป็นผูรั้กษาการแทน 
​ ขอ้​ 96​ การเปลีย่นผูจ้ดัการ ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นผูจั้ดการ 
ใหเ้ป็นหนา้ทีข่องคณะกรรมการดำเนนิการตอ้งจัดใหม้กีารตรวจสอบ
หลกัฐานทางบญัชแีละการเงนิ และสนิคา้อืน่ๆ กบับรรดาทรัพยส์นิและ
หนีส้นิ ตลอดจนจัดทำงบการเงนิของสหกรณเ์พือ่ทราบฐานะอนัแทจ้รงิ
กอ่นทีจ่ะสง่มอบงาน 
​ ขอ้​ 97 เจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์ นอกจากตำแหน่งผูจั้ดการแลว้ 
สหกรณอ์าจจัดจา้งและแตง่ตัง้เจา้หนา้ทีอ่ืน่โดยตอ้งไมเ่ป็นบคุคลผูม้ี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 70 (1), (2), (3), (4) ,(5), (6), (7)​
 ตามความจำเป็นเพือ่ปฏบิตังิานใน สหกรณ ์ ทัง้นี ้ ตามระเบยีบของ
สหกรณซ์ึง่คณะกรรมการดำเนนิการกำหนด 

หมวดที ่10 
ทีป่รกึษา  และผูต้รวจสอบกจิการ 

    ขอ้​  98 ทีป่รกึษา คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกซ่ึงทรงคุณวุฒิมีค

วามรู้ความสามารถและเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาของสหกรณ์ได้ เพ่ือให้ความเห็นแนะนำในการดำเนินงานท่ัวไป

ของสหกรณ์ จำนวนไม่เกินห้าคน ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
               สหกรณ์ต้องแสดงผลประโยชน์และค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายท่ีมีช่ือเรียกเป็นอย่างอ่ืน ของผู้ทรง

คุณวุฒิท่ีเป็นท่ีปรึกษาซ่ึงได้รับไว้ในรายงานประจำปีและเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ทราบ 
 
 

ผูต้รวจสอบกจิการ 

29 ตำแหน่งท่ีปรากฏในข้อน้ี ต้องสัมพันธ์กับระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยข้อบังคับการทำงาน หรือระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีฯ 
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ขอ้ 99 ผูต้รวจสอบกจิการ ใหท้ีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้สมาชกิ
หรอืบคุคลภายนอกซึง่เป็น​
บคุคลธรรมดา หรอืนติบิคุคล และเป็นผูท้ีม่คีณุวฒุคิวามรูค้วามสามารถ
ในดา้นการเงนิ การบญัช ี​
การบรหิารธรุกจิ เศรษฐศาสตร ์การสหกรณ ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
สหกรณ ์และมคีณุสมบตัเิป็น​
ผูผ้า่นการอบรมการตรวจสอบกจิการจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ หรอื
หน่วยงานอืน่ทีไ่ดรั้บการรับรองหลกัสตูรจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ รวม
ทัง้ไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ ์​
เป็นผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ ์ จำนวน........30 คน หรอืคณะผูต้รวจ
สอบกจิการจำนวน........ 29คนตอ่คณะ หรอืหนึง่นติบิคุคล 

กรณีเลอืกคณะผูต้รวจสอบกจิการ ใหม้ปีระธานคณะหนึง่คนมหีนา้
ทีค่วบคมุดแูลการปฏบิตังิานใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบกจิการ 
และใหป้ระกาศชือ่ประธานคณะผูต้รวจสอบกจิการ​
ใหท้ีป่ระชมุใหญท่ราบดว้ย 

ขอ้ 100 ข ัน้ตอนและวธิกีารเลอืกต ัง้ผูต้รวจสอบกจิการ ให ้
สหกรณป์ระกาศขัน้ตอนและวธิกีารเลอืกตัง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรให ้
สมาชกิทราบกอ่นวนัประชมุใหญ ่ และใหป้ระกาศรับสมคัรบคุคลเขา้รับ
การเลอืกตัง้เป็นผูต้รวจสอบกจิการกอ่นวนัประชมุใหญ ่ และพจิารณา
คดัเลอืกผูต้รวจสอบกจิการทีม่คีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตาม
ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด เพือ่นำเสนอชือ่ผูท้ีผ่า่นการ
คดัเลอืกเสนอใหท้ีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้ตามประกาศ โดยผูส้มคัรเขา้รับ
การเลอืกตัง้เป็นผูต้รวจสอบกจิการตอ้งแสดงตนตอ่ทีป่ระชมุใหญด่ว้ย 
และใหผู้ท้ีไ่ดรั้บเลอืกตัง้คะแนนสงูสดุเป็นผูต้รวจสอบกจิการ หากมี
คะแนนเทา่กนัใหป้ระธานออกเสยีงเพิม่อกีหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
ทัง้นี ้ ใหผู้ท้ีไ่ดรั้บเลอืกตัง้ลำดบัคะแนนรองลงมาเป็นผูต้รวจสอบกจิการ
สำรอง จำนวน ........... 31คน หรอื คณะ หรอืนติบิคุคล 

31 ผูต้รวจสอบกจิการสำรองสมัพันธก์บัขอ้ 94 เชน่ กรณีผูต้รวจสอบกจิการเป็นคณะ ใหก้ำหนดผูต้รวจ
สอบกจิการสำรองเป็นคณะ เป็นตน้ 

30 ระบจุำนวนผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณท์ีแ่น่นอน แตไ่มเ่กนิ 5 คนหรอื 1 นติบิคุคล (สหกรณ์
ขนาดใหญต่อ้งระบผุูต้รวจสอบกจิการอยา่งนอ้ย 3 คน) 
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กรณีมผีูต้รวจสอบกจิการคนใดตอ้งพน้จากตำแหน่งตามขอ้  102 
(2) (3) (4) หรอื (5) ใหผู้ต้รวจสอบกจิการสำรองเขา้ปฏบิตัหินา้ทีไ่ดท้นัที
เทา่ระยะเวลาทีเ่หลอือยูข่องผูซ้ ึง่ตนแทน หรอืจนกวา่จะมกีารเลอืกตัง้ผู ้
ตรวจสอบกจิการใหม ่

ขอ้ 101 การดำรงตำแหนง่ผูต้รวจสอบกจิการ  ผูก้ารดำรงตำแหน่งผู้

ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในตำแหน่งได้มีกำหนดเวลา..............32 ปีบัญชีสหกรณ์ เม่ือครบกำหนด

เวลาแล้วยังไม่มีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ต่อไป

จนกว่าท่ีประชุมใหญ่มีมติเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 

    ผู้ตรวจสอบกิจการท่ีพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจจะได้รับเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญ่อีกได้แต่ต้องไม่

เกินสองวาระติดต่อกัน  

            กรณีผู้ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนครบวาระ ให้กำหนดระเบียบวาระการ

ประชุมใหญ่เพ่ือเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ในคราวประชุมใหญ่คร้ังแรกหลังจาก​
ผู้ตรวจสอบกิจการคนน้ันขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดำรงตำแหน่งของผู้แทนต่อ

เน่ืองจากผู้ท่ีตนมาดำรงตำแหน่ง  
         ขอ้ 102 การขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกจิการ ตรวจสอบกจิการ
ตอ้งพน้จากตำแหน่งเพราะเหตอุยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

(1) พน้จากตำแหน่งตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตผุลเป็นหนังสอืยืน่ตอ่ประธานคณะ

กรรมการดำเนนิการและใหม้ผีลวนัทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการ
สหกรณม์มีตรัิบทราบ 

(4) ทีป่ระชมุใหญข่องสหกรณล์งมตถิอดถอนผูต้รวจสอบ
กจิการซึง่เป็นบคุคลธรรมดา หรอืนติบิคุคล ออกจากตำแหน่งทัง้คณะ
หรอืรายบคุคล  

(5) อธบิดกีรมตรวจบญัชสีหกรณว์นิจิฉัยวา่ขาดคณุสมบตั ิ
หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

32 ระบุจำนวนปีให้ชัดเจน และต้องไม่เกิน 3 ปี 

หมายเหต ุเพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนในการเลอืกตัง้หรอืกำหนดคา่ตอบแทน สหกรณค์วร
กำหนดใหช้ดัเจนวา่ผูต้รวจกจิการจะเป็นรายบคุคล หรอื คณะ หรอื นติบิคุคล (ตอ้งเลอืกอยา่ง
ใดอยา่งหนึง่) 
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​ขอ้ 103 อำนาจหนา้ทีข่องผูต้รวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบ
กจิการมอีำนาจหนา้ทีต่รวจสอบการดำเนนิงานทัง้ปวงของสหกรณ ์ ทัง้
ดา้นการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการเงนิ การบญัช ี และดา้นปฏบิตักิารในการ
ดำเนนิธรุกจิตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ ์ รวมทัง้การประเมนิ
ผลการควบคมุภายใน การรักษาความปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศ
ของสหกรณ ์และการตรวจสอบในเรือ่งตา่ง ๆ ดงันี ้ 

(1)​ตรวจสอบความถกูตอ้งของการบนัทกึบญัชเีพือ่ใหเ้ป็นไป
ตามแบบและรายการทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

(2)​ประเมนิความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลการดำเนนิ
งานของคณะกรรมการดำเนนิการเพือ่ใหข้อ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะใน
การปรับปรงุการบรหิารงานของคณะกรรมการดำเนนิการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบของสหกรณ ์

(3)​สอบทานระบบการปฏบิตังิานของสหกรณ ์ เพือ่ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณข์อ้บงัคบั และระเบยีบของ
สหกรณ ์ รวมทัง้คำสัง่นายทะเบยีนสหกรณ ์ สำนักงานสหกรณจั์งหวดั 
สำนักงานตรวจบญัชสีหกรณ ์กำหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิ

(4)​ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคมุ ดแูลรักษา
ทรัพยส์นิของสหกรณ ์ วเิคราะหแ์ละประเมนิความมปีระสทิธภิาพการใช ้
ทรัพยส์นิของสหกรณ ์ เพือ่ใหก้ารใชท้รัพยส์นิเป็นไปอยา่งเหมาะสมและ
คุม้คา่  

(5) ตรวจสอบและตดิตามการดำเนนิงานของสหกรณใ์นการ
พจิารณาแกไ้ข ขอ้สงัเกตหรอืขอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัการดำเนนิงานทีไ่ดรั้บ
แจง้จากสำนักงานสหกรณจั์งหวดั สำนักงานตรวจบญัชสีหกรณ ์ หรอืผู ้
สอบบญัช ี

ขอ้ 104 การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผู้ต้รวจสอบกจิการ
มหีนา้ทีร่ายงานผลการตรวจสอบ เป็นลายลกัษณอ์กัษรประจำเดอืนและ
ประจำปี เพือ่สรปุผลการตรวจสอบ รวมทัง้ขอ้สงัเกตขอ้เสนอแนะทีเ่ป็น
ประโยชน ์ และเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการดำเนนิการเพือ่แจง้ผลการ
ตรวจสอบประจำเดอืน​
ทีผ่า่นมา เขา้รว่มประชมุใหญเ่พือ่รายงานผลการตรวจสอบประจำปีเสนอ
ตอ่ทีป่ระชมุใหญข่องสหกรณด์ว้ย 
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กรณีพบวา่มเีหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกส่หกรณ์
หรอืสมาชกิ หรอืสหกรณ​์
มกีารปฏบิตัไิมเ่ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ คำสัง่ ประกาศหรอืคำแนะ
นําของทางราชการ รวมทัง้ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตทิีป่ระชมุหรอืคำสัง่ของ
สหกรณท์ีอ่าจจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกส่มาชกิหรอืสหกรณอ์ยา่ง
รา้ยแรง ใหแ้จง้ผลการตรวจสอบกจิการตอ่คณะกรรมการดำเนนิการทนัที
เพือ่ดำเนนิการแกไ้ข และใหจั้ดสง่สำเนารายงานดงักลา่วตอ่สำนักงาน
ตรวจบญัชสีหกรณ ์และสำนักงานสหกรณจั์งหวดัโดยเร็ว 

ใหผู้ต้รวจสอบกจิการตดิตามผลการดำเนนิการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง 
ขอ้สงัเกต และใหร้ายงานผลการตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง ขอ้สงัเกต
ของสหกรณไ์วใ้นรายงานผลการตรวจสอบกจิการดว้ย 

  ขอ้ 105 ความรบัผดิของผูต้รวจสอบกจิการ กรณีผู้ตรวจสอบกิจการ

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าท่ี หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเป็นเหตุให้

สหกรณ์ได้รับความเสียหาย ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบ

ข้อบกพร่องของสหกรณ์ต้องแจ้งให้คณะกรรมการดำเนินการทราบโดยเร็ว และผู้ตรวจสอบกิจการต้อง

รับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายอันจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุไม่แจ้งน้ัน 

การพิจารณาความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมใหญ่ 

ข้อ 106 สหกรณ์มีหน้าท่ีต่อผู้ตรวจสอบกิจการดังน้ี 

(1) อำนวยความสะดวก ใหค้วามรว่มมอืแกผู่ต้รวจสอบ
กจิการ ในการใหค้ำชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามตา่ง ๆ พรอ้มทัง้จัดเตรยีม
ขอ้มลู เอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทกึบญัชขีองสหกรณ ์ เพือ่
ประโยชนใ์นการตรวจสอบกจิการ 

(2) กำหนดระเบยีบวาระการประชมุใหผู้ต้รวจสอบกจิการ
รายงานผลการตรวจสอบกจิการประจำเดอืนและจัดทำหนังสอืเชญิใหผู้ ้
ตรวจสอบกจิการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณท์กุครัง้ 

             (3) พจิารณาปฏบิตัติามขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะของผู ้
ตรวจสอบกจิการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิกจิการของสหกรณเ์ป็นไปโดยถกู
ตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของสหกรณ ์

หมวดที ่ 11 
การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 
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ขอ้​ 107 การแกไ้ขเพิม่เตมิจะกระทำไดก้แ็ตโ่ดยหลกัเกณฑ์
และวธิกีารดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ ตอ้งกำหนดในระเบยีบวาระการประชมุใหญเ่ป็นเรือ่ง
หนึง่โดยเฉพาะ และใหแ้จง้ไปยงัสมาชกิพรอ้มหนังสอืแจง้ระเบยีบวาระ
การประชมุใหญ ่

(2)​ คณะกรรมการดำเนินการจะเสนอวาระแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับได้ เม่ือมีการพิจารณา

เร่ืองท่ีจะขอแก้ไขเพ่ิมเติมน้ันในท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ โดยมติให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับน้ันให้ถือ

เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมีอยู่ท้ังหมดในขณะน้ัน  
                     กรณีท่ีสมาชิกไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจำนวนสมาชิกท้ังหมด หรือไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยคนลง

ลายมือช่ือทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการ ก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสิบวันให้แก้ไข

เพ่ิมเติมข้อบังคับก็ย่อมทำได้ โดยต้องระบุข้อความท่ีขอแก้ไขเพ่ิมเติมน้ันพร้อมด้วยเหตุผล 
(3)​ การพจิารณาวาระการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั  ให ้

กระทำไดแ้ตเ่ฉพาะในการประชมุใหญ ่ ทีม่อีงคป์ระชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่
ของจำนวนสมาชกิ 33 หรอืของผูแ้ทนสมาชกิทัง้หมด  หรอืมอีงคป์ระชมุ
ไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคน   แลว้แตก่รณี 

     (4) ขอ้บงัคบัทีน่ายทะเบยีนสหกรณรั์บจดทะเบยีนสหกรณ์
แลว้  หากยงัไมไ่ดก้ำหนดระเบยีบ  หรอืคำสัง่ใหส้อดคลอ้งกนั กใ็หน้ำ
ความทีไ่ดก้ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นัน้มาบงัคบัใช ้ และใหผู้เ้กีย่วขอ้ง
ถอืปฏบิตั ิ

หมวดที ่ 12 
ขอ้เบ็ดเสร็จ 

​ ขอ้ 108 ระเบยีบของสหกรณ ์ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการมี
อำนาจกำหนดระเบยีบตา่งๆ เพือ่ดำเนนิการใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค์
แหง่ขอ้บงัคบันี ้ และเพือ่ความสะดวกในการปฏบิตังิานของสหกรณ ์ รวม
ทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ ระเบยีบวา่ดว้ยการรับเงนิฝากจากสมาชกิสหกรณ ์
(2)​ ระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิสหกรณ ์

33 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูแ้ทน
สมาชกิออก 
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(3)​ ระเบยีบวา่ดว้ยการรับจา่ยและเกบ็รักษาเงนิ 
(4)​ ระเบยีบวา่ดว้ยเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์ และขอ้บงัคบั

เกีย่วกบัการทำงาน 
(5)​ ระเบยีบวา่ดว้ยการใชท้นุเพือ่สาธารณประโยชน ์
(6)​ ระเบยีบวา่ดว้ยทีป่รกึษาและทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์
(7)​ ระเบยีบอืน่ ๆ  ทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควร

กำหนดไวใ้หม้ ี เพือ่สะดวกและเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของ
สหกรณ ์

​ ระเบียบใน (1) ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะใช้บังคับได้ หาก

สหกรณ์ถือใช้ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว ต้องส่งให้นายทะเบียนสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

รับทราบ 

        ส่วนระเบียบอ่ืนเม่ือคณะกรรมการดำเนินการกำหนดใช้แล้วให้ส่งสำเนาให้นายทะเบียนสหกรณ์ 

และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ ภายในสามสิบวัน 
ขอ้​ 109 การดำเนนิคดเีกีย่วกบัความเสยีหาย   ในกรณีที่

ทรัพยส์นิของสหกรณถ์กูยกัยอกหรอืเสยีหายโดยประการใดๆ กด็ ีหรอืใน
กรณีทีส่หกรณเ์รยีกคนืเงนิกูต้ามขอ้19 และขอ้ 108 (2) แตม่ไิดรั้บชำระ
ตามเรยีกกด็ ี คณะกรรมการดำเนนิการตอ้งรอ้งทกุข ์ หรอืฟ้องคดภีายใน
กำหนดอายคุวาม 
​ ขอ้​ 110 การตคีวามในขอ้บงัคบั  ถา้มปัีญหาเกีย่วกบัการ
ตคีวามในขอ้บงัคบัขอ้ใด  ​
ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการเสนอปัญหานัน้ตอ่นายทะเบยีนสหกรณเ์พือ่
ขอคำวนิจิฉัย   และใหส้หกรณถ์อืปฏบิตัติามคำวนิจิฉัยนัน้ 
​ ขอ้​ 111 ทรพัยส์นิของสหกรณ ์  การจำหน่ายอสงัหารมิทรัพย์
ของสหกรณต์อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนนิการทีม่อียู่
ขณะนัน้เป็นเอกฉันท ์และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทีป่ระชมุใหญด่ว้ย 
​ การลงมตเิห็นชอบของทีป่ระชมุใหญต่ามความในวรรคแรก ใหถ้อื
เสยีงขา้งมากของสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิซึง่มาประชมุ 
​ ขอ้​ 112 การจำหนา่ยทรพัยส์นิเมือ่สหกรณต์อ้งเลกิ   เมือ่
สหกรณต์อ้งเลกิและไดจั้ดการชำระบญัชโีดยจำหน่ายทรัพยส์นิตาม
กฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ ตลอดทัง้จา่ยคนืเงนิรับฝากพรอ้มดว้ยดอกเบีย้
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และชำระหนีส้นิอืน่ ๆ ของสหกรณเ์สร็จสิน้แลว้  ปรากฏวา่สหกรณม์ี
ทรัพยส์นิเหลอือยูเ่ทา่ใด ใหผู้ช้ำระบญัชจีา่ยตามลำดบั ดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ จา่ยคนืคา่หุน้ใหแ้กส่มาชกิไมเ่กนิมลูคา่หุน้ทีช่ำระแลว้ 
(2)​ จา่ยเป็นเงนิปันผลตามหุน้ทีช่ำระแลว้แตต่อ้งไมเ่กนิ

อตัราทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 
(3)​ จา่ยเป็นเงนิเฉลีย่คนื  ตามขอ้ 31 (2)  

เงนิทีจ่า่ยตาม (2) และ (3) เมือ่รวมทัง้สิน้ตอ้งไมเ่กนิยอดรวมแหง่
จำนวนเงนิกำไรสทุธทิีส่หกรณห์าได ้ ในระหวา่งปีทีเ่ลกิสหกรณก์บัทนุ
รักษาระดบัอตัราเงนิปันผลทีถ่อนไปตามขอ้ 31(4) ในปีนัน้ 
​ ถา้ยงัมทีรัพยส์นิเหลอือยูอ่กีใหโ้อนใหแ้กส่หกรณอ์ืน่ หรอืสนันบิาต
สหกรณแ์หง่ประเทศไทยตามมตขิอง ทีป่ระชมุใหญ ่ หรอืดว้ยความเห็น
ชอบของนายทะเบยีนสหกรณ ์ ในกรณีทีไ่มอ่าจเรยีกประชมุใหญไ่ด ้
ภายในสามเดอืนนับแตว่นัทีช่ำระบญัชเีสร็จ 
​ ขอ้​ 113 ในกรณีทีข่อ้บงัคบันีม้ไิดก้ำหนดขอ้ความเรือ่งใดไว ้
ใหส้หกรณรั์บบทบญัญัตทิีก่ำหนดไว ้ ในกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ ตลอด
จนคำสัง่ ระเบยีบ หรอืคำแนะนำและระเบยีบปฏบิตัขิองนายทะเบยีน
สหกรณม์าใชเ้ป็นสว่นหนึง่แหง่ขอ้บงัคบันีด้ว้ย 

บทเฉพาะกาล 
​ 34ขอ้ 114 นับแตว่นัทีข่อ้บงัคบันีใ้ชบ้งัคบั  ระเบยีบใดซึง่สหกรณถ์อื
ใชอ้ยูก่อ่นวนัทีข่อ้บงัคบันีถ้อืใช ้ และไมข่ดัหรอืแยง้กบัขอ้บงัคบันีใ้หถ้อื
ใชต้ามระเบยีบนัน้ไปกอ่น จนกวา่จะไดก้ำหนดระเบยีบขึน้ถอืใชใ้หมต่าม
ขอ้บงัคบันี ้
 
​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่
………………………………………………………………ประธานที่
ประชมุ 
​ ​ ​ ​ ​       
(…………………………………………………………….) 
 
 

34 ใชส้ำหรับมกีารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัใหม ่สหกรณท์ีจั่ดตัง้ใหมใ่หต้ดัออก 
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ขอ้บงัคบัสหกรณ​์                                                                       
หนา้   
ประเภทสหกรณบ์รกิาร (เดนิรถ) 
  ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่
………………………………………………………………เลขานุการ 
​ ​ ​ ​ ​       
(…………………………………………………………….) 
เหตผุล  ทีต่อ้งยกเลกิขอ้บงัคบัเดมิและใชข้อ้บงัคบัฉบบันีแ้ทน 
......................................................................................................

.................................. 
​
………………………………………………………………………………
………………………………………………… 


