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FASE 1: nggnéstico (estructuracion que constituye el marco referencial del plan anual de convivencia escolar 2021)
P o
. 1_#-"
es identificadas, ordenadas segun urgencia y relevancia

Principales n

1. Reforzar a nivel pedagdgico las habilidades sociales que los estudiantes necesitan para afrontar el afio escolar post pandemia.

2. Trabajar la-poca Itolerar'lcia a la frustracioén en clases, producto de los dos afos de estudios a distancia.

3. Crear espacios de contencion ante dificultades que puede tener la comunidad escolar en general.

Metas

1. Acompafar a la comunidad Neruda en las necesidades socioemocionales que pueden enfrentar en el retorno a las clases normales.

2. Fomentar la cultura de bienestar en la comunidad educativa.

3. Crear conciencia de las acciones y los niveles de intervencion, los que deben estar directamente relacionados con el sello academicista del colegio.
OBJETIVO GENERAL.:

Acompanar el retorno a clases presencial y fortalecer las habilidades socioemocionales de los estudiantes y de la comunidad en general.



FASE 2: DISENO

PERIODO Y LUGAR DE INDICADOR DE
IDPS EJE DE ACCION OBJETIVO ACCIONES RESPONSABLE EJECUCION LOGRO VERIFICADOR
Coordinacion Elaborar un sistema de Reuniones mensuales: la Psicéloga Colegio Neruda 85% de la actividad - Actas de
monitoreo y reporte del | coordinadora del equipo, citara a los Convivencia realizada. reuniones
proceso miembros a reuniones mensuales, Escolar
donde iran planificando, ejecutando,
monitoreando y evaluando las Se esperala
acciones Marzo a realizacion de las
diciembre 2022 reuniones mensuales
para ir ajustando el
plan a la realidad de la
institucion
Reuniones con Encargado de Psicologa y Colegio Neruda 85% de la actividad - Actas de
convivencia: mensualmente se tendra Encargado de realizada. reuniones
reunién con encargado para entregar Convivencia
los resultados de las evaluaciones y
poder ir haciendo el cruce formativo Escolar Se espera la
pedagdgico con el resto de los planes realizacion de las
Marzo a reuniones mensuales

diciembre 2022

para ir ajustando el
plan a la realidad de la
institucion




Abordaje
Socioemocional [SE] en
la comunidad educativa.

Fortalecer destrezas SE
en la comunidad
educativa, por medio de
diversas estrategias.

Material informativo para la
comunidad. Crear material gréficoy
disponerlo para la comunidad

educativa en espacios comunes, como:

Entrada del colegio, pagina web y
mural en sala de clases destinado a
convivencia escolar, de manera
mensual.

Marzo: “Volviendo a la normalidad
escolar, retomando habitos
saludables”.

Abril: “¢Cémo abordar la frustracién
de mi hijo/a?”.

”

Mayo: “Etapas del desarrollo del nifo”.

Junio: “Cambios de mi hijo/a por la
adolescencia”.

Julio: “¢Qué hacer en vacaciones de
invierno?”.

Agosto: “Efectos del uso del celular en
mi hijo/a”.

Septiembre: “Proyecto de vida, équé
te gustaria ser cuando crezcas?”.
Octubre: “Como padres y madres,
écudndo buscar apoyo?”.
Noviembre: Duelo, écomo lo abordo
con mi hijo/a?”.

Diciembre: “éCédmo explotar las
habilidades de mi hijo/a?”.

HPV — SENDA

Marzo a
diciembre 2022

Colegio Neruda

85% de la actividad
realizada.

Se espera disponer el
material para la
comunidad durante el
periodo designado.

- Planificacion
- Fotografias
- Material realizado

- Pagina web

Reforzamiento de habilidades SE.
Intervencién en una clase de
Orientacién al mes en temdticas SE. La
actividad se articulard con el profesor
jefe del curso una semana antes.

Psicéloga CE

Marzo a
noviembre 2022

Colegio Neruda

85% de la actividad
realizada.

Se espera poder
ingresar cada mes a
una clase de
Orientacién en todos
los cursos.

- Planificacidn
- Fotografias

- Material realizado



https://support.google.com/analytics/answer/1034328?hl=es

Capacitacion sobre abordaje de la Equipo de Colegio Neruda 100% de la actividad - Planificacion
frustracion de estudiantes en el aula. | Convivencia realizada.

Se realizarad una capacitacion a Escolar - Fotografias
docentes, donde se entregaran Se espera realizar la

herramientas de contencidn y Marzo 2022 capacitacion en el mes | - Registro de firmas
abordaje frente a la frustracién que los designado.

estudiantes podrian manifestar - Material realizado
cuando se reanuden las clases

presenciales.

Creacion de espacios verdes fuera del | Equipo de Colegio Neruda 85% de la actividad - Planificacidn
aula. Se organizara con cada curso el Convivencia realizada.

hermoseamiento del espacio comun Escolar - Fotografias

de todos en el colegio. Fuera de cada Se espera que se

salay en el patio se crearany Abril a diciembre concrete la creacidn - Acta de
mantendrdn areas verdes durante 2022 de espacios verdes en | reuniones.

todo el afio. Cada curso elegira un
delegado y éstos, formaran un equipo
gue coordinara la manera en que se
creara el espacio verde que se tendra
gue mantener durante el aio. Los
funcionarios también apoyaran esta
actividad, en virtud de lo coordinado y
solicitado por el equipo de estudiantes
a cargo. El equipo de CE acompafiara y
monitoreara esta accion.

el colegio, con la
coordinacién del
equipo de estudiantes
a cargo.

Creacidn de punto verde. Se debe
generar un punto verde de reciclaje en
el patio del colegio, para generar
conciencia ecolégica y trabajo
comunitario.

(Se genera en el mes de la convivencia
escolar)

Equipo de
Convivencia
Escolar

Abril a diciembre
2022

Colegio Neruda

85% de la actividad
realizada.

Se espera que se
concrete la creacion
del punto verde en el
colegio y pueda ser de
utilidad en la
comunidad.

- Planificacion
- Fotografias

- Acta de
reuniones.




PERIODO Y LUGAR DE INDICADOR DE
IDPS EJE DE ACCION OBJETIVO ACCIONES RESPONSABLE EJECUCION LOGRO VERIFICADOR
Acciones formativas Promover el abordaje Capacitacion para funcionarios. La red | Triple P Colegio Neruda 100% de la actividad - Planificacion
asertivo de situaciones encargada realizara una capacitacion realizada.
sociales. respecto a la resolucion pacifica de Abril 2022 - Fotografias
conflictos, en el contexto de Se espera que la
vinculacién entre adultos. actividad se realice por | - Registro de firmas
parte de la red.
- Material realizado
Charlas sobre salud mental. Se HPV Colegio Neruda 100% de la actividad - Planificacion

ejecutard un ciclo de tres sesiones
para estudiantes de 5° a 8° basico.
Estas se realizaran de manera grupal
fuera del horario de clases, donde Ia
red a cargo hard psicoeducacion sobre
salud mental del adolescente.

Agosto a octubre
2022

realizada.

Se espera que lared
ejecute la actividad
con los estudiantes de
5° a 8° basico.

- Fotografias
- Registro de firmas

- Material realizado




Espacios de contencion

Ofrecer un espacio
protegido de contencion
y autocuidado.

Sesiones de autocuidado a docentes
por ciclo. Se concedera un espacio
donde se traten temas de interés
grupal, como: Abordaje de situaciones
de estrés.

Equipo de
Convivencia
Escolar

Primer semestre:
Abril y junio 2022

Segundo
semestre: Agosto

y octubre 2022

Colegio Neruda

85% de la actividad
realizada.

Se espera poder
realizar esta actividad
en los meses
designados.

- Planificacion
- Fotografias
- Registro de firmas

- Material realizado

4 PERIODO Y LUGAR DE INDICADOR DE
IDPS EJE DE ACCION OBJETIVO ACCIONES RESPONSABLE EJECUCION LOGRO VERIFICADOR
Acompafiamiento y Ofrecer contencién y Atencion a estudiantes. Se entregara Dupla psicosocial | Colegio Neruda 100% de la actividad - Acta de

orientacion

vias de accidon cuando
un miembro de la
comunidad educativa
requiera de atencion
individual.

apoyo emocional a estudiantes que
manifiesten alguna necesidad en ese
ambito, ya sea por problemas
personales o por situaciones
emergentes en el contexto escolar.

Marzo a
diciembre 2022

realizada.

Se espera que todos
quienes necesiten de
atencion individual, la
reciban y se pueda
cumplir el plan de
accion individual que
se desarrolle

entrevista, con
firma.

- Registro de
derivacién (si
aplica).

- Plan de accion
individual




Acompafiamiento a docentes. Se
brindara apoyo a los docentes en
situaciones particulares que ellos
requieran.

Encargado de
Convivencia
Escolar

Marzo a
diciembre 2022

Colegio Neruda

100% de la actividad
realizada.

Se espera que todos
los docentes que
necesiten de apoyo, lo
reciban.

- Acta de
entrevista, con
firma (si aplica).

Apoyo a apoderados. Se recibird a los | Dupla psicosocial | Colegio Neruda 100% de la actividad - Acta de
padres, madres y apoderados que realizada. entrevista, con
requieran orientacién o Marzo a firma.
psicoeducacion. diciembre 2022 Se espera que todos
los padres, madres y
apoderados que
necesiten orientacion,
la obtengan.
FASE 3: IMPLEMENTACION (Carta Gantt que evidencia la implementacidn de las acciones)
ACCIONES FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | Observaciones

Reuniones mensuales

Reuniones con
Encargado de
convivencia

Material informativo
para la comunidad.

Reforzamiento de
habilidades SE.




Capacitacién: abordaje
de la frustracion.

Creacion de espacios
verdes fuera del aula.

Creacion de punto
verde.

Capacitacién para
funcionarios.

Charlas sobre salud
mental.

Autocuidado a docentes
por ciclo.

Atencion a estudiantes.

Acompafiamiento a
docentes.

Apoyo a apoderados.

FASE 4: MONITOREO Y EVALUACION (explicacién de lineas rectoras del equipo de convivencia escolar)

Respecto al monitoreo, éste se ejecutara de forma semanal, a través de la bitacora del encargado de convivencia escolar y del equipo, segun los
lineamientos planteados en el reglamento de convivencia escolar: “Para evidenciar el trabajo de convivencia escolar, que en ocasiones solo se observan
las labores que realiza de contingencia, es que se ha creado un sistema de monitoreo para dejar constancia de toda la ardua labor que tiene este

organismo del colegio; el fin es evidenciar el trabajo que se realiza tanto a nivel estratégico, tactico y operativo para mejor el clima escolar” (RICE. 2022).

Esta accion de monitoreo recae en el encargado de convivencia escolar, y quien lidera el plan sera la psicologa del equipo de convivencia, quien debe dar

respuesta a las acciones encomendadas en el plan y que son monitoreadas en el equipo.




Como monitoreo se constara del documento, que sera tipificado por colores. Verde significa que la tarea se cumplié, amarillo que esta en ejecucion y roja

que no se llevé a cabo y hay que aplicar alguna remedial.

Monitoreo de actividades del drea socioemocional

Fase y ejecutor Tarea Fecha de plazo Avance de |a tarea Tarea cumplida
Poner el nombre del Escribir la descripcion de la tarea de la Fecha para el El profesional a cargo debe registrar el Evidenciar si la tarea
profesional encargado | tarea encomendada para |a semana cumplimiento de | cumplimiento de la tarea, como la desarrolio fue Realizada
de la gestion y el nivel la tarea y evidendiar todo lo referente a su acddn Marcar con color
Estratégico, Tactico u verde
Operative

Evidenciar si la tarea
B5TA BN Proceso.
Marear con color

amarillo

PSICOLOGA EQUIFD DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La fase de evaluacion, se realiza semestralmente y se evalla si la accién realizada fue significativa o no. Esto se realiza de la siguiente forma:

1.- Evaluacion general realizada por cada integrante del equipo que firma este plan referente a las acciones que debia realizar.
2.- Evaluacion general del equipo de convivencia escolar, de las acciones realizadas por los diferentes actores de la comunidad escolar.
3.- Con los insumos anteriores, el encargado de convivencia debe enviar un informe al equipo directivo y exponer los alcances que tuvo este plan durante

el ano lectivo correspondiente, luego de este proceso, se trabajara en la elaboracion del nuevo plan de trabajo para el afio que viene.

Diagrama de la accion:

1° etapa:

evaluacion
personal de cada

g s e o -




Integrantes Equipo Area Socioemocional afio 2022

Director Jefe de UTP Encargado Convivencia Escolar Psicéloga Convivencia Escolar
Colegio Neruda Colegio Neruda Colegio Neruda Colegio Neruda



Redes externas Profesor de articulacién docente
Programa HPV Colegio Neruda



