
ใบงาน 
โครงการ ทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล   

และมีความเป็นสากล 
 

​ สมาชิกกลุ่มระดมสมองเพ่ือทบทวนสาระสำคัญของประเด็นยุทธศาสตร์ โดยพิจารณาข้อมูลท่ีเก่ียวช้องประกอบ (เช่น แผน

ระดับชาติ มหาวิทยาลัย คณะ สาขาวิชา ฯลฯ) 
 

1. เป้าประสงค์ (Objectives) 
สมาชิกกลุ่มร่วมกันพิจารณาทบทวนการกำหนดเป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับทิศทางในอนาคต 
 

เป้าประสงค์เดิม ข้อเสนอเป้าประสงค์ใหม่ 

O1 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาอย่างย่ังยืน มี

สมรรถนะสูง สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

มีธรรมาภิบาล มีความเป็นสากล และทันต่อการ

เปล่ียนแปลง 

 

เป้าประสงค์ระดับคณะ: TO1 ยกระดับสมรรถนะ

บุคลากร ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของโลก 

และพัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

2. กลยุทธ์/แนวทาง 
​ สมาชิกกลุ่มร่วมกันพิจารณากำหนดกลยุทธ์/แนวทาง ดำเนินการสำคัญท่ีจะทำให้บรรลุเป้าประสงค์หรือตัวช้ีวัดความสำเร็จ

ท่ีกำหนด  
 

กลยุทธ์/แนวทาง เดิม ข้อเสนอกลยุทธ์/แนวทาง ใหม่ 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง  

แนวทางท่ี 1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล ภายใต้แนวคิด “โปร่งใส ทำงานง่าย ได้

ประสิทธิภาพ” 

 

แนวทางท่ี 1.2 พัฒนาระบบงานด้วยการนำเทคโนโลยีมาใช้เป็น

เคร่ืองมือในการเพ่ิมประสิทธิภาพให้สูงข้ึน  
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กลยุทธ์/แนวทาง เดิม ข้อเสนอกลยุทธ์/แนวทาง ใหม่ 

แนวทางท่ี 1.3 พัฒนาระบบการแสวงหารายได้ บริหาร

ทรัพย์สินและงบประมาณอย่างเหมาะสมและเท่าเทียม  

 

แนวทางท่ี 1.4 สร้างระบบและกลไกการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

และการประหยัดพลังงาน 

 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงานของ

บุคลากรและการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

แนวทางท่ี 2.1 พัฒนาห้องปฏิบัติการท่ีมีความทันสมัยและ

สามารถเพ่ิมทักษะด้านการปฏิบัติแก่ผู้เรียน  

 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพบุคลากรท้ังสายวิชาการและ

สายสนับสนุนให้สามารถทำงานแบบบูรณาการท้ังในหน่วย

งานและข้ามหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

แนวทางท่ี 3.1 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้า

ทางวิชาการและวิชาชีพ 

 

 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Key Result)  
​ สมาชิกกลุ่มร่วมกันพิจารณากำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ีสะท้อนให้เห็นถึงการบรรลุเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์                 

ตามท่ีกำหนดไว้               
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ปีงบ 67 

ค่าเป้าหมาย 

ปีงบ 68 

คำอธิบาย/หมายเหตุ 

 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง 

ระดับความสำเร็จในการปฏิรูปโครงสร้างของคณะ ระดับ 4   

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA ) 

คะแนน 87   

ระดับความสำเร็จของการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล  ระดับ 3   

ร้อยละของรายได้การบริการวิชาการท่ีเพ่ิมข้ึน  ร้อยละ 10   

จำนวนโครงการขับเคล่ือนการเป็นมหาวิทยาลัยสี

เขียว (Green University) 

โครงการ -   
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ปีงบ 67 

ค่าเป้าหมาย 

ปีงบ 68 

คำอธิบาย/หมายเหตุ 

 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรและการเรียนรู้ของนักศึกษา 

จำนวนห้องปฏิบัติการท่ีมีความทันสมัยและสามารถ

เพ่ิมทักษะด้านการปฏิบัติแก่ผู้เรียน (CENTRAL 

LAB) 

ห้อง 1   

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาและนำมา

ปฏิบัติงานได้จริง 

ร้อยละ 92   

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการมีตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 60   

ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนมีตำแหน่งท่ีสูงข้ึน ร้อยละ 10   

 

 

4. โครงการขับเคล่ือน 
​ สมาชิกกลุ่มร่วมกันเสนอโครงการหลักท่ีจะขับเคล่ือนให้ตัวทุก TKRs ท่ีกำหนดไว้ บรรลุเป้าหมาย ซ่ึงจะส่งผลต่อการบรรลุ 

เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์ ของคณะ  
 

ท่ี ตัวช้ีวัด โครงการขับเคล่ือน ประมาณการ        

วงเงินงบประมาณ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

TKR1 ระดับความสำเร็จในการปฏิรูป

โครงสร้างของคณะ 

1. โครงการพลิกโฉมคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2. โครงการปรับปรุงช่ือคณะ

วิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

KR9/ 

TKR2 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA ) 

3. โครงการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล ภายใต้

แนวคิด “โปร่งใส ทำงานง่าย 

ได้ประสิทธิภาพ” 

 1. สำนักงานคณบดี 

2. หลักสูตร 

KR1/ 

TKR3 

ระดับความสำเร็จของการเป็น

มหาวิทยาลัยดิจิทัล  

4. โครงการพัฒนาระบบงาน

ด้วยการนำเทคโนโลยีมาใช้

 1. สำนักงานคณบดี 

2. หลักสูตร 
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ท่ี ตัวช้ีวัด โครงการขับเคล่ือน ประมาณการ        

วงเงินงบประมาณ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

TKR1 ระดับความสำเร็จในการปฏิรูป

โครงสร้างของคณะ 

1. โครงการพลิกโฉมคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2. โครงการปรับปรุงช่ือคณะ

วิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

เป็นเคร่ืองมือในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพให้สูงข้ึน 

KR6/ 

TKR4 

ร้อยละของรายได้การบริการ

วิชาการท่ีเพ่ิมข้ึน  

5. โครงการหารายได้จาก

การบริการวิชาการ 

 

 1. หน่วยฝึกอบรมและ

บริการวิชาการ 

2. หน่วยนโยบายและแผน 

3. หลักสูตร 

KR8/ 

TKR5 

จำนวนโครงการขับเคล่ือนการ

เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 

University) 

6. โครงการสร้างระบบและ

กลไกการดูแลรักษา

ส่ิงแวดล้อม และการ

ประหยัดพลังงาน 

 1. สำนักงานคณบดี 

2. หลักสูตร 

TKR6 จำนวนห้องปฏิบัติการท่ีมีความ

ทันสมัยและสามารถเพ่ิมทักษะ

ด้านการปฏิบัติแก่ผู้เรียน 

(CENTRAL LAB) 

7. โครงการพัฒนาห้อง

ปฏิบัติการท่ีมีความทันสมัย

และสามารถเพ่ิมทักษะด้าน

การปฏิบัติแก่ผู้เรียน 

 1. หน่วยวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา 

2. หน่วยห้องปฏิบัติการ 

KR2/ 

TKR7 

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ

พัฒนาและนำมาปฏิบัติงานได้

จริง 

8. โครงการส่งเสริมการ

พัฒนาบุคลากรให้มีความ

ก้าวหน้าทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

 หน่วยบุคคล 

 

TKR8 ร้อยละบุคลากรสายวิชาการมี

ตำแหน่งทางวิชาการ 

 

TKR9 ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนมี

ตำแหน่งท่ีสูงข้ึน 
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