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Los padres, la comunidad y el personal de la Escuela Coleman han desarrollado conjuntamente
este acuerdo que describe como los padres, la escuela, el personal y los estudiantes compartiran
la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. La escuela y los
padres construiran una alianza para ayudar a los estudiantes a alcanzar los altos estandares
establecidos por el estado.

Acuerdo del Padre/Tutor

Quiero que mi hijo/a tenga éxito, por lo tanto, lo/la animaré haciendo lo siguiente:

e Enviar a mi hijo/a a la escuela con una actitud positiva.

e Asegurarme de que mi hijo/a sea puntual y asista regularmente a la escuela.

® Apoyar a la escuela en sus esfuerzos por mantener la disciplina y promover el éxito
académico.

e Establecer y proporcionar un espacio tranquilo y bien iluminado para hacer la tarea, y
monitorear el tiempo frente a la television.

e Mantenerme informado sobre lo que mi hijo/a esta aprendiendo, comunicdndome
frecuentemente con el maestro y la escuela, y firmando y devolviendo toda la informacion
enviada a casa.

e Desarrollar una alianza con la escuela para ayudar a mi hijo/a a alcanzar altos estandares.
e Proveer los materiales y utiles escolares necesarios para que tenga €xito.

e Asistir a reuniones de padres, talleres y actividades escolares.

e Participar, segun sea apropiado, en decisiones relacionadas con la educacion de mi hijo/a y el
uso positivo del tiempo extracurricular.

e Ser voluntario o participar como observador en la escuela, en el aula y en excursiones.

e Reunirme con el maestro y/o la administracion cuando sea necesario.

Firma del Padre/Tutor:

Acuerdo del Estudiante

Es importante que trabaje al maximo de mi capacidad. Por lo tanto, me comprometo a lo
siguiente:

e Esforzarme al maximo en todas las areas académicas.

e Asistir a la escuela con regularidad.

e Llegar puntual a la escuela cada dia.

e [ legar a la escuela preparado/a con las herramientas necesarias para aprender.

e Completar y entregar toda la tarea y las actividades de clase.

e Estudiar con regularidad.



e Seguir las reglas de conducta seglin el manual del estudiante.
® Mostrar respeto hacia todos.

Firma del Estudiante:

Acuerdo del Maestro/a

Es importante que los estudiantes tengan éxito. Por lo tanto, me comprometo a lo siguiente:

e Proporcionar un curriculo e instruccion de alta calidad en un ambiente de aprendizaje efectivo
y de apoyo, para cumplir con los estandares académicos.

e Animar a los padres a visitar y/o observar la escuela y el aula de sus hijos regularmente.

e Proporcionar oportunidades de aprendizaje que fomenten el rendimiento académico.

e Comunicarme con los padres utilizando carpetas o medios similares para informar y actualizar
sobre el progreso académico y la conducta general.

e Proveer informacion frecuente a los padres sobre el progreso del estudiante mediante
comunicacion abierta, reportes y conferencias flexibles entre padres y maestros.

e Brindar experiencias de aprendizaje diferenciadas en un entorno centrado en el nifio para
atender estilos de aprendizaje individuales y fomentar altas expectativas académicas.

Firma del Maestro/a:

Acuerdo del Director/a

Apoyo esta forma de participacion de los padres. Por lo tanto, me comprometo a lo siguiente:

e Proporcionar un ambiente seguro que permita una comunicacion positiva y respeto entre
maestros, padres y estudiantes.

e Demostrar y fomentar entusiasmo, altas expectativas y una fuerte participacion entre
estudiantes, maestros y padres.

e Ofrecer multiples oportunidades para conferencias entre padres y maestros.

e Animar a los maestros a ofrecer instruccion atractiva y tareas significativas en clase y en casa.
e Mantener programas de incentivos para estudiantes y maestros.

e Brindar a los padres acceso razonable al personal, asi como oportunidades para ser voluntarios,
participar y observar en el aula de sus hijos.

e Proporcionar reportes escritos frecuentes sobre el rendimiento estudiantil, boletines
informativos y calendarios. Esto incluird también llamadas telefonicas frecuentes a los padres.

Firma del Director/a:




