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Модуль ЕГЗ – 1.1                                                                                                                    
Тема програми: Перспектива розвитку зварювального виробництва                             
Урок №14                                                                                                              
Тема:  «Заробітна плата, як основний мотивуючий момент» 

Заробітна плата є важливою складовою в мотивації зварників, впливаючи на 
їхню продуктивність та задоволення в роботі. 

Роль заробітної плати в мотивації зварників 

Заробітна плата відіграє ключову роль у мотивації зварників. Вона є 
основним фактором, що впливає на їхню продуктивність і задоволення в 
роботі. Висока заробітна плата стимулює зварників до досягнення високих 
результатів, тоді як низька заробітна плата може впливати на їхню мотивацію 
та залучення до роботи. 

Фактори, які впливають на рівень заробітної плати 
Рівень кваліфікації 
Зварники з вищою кваліфікацією та багаторічним досвідом зазвичай 
отримують вищу заробітну плату, оскільки вони є більш цінними для 
роботодавців та здатними виконувати складніші завдання. 

Попит на ринку праці 
Якщо попит на зварників перевищує пропозицію, це може спричинити 
зростання рівня заробітної плати, оскільки роботодавці будуть конкурувати 
між собою, щоб залучити та утримати кваліфікованих працівників. 

Регіональні різниці 
У різних регіонах можуть бути різні рівні заробітної плати для зварників, 
залежно від економічної ситуації та ступеня конкуренції на ринку. 

Способи стимулювання зварників через заробітну плату 
1.​ Бонусна система (Встановлення бонусів за досягнення 

високих результатів або виконання важливих завдань може 
бути ефективним способом стимулювання зварників) 

2.​ Премії за продуктивність (Визнання зусиль зварників та 
нагородження їх преміями за підвищення продуктивності 
може мотивувати їх до досягнення ще кращих результатів) 

3.​ Професійний розвиток (Надання можливостей для 
професійного розвитку та підвищення кваліфікації зварників 



може стимулювати їхній інтерес до роботи та допомогти їм 
отримати вищу заробітну плату) 

Важливість конкурентоспроможності 
заробітної плати в галузі зварювання 
Конкурентоспроможна заробітна плата є важливим фактором в 
залученні та утриманні талановитих зварників. Якщо заробітна плата в 
галузі зварювання нижча порівняно з іншими галузями, це може 
призвести до втрати кваліфікованих працівників та зниження рівня 
продуктивності в цій галузі. 

 

Домашнє завдання:  Опрацювати конспект, виконати тестування  
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