
STATUTUL Asociației de Conștientizare a Industriei Agricole 
 

 
ART. I Fondatorii 

 
ASOCIAȚIA DE CONȘTIENTIZARE A INDUSTRIEI AGRICOLE este persoană 
juridică de drept privat cu scop nepatrimonial, independentă, organizată potrivit Legii 
nr. 246/2005, ai cărei membri sunt:  

 
1.​ VASILE Teodor, cetățean român, posesor al cărții de identitate seria RX, nr. 806086, 

domiciliat în București,str. Veteranilor, nr. 6, bl. M15, scara 2, apt. 29, sector 6, 
2.​ FRUMUZACHI Oleg, cetățean român, posesor al cărții de identitate seria XV, nr. 

764831, domiciliat în jud. SV sat Poiana Mărului (com Mălini), str. La Răchitiș nr. 50, 
3.​ BACIU Lucian, cetățean român, posesor al cărții de identitate seria RK, nr. 731052, 

domiciliat în București, str. Sfântul Elefterie, nr. 11, bl. et. 3, apt. 7, sector 5. 
 
​ Denumirea asociației este Asociația de Conștientizare a Industriei Agricole, 
denumire rezervată prin dovada disponibilităţii denumirii cu numărul 172872 din 4.02.2019 
eliberată de către Ministerul Justiţiei - Serviciul Relaţii cu Publi13cul şi Cooperare cu ONG. 

Asociația este înregistrată la ANAF cu seria A și nr. 1288018 în 2019, având Cont de 
Identificare Fiscală cu numărul 41898491. 

 
ART. II​ Denumirea şi sigla 

 
Denumirea asociaţiei este Asociației de Conștientizare a Industriei Agricole, 
denumită prescurtat ACIA. Însemnele sale sunt declarate la judecătoria de sector. 

 
ART.  III​ Sediul asociaţiei 

 
Sediul​ Asociației de Conștientizare a Industriei Agricole  este în 

România, București, sector 6, str. Veteranilor nr. 6, bl. M15, sc. 2 ap. 29. 
 
ART. IV​ Durata de funcţionare 

 
Durata​ de​ funcţionare​ a​ Asociației de Conștientizare a Industriei 

Agricole este pe termen nedeterminat. 



ART. V​ Patrimoniul asociaţiei 
 

Patrimoniul de la data constituirii Asociației de Conștientizare a Industriei Agricole 
este format din activul iniţial al Asociației, alcătuit din aportul în bani al asociaților, de câte 67 
lei fiecare asociat, în valoare totală de 201 lei. 

 
ART. VI​ Misiunea, scopul şi activitățile asociaţiei 

 
Asociației de Conștientizare a Industriei Agricole îşi propune: 

 
(1)​Misiunea 

Asociația de Conștientizare a Industriei Agricole educă tinerii din România în 
identificarea celor mai bune alegeri alimentare pentru sănătate, sustenabilitate, 
protejarea mediului și a animalelor. 

 
(2)​Scopul  

Membrii asociaţiei doresc să se asocieze şi au ca scop propus susţinerea obiceiurilor 
sănătoase ce au în vedere atât starea de bine a oamenilor, cât si protecţia animalelor 
precum şi a mediului înconjurător prin promovarea unui stil alimentar 100% vegetal.  
 

       (3)​ Activitățile 
Pentru realizarea scopului declarat, asociaţia îşi propune realizarea următoarelor 
activităţi:  

a)​ Organizarea de cursuri, seminarii, conferinţe, dezbateri în cadrul instituțiilor 
educaționale şcolare şi universitare, a altor instituții publice şi private, precum şi alte 
activităţi de informare şi sensibilizare a opiniei publice, potrivit legii.  

b)​ Acordarea de consultanţă şi consiliere persoanelor interesate, în domeniile de 
sustenabilitate alimentară, protejarea mediului și a animalelor, cultivarea eticii și a 
consumului etic precum şi în alte domenii de interes general ce privesc alimentația 
vegetală.  

c)​ Realizarea şi editarea de cărţi, publicaţii periodice, pliante, afişe, broşuri, programe 
informatice şi alte materiale informative.  

d)​ Dezvoltarea de programe proprii şi în regim de parteneriat cu autorităţile publice din 
ţară şi străinătate.  

e)​  Promovarea principiilor alimentației vegane și sustenabile în rândul producătorilor și 
distribuitorilor alimentari având ca scop amplificarea și diversificarea produselor de 
profil.  

f)​ Efectuarea demersurilor necesare în scopul promovării agriculturii autohtone.  
g)​ Verificarea și susținerea respectării drepturilor persoanelor care îmbrățișează un stil de 

viață vegan. 
h)​ Dezvoltarea unor activităţi economice proprii în vederea autofinanţării.  
i)​ Alte activităţi prevăzute de lege, potrivit scopului asociaţiei.  

 
     (4) Schimbarea scopului Asociației se face doar de Adunarea Generală cu minim două 
​ treimi din voturi și numai dacă acesta a fost realizat în totalitate sau în parte ori dacă 
​ acesta nu mai poate fi îndeplinit. 



ART. VII​ Veniturile Asociaţiei 
 

Veniturile Asociației de Conștientizare a Industriei Agricole provin din: 
a)​ Cotizaţiile membrilor; 
b)​ Dobânzile şi dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile depuse în conturi, la 

bănci, în condiţii legale; 
c)​ Veniturile realizate din activităţi economice directe ca: participare în cadrul evenimentelor 

cu tematici conexe cu misiunea și obiectivele Asociației, organizare de seminarii şi 
cursuri, coaching, consultanță; 

d)​ Donaţii şi sponsorizări; 
e)​ Resurse obţinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale; 
f)​ Fonduri nerambursabile obținute legal prin proiecte europene, naționale sau de altă natură; 
g)​ Finanțări obținute din partea unor companii care oferă granturi pentru proiectele Asociației; 
h)​ Alte venituri prevăzute de lege. 

 
 
ART. VIII​ Modul de dobândire şi de pierdere a calităţii de membru al asociației 

 
1)​ Pot dobândi calitatea de asociat membru al Asociației de Conștientizare a Industriei 

Agricole orice persoană cu vârsta de minimum 14 ani în baza unei cereri scrise (fizice sau 
pe online) prin care aderă la misiunea, scopul și obiectivele din prezentul statut. Cererea 
trebuie aprobată de Consiliul Director conform prevederilor din Regulamentul de 
Organizare Internă al Asociației de Conștientizare a Industriei Agricole. 

 
2)​ După dobândirea calităţii de membru asociat sau activ al Asociației de Conștientizare a 

Industriei Agricole, fiecare membru va plăti o cotizaţie anuală, care va  fi stabilită de 
Adunarea Generală a Membrilor Asociaţiei şi menţionată în Regulamentul de Organizare 
Internă. 

 
3)​ Pot deveni membri de onoare ai Asociației de Conștientizare a Industriei Agricole 

persoane fizice sau juridice cu experiență în domeniu sau care au adus contribuții 
însemnate la atingerea scopului Asociației. Membrii de onoare nu au drept de vot și nu 
plătesc cotizație. 

 
4)​ Calitatea de membru al Asociației de Conștientizare a Industriei Agricole se pierde: 

a.​ automat prin decesul membrului, 
b.​ automat prin retragerea scrisă din proprie iniţiativă, 
c.​ automat prin depășirea cu 30 de zile a termenului de plată a cotizaţiei anuale, 
d.​ prin excludere hotărâtă de Consiliul Director dacă membrul nu a respectat 

prevederile din Statutul și Regulamentul de Organizare Internă al ACIA, 
e.​ prin excludere hotărâtă de Consiliul Director dacă membrul a adus prejudicii 

materiale sau morale Asociaţiei, dacă nu respectă deciziile AG sau ale CD, dacă 
este angajat în activități care contravin legilor țării și ordinii de drept, dacă este 
condamnat penal. 

 

https://www.acia.ong/devino-membru/


ART. IX​ Drepturile şi responsabilitățile membrilor asociaţi 
 
1)​ Fiecare membru asociat al Asociației de Conștientizare a Industriei Agricole are 

următoarele drepturi: 
a)​ să aleagă organele de conducere ale Asociaţiei; 
b)​ să candideze pentru poziții de conducere ale Asociației, dacă respectă cerințele 

minime prevăzute în Statut și Regulament, 
c)​ să facă propuneri de îmbunătăţire a activităţii Asociaţiei; 
d)​ să inițieze și să se implice în orice activitate și rol care servește îndeplinirii 

obiectivelor ACIA; 
e)​ să aibă acces la cărțile şi materialele de specialitate la care a contribuit în cadrul 

proiectelor sau care se află în biblioteca Asociaţiei; 
f)​ să publice pe site ori pe alte canale materiale întocmite personal, conforme cu valorile 

Asociației și care nu ar aduce prejudicii morale Asociaţiei; 
g)  să se retragă din Asociaţie, anunţând, în scris, conducerea Asociaţiei despre această 
​   decizie a sa. 
 

2)​ Fiecare membru asociat al Asociației de Conștientizare a Industriei Agricole are ca 
responsabilitate: 
a)​ să aducă la îndeplinire şi să respecte întocmai hotărârile Adunării Generale şi ale 

Consiliului Director; 
b)​ să nu aducă prejudicii materiale sau morale Asociaţiei; 
c)​ să achite la timp cotizaţia stabilită de Adunarea Generală a Asociaţiei; 
d)​ să respecte prevederile Statutului şi ale Regulamentului de Organizare Internă al 

Asociaţiei; 
e)​ să aducă la cunoștință conducerii Asociaţiei orice neregulă de care a luat cunoştinţă pe 

durata desfăşurării activităţii sale. 
 

ART. X​ Atribuţiile organelor de conducere, administrare şi control 
 
1.​ ADUNAREA GENERALĂ (AG) este organul suprem de conducere al ACIA, formată din 

toți membri cu cotizația plătită la zi. Fiecare are drept de vot egal, respectiv fiecare 
membru are un singur vot. 

 
2.​ AG se întruneşte anual şi este convocată de preşedintele ACIA sau la hotărârea 

Consiliului Director sau la cererea, în scris şi motivată, a cel puţin o cincime (20%) din 
numărul membrilor activi ai ACIA. Convocarea Adunării Generale se face cu cel puţin 
zece zile înainte de data fixată pentru şedinţă, cu anunţarea ordinii de zi, a datei şi a 
locului unde urmează să se desfăşoare aceasta. Anunțarea se va face prin email specificat 
în lista membrilor adresat fiecărui membru al ACIA sau prin alt mijloc precizat în cadrul 
cererii individuale de adeziune. 

https://docs.google.com/document/d/1y59s6Ox-iqqPTF-yIBcoJQDYAUueJa9l/edit#


3.​ Orice AG a membrilor ACIA poate fi ținută prin mijloace electronice de comunicare 
directă la distanță (precum teleconferință sau videoconferința etc), cu respectarea 
caracterului secret al votului, dacă este cazul, și a dreptului de exercitare a votului prin 
corespondență. Această modalitate de desfășurare a Adunării Generale trebuie, în 
prealabil, adusă la cunoștința membrilor într-un termen de minim 10 zile pe site-ul oficial 
al ACIA, precum și prin email adresat fiecărui membru al ACIA. 

 
4.​ Mijloacele electronice de comunicare la distanță trebuie să îndeplinească condițiile 

tehnice necesare pentru a permite: 
a)​ compatibilitatea cu cele mai uzuale tehnologii fixe sau mobile de acces, cu un număr 

cât mai mare de sisteme de operare și conectarea cu rețele publice fixe sau mobile de 
comunicații electronice; 

b)​ identificarea participanților și participarea efectivă a acestora la ședință; 
c)​ transmisiunea continuă și în timp real a Adunării Generale, înregistrarea și arhivarea 

acesteia; 
d)​ comunicarea bidirecțională în timp real, astfel încât membrii să se poată adresa de la 

distanță Adunării Generale; 
e)​ exprimarea votului în cursul Adunării Generale și înregistrarea acestuia; 
f)​ verificarea ulterioară a modului în care s-a votat în AG. 

 
5.​ În cazul în care membrii participă la AG prin reprezentant, procurile sunt transmise sau 

depuse la locul indicat în convocare, prin scrisoare recomandată sau servicii de poștă ori 
curier, respectiv prin poșta electronică, astfel încât să fie primite de CD al ACIA până la 
data desfășurării AG în cauză. 

 
6.​ Adunarea Generală este legal constituită dacă sunt prezenţi jumătate plus unu din totalul 

membrilor. Dacă prezenţa nu este asigurată, în baza unei note de constatare a celor 
prezenți, se va face o nouă convocare a membrilor Asociaţiei, într-un termen de minimum 
două zile calendaristice și nu mai târziu de cincisprezece zile calendaristice de la data 
inițială. La data nou stabilită AG urmează a se desfăşura şi a adopta decizii cu majoritatea 
absolută (50%+1) a celor prezenţi, indiferent de numărul lor. Hotărârile Adunării Generale 
întrunite la prima convocare se adoptă cu votul majorității absolute  (50%+1) a 
participanţilor. 

 
7.​ Deciziile privind dizolvarea Asociației de Conștientizare a Industriei Agricole trebuie să 

întrunească cel puţin două treimi din numărul membrilor Asociației. 
 
8.​ Hotărârile luate de Adunarea Generală, în limitele legii, ale statutului precum şi ale 

Regulamentului de Organizare Internă, sunt valabile şi pentru membrii care nu au luat 
parte la Adunarea Generală sau au votat “împotrivă”. 

 
9.​ Hotărârile Adunării Generale, contrare legii, statutului precum şi regulamentului de 

organizare, pot fi înaintate în justiţie de oricare dintre membrii ACIA care nu au luat parte 
la Adunarea Generală sau care au votat “împotrivă” şi au cerut ca acest lucru să fie 
consemnat în procesul-verbal al şedinţei, în termen de cincisprezece zile de la data când a 
avut loc şedinţa. 



10.​Președintele ACIA și alți reprezentanți ai Asociației întocmesc un proces-verbal al 
Adunării în care se indică: 
a)​ îndeplinirea formalităților de convocare, potrivit prevederilor statutare; 
b)​ decizia organului statutar competent să convoace Adunarea privind organizarea 

acesteia prin mijloace electronice; 
c)​ dezbaterile din Adunare; 
d)​ hotărârile adoptate și numărul de voturi exprimate pentru fiecare opțiune de vot a 

fiecărui punct al ordinii de zi care este supus votului și, după caz, modul în care 
membrii ACIA au votat asupra fiecărui punct al ordinii de zi; 

e)​ membrii ACIA care au votat ”împotrivă” unor hotărâri și au solicitat să se menționeze 
aceasta în procesul-verbal al adunării. 

 
11.​Președintele ACIA și orice alt reprezentant al ACIA desemnat în acest sens în calitate de 

secretar al Adunării respective vor întocmi și vor semna (cu semnătură olografă sau cu 
semnătură electronică) orice hotărâre a Adunării Generale a membrilor care va cuprinde 
toate punctele de pe ordinea de zi aprobate în cadrul Adunării Generale. 

 
12.​Responsabilitățile ADUNĂRII GENERALE cuprind: 

a)​ stabilirea strategiei pe termen mediu și lung pentru ducerea la îndeplinire a 
obiectivelor generale ale asociaţiei cuprinse în statutul acesteia; 

b)​ modificările de statut; 
c)​ stabilirea nivelului cotizaţiei anuale; 
d)​ aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli şi a bilanţului contabil; 
e)​ alege și revocă membrii Consiliului Director; 
f)​ alege şi revocă cenzorul Asociației (sau a Comisiei de Cenzori după caz); 
g)​ examinează şi aprobă raportul anual de activitate al Consiliului Director și al ACIA; 
h)​ hotărăşte dizolvarea şi condiţiile de lichidare a asociaţiei, precum şi stabilirea 

destinaţiei bunurilor rămase după lichidare. 
 
13.​CONSILIUL DIRECTOR este format din 3 până la 9 membri, aleși de către Adunarea 

Generală pe o perioadă de un an, cu scopul principal de a asigura punerea în practică a 
hotărârilor acesteia. 
a)​ Un membru al Asociației poate fi ales de oricâte ori candidează, sau este numit de un 

alt membru și acesta acceptă, pentru a face parte din Consiliul Director, într-un număr 
nelimitat de mandate. 

b)​ Președintele este  membru  din  Consiliului  Director, având același drept de vot ca și 
ceilalți membri. Aceste este inclus în limita de minim 3 și maxim 9 persoane pe care 
CD îl poate avea. 

 
14.​Orice membru cu drepturi depline poate candida, sau să fie propus, ca membru în 

Consiliul Director. Acesta va fi selectat după criteriile și expertiza detaliată în Anunțul de 
recturare și va avea responsabilități și drepturile detaliate în acel document. 

https://docs.google.com/document/d/1kNFpRUHYmsccbu6m3j1cQv-E51CUlAkBaLxEJqS5buA/edit
https://docs.google.com/document/d/1kNFpRUHYmsccbu6m3j1cQv-E51CUlAkBaLxEJqS5buA/edit
https://docs.google.com/document/d/1kNFpRUHYmsccbu6m3j1cQv-E51CUlAkBaLxEJqS5buA/edit


15.​Nu poate fi membru în Consiliul Director, iar dacă este deja, pierde această calitate, orice 
persoană care ocupă o funcţie de conducere în cadrul unei instituţii publice,  dacă 
Asociaţia are ca scop sprijinirea activităţii acelei instituţii publice. 

 
16.​Consiliul Director se întruneşte o dată pe lună şi ori de cate ori este nevoie (în mediul fizic 

sau virtual, după preferință). Acesta îşi poate desfăşura activitatea și lua decizii doar în 
prezenţa a cel puţin două treimi (66%) din numărul membrilor săi. Hotărârile se adoptă 
prin consimțământ (consent) sau prin vot cu majoritate de două treimi din numărul 
membrilor prezenți. 

 
17.​Dacă din diverse motive (demisie, îmbolnăvire care duce la incapacitatea desfășurării 

activității, deces, alegere în funcție publică, excludere din Asociație, etc), pe perioada 
mandatului său, Consiliul Director ajunge la patru persoane în total, se declanșează 
procedura de convocare a Adunării Generale Extraordinare în vederea completării 
Consiliului Director. În acest caz, atribuțiile membrilor rămași din Consiliul Director vor 
fi limitate doar la organizarea Adunării Generale Extraordinare în termen de maxim 60 de 
zile de la data constatării lipsei de reprezentativitate. 

 
18.​Consiliul Director poate împuternici una sau mai multe persoane cu funcţii executive, 

inclusiv persoane care nu au calitatea de membru sau sunt străine de Asociaţie, pentru a 
executa atribuţiile sale. În afara de responsabilitatea penală, CD este responsabil pentru 
acțiunile și rezultatele persoanelor executive din ACIA. 

 
19.​Responsabilitățile CONSILIULUI DIRECTOR se exercită prin următoarele atribuţii: 

a)​ Stabilește atribuțiile, numește, angajează și demite Directorul General / Executiv al 
ACIA. În lipsa acestuia, Președintele ACIA va îndeplini această funcție cu toate 
responsabilitățile și drepturile aferente; 

b)​ Încheie acte juridice, în numele şi pe seama Asociaţiei, semnate de Președinte; 
c)​ Coordonează întreaga activitate a Asociației, elaborează şi propune Adunării Generale 

proiectele programelor anuale de activitate, precum şi proiectul bugetului de venituri 
şi cheltuieli; 

d)​ Prezintă Adunării Generale raportul de activitate pe perioada anterioară, executarea 
bugetului de venituri şi cheltuieli şi proiectul programelor Asociaţiei; 

e)​ Elaborează strategiile de folosire a fondurilor conform destinaţiei şi normelor 
conţinute în statutul şi regulamentul de organizare internă, asigurând, în acelaşi timp, 
managementul tactic al asociației. 

f)​ Hotărăşte, în condiţiile legii, înfiinţarea de entităţi economice cu scop lucrativ; 
g)​ Stabilește și aprobă Regulamentul de Organizare internă, strategia de dezvoltare şi 

structura organizatorică, atribuţiile compartimentelor funcţionale şi ale salariaţilor 
asociaţiei; 

h)​ Stabilește și aprobă organigrama şi politica de personal a Asociaţiei; 
i)​ Stabilește și aprobă statutul de funcţii pentru persoanele cu activităţi permanente şi 

salariile acestora; 
j)​ Avizează mandatele de reprezentare pentru membrii destinaţi să participe la 

manifestări publice sau să reprezinte Asociația în relaţia cu organizaţii similare din 
ţară sau străinătate; 

k)​ Aprobă schimbarea sediului asociației, precum și înființarea de puncte de lucru ale 
acesteia; 



l)​ Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în statut sau în regulamentul de organizare 
internă sau hotărâte de Adunarea Generală. 

 
20.​PREȘEDINTELE Asociației de Conștientizare a Industriei Agricole este ales de AG prin 

procesul de alegeri conform procesului electoral integrativ (anexat în Regulamentul de 
Organizare Internă), pe o perioadă de un an, având un mandat similar ca durată cu cel al 
Consiliului Director. 
a)​ Normele de desfășurare ale alegerilor şi condiţiile de numire ale Preşedintelui vor fi 

detaliate în Regulamentul ACIA. 
b)​ În absenţa sa, atribuţiile Preşedintelui pot fi îndeplinite de VICEPREȘEDINTE. 
c)​ Există un singur Vicepreședinte pentru un mandat de 1 ani, care este numit de 

Președinte în cadrul aceleași Adunări Generale în care a fost ales. Acest lucru va fi 
menționat în cadrul procesului verbal al respectivei ședințe. 

d)​ Vicepreședintele trebuie să fie unul din membrii Consiliului Director proaspăt ales de 
AG. 

 
21.​Preşedintele poate fi suspendat din funcţie pentru încălcarea statutului, pentru abateri 

grave şi în urma unui vot de neîncredere, de Consiliul Director cu o majoritate de două 
treimi din numărul membrilor săi. Dacă suspendarea este aprobată, se declanșează 
procedura de convocare a Adunării Generale Extraordinare, unde Adunarea Generală 
poate decide una din următoarele variante: 
a)​ revocarea din funcție a Președintelui și alegerea unui nou Președinte, 
b)​ validarea în funcție a Președintelui actual, caz în care Consiliul Director este dizolvat 

și se va alege un nou CD. 
 
22.​Preşedintele și Vicepreședintele reprezintă ACIA în toate actele sale și în relațiile cu terți. 

Președintele conduce activitatea Consiliului Director pe care îl poate convoca de câte ori 
este nevoie, cu un anunț de cel puţin cinci zile înaintea întâlnirii. 

 
23.​Deciziile nelegale ale Consiliului Director pot fi atacate, de asemenea, în justiţie, conform 

legii. 
 
24.​Controlul financiar intern al Asociației de Conștientizare a Industriei Agricole este 

exercitat de un CENZOR. Cenzorul este ales de Adunarea Generală pentru o perioadă de 
un an care poate (dar nu în mod necesar) să coincidă cu mandatul Consiliului Director. 
Acesta poate primi o indemnizație pentru activitatea depusă. 

 
25.​Nu poate avea calitatea de cenzor un membru al Consiliului Director, rudele sau afinii 

până la al treilea grad de rudenie şi nici soţii sau soţiile membrilor Consiliului Director 
sau persoanele care primesc, pentru alte funcţii decât de cenzori, un salariu de la 
eventualele societăţi comerciale ale unor membrii ai Consiliului Director. 

 
26.​În realizarea responsabilităților sale, CENZORUL: 

a)​ verifică modul în care este administrat patrimoniul şi celelalte fonduri ale asociaţiei; 
b)​ întocmeşte rapoarte şi le prezintă Adunării Generale; 
c)​ poate participa la şedinţele Consiliului Director, fără drept de vot; 
d)​ îndeplineşte orice altă atribuţie prevăzută de lege sau de statut sau hotărâte de 

Adunarea Generală. 

https://github.com/holacracyone/Holacracy-Constitution-4.1-ROMANIAN/blob/master/Holacracy-Constitution-RO.md#336-procesul-electoral-integrativ


 
27.​Echipele de lucru (cercurile) sunt structuri ale Asociației, cu obiective și termen 

determinat, fiind sub directa coordonare a Consiliului Director. 
 
28.​Asociația este constituită din persoane fizice exclusiv. Asociația nu va permite constituirea 

de filiale cu sau fără personalitate juridică. 
 
 
ART. XI​ Destinaţia bunurilor în cazul dizolvării asociaţiei 

 
1)​ În cazul dizolvării Asociației de Conștientizare a Industriei Agricole, bunurile rămase în 

urma lichidării nu se pot transmite către nici o persoană fizică din afara asociației, nici 
către membrii fondatori care au constituit patrimoniul și nici altor membri ai Asociației. 

 
2)​ Aceste bunuri vor fi transmise către persoanele juridice de drept privat sau de drept public 

selectate de către Adunarea Generală, cu scop identic sau asemănător cu cel al Asociației 
de Conștientizare a Industriei Agricole. Predarea-primirea bunurilor se face printr-un act 
încheiat de cele două entităţi. 

 
3)​ Dacă în termen de şase luni de la terminarea lichidării, lichidatorii nu au reuşit să 

transmită bunurile, în condiţiile de mai sus, acestea vor fi atribuite de instanţa competentă 
unei persoane juridice, cu scop identic sau asemănător cu cel al Asociației de 
Conștientizare a Industriei Agricole. 

 
ART. XII​ Lichidarea asociaţiei 

 
1)​ În cazurile de dizolvare prevăzute de Art. 55, 56, 58 şi 59 din O.G. Nr.26/2000, 

lichidatorii vor fi numiţi prin însăşi hotărârea judecătorească. 
 
2)​ În cazul dizolvării prevăzute de Art. 57, lichidatorii vor fi numiţi de Adunarea Generală, 

sub sancţiunea lipsirii de efecte juridice a hotărârii de dizolvare. 
 
3)​ În toate cazurile, mandatul Consiliului Director încetează odată cu numirea lichidatorilor. 



4)​ Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice. Persoanele fizice 
lichidatoare, din cadrul persoanelor juridice, trebuie să fie lichidatori autorizaţi, în 
condiţiile legii. 

 
5)​ Imediat după intrarea lor în funcţie, lichidatorii vor face inventarul şi vor încheia un bilanţ 

care să constate situaţia exactă a activului şi pasivului asociaţiei. 
 
6)​ Lichidatorii sunt responsabili să primească şi să păstreze registrele şi orice alte acte ale 

asociaţiei. De asemenea, ei vor ţine un registru cu toate operaţiunile lichidării, în ordinea 
datei acestora. 

 
7)​ Lichidatorii îşi îndeplinesc mandatul sub controlul cenzorului. Ei sunt responsabili să 

continue operaţiunile juridice în curs, să încaseze creanţele, să plătească creditorii şi, dacă 
numărul este insuficient, să transforme şi restul activului în bani, procedând la vânzarea, 
prin licitaţie publică, a bunurilor mobile şi imobile. 

 
8)​ Lichidatorii nu pot încheia operaţiunile şi nu pot remite celor în drept contul gestiunii, 

decât după expirarea unui termen de şase luni de la publicarea dizolvării asociaţiei. 
 
9)​ După terminarea lichidării, lichidatorii sunt responsabilizați ca, în termen de două luni, să 

depună bilanţul, registrul jurnal şi un memorandum, declarând operaţiunile de lichidare la 
Registrul Asociaţiilor de la judecătorie. 

 
10)​Publicarea lichidării de face prin afişarea la uşa instanţei, în termen de două luni de la 

încheierea lichidării. 
 
11)​Dacă, în termen de 30 de zile calendaristice de la depunerea bilanţului, nu se înregistrează 

nici o contestaţie, bilanţul se consideră definitiv aprobat şi lichidatorii vor putea remite 
celor în drept bunurile rămase după lichidare. 

 
12)​Eventualele contestaţii se depun la judecătorie şi se soluţionează printr-o singură hotărâre. 

Sentinţa este executorie şi este supusă numai recursului. 
 
13)​Asociaţia încetează a avea fiinţă de la data radierii din Registrul Asociaţiilor. 

 
 
ART. XIII​ Litigii 

 
1)​ Orice litigiu, între asociaţie şi alte persoane fizice sau juridice, se soluţionează pe cale 

amiabilă, iar, în caz contrar, de către instanţele judecătoreşti ale localității unde Asociația 
își are sediul social. 

 
2)​ Asociaţia va acorda sprijin moral şi consiliere juridică şi financiară; va sprijini membrii 

acesteia în cazul unor litigii cu terţe persoane fizice sau juridice, prin activităţi desfăşurate 
în cadrul Asociației de Conștientizare a Industriei Agricole, dacă acestea nu contravin 
Regulamentului de Organizare Internă. 
 



ART. XIV​ Dispoziţii finale 
 

1)​ Prevederile prezentului statut se completează acolo unde nu corespund cu dispoziţiile 
cuprinse în O.G. Nr. 26/2000 şi cu normele dreptului civil român şi pot fi modificate şi 
reactualizate oricând, prin hotărârea Adunării Generale a Asociaţilor şi cu respectarea 
legii. 

 
2)​ Redactat, editat și autentificat la 10/10/2023 în 3 exemplare, din care 1 

exemplar s-au înmânat părţilor. 
 

Teodor Vasile - președinte​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
Oleg Frumuzachi - vicepreședinte 
 
Lucian Baciu - secretar general 
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