STATUTUL Asociatiei de Constientizare a Industriei Agricole

ART. I Fondatorii

ASOCIATIA DE CONSTIENTIZARE A INDUSTRIEI AGRICOLE este persoana
juridica de drept privat cu scop nepatrimonial, independenta, organizata potrivit Legii
nr. 246/2005, ai carei membri sunt:

1. VASILE Teodor, cetatean roman, posesor al cartii de identitate seria RX, nr. 806086,
domiciliat in Bucuresti,str. Veteranilor, nr. 6, bl. M15, scara 2, apt. 29, sector 6,

2. FRUMUZACHI Oleg, cetatean roman, posesor al cartii de identitate seria XV, nr.
764831, domiciliat in jud. SV sat Poiana Marului (com Malini), str. La Rachitis nr. 50,

3. BACIU Lucian, cetatean roman, posesor al cartii de identitate seria RK, nr. 731052,
domiciliat in Bucuresti, str. Sfantul Elefterie, nr. 11, bl. et. 3, apt. 7, sector 5.

Denumirea asociatiei este Asociatia de Constientizare a Industriei Agricole,

.....

eliberatd de catre Ministerul Justitiei - Serviciul Relatii cu Publil3cul si Cooperare cu ONG.
Asociatia este inregistrata la ANAF cu seria A sinr. 1288018 in 2019, avand Cont de
Identificare Fiscala cu numarul 41898491.

ART. II Denumirea si sigla

Denumirea asociatiei este Asociatiei de Constientizare a Industriei Agricole,
denumitd prescurtat ACIA. Insemnele sale sunt declarate la judecatoria de sector.

ART. III Sediul asociatiei

Sediul Asociatiei de Constientizare a Industriei Agricole este in
Romania, Bucuresti, sector 6, str. Veteranilor nr. 6, bl. M15, sc. 2 ap. 29.

ART. IV Durata de functionare

Durata de functionare a  Asociatiei de Constientizare a Industriei
Agricole este pe termen nedeterminat.



ART. V Patrimoniul asociatiei

Patrimoniul de la data constituirii Asociatiei de Constientizare a Industriei Agricole

este format din activul initial al Asociatiei, alcatuit din aportul in bani al asociatilor, de cate 67
lei fiecare asociat, in valoare totala de 201 lei.

ART. VI Misiunea, scopul si activitatile asociatiei

Asociatiei de Constientizare a Industriei Agricole isi propune:

(1) Misiunea

Asociatia de Constientizare a Industriei Agricole educa tinerii din Romania in
identificarea celor mai bune alegeri alimentare pentru sandtate, sustenabilitate,
protejarea mediului si a animalelor.

(2) Scopul

Membrii asociatiei doresc sd se asocieze si au ca scop propus sustinerea obiceiurilor
sandtoase ce au 1n vedere atdt starea de bine a oamenilor, cat si protectia animalelor
precum si a mediului inconjurdtor prin promovarea unui stil alimentar 100% vegetal.

(3) Activitatile

a)

b)

f)
g)

h)
i)

Pentru realizarea scopului declarat, asociatia 1si propune realizarea urmatoarelor
activitati:

Organizarea de cursuri, seminarii, conferinte, dezbateri in cadrul institutiilor
educationale scolare si universitare, a altor institutii publice si private, precum si alte
activitati de informare si sensibilizare a opiniei publice, potrivit legii.

Acordarea de consultanta si consiliere persoanelor interesate, in domeniile de
sustenabilitate alimentard, protejarea mediului si a animalelor, cultivarea eticii si a
consumului etic precum si 1n alte domenii de interes general ce privesc alimentatia
vegetala.

Realizarea si editarea de carti, publicatii periodice, pliante, afise, brosuri, programe
informatice si alte materiale informative.

Dezvoltarea de programe proprii si in regim de parteneriat cu autoritatile publice din
tara si strainatate.

Promovarea principiilor alimentatiei vegane si sustenabile in randul producétorilor si
distribuitorilor alimentari avand ca scop amplificarea si diversificarea produselor de
profil.

Efectuarea demersurilor necesare in scopul promovdrii agriculturii autohtone.
Verificarea si sustinerea respectarii drepturilor persoanelor care imbratiseaza un stil de
viatd vegan.

Dezvoltarea unor activitati economice proprii in vederea autofinantarii.

Alte activitati prevazute de lege, potrivit scopului asociatiei.

(4) Schimbarea scopului Asociatiei se face doar de Adunarea Generald cu minim doua

treimi din voturi si numai daca acesta a fost realizat in totalitate sau in parte ori daca
acesta nu mai poate fi Indeplinit.



ART. VII Veniturile Asociatiei

d)
e)
f)

g)
h)

Veniturile Asociatiei de Constientizare a Industriei Agricole provin din:
Cotizatiile membrilor;
Dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile depuse in conturi, la
banci, in conditii legale;
Veniturile realizate din activitati economice directe ca: participare n cadrul evenimentelor
cu tematici conexe cu misiunea si obiectivele Asociatiei, organizare de seminarii §i
cursuri, coaching, consultanta;
Donatii si sponsorizari;
Resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;
Fonduri nerambursabile obtinute legal prin proiecte europene, nationale sau de alta naturd;
Finantari obtinute din partea unor companii care ofera granturi pentru proiectele Asociatiei,
Alte venituri prevazute de lege.

ART. VIII.  Modul de dobandire si de pierdere a calititii de membru al asociatiei

)

2)

3)

4)

Pot dobandi calitatea de asociat membru al Asociatiei de Constientizare a Industriei
Agricole orice persoana cu varsta de minimum 14 ani in baza unei cereri scrise (fizice sau
pe online) prin care adera la misiunea, scopul si obiectivele din prezentul statut. Cererea
trebuie aprobatd de Consiliul Director conform prevederilor din Regulamentul de
Organizare Internd al Asociatiei de Constientizare a Industriei Agricole.

Dupd dobandirea calitatii de membru asociat sau activ al Asociatiei de Constientizare a
Industriei Agricole, fiecare membru va plati o cotizatie anuala, care va fi stabilitd de
Adunarea Generald a Membrilor Asociatiei i mentionatd in Regulamentul de Organizare
Interna.

Pot deveni membri de onoare ai Asociatiei de Constientizare a Industriei Agricole
persoane fizice sau juridice cu experientd in domeniu sau care au adus contributii
insemnate la atingerea scopului Asociatiei. Membrii de onoare nu au drept de vot si nu
platesc cotizatie.

Calitatea de membru al Asociatiei de Constientizare a Industriei Agricole se pierde:

a. automat prin decesul membrului,

b. automat prin retragerea scrisa din proprie initiativa,

c. automat prin depasirea cu 30 de zile a termenului de platd a cotizatiei anuale,

d. prin excludere hotarata de Consiliul Director dacd membrul nu a respectat
prevederile din Statutul si Regulamentul de Organizare Internd al ACIA,

e. prin excludere hotaratda de Consiliul Director dacd membrul a adus prejudicii
materiale sau morale Asociatiei, dacd nu respecta deciziile AG sau ale CD, daca
este angajat in activitati care contravin legilor tarii si ordinii de drept, daca este
condamnat penal.


https://www.acia.ong/devino-membru/

ART. IX Drepturile si responsabilitatile membrilor asociati

1))

2)

Fiecare membru asociat al Asociatiei de Constientizare a Industriei Agricole are

urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga organele de conducere ale Asociatiei,

b) sa candideze pentru pozitii de conducere ale Asociatiei, daca respecta cerintele
minime prevazute n Statut si Regulament,

c) sa faca propuneri de imbunatatire a activitatii Asociatiei;

d) sa initieze si sd se implice in orice activitate si rol care serveste Indeplinirii
obiectivelor ACIA;

e) sa aiba acces la cartile si materialele de specialitate la care a contribuit in cadrul
proiectelor sau care se afla in biblioteca Asociatiei,

f) sa publice pe site ori pe alte canale materiale intocmite personal, conforme cu valorile
Asociatiei si care nu ar aduce prejudicii morale Asociatiei;

g) sa se retraga din Asociatie, anuntand, in scris, conducerea Asociatiei despre aceasta
decizie a sa.

Fiecare membru asociat al Asociatiei de Constientizare a Industriei Agricole are ca

responsabilitate:

a) sa aduca la indeplinire si sa respecte intocmai hotararile Adunarii Generale si ale
Consiliului Director;

b) sa nu aduca prejudicii materiale sau morale Asociatiei;

c) sa achite la timp cotizatia stabilitd de Adunarea Generala a Asociatiei;

d) sarespecte prevederile Statutului si ale Regulamentului de Organizare Interna al
Asociatiei;

e) sa aduca la cunostintd conducerii Asociatiei orice nereguld de care a luat cunostinta pe
durata desfasurarii activitatii sale.

ART. X Atributiile organelor de conducere, administrare si control

ADUNAREA GENERALA (AG) este organul suprem de conducere al ACIA, formati din
toti membri cu cotizatia platita la zi. Fiecare are drept de vot egal, respectiv fiecare
membru are un singur vot.

AG se intruneste anual si este convocatd de presedintele ACIA sau la hotararea
Consiliului Director sau la cererea, In scris si motivata, a cel putin o cincime (20%) din
numarul membrilor activi ai ACIA. Convocarea Adunarii Generale se face cu cel pugin
zece zile Tnainte de data fixatd pentru sedintd, cu anuntarea ordinii de zi, a datei i a
locului unde urmeaza sa se desfdsoare aceasta. Anuntarea se va face prin email specificat
in lista membrilor adresat fiecarui membru al ACIA sau prin alt mijloc precizat in cadrul
cererii individuale de adeziune.


https://docs.google.com/document/d/1y59s6Ox-iqqPTF-yIBcoJQDYAUueJa9l/edit#

Orice AG a membrilor ACIA poate fi tinutd prin mijloace electronice de comunicare
directd la distantd (precum teleconferintd sau videoconferinta etc), cu respectarea
caracterului secret al votului, daca este cazul, si a dreptului de exercitare a votului prin
corespondentd. Aceastd modalitate de desfasurare a Adundrii Generale trebuie, in
prealabil, adusa la cunostinta membrilor intr-un termen de minim 10 zile pe site-ul oficial
al ACIA, precum si prin email adresat fiecarui membru al ACIA.

Mijloacele electronice de comunicare la distantd trebuie sd indeplineasca conditiile

tehnice necesare pentru a permite:

a) compatibilitatea cu cele mai uzuale tehnologii fixe sau mobile de acces, cu un numar
cat mai mare de sisteme de operare si conectarea cu retele publice fixe sau mobile de
comunicatii electronice;

b) identificarea participantilor si participarea efectiva a acestora la sedinta;

c) transmisiunea continuad si in timp real a Adunarii Generale, inregistrarea si arhivarea
acesteia;

d) comunicarea bidirectionala in timp real, astfel incat membrii sa se poatd adresa de la
distantd Adunarii Generale;

e) exprimarea votului in cursul Adunarii Generale si inregistrarea acestuia;

f) verificarea ulterioara a modului in care s-a votat in AG.

In cazul in care membrii participa la AG prin reprezentant, procurile sunt transmise sau
depuse la locul indicat in convocare, prin scrisoare recomandatd sau servicii de posta ori
curier, respectiv prin posta electronica, astfel Incat sa fie primite de CD al ACIA pana la
data desfasurarii AG 1n cauza.

Adunarea Generald este legal constituitd daca sunt prezenti jumatate plus unu din totalul
membrilor. Dacd prezenta nu este asigurata, in baza unei note de constatare a celor
prezenti, se va face o noud convocare a membrilor Asociatiei, intr-un termen de minimum
doud zile calendaristice si nu mai tarziu de cincisprezece zile calendaristice de la data
initiala. La data nou stabilitd AG urmeaza a se desfasura si a adopta decizii cu majoritatea
absoluta (50%+1) a celor prezenti, indiferent de numarul lor. Hotararile Adunarii Generale
intrunite la prima convocare se adoptd cu votul majoritatii absolute (50%+1) a
participantilor.

Deciziile privind dizolvarea Asociatiei de Constientizare a Industriei Agricole trebuie sa
intruneasca cel putin doud treimi din numarul membrilor Asociatiei.

Hotararile luate de Adunarea Generald, in limitele legii, ale statutului precum si ale
Regulamentului de Organizare Interna, sunt valabile si pentru membrii care nu au luat
parte la Adunarea Generala sau au votat “impotriva”.

Hotararile Adunarii Generale, contrare legii, statutului precum si regulamentului de
organizare, pot fi Tnaintate in justitie de oricare dintre membrii ACIA care nu au luat parte
la Adunarea Generald sau care au votat “Impotrivd” si au cerut ca acest lucru sa fie
consemnat in procesul-verbal al sedintei, in termen de cincisprezece zile de la data cand a
avut loc sedinta.



10. Presedintele ACIA si alti reprezentanti ai Asociatiei intocmesc un proces-verbal al
Adunarii In care se indica:

11.

12.

13.

14.

a)
b)

c)
d)

e)

indeplinirea formalitatilor de convocare, potrivit prevederilor statutare;
decizia organului statutar competent sa convoace Adunarea privind organizarea
acesteia prin mijloace electronice;
dezbaterile din Adunare;
hotérarile adoptate si numarul de voturi exprimate pentru fiecare optiune de vot a
fiecarui punct al ordinii de zi care este supus votului si, dupd caz, modul in care
membrii ACIA au votat asupra fiecarui punct al ordinii de zi;

=%

membrii ACIA care au votat “impotriva” unor hotarari si au solicitat sd se mentioneze
aceasta in procesul-verbal al adunarii.

Presedintele ACIA si orice alt reprezentant al ACIA desemnat 1n acest sens in calitate de
secretar al Adundrii respective vor intocmi si vor semna (cu semnaturd olografa sau cu
semnatura electronicd) orice hotarare a Adunarii Generale a membrilor care va cuprinde
toate punctele de pe ordinea de zi aprobate in cadrul Adunarii Generale.

Responsabilititile ADUNARII GENERALE cuprind:

stabilirea strategiei pe termen mediu si lung pentru ducerea la indeplinire a
obiectivelor generale ale asociatiei cuprinse in statutul acesteia;

modificdrile de statut;

stabilirea nivelului cotizatiei anuale;

aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

alege si revoca membrii Consiliului Director;

alege si revoca cenzorul Asociatiei (sau a Comisiei de Cenzori dupa caz);
examineaza si aproba raportul anual de activitate al Consiliului Director si al ACIA;
hotaraste dizolvarea si conditiile de lichidare a asociatiei, precum si stabilirea
destinatiei bunurilor rdmase dupa lichidare.

CONSILIUL DIRECTOR este format din 3 pand la 9 membri, alesi de catre Adunarea
Generala pe o perioada de un an, cu scopul principal de a asigura punerea in practica a
hotararilor acesteia.

a)

b)

Un membru al Asociatiei poate fi ales de oricate ori candideaza, sau este numit de un
alt membru si acesta acceptd, pentru a face parte din Consiliul Director, intr-un numar
nelimitat de mandate.

Presedintele este membru din Consiliului Director, avand acelasi drept de vot ca si
ceilalti membri. Aceste este inclus in limita de minim 3 si maxim 9 persoane pe care
CD il poate avea.

Orice membru cu drepturi depline poate candida, sau sa fie propus, ca membru in
Consiliul Director. Acesta va fi selectat dupa criteriile si expertiza detaliatd in Anuntul de
recturare si va avea responsabilitati si drepturile detaliate in acel document.


https://docs.google.com/document/d/1kNFpRUHYmsccbu6m3j1cQv-E51CUlAkBaLxEJqS5buA/edit
https://docs.google.com/document/d/1kNFpRUHYmsccbu6m3j1cQv-E51CUlAkBaLxEJqS5buA/edit
https://docs.google.com/document/d/1kNFpRUHYmsccbu6m3j1cQv-E51CUlAkBaLxEJqS5buA/edit

15.

16.

17.

18.

19.

Nu poate fi membru in Consiliul Director, iar dacd este deja, pierde aceasta calitate, orice
persoand care ocupd o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca
Asociatia are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

Consiliul Director se intruneste o data pe luna si ori de cate ori este nevoie (in mediul fizic
sau virtual, dupa preferintd). Acesta 1si poate desfasura activitatea si lua decizii doar 1n
prezenta a cel putin douad treimi (66%) din numarul membrilor sai. Hotararile se adopta
prin consimtdmant (consent) sau prin vot cu majoritate de doud treimi din numarul
membrilor prezenti.

Daca din diverse motive (demisie, imbolnavire care duce la incapacitatea desfasurarii
activitatii, deces, alegere in functie publica, excludere din Asociatie, etc), pe perioada
mandatului sdu, Consiliul Director ajunge la patru persoane in total, se declanseaza
procedura de convocare a Adundrii Generale Extraordinare in vederea completarii
Consiliului Director. In acest caz, atributiile membrilor ramasi din Consiliul Director vor
fi limitate doar la organizarea Adunarii Generale Extraordinare in termen de maxim 60 de
zile de la data constatarii lipsei de reprezentativitate.

Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive,
inclusiv persoane care nu au calitatea de membru sau sunt strdine de Asociatie, pentru a
executa atributiile sale. In afara de responsabilitatea penald, CD este responsabil pentru
actiunile si rezultatele persoanelor executive din ACIA.

Responsabilititile CONSILIULUI DIRECTOR se exercitd prin urmatoarele atributii:

a) Stabileste atributiile, numeste, angajeaza si demite Directorul General / Executiv al
ACIA. In lipsa acestuia, Presedintele ACIA va indeplini aceastid functie cu toate
responsabilitatile si drepturile aferente;

b) Incheie acte juridice, in numele si pe seama Asociatiei, semnate de Presedinte;

c¢) Coordoneaza intreaga activitate a Asociatiei, elaboreaza si propune Adundrii Generale
proiectele programelor anuale de activitate, precum si proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli;

d) Prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

e) Elaboreaza strategiile de folosire a fondurilor conform destinatiei si normelor
continute in statutul si regulamentul de organizare interna, asigurand, in acelasi timp,
managementul tactic al asociatiei.

f) Hotaraste, in conditiile legii, infiintarea de entitati economice cu scop lucrativ;

g) Stabileste si aproba Regulamentul de Organizare internd, strategia de dezvoltare si
structura organizatoricd, atributiile compartimentelor functionale si ale salariatilor
asociatiei;

h) Stabileste si aproba organigrama si politica de personal a Asociatiei;

1) Stabileste si aproba statutul de functii pentru persoanele cu activitdti permanente si
salariile acestora;

j) Avizeazda mandatele de reprezentare pentru membrii destinati sd participe la
manifestdri publice sau sd reprezinte Asociatia in relatia cu organizatii similare din
tara sau strainatate;

k) Aproba schimbarea sediului asociatiei, precum si infiintarea de puncte de lucru ale
acesteia;



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

1) Indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau in regulamentul de organizare
internd sau hotarate de Adunarea Generala.

PRESEDINTELE Asociatiei de Constientizare a Industriei Agricole este ales de AG prin

procesul de alegeri conform procesului electoral integrativ (anexat in Regulamentul de

Organizare Internd), pe o perioadd de un an, avand un mandat similar ca duratd cu cel al

Consiliului Director.

a) Normele de desfasurare ale alegerilor si conditiile de numire ale Presedintelui vor fi
detaliate in Regulamentul ACIA.

b) In absenta sa, atributiile Presedintelui pot fi indeplinite de VICEPRESEDINTE.

c) Existd un singur Vicepresedinte pentru un mandat de 1 ani, care este numit de
Presedinte 1n cadrul aceleasi Adundri Generale in care a fost ales. Acest lucru va fi
mentionat in cadrul procesului verbal al respectivei sedinte.

d) Vicepresedintele trebuie sa fie unul din membrii Consiliului Director proaspat ales de
AG.

Presedintele poate fi suspendat din functie pentru incélcarea statutului, pentru abateri
grave si in urma unui vot de neincredere, de Consiliul Director cu o majoritate de doua
treimi din numdrul membrilor sai. Daca suspendarea este aprobatd, se declanseaza
procedura de convocare a Adunarii Generale Extraordinare, unde Adunarea Generala
poate decide una din urmatoarele variante:

a) revocarea din functie a Presedintelui si alegerea unui nou Presedinte,

b) validarea in functie a Presedintelui actual, caz in care Consiliul Director este dizolvat

si se va alege un nou CD.

Presedintele si Vicepresedintele reprezintd ACIA 1n toate actele sale si in relatiile cu terti.
Presedintele conduce activitatea Consiliului Director pe care il poate convoca de cate ori
este nevoie, cu un anunt de cel putin cinci zile Tnaintea intalnirii.

Deciziile nelegale ale Consiliului Director pot fi atacate, de asemenea, in justitie, conform
legii.

Controlul financiar intern al Asociatiei de Constientizare a Industriei Agricole este
exercitat de un CENZOR. Cenzorul este ales de Adunarea Generald pentru o perioada de
un an care poate (dar nu In mod necesar) sa coincidd cu mandatul Consiliului Director.
Acesta poate primi o indemnizatie pentru activitatea depusa.

Nu poate avea calitatea de cenzor un membru al Consiliului Director, rudele sau afinii
pana la al treilea grad de rudenie si nici sotii sau sotiile membrilor Consiliului Director
sau persoanele care primesc, pentru alte functii decat de cenzori, un salariu de la
eventualele societati comerciale ale unor membrii ai Consiliului Director.

In realizarea responsabilitatilor sale, CENZORUL:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul si celelalte fonduri ale asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alta atributie prevazuta de lege sau de statut sau hotarate de
Adunarea Generala.


https://github.com/holacracyone/Holacracy-Constitution-4.1-ROMANIAN/blob/master/Holacracy-Constitution-RO.md#336-procesul-electoral-integrativ

27. Echipele de lucru (cercurile) sunt structuri ale Asociatiei, cu obiective si termen
determinat, fiind sub directa coordonare a Consiliului Director.

28. Asociatia este constituita din persoane fizice exclusiv. Asociatia nu va permite constituirea
de filiale cu sau fara personalitate juridica.

ART. XI Destinatia bunurilor in cazul dizolvarii asociatiei

1) In cazul dizolvarii Asociatiei de Constientizare a Industriei Agricole, bunurile rdmase 1n
urma lichidarii nu se pot transmite catre nici o persoand fizica din afara asociatiei, nici
catre membrii fondatori care au constituit patrimoniul si nici altor membri ai Asociatiei.

2) Aceste bunuri vor fi transmise catre persoanele juridice de drept privat sau de drept public
selectate de catre Adunarea Generala, cu scop identic sau asemandtor cu cel al Asociatiei
de Constientizare a Industriei Agricole. Predarea-primirea bunurilor se face printr-un act
incheiat de cele doua entitati.

3) Dacd in termen de sase luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa
transmitd bunurile, in conditiile de mai sus, acestea vor fi atribuite de instanta competenta
unei persoane juridice, cu scop identic sau asemandtor cu cel al Asociatiei de
Constientizare a Industriei Agricole.

ART. XII Lichidarea asociatiei

1) In cazurile de dizolvare prevazute de Art. 55, 56, 58 si 59 din O.G. Nr.26/2000,
lichidatorii vor fi numiti prin insasi hotararea judecatoreasca.

2) In cazul dizolvarii prevazute de Art. 57, lichidatorii vor fi numiti de Adunarea General,
sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotararii de dizolvare.

3) In toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteaza odata cu numirea lichidatorilor.



4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice. Persoanele fizice
lichidatoare, din cadrul persoanelor juridice, trebuie sa fie lichidatori autorizati, In
conditiile legii.

5) Imediat dupad intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant
care sa constate situatia exacta a activului si pasivului asociatiei.

6) Lichidatorii sunt responsabili sd primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale
asociatiei. De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea
datei acestora.

7) Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului. Ei sunt responsabili sa
continue operatiunile juridice in curs, sd incaseze creantele, sa plateasca creditorii si, daca
numarul este insuficient, sa transforme si restul activului in bani, procedand la vanzarea,
prin licitatie publicd, a bunurilor mobile si imobile.

8) Lichidatorii nu pot Incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii,
decat dupa expirarea unui termen de sase luni de la publicarea dizolvarii asociatiei.

9) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt responsabilizati ca, in termen de doua luni, sa
depuna bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare la
Registrul Asociatiilor de la judecatorie.

10) Publicarea lichidarii de face prin afisarea la usa instantei, in termen de doud luni de la
incheierea lichidarii.

11) Daca, in termen de 30 de zile calendaristice de la depunerea bilantului, nu se Inregistreaza
nici o contestatie, bilanful se considera definitiv aprobat si lichidatorii vor putea remite
celor in drept bunurile rdmase dupa lichidare.

12) Eventualele contestatii se depun la judecatorie si se solutioneaza printr-o singura hotarare.
Sentinta este executorie si este supusa numai recursului.

13) Asociatia inceteaza a avea fiinta de la data radierii din Registrul Asociatiilor.

ART. XIII  Litigii

1) Orice litigiu, intre asociatie si alte persoane fizice sau juridice, se solutioneaza pe cale
amiabild, iar, in caz contrar, de cdtre instantele judecatoresti ale localitatii unde Asociatia
isi are sediul social.

2) Asociatia va acorda sprijin moral si consiliere juridica si financiard; va sprijini membrii
acesteia in cazul unor litigii cu terte persoane fizice sau juridice, prin activitati desfagurate
in cadrul Asociatiei de Constientizare a Industriei Agricole, dacd acestea nu contravin
Regulamentului de Organizare Interna.



ART. XIV  Dispozitii finale

1) Prevederile prezentului statut se completeaza acolo unde nu corespund cu dispozitiile
cuprinse in O.G. Nr. 26/2000 si cu normele dreptului civil roman si pot fi modificate si
reactualizate oricand, prin hotararea Adunarii Generale a Asociatilor i cu respectarea
legii.

2) Redactat, editat si autentificat la 10/10/2023 in 3 exemplare, din care 1
exemplar s-au Tnmanat partilor.

Teodor Vasile - presedinte

Oleg Frumuzachi - vicepresedinte

/JA
Lucian Baciu - secretar general é é S
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